Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Wspieranie pracy wychowawczej szkoty poprzez opracowanie i wdrozenie dziatah majacych na
celu prewencje demoralizacji uczniéw w szkole podstawowe;j

Skrét nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Wspieranie pracy wychowawczej szkoty, poprzez opracowanie i
wdrozenie dziatah majgcych na celu prewencje demoralizacji ucznidw w szkole podstawowej” jest
przygotowana do podejmowania dziatan, ktérych celem jest: (a) prewencja przejawéw
demoralizacji wsrdd ucznidow szkét podstawowych na poziomie klasy (prewencja uniwersalna); (b)
prewencja i planowanie interwencji indywidualnych w przypadku uczniéw znajdujgcych sie w
grupie szczegdlnego ryzyka demoralizacji (prewencja selektywna). Swoje dziatania kieruje do
zespotéw klasowych oraz do indywidualnych ucznidéw. Analizuje i diagnozuje zachowania
problemowe, a nastepnie projektuje dziatania prewencyjne. Zadania skierowane do grupy (klasy)
obejmuja: (a) analize (wspdlnie z grupa/klasa) zachowan problemowych, mogacych stanowic
przejawy demoralizacji; (b) zaprojektowanie oraz wdrazanie programu prewencyjnego na
poziomie grupy (klasy) z uwzglednieniem jej potrzeb. Natomiast zadania indywidualne
skierowane do uczniéw obejmuja: (a) diagnoze pod wzgledem wystepowania czynnikéw ryzyka
demoralizacji, a takze czynnikéw ochronnych w biografii i sytuacji/sSrodowisku ucznia; (b) analize
zachowan indywidualnych uczniéw, w celu dokonania diagnozy wczesnych przejawéw
demoralizacji; (c) zaangazowania innych podmiotéw w dziatania na rzecz ucznia (np. rodzicéw);
(d) formutowanie propozycji oddziatywan wzgledem ucznia (w interdyscyplinarnej wspétpracy z
nauczycielami, pedagogami szkolnymi, psychologami itp.). Osoby posiadajgce te kwalifikacje sg
przygotowane do podejmowania dziatan profilaktycznych i interwencyjnych na terenie szkét
podstawowych. Koszt uzyskania kwalifikacji 2350 ztotych.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*



320

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*
Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ szczegdlnie zainteresowani nauczyciele przedmiotowi w
szkotach podstawowych, nauczyciele petnigcy funkcje (lub przygotowujacy sie do petnienia
funkcji) wychowawcow klas w szkotach podstawowych, pedagodzy i psychologowie szkolni.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Kwalifikacja petna z minimum 6 poziomem PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Do walidacji przystapi¢ moga jedynie osoby: ¢ posiadajgce kwalifikacje petng z minimum 6
poziomem PRK; ¢ aktualnie zatrudnione w szkole podstawowej na stanowisku nauczyciela lub
aktualnie zatrudnione w szkole podstawowej na stanowisku pedagoga szkolnego, lub aktualnie
zatrudnione w szkole podstawowej na stanowisku psychologa szkolhego.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Demoralizacja (nieprzystosowanie spoteczne) dzieci i mtodziezy stanowi niezmiennie istotny
problem spoteczny. Te grupe wiekowg dotykajg takie problemy, jak: problemy szkolne
(wagarowanie, niepowodzenia szkolne, powtarzanie klasy, niesubordynacja), agresja (werbalna -
wulgaryzmy, niewerbalna - przemoc) i autoagresja, uzaleznienia od tytoniu, alkoholu,
narkotykdéw, dopalaczy, ucieczki z domu, kontakty ze Srodowiskiem oséb zdemoralizowanych i
wiele innych. Cho¢ w latach 2000-2014 zmniejszyta sie liczebnos$¢ populacji nastolatkéw o ok.
40%, w tym samym okresie liczba spraw dotyczacych nieletnich spadta w sadach rodzinnych
zaledwie o okoto 7,5% (Noszczyk-Bernasiewicz, 2016). Statystyki sugerujg, ze zmniejsza sie
liczba nieletnich popetniajacych czyny karalne, natomiast wzrasta liczba spraw wszczetych z
powodu demoralizacji nieletnich (Ministerstwo Sprawiedliwosci, 2016.) Dane statystyczne
wskazujg ponadto, ze problem nieletnich, wobec ktérych wszczeto postepowanie przed sadem,
dotyczy coraz mtodszych dzieci. W latach 2000-2014 liczba nieletnich ponizej 13 roku zycia,
ktdrzy stajg przed sgdem wzrosta 0 16% (Noszczyk-Bernasiewicz, 2016). Zapobieganie, i
zwalczanie demoralizacji to zadania ujete w przepisach dotyczacych wielu réznych instytucji -
szkét, organéw samorzadowych, organizacji spotecznych, wreszcie policji i sgdu (ustawa z dnia
26.10.1982 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich, Dz.U. z 1982, nr 35, poz. 228 z pdzn.
zm.; zarzadzenie nr 1619 Komendanta Gtéwnego Policji z 3.11.2010 roku w sprawie metod i form
wykonywania zadan przez policjantéw w zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestepczosci
nieletnich oraz dziatah podejmowanych na rzecz matoletnich, Dz.U. KGP. z 2010, poz. 64 z p6zn.
zm.; rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18.08.2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii, Dz.U. 2015, poz. 1249;
Krajowy Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci wsréd Dzieci i
Mtodziezy - 2003-2013). Obowigzek podejmowania dziatah w zakresie przeciwdziatania i
reagowania na przejawy demoralizacji i przestepczos¢ nieletnich spoczywa na bardzo wielu
podmiotach. Jednoczesnie jest on rozproszony w licznych aktach prawnych, co moze utrudniac
podejmowanie wiasciwych (adekwatnych, podjetych we wtasciwym czasie) reakcji na
niepokojgce zachowania dzieci i mtodziezy. Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich




(najwazniejszy z aktéw prawnych dotyczacych postepowania z nieletnimi) w zasadzie milczeniem
pomija kwestie wczesnej interwencji i prewencji w odniesieniu do adolescentdw zagrozonych
demoralizacjg i przestepczoscia. Co szczegdlnie istotne, w wiekszosci krajéw reakcja wymiaru
sprawiedliwosci wobec nieletniego mozliwa jest jedynie woéwczas, gdy nieletni dopuszcza sie
popetniania przestepstw (czyndéw karalnych), natomiast demoralizacja (czy nieprzystosowaniem
spotecznym) zajmuja sie inne instytucje, niz aparat szeroko rozumianego wymiaru
sprawiedliwosci (policja, prokuratura, sad) (Wéjcik, Buczkowski, Czabanski i Jankowski, 2008). W
literaturze kryminologicznej wskazuje sie nawet, ze oficjalne interwencje wobec nieletniego w
okresie wczesnej adolescencji moga by¢ na tyle stygmatyzujace, ze zamiast minimalizowac
problemy z prawem we wczesnej dorostosci - nasilajg je (Bernburg i Krohn, 2003). Wielu
ekspertéw podkresla, ze interwencja sadu rodzinnego powinna by¢ traktowana jako
ostatecznos$¢, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania na mtodych ludzi, a nawet
postuluje sie rezygnacje z jej pojecia, jak i z samej instytucji demoralizacji oraz reagowania na
przejawy niedostosowania spotecznego (aktualnie rozumiane jako przejawy demoralizacji) w
ramach kodeksu rodzinnego i opiekunczego - tym samym, czynigc rodzicéw odpowiedzialnych za
nieakceptowane zachowania mtodziezy (Czarnecka-Dzialuk i Drapata, 2015). Co wszakze z
mtodzieza pochodzaca z rodzin, ktére nie realizujg prawidtowo swoich funkcji opiekuhczo-
wychowawczych? W takich sytuacjach specjalng role do spetnienia ma szkota. Wiele szkolnych
programéw, ktére okreslaja procedury przeciwdziatania demoralizacji, sg w istocie programami
reagowania na przejawy demoralizacji. Jako ze bazujg na praktykach, wskazanych w
przywotanym wczesniej Krajowym Programie Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i
Przestepczosci wsrdd Dzieci i Mtodziezy, w wiekszosci przewiduja stosunkowo sztywny sposéb
postepowania dla nauczycieli. Alternatywa sg programy z zakresu wczesnej profilaktyki
demoralizacji i przestepczosci wsrdd nieletnich. Badania wskazujg na szczegdlnie duza
skutecznos¢ programéw z zakresu profilaktyki pierwszorzedowej (Hawkins i in. 2008; Welsh i in.,
2012), a takze na korzysci ekonomiczne ptyngce z wczesniejszych interwencji, w poréwnaniu z
kosztami zinstytucjonalizowanej reakcji na niedostosowanie nieletniego. Niniejsza kwalifikacja
stanowi odpowiedZ na zarysowane powyzej problemy i potrzeby. Demoralizacja dotyka coraz to
mtodsze dzieci. Obowigzujgce przepisy po pierwsze, rozpraszajg odpowiedzialnos¢ za reakcje
wobec przejawdéw demoralizacji na wiele réznych podmiotéw, po drugie, przewiduja sztywny i
niezindywidualizowany sposéb reagowania na przejawy demoralizacji nieletnich. Po trzecie zas,
przewiduja reakcje uprawnionych podmiotéw o charakterze prewencji trzeciorzedowej - tzn.
skierowanej do dzieci i mtodziezy z grupy wysokiego ryzyka, tj. juz przejawiajgcych zachowania
Swiadczace o ich demoralizacji. Niniejsza kwalifikacja potwierdza posiadanie umiejetnosci z
zakresu profilaktyki demoralizacji pierwszorzedowej i drugorzedowej. Umiejetnosci te majg na
celu prewencje demoralizacji w stosunku do uczniéw szkét podstawowych (w przedziale
wiekowym 7-15). Obejmuja skierowang do grupy (klasy) i dostosowang do jej potrzeb,
elastyczng, prewencje o charakterze pierwszorzedowym. Ponadto, obejmujg réwniez
umiejetnosci z zakresu profilaktyki drugorzedowej, skierowanej do pojedynczych uczniéw
znajdujgcych sie w grupie ryzyka demoralizacji. Pozwala zaplanowac i podjg¢ interwencje wobec
ucznia, ktéra wyprzedzi (a by¢ moze réwniez zapobiegnie) koniecznos¢ zinstytucjonalizowanej
reakcji organéw panstwowych, takich jak sad rodzinny czy policja. Literatura cytowana:
Bernburg, J.G., & Krohn, M.D. (2003). Labeling, life chances and adult crime: the direct and
indirect effects of official intervention in adolescence on crime in early adulthood. Criminology,
41(4), 1287- 1318. Czarnecka-Dzialuk, B., & Drapata, K. (2015). Kontrowersje wokét reagowania
na przejawy demoralizacji nieletnich. Opinie praktykéw. Prawo w Dziataniu, 23, 313-344.
Hawkins, J. D., Brown, E.C., Oesterle, S., Arthur, M.W., Abbott, R.D., & Catalano, R.F. (2008). Early
Effects of Communities That Care on Targeted Risks and Initiation of Delinquent Behavior and
Substance Use. Journal of Adolescent Health, 43, 15-22. Ministerstwo Sprawiedliwosci (2016a).
Nieletni - prawomocne orzeczenia w latach 2003-2016. Pobrane z:




https://isws.ms.gov.pl/pl/baza-statystyczna/opracowania-wieloletnie/ Noszczyk-Bernasiewicz, M.
(2016). Demoralizacja i czyny karalne wsrdd nieletnich - dynamika i rozmiary. Polish Journal of
Social Rehabilitation, 11, 145-162. Welsh, B.C., Lipsey, M.W., Rivara, F.P., ] Hawkins, J.D, Aos, S.,
& Hollis-Peel, M.E. (2012). Promoting Change, Changing Lives: Effective Prevention and
Intervention to Reduce Serious Offending. [W:] R. Loeber, D.P. Farrington (red.). From juvenile
delinquency to adult crime: criminal careers, justice policy, and prevention (s. 245-277). Nowy
Jork: Oxford University Press. Wéjcik D. (red.) (2008). Wymiar sprawiedliwosci wobec nieletnich w
wybranych krajach. Prawo w Dziataniu, 3, 187-240.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Umiejetnosci objete kwalifikacjg sg szczegdlnie pozadane wsréd pracownikéw osSwiaty -
nauczycieli, pedagogdéw szkolnych, psychologéw szkolnych. W przypadku nauczycieli
przedmiotowych bedag miaty szczegdlne znaczenie dla tych, ktérzy chca objaé (badz juz petnia)
funkcje wychowawcéw klas. Kwalifikacja kierowana jest do 0séb aktualnie pracujacych w
szkotach podstawowych.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji. 1.1 Metody: Zestawy efektdw uczenia sie s sprawdzane wytacznie za
pomocg nastepujacych metod: test teoretyczny (walidacja efektéw uczenia sie z zestawu 01),
analiza dowodoéw i deklaracji (walidacja efektéw uczenia sie z zestawu 01 i 03), prezentacja
multimedialna (walidacja efektéw uczenia sie z zestawu 02), zadania praktyczne (studium
przypadku) (walidacja efektdw uczenia sie z zestawu 03), rozmowa z komisjg (walidacja efektéw
uczenia sie z zestawu 03). 1. Test teoretyczny - walidacja umiejetnosci ,Postuguje sie wiedza
dotyczacga zjawiska demoralizacji” z zestawu 01; 2. Analiza dowoddw i deklaracji obejmuje: a.
opracowanie minimum 5 oryginalnych scenariuszy (opiséw) zachowan mogacych $wiadczy¢ o
demoralizacji, wykorzystanych w pracy z grupg (klasg) - walidacja umiejetnosci , Identyfikuje
potrzeby klasy w zakresie pierwszorzedowej prewencji demoralizacji” z zestawu 01; b.
Opracowanie raportu z podjetych dziatan prewencyjnych. Raport powinien zwiera¢: plan dziatan
wraz z diagnoza klasy, opis podjetych dziatah w tym m.in. opis sytemu motywacyjnego, wnioski z
przeprowadzonych dziatah oraz informacje z monitoringu wdrozonego planu - walidacja
umiejetnosci ,Identyfikuje potrzeby klasy w zakresie pierwszorzedowej prewencji demoralizacji”
z zestawu 01 oraz walidacja wszystkich efektdw uczenia sie z zestawu 02; c. Nagranie audio
przeprowadzonej dyskusji grupowej w klasie - walidacja umiejetnosci ,,Prowadzi rozmowe
grupowq” z zestawu 01; d. Przygotowanie raportu dotyczacego dwéch przypadkéw ucznidw,
obejmujgcego: diagnoze demoralizacji, opracowane zalecen do dalszej pracy z tymi uczniami, a
takze przebieg realizacji tych zalecen - walidacja umiejetnosci ,Przygotowuje raport dotyczacy
sytuacji ucznia” z zestawu 03; 3. Prezentacja multimedialna: a. Przygotowana na podstawie
raportu prezentacja multimedialna obejmujgca: charakterystyke grupy (czynniki ryzyka
demoralizacji i czynniki stuzace ochronie przed nig); oméwienie pozadanych sposobdw radzenia
sobie z demoralizacjg oraz technik/metod nabywania ww. umiejetnosci, charakterystyke zatozen
planu prewencyjnego, sposobdw jego realizacji oraz opis przebiegu i monitorowania efektéw -
walidacja wszystkich efektow uczenia sie z zestawu 02; 4. Zadanie praktyczne (studium
przypadku): Na podstawie przedstawionego przez komisje przypadku ucznia zagrozonego
demoralizacjg, opracowanie diagnozy i zalecen do pracy z tym uczniem. Obejmuje to m.in.
dokonanie diagnozy (wskazanie czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych przed demoralizacjg)




oraz sformutowanie zalecen co do interwencji, z uwzglednieniem rozwigzan angazujacych inne
podmioty w pomoc indywidualnemu cztonkowi grupy (klasy) - walidacja umiejetnosci
JIdentyfikuje czynniki ryzyka i ochronne demoralizacji” z zestawu 03; 5. Rozmowa z komisjg -
walidacja wszystkich efektéw uczenia sie z zestawdw 01, 02, 03. 1.2 Zasoby kadrowe: Proces
walidacji odbywat sie bedzie przed komisjg egzaminacyjna, sktadajgca sie z 3 cztonkdw.
Cztonkami komisji beda: a) przewodniczacy komisji - osoba z wyksztatceniem minimum wyzszym
magisterskim i minimum 5-letnim praktycznym doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi lub mtodzieza
zagrozong demoralizacjg lub przejawiajacg zachowania Swiadczace o demoralizacji (np. kurator
sgdowy, asystent rodziny, biegty psycholog opiniujgcy w sprawach nieletnich, wychowawca w
MOW, psycholog szkolny itd.); b) cztonek komisji - osoba z wyksztatceniem minimum wyzszym
magisterskim (psychologia, pedagogika, prawo), oraz co najmniej 2-letnim doswiadczeniem w
pracy naukowo-badawczej z zakresu problematyki demoralizacji dzieci lub mtodziezy; c) cztonek
komisji - osoba z wyksztatceniem minimum wyzszym magisterskim i minimum 2-letnim
praktycznym doswiadczeniem w pracy z dzie¢mi lub mtodziezg zagrozong demoralizacjg lub
przejawiajgcg zachowania swiadczace o demoralizacji (np. kurator sadowy, asystent rodziny,
biegty psycholog opiniujgcy w sprawach nieletnich, wychowawca w MOW, psycholog szkolny itd.).
1.3 Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne: Instytucja Certyfikujgca
musi zapewnic¢ sale z dostepem do komputera, projektora/rzutnika oraz ekranu (do
przeprowadzenia prezentacji multimedialnej). 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania:
Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ kandydatom dostep do doradcy walidacyjnego. Osoba
petnigca funkcje doradcy walidacyjnego powinna postugiwac sie wiedzg dotyczaca: (1) efektéow
uczenia sie dla kwalifikacji, (2) metod walidacji dla danej kwalifikacji, (3) systemu kwalifikacji
zawodowych w Polsce, (4) organizacji i funkcjonowania systemu edukacji w Polsce.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Wspieranie pracy wychowawczej szkoty, poprzez opracowanie i
wdrozenie dziatan majgcych na celu prewencje demoralizacji uczniéw w szkole podstawowej”
postuguje sie pogtebiong wiedzg dotyczgca ztozonosci zjawiska demoralizacji i jego przejawéw
oraz przyczyn. Wykorzystuje te wiedze, jak i wiedze o czynnikach ryzyka demoralizacji i
czynnikach chronigcych przed nig, do identyfikowania potrzeb grupy (klasy) w zakresie
uniwersalnej prewencji demoralizacji. Samodzielnie przygotowuje i wdraza w grupie (klasie) plan
prewencyjny dostosowany do jej potrzeb, a takze monitoruje jego realizacje przez grupe (klase) i
jej poszczegolnych cztonkéw. Stosuje réznorodne techniki angazowania grupy (klasy) w dziatania
oraz podtrzymania jej motywacji. Osoba posiadajgca ww. kwalifikacje - poza realizacjg celéw
prewencyjnych w stosunku do grupy (klasy) - podejmuje dziatania takze wobec indywidualnych
uczniéw. Identyfikuje w grupie (klasie) tych ucznidw, ktérzy sg szczegdlnie zagrozeni
demoralizacjg, wymagajg wzmozonych (i ukierunkowanych bardziej indywidualnie) dziatan
prewencyjnych i interwencyjnych (np. ze wzgledu na sytuacje dziecka - rodzina niewydolna
wychowawczo, rodzina, w ktérej stosowana jest przemoc, zdemoralizowane $rodowisko
rowiesnicze itp.). Wspotpracuje z innymi osobami (nauczycielami, pedagogami, psychologami,
rodzicami dziecka) oraz podmiotami, w celu opracowania i sformutowania propozycji dziatan o
znamionach wczesnej interwencji, majacej uchroni¢ konkretnego ucznia przed
zinstytucjonalizowana reakcjg (m.in. policji, sadu). W swoje pracy bierze pod uwage potrzeby i
dobro pojedynczych uczniéw oraz catych zespotéw klasowych.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*



[1

Nazwa zestawu*

Identyfikacja potrzeb grupy (klasy) w zakresie uniwersalnej prewencji demoralizacji

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Postuguje sie wiedza dotyczaca zjawiska demoralizacji

Kryteria weryfikacji*

- omawia pojecie demoralizacji i niedostosowania spotecznego; - przedstawia konsekwencje
demoralizacji w wymiarze spotecznym i prawnym; - charakteryzuje rézne formy prewencji
demoralizacji (pierwszo-, drugo-, trzeciorzedowej); - opisuje postepowanie organdéw
uprawnionych do interwencji w przypadku podejrzenia demoralizacji (szkoty, policji, sadu
rodzinnego).

Efekt uczenia sie
B. Identyfikuje potrzeby klasy w zakresie pierwszorzedowej prewencji demoralizacji

Kryteria weryfikacji*

- zbiera dane o grupie (klasie), dotyczgce potrzeb w zakresie prewencji demoralizacji
(dokumenty i inne zastane Zrddta danych, zbiera dane od nauczycieli, wychowawcéw klas,
pedagogdw szkolnych itp.); - analizuje i syntetyzuje zgromadzone dokumenty; - przygotowuje
przyktadowe opisy/scenariusze zachowan, ktére moga stanowic przejaw demoralizacji; -
wskazuje potencjalne przyczyny zachowan, mogacych swiadczy¢ o demoralizacji (na ww.
przyktadach); - charakteryzuje okolicznosci (np. indywidualne, spoteczne), ktére mogag
przyczyniac sie do zachowan definiowanych jako przejaw demoralizacji; - proponuje
rozwigzania sytuacji problemowych przedstawionych w przyktadach, majace przeciwdziata¢
demoralizacji.

Efekt uczenia sie
C. Prowadzi rozmowe grupowg

Kryteria weryfikacji*

- angazuje grupe (klase) w dyskusje na temat przygotowanych przyktaddéw, przyczyn
zachowan mogacych stanowi¢ przejaw demoralizacji oraz potencjalnych rozwigzan dla




przedstawionych sytuacji problemowych; - prowadzi dyskusje grupowa na temat
potencjalnych zrédet zagrozehn demoralizacjg (czynniki ryzyka) oraz czynnikéw, ktére chronig

przed uleganiem demoralizacji (czynniki ochronne), wystepujacych w grupie (klasie).

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Opracowanie i wdrozenie programu prewencyjnego demoralizacji na poziomie grupy (klasy)
dostosowanego do jej potrzeb

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
120

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Przygotowuje plan prewencyjny dla grupy/klasy

Kryteria weryfikacji*

- omawia potencjalne Zrddta zagrozeh demoralizacjg w grupie (klasie); - omawia czynniki
stuzgce ochronie przed demoralizacjg w grupie (klasie); - okresla zasady pozadanego
zachowania sie uczniéw w grupie (klasie); - okres$la sposoby radzenia sobie w sytuacjach
problemowych (wynikajacych z zagrozenia demoralizacjg) przez uczniéw; - okresla
umiejetnosci, jakie sg przydatne uczniom do radzenia sobie w oczekiwany sposéb w
sytuacjach problemowych; - dobiera techniki/metody nabywania ww. umiejetnosci; -
opracowuje plan dziatania w grupie uwzgledniajgcy ww. elementy.

Efekt uczenia sie
B. Wdraza plan prewencyjny dla grupy/klasy

Kryteria weryfikacji*

- objasnia zatozenia planu prewencyjnego przygotowanego dla grupy; - opracowuje i
przedstawia system motywacyjny, majacy na celu realizacje przez cztonkéw grupy (uczniéw)
planu prewencyjnego;

Efekt uczenia sie
C. Monitoruje realizacje planu prewencyjnego dla grupy/klasy




Kryteria weryfikacji*

- obserwuje i zbiera dane dotyczace realizacji programu przez grupe i poszczegdlnych jej
cztonkdw; - identyfikuje uczniéw znajdujgcych sie w grupie szczegdlnego zagrozenia
demoralizacja.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Diagnoza uczniéw pod wzgledem wystepowania czynnikéw ryzyka demoralizacji i chronigcych
przed nig oraz planowanie interwencji

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Identyfikuje czynniki ryzyka demoralizacji i czynniki chronigce przed nig

Kryteria weryfikacji*

- omawia typologie czynnikéw ryzyka demoralizacji; - omawia typologie czynnikéw
chronigcych przez demoralizacja; - analizuje indywidualng sytuacje ucznia pod katem
wystepowania zagrozeh demoralizacja; - analizuje sytuacje ucznia pod katem wystepowania
czynnikdw ryzyka i czynnikdw chronigcych przed demoralizacjg (z uwzglednieniem biografii
ucznia oraz sytuacji spotecznej - srodowisko rodzinne, srodowisko réwiesnicze - ucznia).

Efekt uczenia sie
B. Przygotowuje raport dotyczacy sytuacji ucznia

Kryteria weryfikacji*
- dokonuje syntezy danych dotyczgcych ucznia i jego sytuacji z punktu widzenia zagrozenia
demoralizacja; - proponuje wstepne zalecenia/rozwigzania majgce na celu interwencje w
stosunku do ucznia zagrozonego demoralizacjg; - angazuje inne podmioty w opracowanie
ww. zalecehn wobec ucznia (rodzicéw, nauczycieli, pedagoga, psychologa itp.); - wspétpracuje
z innymi podmiotami w przygotowaniu ww. zaleceh wobec ucznia (rodzicami, nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem itp.)




Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia*
31 - Nauki spoteczne

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.6 Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje
Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu
1 Potwierdzenie dokonania opfaty.
2 Status Uczelni (SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny)
Whniosek o wtgczenie kwalifikacji "Wspieranie pracy wychowawczej szkoty, poprzez opracowanie i

3 wdrozenie dziatah majacych na celu prewencje demoralizacji uczniéw w szkole podstawowej" w
sformatowanej wers;ji pdf.

4 ZRK_FKU_Wspieranie pracy wychowawczej szkoty poprzez opracowanie i wdrozenie dziatah
majacych na celu prewencje demoralizacji uczniéw w szkole podstawowej

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Siedziba i adres: Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa

NIP: 1180197245

REGON: 011947981

Reprezentacja: Rektor: prof. dr hab. Roman Cieslak, Petnomocnictwo: Krzysztof Rzenhca

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: krzenca@swps.edu.pl







