Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad
Typ wniosku Wniosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK

l. INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2a)
Nalezy wpisac petng nazwe kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajgcym jej
uzyskanie. Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:
- jednoznacznie identyfikowaé kwalifikacje,
- réznic sie od nazw innych kwalifikacji,
- rézni¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia,
- by¢ moZliwie krotka,
- nie zawierac skrotow,
- by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie, szycie).
Maksymalna liczba znakéw: 300

Scinanie, obalanie i okrzesywanie drzew

2. Skrot nazwy

Pole nieobowigzkowe. Pole wprowadzone w celu zapewnienia przejrzystosci informacji gromadzonych w ZRK. Uwaga: jezeli
nazwa kwalifikacji nie ma skrétu pole nalezy pozostawic¢ puste!
Maksymalna liczba znakéw: 150

Pilarz-drwal

3. Rodzaj kwalifikacji*

Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjq petng, czy kwalifikacjg czastkowa. Nalezy wskazac, ze kwalifikacja jest czgstkowa.

Czastkowa

4. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 4.
Nalezy wpisac¢ swojg propozycje poziomu PRK. Ostatecznie poziom PRK nada minister.

4PRK

5. Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktore
potrafi wykonywaé osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania
dokumentu potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2d) oraz pkt 5.

Nalezy podac¢ wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do 0s6b zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do
pracodawcow, ktére pozwolg im szybko ocenic, czy dana kwalifikacja jest wiasnie tg, ktrej poszukuja.

Ponadto nalezy poda¢ orientacyjng wysoko$¢ opfaty za przeprowadzenie walidacji i wystawienie dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji.




Maksymalna liczba znakéw: 4000

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Scinanie obalanie i okrzesywanie drzew” écina i obala drzewa, dobiera kierunek
obalania drzewa z uwzglednieniem: rodzaju drzewa, jego usytuowania, wiatru, stref niebezpiecznych i Sciezek
oddalania. Okrzesuje Sciete drzewo, przecina na sortyment oraz asystuje przy zatadunku sortymentu na Srodki
transportowe. We wszystkich czynnosciach postuguije sie pilarkg mechaniczng zgodnie z obowigzujgacymi instrukcjg
sprzetowa (instrukcja producenta), obowigzujacymi wytycznymi pracy w Lasach Panstwowych, zasadami BHP pracy
tego typu sprzetem, jak réwniez stosuje w razie zidentyfikowanej potrzeby - pilarskie narzedzia reczne (m.in. siekiery
o réznym przeznaczeniu, dzwignie, kliny, tyczka kierunkowa, haki i kleszcze samozaciskowe, $ciggacze linowe, pity
reczne). Porzadkuje powierzchnie zrebowe i pielegnuje uprawy i mtodniki z wykorzystaniem pilarki. Planuje i
organizuje prace wtasna, wspdipracuje w grupie 0s6b wykonujacych jednoczesne obalanie, scinanie i okrzesywanie
drzew na wyznaczonym terenie. W podejmowanych dziataniach uwzglednia zréznicowane warunki atmosferyczne.
Moze podja¢ zatrudnienie w Zaktadach Ustug Le$nych i innych zaktadach gospodarki lesnej na stanowisku pilarza-
drwala, w Zaktadach Komunalnych — Zieleni Miejskiej jako osoba wykonujgca prace $cinania, obalania i
okrzesywania drzew lub w firmach branzy ogrodniczej, sadowniczej i porzadkowania obszaréw zielonych. Osoby
pracujace pilarkami mechanicznymi do $cinki drzew znajduja réwniez zatrudnienie w firmach, instytucjach i stuzbach
publicznych, gdzie niezbedne jest dbanie o drzewostan, utrzymanie paséw zieleni zwigzanych np. z ciggami
komunikacyjnymi i liniami przesytowymi, czy tez interwencje w przypadku drzew uszkodzonych lub powalonych
wskutek zjawisk atmosferycznych i wypadkow. Pracownicy posiadajacy kwalifikacje “Scinanie, obalanie i
okrzesywanie drzew”, moga znalez¢ zatrudnienie w Lasach Pafstwowych, Pafistwowej i Ochotniczej Strazy
Pozarnej, a takze w szeregach pracownikow Polskich Kolei Panstwowych i pracownikéw Zaktadow Energetycznych.
Osoba posiadajaca kwalifikacje moze rowniez podjaé samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie $wiadczenia
ustug Scinania, obalania i okrzesywania drzew, realizujac ustugi na rzecz i w $cistej wspdtpracy ze zleceniodawca,
najczesciej przedstawicielem nadlesnictwa. Kwalifikacja potwierdza umiejetno$ci pracy pilarka mechaniczng do
$cinki drzew na stanowisku pilarza-drwala. Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje:
400,00 zt.

6. Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

Uwaga: Pole sumuje sie automatycznie po wypetnieniu pél dotyczacych zestawdw efektéw uczenia sie.

140 godz.

7. Grupy osodb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2f)
Nalezy podac informacje na temat grup 0séb, ktére mogq by¢ szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji (np. osoby
zarzgdzajgce nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, 0soby powracajgce na rynek pracy itp.).

Maksymalna liczba znakéw: 4000

Kwalifikacjg moga by¢ zainteresowani:

pracownicy Laséw Panstwowych;

pracownicy Zaktadéw Ustug Le$nych (stanowisko pilarz-drwal);

pracownicy Zaktadéw Komunalnych - Zieleni Miejskich;

pracownicy ogrodnictwa;

pracownicy Panstwowej Strazy Pozarnej (zawodowi strazacy) i strazacy Ochotniczej Strazy Pozarnej;
pracownicy Polskich Kolei Pafistwowych;

pracownicy Zaktaddéw Energetycznych;

osoby z kierunkowym wyksztatceniem w branzy leéne;j;

uczniowie technikéw lesnych i szkét ogrodniczych (ksztatcacych w zawodach ogrodnik- sadownik) i
branzowych szkét | stopnia;

e osoby, ktore chca sie przekwalifikowac i rozpoczaC prace zwigzang ze $cinaniem, obalaniem i
okrzesywaniem drzew;




e 0soby wykonujace tego typu prace, chcace formalnie potwierdzi¢ swoje kwalifikacje w tym zakresie;
e 0soby zakfadajace dziatalno$¢ gospodarcza, zwigzang z ustugami $cinania, obalania i okrzesywania drzew.

7a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)

¥ Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub technikéw ksztatcacych sie w
okreslonych zawodach Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe ksztafcenie odbywa sie w oparciu o podstawy programowe okre$lone w
rozporzadzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umigjetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow Szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991).
Cze$¢ godzin zaje¢ moze zostaé przeznaczona na realizacje obowigzkowych zajeé edukacyjnych przygotowujacych uczniéw do
uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w ZSK, zwigzanej z nauczanym zawodem (§ 4 ust 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639)).
Nalezy wskazac zawody (zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego okreslong w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316)), w przypadku ktorych zasadne jest
przygotowywanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej objetej wnioskiem.

7b. Wskazanie zawodow szkolnictwa zawodowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

Jezeli w punkcie 7a wskazano przydatno$¢ kwalifikacji, to z rozwijanej listy branz i zawodow nalezy wybrac te zawody, z ktdrymi
zwigzana jest wnioskowana kwalifikacja.

8. Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Pole nieobowigzkowe.
Jezeli s wymagane konkretne kwalifikacje pefne lub czastkowe, ktdre musi posiadac osoba ubiegajgca sie 0 nadanie kwalifikacji
(np. dyplom ukoriczenia studidw medycznych albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie np. ,technik
rachunkowosci” albo $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie np. ,naprawa zegaréw i zegarkéw” itp.), nalezy je
wpisac.

Maksymalna liczba znakéw: 2000

Brak

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2g)
O ile dotyczy, nalezy poda¢ warunki, ktére musi spetia¢ osoba, zeby przystapi¢ do walidacji i méc uzyskac kwalifikacje (np.
wymagany poziom wyksztatcenia — wyzsze, podstawowe itp.;, zaswiadczenie o niekaralnosci; orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan itp.)
Warunki przystapienia do walidacji okre$lone w opisie kwalifikacji powinny by¢ moZliwe do zweryfikowania (warunki te nie sq
tozsame z warunkami zatrudnienia).
Kompetencje wynikajgce z doswiadczenia zawodowego powinny byc odzwierciedlone przede wszystkim w opisie efektow uczenia
sie wymaganych dla kwalifikacji. Dlatego do$wiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane jako warunek przystapienia do
walidacji, jedynie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Jezeli nie ma takich warunkow nalezy wpisac: ,Nie dotyczy".

Maksymalna liczba znakéw: 25000

Osoba przystepujaca do walidacji musi:

Mie¢ ukonczony, minimum 18 r. zycia.
Poswiadczony przez lekarza, dobry stan zdrowia potwierdzajacy brak przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania zadan zwigzanych ze $cinaniem, obalaniem i okrzesywaniem drzew z wykorzystaniem pilarek
mechanicznych

e Odby¢ instruktaz z zakresu bezpieczenstwa pracy pilarkg bezposrednio przed przystapieniem do walidacji



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

10. Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2i)
Nalezy wskazad, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby spofeczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie)
odpowiada kwalifikacja. Warto odwofac¢ sie do réznych zrédet np. opinii organizacji gospodarczych, trendéw obserwowanych na
rynku pracy, prognoz dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Maksymalna liczba znakdow: 25000

W Polsce lasy zajmujg ponad 9,2 min hektarow, z czego zdecydowang wigkszo$¢ stanowig lasy panistwowe. Zgodnie
z informacjg podang na oficjalnej stronie instytucji zarzadzajacej (luty 2020 r.) — Paristwowe Gospodarstwo Lesne
Lasy Panstwowe, Polska to jeden z najbardziej zalesionych panstw w Europie (o lesistosci rzedu 29,6%). “Ponadto
lasy polskie znajdujq sie w sytuaciji statego zagrozenia przez czynniki abiotyczne, biotyczne i antropogeniczne.
Zagrozenie to jest jednym z najwyzszych w Europie. Zanieczyszczenia powietrza atmosferycznego nadal stanowig
istotne niebezpieczenstwo dla ekosystemow lesnych. State oddziatywanie zanieczyszczen i ich dotychczasowa
akumulacja w Srodowisku lesnym zwiekszajq predyspozycje chorobowe lasow. W 2019 r. stan zdrowotny laséw w
Polsce, oceniany na podstawie defoliacji koron drzew, pogorszyt sie. Udziat drzew zdrowych (defoliacja ponizej 10%)
zmniejszyt sie z 11,3% w 2018 r. do 8,3%. Jednoczesnie zwigkszyt sie udziat drzew uszkodzonych (defoliacja
powyzej 25%) z 18,6% w 2018 r. do 21,2%. Srednia defoliacja okreslona dla wszystkich gatunkéw wyniosta 23,4% i
byta 0 1,0 punkt procentowy wyzsza niz w 2018 r.” - zrodto: “RAPORT O STANIE LASOW W POLSCE 2019”, dr inz.
Andrzej Konieczny, PANSTWOWE GOSPODARSTWO LESNE LASY PANSTWOWE, Warszawa 2020. W zwiazku z
wymiang zasobow lesnych prowadzong od 1967 r. réwniez determinantg zapotrzebowania na prowadzenie prac
leSnych, w tym zwigzanych ze Scinaniem, obalaniem i okrzesywaniem drzew jest starzenie si¢ drzewostanu.

Z uwagi na powyzsze kadra wykonujaca obowigzki w lasach jest zatem do$¢ liczna. Faktycznie prace zwigzane z
utrzymaniem lasu zlecane sg zaktadom ustug le$nych — ZUL. W Polsce w kilku tysigcach ZUL pracuije blisko 50 tys.
0so6b. Praca robotnika le$nego (drwal/pilarz) odpowiadajacego m.in. za Scinanie, obalanie i okrzesywanie drzew jest
jedng z najpotrzebniejszych prac dotyczacych drzewostanu i pozyskiwania drewna, ale tez jedna z
najniebezpieczniejszych w branzy lesnej, dlatego wazne jest, aby podejmujace jg osoby posiadaty odpowiednie
kwallifikacje, zweryfikowane w rzetelnym i obiektywnym procesie walidacji, co wptynie na skrocenie procesow
rekrutacyjnych, wzrost bezpieczenstwa pracy oraz zniweluje duze rotacje pracownicze, wynikajace z fizycznego
charakteru pracy i jej ciezkich warunkéw, z ktérych osoby bez odpowiedniego przygotowania nie zdajg sobie czesto
sprawy podejmujac zatrudnienie.

Co wiecej sprzedaz drewna w 2018 roku wyniosta okoto 44 min m3, notujac wzrost 0 8,6 % w stosunku do 2017 roku
(dane: Lasy Panstwowe, luty 2020 r.). Wzrosta réwniez, w zwigzku z coraz czestszymi ekstremalnymi zjawiskami
pogodowymi, ilo$¢ drewna pohuraganowego. Wraz ze wzrostem sprzedazy drewna (materiat budowlany, produkcja
mebli, produkcja produktow drewnopochodnych, produkcja celulozy, przemyst papierniczy, materiat energetyczny —
biomasa i drewno opatowe, itp.) oraz potrzeba sprzatania drzew powalonych wskutek zjawisk atmosferycznych, jak i
prewencyjnej ochrony laséw przed szkodliwym dziataniem owaddw (chrzaszcze z podrodziny kornikowatych) wzrasta
zapotrzebowanie na pracownikéw w tym obszarze. Pracownik robét lesnych w prognozie na 2020 r. ,Barometr
zawoddw deficytowych” jest zawodem/kwalifikacjg deficytowg az w 51 powiatach w Polsce (zrédto:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/raport_ogolnopolski_2020.pdf)

W zakresie ksztatcenia w obszarze zwigzanym ze zgtaszang kwalifikacjg Wnioskodawca $wiadczy ustugi na terenie
catej Polski nieprzerwanie od 2011 r. W ostatnich 9 latach w szkoleniach dotyczacych Scinania, obalania i
okrzesywania drzew (drwal — operator pilarek/pilarz - drwal) zrealizowanych przez Centrum Szkoleri ,MIKO” Sp. z
0.0. udziat wzieto ok. 2000 os6éb ($r. ok. 222 0sdb/1 rok), a dziatania te miaty charakter otwartych szkolen
komercyjnych, jak rowniez szkolen dedykowanych zamknietym grupom, ktore pozyskano na drodze wygranych
zamdwien publicznych. W samym 2019 r. przeszkolono 350 os6b, w tym 50 strazakéw z woj. $laskiego i opolskiego w
ramach Polsko-Czeskiego programu szkolen dla strazakéw zawodowych z powiatdw przygranicznych, 150 oséb na
Zlecenie Zaktadow Ustug LeSnych (ZUL) i 150 os6b prywatnych.

Dane wiasne wnioskodawcy (analiza odbiorcow ustug szkoleniowych i podmiotéw je zlecajacych w latach 2011-2020)
pokazuja, ze osoby pracujace pilarkami mechanicznymi do $cinki drzew znajdujg rowniez zatrudnienie w firmach i
instytucjach, gdzie niezbedne jest dbanie o drzewostan, utrzymanie paséw zieleni zwigzanych np. z ciggami
komunikacyjnymi i liniami przesytowymi, czy tez interwencje w przypadku drzew uszkodzonych lub powalonych
wskutek zjawisk atmosferycznych i wypadkéw. Od Il kwartatu 2011 r. do korica 2019 r. wnioskodawca zrealizowat 200



https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/raport_ogolnopolski_2020.pdf

szkolen pilarzy-drwali (tacznie 28000 godzin szkolenia) z czego blisko 50% stanowity szkolenia dla pracownikow
podmiotow innych niz ZUL. Najczesciej szkolenia pilarzy-drwali zlecajg na drodze postepowan przetargowych i
zapytan ofertowych instytucje panstwowe (Pafistwowa Straz Pozarna, Polskie Koleje Paristwowe), zaktady
komunalne/Zieler Miejska, Centra Ksztatcenia Zawodowego i Praktycznego oraz szkoty ponadpodstawowe
(zwiekszanie kwallifikacji absolwentdw). Szkolenie z zakresu $cinania, obalania i okrzesywania drzew jako komercyjng
ustuge szkoleniowg wybierajg strazacy OSP, osoby prywatne i firmy zajmujace sie m.in. ustugami energetycznymi,
ogrodnictwem i pracami porzadkowymi na obszarach zielonych.

Dane wiasne Centrum Szkoleri ,MIKO” Sp. z 0.0. wskazujg réwniez na rosnace z roku na rok zapotrzebowanie na
szkolenia pilarzy-drwali nie tylko wsrdd pracownikéw delegowanych na szkolenia przez pracodawcow, czy ucznidw-
absolwentdw, ale tez wsrod osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore kierowane sg na szkolenie przez
publiczne stuzby zatrudnienia. Ponadto bardzo czesto kwalifikacje pilarza-drwala, jako efektywng forme aktywizacji i
readaptaciji spotecznej wybierajq zaktady karne (Stuzba Wiezienna), a wnioskodawca realizowat szkolenia z zakresu
Scinania, obalania i okrzesywania drzew m.in. dla osadzonych w Zakfadzie Karnym w Bydgoszczy, Zaktadzie
Karnym w Kluczborku, Oddziale Zewnetrznym Zaktadu Karnego nr 1 w Strzelcach Opolskich w Sierakowie Slaskim,
Zakfadzie Karnym nr 1 w Strzelcach Opolskich, Zaktadzie Karnym nr 2 w Strzelcach Opolskich, Zaktadzie Karnym w
Pinczowie, Zaktadzie Karnym w Koronowie i Zaktadzie Karnym w Zarebie.

Korzys¢ dla pracodawcow:

Zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami BHP pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy przy obalaniu,
$cinaniu i okrzesywaniu drzew z wykorzystaniem pilarek mechanicznych pracownika bez uprawnien, co wynika z
dotychczas obowigzujacego Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 24 sierpnia 2006 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektorych prac z zakresu gospodarki lesnej (Dz.U. 2006 nr 161
poz. 114). Niemniej jednak, ani przytoczone Rozporzadzenie, ani inne akty prawne nie okreslajg jednoznacznie
rodzaju, ani instytucji wydajacej przedmiotowe uprawnienie. Dzieki wprowadzeniu kwalifikacji rynkowej ,Scinanie,
obalanie i okrzesywanie drzew” i mozliwo$ci jej potwierdzania zewnetrznym procesem walidacji, forma uprawnienia
moze zosta¢ ujednolicona, a pracodawcy zyskajq pracownikéw w petni uprawnionych do wykonywania zadan pilarza-
drwala. Osoby posiadajace kwalifikacie ,Scinanie, obalanie i okrzesywanie drzew” nie wymagaja dodatkowego
przeszkolenia, procedur egzaminacyjnych, ani certyfikacyjnych. Bezpiecznie i zgodnie z instrukcjg pracujg pilarkg
mechaniczng i sg przygotowane do pracy w trudnych warunkach w terenie, co minimalizuje ryzyko wypadkéw oraz
szybkiej rezygnaciji z zatrudnienia z uwagi na fizyczny charakter pracy. Udziat w przetargach dotyczacych np. prac
leSnych i porzadkowych na obszarach zielonych wymaga, aby oferent wykazat sie odpowiednio wykwalifikowang
kadrg pracowniczg, a takg zapewnia mu certyfikat niniejszej kwalifikacji.

Korzysci dla pracownikdw:

W zwigzku z faktem, ze pilarz-drwal jest kwalifikacjg/zawodem deficytowym, do ktorego podjecia wymagany jest
dokument potwierdzajacy wiedze i umiejetnosci w zakresie pracy pilarkg mechaniczng do Scinki drzew, osoba
posiadajaca certyfikat w kwalifikacji ,Scinanie, obalanie i okrzesywanie drzew” realnie zwigksza swoje szanse na
rynku pracy w kontek$cie znalezienia lub zmiany zatrudnienia. Posiadanie kwalifikacji jest czynnikiem eliminujagcym
deklaratywng gotowo$¢ do podjecia pracy przy $cinaniu, obalaniu i okrzesywaniu drzew na rzecz rzeczywistych
umiejetno$ci i predyspozyciji do jej wykonywania.

11. Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajacych wspélne zestawy efektow uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2k)
Nalezy wskazac, czym kwalifikacja rozni sie od innych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢
kwalifikacje funkcjonujgce w ZSK. Ponadto nalezy wskazac¢ kluczowe kwalifikacje wpisane do ZRK, ktére zawierajg co najmniej
jeden wspolny, kluczowy zestaw efektow uczenia sie.

Maksymalna liczba znakéw: 6000

Kwalifikacja zawiera zblizony zestaw efektéw uczenia sie dla kwalifikacji petnej Technik lesnik (314301) w
odniesieniu do Zestawu Efektéw Uczenia Sig nr 6 0 nazwie: "Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodach (PKZ(R.a))", dla efektu uczenia sie nr 6 tj. "Uczen przestrzega zasad dziatania pilarek spalinowych",
a takze w odniesieniu do kwalifikacji petnej ,Obstuga maszyn stosowanych w gospodarce le$nej” w odniesieniu
do Zestawu Efektéw Uczenia Sie nr 6 tj. ,Wykonywanie prac z zakresu pozyskiwania drewna” oraz kwalifikacji




czastkowej ,Operator maszyn le$nych” dia zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji LES.01. - Obstuga maszyn
stosowanych w gospodarce lesnej: 1) obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w pracach z zakresu
zagospodarowania lasu; 2) obstugi maszyn, urzadzen i narzedzi stosowanych w pracach z zakresu uzytkowania
lasu. Ponadto czes¢ efektdw uczenia sie zblizonych do przedmiotowej kwalifikacji mozna odnalez¢ w kwalifikacji
czastkowej ,Gospodarowanie zasobami lesnymi” w zakresie LES.02 tam, gdzie mowa o pracach zwigzanych z
,Organizowaniem i prowadzeniem prac zwigzanych z uzytkowaniem zasobdw lesnych”.

11a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)

[ Kwalifikacja zawiera wspolne lub zblizone zestawy efektow ksztalcenia z ,dodatkowymi
umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Nalezy wybrac z listy ,dodatkowe umiejetnosci zawodowe” (okre$lone w rozporzadzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego, zatacznik Nr 33) zawierajgce wspolne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia z
zestawami efektow uczenia sie okre$lonymi w kwalifikacji rynkowey.

11b. Wskazanie ,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodoéw
szkolnictwa branzowego zawierajacych wspolne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia
(Branza — Zawod - Umiejetnosc)

Jezeli w punkcie 11a udzielono pozytywnej odpowiedzi, to z rozwijanej listy branz, zawoddw i dodatkowych umiejetnosci
zawodowych nalezy wybrac te umiejetnosci, ktére zawierajq wspdlne lub zblizone zestawy efektow ksztafcenia z wnioskowang
kwalifikacja.

BRANZA LESNA (LES)

Technik lesnik (314301) od 1 wrze$nia 2019r.

Pielegnacja drzew

BRANZA LESNA (LES)

Operator maszyn lesnych (3143011) od 1 wrze$nia 2019 .
Obstuga specjalistycznych maszyn le$nych

BRANZA LESNA (LES)

Gospodarowanie zasobami lesnymi (13342) od 1 wrzesnia 2019 r.

12. Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikaciji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2j)
Nalezy wskazac przyktadowe moZliwosci zatrudnienia i dalszego uczenia sie 0soby posiadajgcej dang kwalifikacje, np.:
- Do pracy na jakich stanowiskach przygotowuje dana kwalifikacja?
- Jakie perspektywy dalszego rozwoju otwierajg sie dla osoby, ktdra uzyskata te kwalifikacje?
Maksymalna liczba znakéw: 4000

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze podja¢ zatrudnienie w Zaktadach Ustug Le$nych i innych zaktadach gospodarki
lesnej na stanowisku pilarza-drwala, w Zaktadach Komunalnych — Zieleni Miejskiej jako osoba wykonujgca prace
Scinania, obalania i okrzesywania drzew lub w firmach branzy ogrodniczej, sadowniczej i porzadkowania obszaréw
zielonych. Osoby pracujgce pilarkami mechanicznymi do $cinki drzew znajdujg rowniez zatrudnienie w firmach,
instytucjach i stuzbach publicznych, gdzie niezbedne jest dbanie o drzewostan, utrzymanie paséw zieleni zwigzanych
np. z ciggami komunikacyjnymi i liniami przesytowymi, czy tez interwencje w przypadku drzew uszkodzonych lub
powalonych wskutek zjawisk atmosferycznych i wypadkéw. Pracownicy posiadajacy kwalifikacje ,Scinanie, obalanie i
okrzesywanie drzew” moga by¢ zatrudniani w szeregach Laséw Panstwowych, Panstwowej i Ochotniczej Strazy
Pozarnej, wérod pracownikow Polskich Kolei Parstwowych oraz pracownikéw Zaktadéw Energetycznych. Osoba
posiadajaca kwalifikacje moze réwniez podja¢ samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie $wiadczenia ustug
Scinania, obalania i okrzesywania drzew, realizujgc ustugi na rzecz i w $cistej wspotpracy ze zleceniodawca,
najczesciej przedstawicielem nadle$nictwa.

13. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2h)
Nalezy podac tylko takie wymagania, ktdre muszq obowigzywac kazdg instytucje przeprowadzajgcq walidacje, zeby zapewnic
odpowiedni poziom wiarygodnosci i porownywalnosci wynikow walidacji w skali catego kraju. Wskazane wymagania powinny
pozwalac na tworzenie réznych scenariuszy walidacji w réznych instytucjach.
Wymagania mogq dotyczyc:
- doboru metod stosowanych w walidacji - stuzacych weryfikacji efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, ale takze (o ile to
potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu efektéw uczenia sie;
- kompetencji 0sob przeprowadzajacych walidacje;
- warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do przeprowadzenia walidacji.
Odpowiednio do potrzeby wymagania te mogq dotyczyc¢ pojedynczych efektdw uczenia sie i poszczegdinych lub wszystkich
zestawow efektdw uczenia sig, wymaganych dla kwalifikacji.
Nalezy brac¢ pod uwage, Ze spetnienie tych wymagar jest jednym z warunkdw uzyskania przez dang instytucje uprawnieri do
nadawania kwalifikacji (uzyskania statusu ,instytucji certyfikujacej”).
Wiecej na temat walidacji: "Walidacja — nowe moZliwosci zdobywania kwalifikacji", IBE 2016.

Maksymalna liczba znakdow: 25000

Wymagania dotyczace walidacii:
1. Etapy weryfikacji.
1.1. Metody:

Do weryfikacji efektdw uczenia sie stosuje sie nastepujace metody: test teoretyczny; obserwacja w
warunkach symulowanych (symulacja) uzupetniona wywiadem swobodnym (rozmowg z komisja). Wywiad
swobodny - merytorycznie odnosi sie do omdwienia przez osobe podchodzaca do walidacji wykonywanych
zadan walidacyjnych z uwzglednieniem zasad BHP podczas ich realizacji.

Weryfikacja za pomocg ww. metod moze by¢ uzupetniona innymi metodami walidacji.

Walidacja skfada sie z dwdch czesci: czesci teoretycznej — test wiedzy teoretycznej i cze$ci praktycznej, w
ktdrej stosuje sie obserwacje w warunkach symulowanych, ktdra moze byC uzupetiona wywiadem
swobodnym. Zaliczenie czesci teoretycznej jest warunkiem przystapienia do czesci praktycznej.

Przed rozpoczeciem czeSci praktycznej osoba przystepujgca do walidacji podlega instruktazowi
przeprowadzanemu przez komisje walidacyjng, ktory gwarantuje zachowanie zasad BHP podczas wykonywania
zadan walidacyjnych. Osoba ubiegajaca sie o potwierdzenia kwalifikacji nie moze podej$¢ do czesci praktycznej
bez zaliczenia ww. instruktazu.

Brak pozytywnego zaliczenia cze$ci praktycznej skutkuje zakoriczeniem z wynikiem negatywnym tej czesSci
walidacji. Osoba, ktéra nie zaliczyta czesci praktycznej walidacji moze w okresie nie diuzszym niz rok
ponownie do niej przystapi¢. Po uptywie roku (liczac od dnia niezaliczonej walidacji czesci praktyczne))
uniewaznieniu ulega réwniez wynik czesci teoretycznej walidacii.

1.2. Zasoby kadrowe:

W czeSci teoretycznej i praktycznej walidacje prowadzi komisja walidacyjna, skladajaca sie z minimum 3
asesorow. Kazdy cztonek komisji walidacyjnej musi:

1. posiadac¢ kwalifikacje petng co najmniej na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji, zgodnie z art. 8
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

2. posiadaé co najmniej szescioletnie udokumentowane doswiadczenie w pracy z pilarkg
mechaniczng do Scinki drzew oraz uprawnienia w tym zakresie;

3. posiadaé na podstawie obowigzujacych przepisow prawa kwalifikacje wymagane do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu;

4. stosowac kryteria weryfikacji przypisane do efektow uczenia si¢ dla opisywanej kwalifikacji oraz
kryteria oceny formalnej i merytorycznej dowoddw na posiadanie efektow uczenia sie wiasciwych
dla opisywanej kwalifikacji;




5. stosowa¢ zasady prowadzenia weryfikacji, a takze rdzne metody weryfikacji efektow uczenia sie,
zgodnie z celami walidacji i zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Instytucja prowadzaca walidacje stosuje rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji. W szczegolnosci istotne jest zapewnienie bezstronno$ci 0séb przeprowadzajgcych
walidacje, zwlaszcza przez rozdziat osobowy majacy na celu zapobieganie konfliktowi intereséw 0sdb
przeprowadzajacych walidacje. Osoby, ktdre prowadzity szkolenie nie mogg weryfikowa¢ efektow uczenia
sie 0sob, ktore byly przez nie przygotowywane do uzyskania kwalifikacji ,Scinanie, obalanie i okrzesywanie
drzew”.

1.3. Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezbedne do prawidtowego
prowadzenia walidacji:

Czes¢ teoretyczng (test teoretyczny) przeprowadza sie w pomieszczeniu wyposazonym w stoliki i krzesta
oraz przybory pi$miennicze (kartki, dugopisy). Cze$¢ praktyczng przeprowadza si¢ w miare mozliwosci w
warunkach rzeczywistych lub w warunkach symulowanych, ktére oznaczajg wykorzystanie trenazerdw i
tasm symulujacych linie napowietrzne oraz przeszkody, co w zaleznosci od warunkéw atmosferycznych
moze byC zrealizowane na otwartym terenie (poligon szkoleniowy) lub specjalnej hali dostosowanej do
wykorzystania trenazerdw oraz pilarki mechanicznej zgodnie z zastosowaniem wszystkich niezbednych
przepisow BHP. W czesci praktycznej bez wzgledu na to, gdzie przeprowadzany jest ten etap walidacji,
wykorzystuje sie pilarki mechaniczne do $cinki drzew oraz pilarskie narzgdzia reczne.

2. Etapy identyfikowania i dokumentowania: Nie okresla sie.

14. Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile
dotyczy)

Jesli w danym sektorze lub branzy funkcjonuje Sektorowa Rama Kwalifikacji, ktdra jest wigczona do ZSK, zgodnie z Art. 15 ust. 1
pkt 4 nalezy to pole wypetni¢ poprzez podanie nazwy odpowiedniej ramy i wpisanie swojej propozycji poziomu w tej ramie.

Maksymalna liczba znakéw: 1000

Brak

Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

15. Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3 oraz art. 9 ust. 1 pkt 1a)
Nalezy przedstawic w zwieztej formie 0gding charakterystyke wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spotecznych poprzez okreSlenie
rodzajow dziatari, do ktdrych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.
Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawigzywac do charakterystyki odpowiedniego poziomu PRK.
W szczegdinoSci syntetyczna charakterystyka powinna wskazac na:
- stopieri przygotowania osoby posiadajgcej kwalifikacje do samodzielnego dziafania,
- stopien ztozono$ci dziatan, ktére osoba posiadajgca kwalifikacje moze wykonywac,
- role, ktdre osoba posiadajgca kwalifikacje moze peti¢ w grupie pracownikow.
Maksymalna liczba znakéw: 9000

Osoba posiadajaca kwalifikacje samodzielnie Scina i obala drzewa, dobiera kierunek obalania drzewa z
uwzglednieniem: rodzaju drzewa, jego usytuowania, wiatru, stref niebezpiecznych i $ciezek oddalania. Okrzesuje
Sciete drzewo, przecina na sortyment oraz uczestniczy w zatadunku sortymentu na $rodki transportowe. We
wszystkich czynno$ciach postuguje sie pilarka mechaniczng zgodnie z instrukcjg oraz zasadami bezpieczenstwa




pracy tego typu sprzetem, jak réwniez stosuje w razie zidentyfikowanej potrzeby - pilarskie narzedzia reczne.
Porzadkuje powierzchnie zrebowe. Planuje i organizuje prace wtasng, wspotpracuje w grupie 0sdb wykonujacych
jednoczesne obalanie, Scinanie i okrzesywanie drzew na wyznaczonym terenie.

16. Wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie*

Wykaz zestawow efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer porzadkowy (1, 2, ...), nazwy zestawdw,
orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny naktfad pracy potrzebny do osiggniecia efektow
uczenia w kazdym zestawie.
Nazwa zestawu powinna:

—  nawigzywac do efektow uczenia sie wehodzacych w sktad danego zestawu lub odpowiadac specyfice wehodzacych w

jego sktad efektow uczenia sie,

—  by¢ mozliwie krotka,

—  nie zawierac skrotow,

— gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”, ,przechowywanie”, ,szycie”.

Maksymalna liczba znakdw - nazwa zestawu: 500

1. Przygotowanie do $cinki i obalania drzewa — 4 PRK
2. Scinanie i obalanie drzewa — 4 PRK

3. Okrzesywanie — 4 PRK

4. Przecinanie na sortyment — 4 PRK

17. Poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c)

Nalezy podac poszczegodine efekty uczenia sie (w zestawach) opisane za pomocg umiejetnoci (tj. zdolno$ci wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw) wraz z kryteriami ich weryfikacji, ktore doprecyzowujq ich zakres oraz okreslajg niezbedng wiedze i
kompetencje spofeczne. Poszczegbine efekty uczenia sie (w zestawach) powinny by¢ jednoznaczne, niebudzace watpliwosci,
pozwalajace na zaplanowanie i przeprowadzanie walidacji, ktorych wyniki bedg porownywalne; realne, moZliwe do osiggnigcia
przez osoby, dla ktdrych kwalifikacja jest przewidziana; mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji; zrozumiate dla 0sob
potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja.

Podczas opisywania poszczegoinych efektow uczenia sie (w zestawach) korzystne jest stosowanie czasownikdw operacyjnych
(np. wykonuje, demonstruje, diagnozuje).

Maksymalna liczba znakdéw — nazwa efektu uczenia sig: 2000
Maksymalna liczba znakdw - kryteria weryfikacji (dla jednego efektu): 5000

Zestaw efektow uczenia | 01. Przygotowanie do $cinki i obalania drzewa
sie:

Efekty uczenia sie* Kryteria weryfikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).

ust. 1 pkt 3) oraz art. Qust. 1 | Nalezy podac kryteria , na podstawie ktérych ocenia sig, czy dany efekt uczenia sie zostat
pkt 1c). osiggniety.

Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sie.

01. Opisuje warunki
bezpiecznego i
prawidtowego $ciecia i
obalenia drzewa

a) opisuje zagrozenia zwigzane z wykonywanymi czynno$ciami — zalezne od
siebie i od czynnikéw zewnetrznych (czynniki atmosferyczne, chemiczne,
biologiczne, organizacyjne, obcigzenia mechaniczne i wibroakustyczne,
nieprawidtowe zachowanie si¢ pilarza-drwala, niewtadciwy stan czynnika
materialnego i sprzetowego, przeszkody - gatezie, inne drzewa, linie
napowietrzne, zjawisko odbicia, nagte uwolnienie pity, ciecie gorng koncoéwka
prowadnicy, roztupanie pnia, niekontrolowana zmiana kierunku obalania,
cofniecie sie obalanego drzewa, splatanie gatezi scinanego drzewa z
drzewami rosngcymi, ztamanie si¢ obalanego drzewa),




b) charakteryzuje dziatania, jakie podejmie w zwigzku z zidentyfikowanym
zagrozeniem (okoliczno$ciami),

c) opisuje zasady ergonomii pracy (pozycja ciata podczas pracy pilarkg — pozycja
robocza, utozenie rak na uchwytach — uchwyt podtrzymujacy i sterujacy,
dzwiganie i przemieszczanie ciezarow),

d) wymienia $rodki ochronne i zabezpieczajace sprzet oraz Srodki ochrony
osobistej,

e) dobieraizaktada ubranie i osprzet roboczy zapewniajgcy ochrone osobistg

f)  omawia zasady bezpiecznej pracy i wspdtpracy w grupie 0sdb cinajacych,
obalajacych i okrzesujacych drzewa na wyznaczonym terenie.

02. Dobiera sprzet i
narzedzia reczne do
Sciecia i obalenia drzewa

a) wymienia rodzaje drzew pod wzgledem twardosci drewna,

b) dobiera narzedzia i sprzet niezbedny do pracy z drzewem (m.in. siekiery o
réznym przeznaczeniu, dzwignie, kliny, tyczka kierunkowa, haki i kleszcze
samozaciskowe, $ciggacze linowe, pity reczne) ,

c) uzasadnia dobor narzedzi i sprzetu niezbednego do pracy z drzewem

d) charakteryzuje specyfike sprzetu pomocniczego (reczny sprzet pilarski),

e) wymienia rodzaje pilarek,

f)  opisuje budowe pilarki wedtug uktadéw zasilajacych,

g) wskazuje sprzet i narzedzia adekwatnie do zidentyfikowanej sytuacii.

03. Przygotowuije pilarke
mechaniczng do pracy

a) wskazuje zabezpieczenia na sprzecie,

b) demonstruje tankowanie pity z wykorzystaniem niezbednych zabezpieczen
przed skazeniem $rodowiska (omawia sytuacje bezpiecznego tankowania w
kontekscie bezpieczenstwa p.poz. i chemicznego, okresla mieszanke oleju i
benzyny, kolejnos¢ wlewu, oczyszcza korki wlewu, stosuje mate sorbcyjna),

c) mocuije tancuch na pile zgodnie z instrukcja,

d) demonstruje odpalenie pity z uwzglednieniem dwéch sposobdw,

e) ostrzy tafcuch pity zgodnie z instrukcjq i rodzajem obalanego drzewa.

Zestaw efektow uczenia
sie:

02. Scinanie i obalanie drzewa

Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sie.

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).

Nalezy podac kryteria , na podstawie ktorych ocenia sig, czy dany efekt uczenia sie zostat
osiggniety.

01. Opisuje parametry i
technike prawidtowej
§cinki i obalenia drzewa

a) wymienia techniki cinania drzew ($cinka drzew o $rednicy mniejszej od
uzytecznej dtugosci prowadnicy, scinka drzew o $rednicy nieprzekraczajacej
dwdéch uzytecznych diugosci prowadnicy),

b) omawia fazy Scinki drzewa (usuniecie nabiegdw korzeniowych, rzaz
podcinajacy, skrocenie zawiasy, rzaz $cinajacy) w warunkach normalnych oraz
w warunkach trudnych,

c) omawia kierunki obalania drzewa,

d) charakteryzuje Sciezki oddalania i wyznacza strefy niebezpieczne,

e) wymienia parametry (kat otwarcia, wysoko$¢ rzazu podcinajgacego, niedopit),
jakie nalezy zastosowac przy scince i obalaniu drzewa.
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02. Uzytkuje pilarke
mechaniczng w $cieciu i
obalaniu drzewa

dobiera metode $ciecia i obalania uwzgledniajac zidentyfikowane parametry i
warunki otoczenia,

wyznacza i zachowuje $ciezki oddalania,

dokonuje Scigcia drzewa oraz jego obalenia wykorzystujac pilarke
mechaniczng,

postuguije sie pilarke mechaniczng zgodnie z instrukcjg producenta,
zidentyfikowang sytuacjq i zasadami bezpiecznej pracy tego typu sprzetem,
bezpiecznie uwalnia pilarke w momencie zakleszczenia.

Zestaw efektow uczenia
sie:

03. Okrzesywanie

Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).

Nalezy podac kryteria , na podstawie ktdrych ocenia sie, czy dany efekt uczenia sie zostat

osiggniety.
Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sie.
01. Dobiera metody a) wymienia metody okrzesywania drzew (okrzesywanie siekiera, okrzesywanie

okrzesywania do rezultatu
$ciecia i obalenia drzewa

pilarkg mechaniczna),

omawia napiecia, jakie moge wystapi¢ wskutek utozenia sie konarow (gatezi)
po obaleniu,

omawia jak niwelowac naprezenia konaréw.

02. Niweluje naprezenia
na obalonym drzewie

dobiera optymalng metode okrzesywania do zaistniatej sytuacji (pozycja
robocza, kierunek okrzesywania, narzedzia okrzesywania),

dobiera metode niwelowania naprezen adekwatnie do zaistniatego po Scieciu i
obaleniu przypadku,

wykonuje ciecia niwelujgce naprezenia wykorzystujac pilarke mechaniczng i
narzedzia reczne,

odcina konar od ktody.

Zestaw efektow uczenia
sie:

04. Przecinanie na sortyment

Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).

Nalezy podac kryteria , na podstawie ktorych ocenia sig, czy dany efekt uczenia sie zostat

osiggniety.

Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sie.
01. Przygotowuje drzewo a) klasyfikuje drewno na sortyment,
do przecinki b) definiuje metody i narzedzia pomiaru sortymentu,

c) opisuje punkty podparcia ktody,

d) wymienia rodzaje cie¢ sortymentu,

e) przygotowuje miejsce przecinki zgodnie z zasadami ergonomii i

bezpieczenstwa.

02. Dokonuje przecinki na a) dobiera metode ciecia adekwatnie do zidentyfikowanych punktdw podparcia i

sortyment

wskazan, co do diugosci sortymentu,
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b) przecina drzewo na sortyment wykorzystujac pilarke mechaniczng oraz
narzedzia reczne,

C) uktada drzewo stosowanie do wymiaru,

d) uczestniczy w zatadunku sortymentu na $rodki transportu,

e) porzadkuje powierzchnie pozrebowe.

W celu dodania kolejnego zestawu zaznacz i skopiuj tabele.

II. PODMIOTY

18. Wnioskodawca*

Pole obowigzkowe Art. 83 ust. 1 pkt 7
Nazwe podmiotu wnioskujgcego nalezy wybrac z listy rozwijanej w formularzu w ZRK.

Centrum Szkolen ,MIKO” Sp. z 0.0.

19. Minister wlasciwy*

Pole obowigzkowe Art. 16 ust. 1
Nalezy wybrac z listy nazwe ministerstwa, ktére zdaniem wnioskodawcy jest wiaSciwe do rozpatrzenia wniosku.

Minister Klimatu i Srodowiska

IV.  POZOSTALE INFORMACJE

20. Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2b)
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas nieokre$lony, nalezy wpisac: ,Kwalifikacja wazna bezterminowo’.
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony, nalezy podac, po jakim czasie konieczne jest odnowienie wazno$ci oraz
warunki przediuzenia waznoS$ci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji.
Maksymalna liczba znakéw: 2000

Certyfikat zachowuje wazno$¢ przez 5 lat od dnia jego wydania. Na trzy miesigce przed uptywem terminu waznosci
certyfikatu, w celu przedtuzenia okresu jego waznosci o kolejne 5 lat, wymagane jest udokumentowane
potwierdzenie, ze w facznym okresie co najmniej 3 lat od dnia uzyskania kwalifikacji, prowadzona byta osobiscie
dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa obejmujaca wszystkie efekty uczenia sie okreslone dla kwalifikacji. W
przypadku utraty waznosci certyfikatu mozliwe jest jego odnowienie pod warunkiem ponownego przystapienia do
walidaciji.

21. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2b)
Z rozwijanej listy nalezy wybra¢ nazwe dokumentu np. dyplom, $wiadectwo, certyfikat, zaSwiadczenie.

Certyfikat
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22. Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2e)
Nalezy podac, o jakie uprawnienia moze sie ubiega¢ osoba po uzyskaniu kwalifikacji.
Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisac: ,Nie dotyczy".
Maksymalna liczba znakéw: 2500

23. Kod dziedziny ksztatcenia*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt. 6.
Nalezy wpisa¢ kod dziedziny ksztatcenia, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z pdzn. zm.).

621002 Kod zawodu

24. Kod PKD*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 7.
Nalezy wpisac kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD), o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dn. 24 grudnia
2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) (Dz.U. 251, poz.1885, z pdzn. zm.).

02.40.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwiagzana z le$nictwem

Uwaga:
Pola oznaczone * to pola obowigzkowe do wypetnienia zgodnie z ustawg o ZSK.
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