MINISTER Warszawa,g maja 2019 .
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

DPR.1.40450.3.2019.LOM

Wedlug rozdzielnika

Szanowni Paristwo,

uprzejmie zapraszam do udzialu w konsultacjach dotyczacych wigczenia kwalifikacji
rynkowej ,Diagnozowanie preferencji zawodowych 2z  wykorzystaniem testéw
psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany $ciezki zawodowej” do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zostal skierowany wniosek
dotyczacy wilgczenia do ZSK kwalifikacji ,,Diagnozowanie preferencji zawodowych
z wykorzystaniem testow psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany $ciezki zawodowej”,
ktérego wnioskodawcyg jest SWPS Uniwersytet Humanistycznospoleczny z Warszawy.
Informujg, ze zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z2018 r. poz. 2153, 2245 oraz z 2019 r. poz. 534),
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zostata rozpoczeta procedura wiaczania
ww. kwalifikacji rynkowej do ZSK. Czedcig tej procedury sg konsultacje wniosku

z zainteresowanymi $rodowiskami.

Funkcjonowanie kwalifikacji rynkowych w ZSK wigze si¢ z ponoszeniem kosztéw ze
srodkéw publicznych (m.in. na zapewnienie jakosci procesu nadawania kwalifikacji), a takze
srodkéw os6b indywidualnych i potencjalnie pracodawcéw (na optacenie kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie kwalifikacji), dlatego tak waZne jest poznanie
Panstwa opinii czy wlasnie ta kwalifikacja i czy w zaproponowanym przez Wnioskodawce

ksztatcie powinna zosta¢ wpisana do ZSK.

W odniesieniu do powyzszego, w przypadku, gdy zrzeszaja Panstwo inne organizacje,
przedsigbiorstwa, grupy zawodowe prosimy o przeprowadzenie rozpoznania takze wéréd

swoich cztonkow, czy sktonni byliby przeznaczy¢ wiasne $rodki na zdobycie tej kwalifikacji
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(w obecnym lub zmodyfikowanym ksztatcie). Utatwi to oceng zapotrzebowania spoteczno-

gospodarczego na te kwalifikacje.

Ponizej przedstawiam informacje nt. funkcjonowania systemu nadawania kwalifikacji
oraz. obowigzkéw instytucji uczestniczacych w tym systemie. Mam nadziejg, ze bgdg one

przydatne przy wyrazeniu opinii na temat omawianej kwalifikacji.

Zintegrowany System Kwalifikacji obowigzuje w Polsce od 2016 r. Zalozeniem ZSK
jest zintegrowanie wszystkich kwalifikacji uzyskanych w edukacji formalnej i pozaformalnej,
zapewnienie jakosci nadawanych kwalifikacji, umozliwienie potwierdzenia kompetencji
nabytych poza systemem o$wiaty i szkolnictwem wyzszym, a takze ulatwienie dostgpu do

informacji o kwalifikacjach mozliwych do uzyskania na terenie Polski.

Poza kwalifikacjami nadawanymi w systemach oS$wiaty 1 szkolnictwa wyZzszego
(kwalifikacje pelne), istnieje mozliwo$¢ ich nadawania przez stowarzyszenia, organizacje
branzowe, instytucje i firmy szkoleniowe po ukonczeniu kurséw i szkolen (kwalifikacje
rynkowe). Kwalifikacje te moga by¢ wiaczone do ZSK, jesli spelniaja okreslone w ustawie
wymogi w zakresie standardéw jakosci, m. in. dotyczace efektéw uczenia si¢ i sposobow

walidacji.

Kwalifikacje rynkowe podlegaja zgloszeniu do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
przez strong internetowa: rejestr.kwalifikacje.gov.pl. Wniosek zlozy¢ mogg podmioty
prowadzace dziatalno§¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen,
np. przedstawiciele branz, organizacje spoleczne lub zawodowe, firmy szkoleniowe,
zrzeszenia pracodawcéw, organizacje pozarzadowe. Kazdy wniosek musi zawiera¢ m.in.
dokladne omoéwienie: efektow uczenia si¢ niezbednych dla kwalifikacji (wiedza,
umiejetnosdei oraz kompetencje spoleczne), wymagan dotyczacych ich potwierdzania, oraz

wymagan dla podmiotéw potwierdzajacych kwalifikacje.

We wniosku nalezy réwniez zaproponowaé¢ poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK), ktéry odzwierciedla zakres i stopien zlozonosci kompetencji oraz informuje m.in.
0 przygotowaniu osoby posiadajgcej dang kwalifikacje do samodzielnego wykonywania
okreslonych zadan, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i skutki podejmowanych dzialan.

Whniosek poprawny pod wzgledem formalnym trafia do oceny ministra wlasciwego dla

kwalifikacji.
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Uprzejmie prosz¢ o zapoznanie si¢ z zalgczonym wnioskiem i wyrazenie opinii
na temat spoleczno-gospodarczej potrzeby wiaczenia tej kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji.

Z uwagi na to, ze ZSK jest nowym systemem, nalezy szczegdlnie zwréci¢ uwage na
kilka waznych kwestii.

1) Przed przystgpieniem do wyrazenia opinii zachgcam do zapoznania sig
z materialami zamieszczonymi na stronach internetowych: www.kwalifikacje.gov.pl oraz
www kwalifikacje.edu.pl, co pozwoli unikngé nieporozumien merytorycznych m.in.
w zakresie funkcjonowania systemu nadawania kwalifikacji i obowigzkéw instytucji
uczestniczgcych w tym procesie, a takze utatwi zrozumienie stosowanych poje¢ i definicji.

2) Zgodnie z ustawg o ZSK | Instytucja certyfikujgca” jest to podmiot, ktéry uzyskat
uprawnienia do certyfikowania, czyli nadawania okreslonych kwalifikacji wlaczonych do
ZSK. Podmiot taki musi spelni¢ szereg wymogéw okreslonych m.in. w art. 41 i 42 rozdzialu
4 ww. ustawy, a takze wywigzac si¢ ze zobowigzan w niej wskazanych. Nalezy podkresli¢, ze
dla kazdej odrgbnej kwalifikacji moze by¢ wigcej niz jedna instytucja certyfikujgca.
Informacja o mozliwosci skfadania wnioskéw o nadanie uprawnien do certyfikowania dane;
kwalifikacji rynkowej zostaje podana przez ministra wlasciwego na portalu Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji niezwlocznie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor
Polski” obwieszczenia o wlgczeniu kwalifikacji rynkowej do ZSK.

3) Istotne jest tez wyjasnienie, ze walidacja oznacza sprawdzenie, czy osoba
ubiegajgca si¢ o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sig tej osoby,
osiggnela wyodrgbniong cz¢$¢ lub calos$¢ efektéw uczenia si¢ wymaganych dla tej
kwalifikacji. Jest to proces wieloetapowy i dla zapewnienia jego wiarygodnosci konieczne
jest okreslenie jasnych kryteriow weryfikacji. Z tego tez powodu, w przypadku uwag w tym
zakresie, bardzo prosze o konkretne sugestie.

4) Przy opiniowaniu prosz¢ mie¢ réwniez na uwadze to, ze ujety w opisie kwalifikacji
worientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji”
ma jedynie charakter informacyjny dla ministra wlasciwego i stuzy do orientacyjnej oceny
kosztochlonnosci uzyskania kwalifikacji. Informacja ta nie bedzie zamieszczana
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a instytucje certyfikujace moga okresli¢ wilasng

ceng uzyskania dokumentu, to znaczy kwote tgczng za walidacje i wydanie dokumentu.

Mam nadziejg, ze zechcg Panstwo poswieci¢ czas na sformulowanie uwag,
a w przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku, Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej przeprowadzi procedurg wlaczenia przedmiotowej kwalifikacji do ZSK.
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Stanowisko (opini¢ na temat spofeczno - gospodarczej potrzeby wlgczenia
wnioskowanej  kwalifikacji do  Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji) nalezy
przedstawi¢ w zalgczonej tabeli (formularz konsultacji) odnoszac si¢ do wskazanych
w niej zagadnien i odpowiadajgc na dodatkowe pytania  zamieszczone
w tabeli. W zestawieniach znajduje si¢ réwniez pozycja ,uwagi ogélne”, w ktorej
moga Panstwo zamie$ci¢ inne aspekty istotne z punktu widzenia uregulowania kwalifikacji,

a nie ujgte w tabeli.

Bardzo prosze o udzielenie odpowiedzi w powyzszej formie w nieprzekraczalnym
terminic do dnia 10 czerwca 2019 r. oraz przestanie formularza konsultacji (réwniez
w formacie doc. WORD) droga elektroniczng na nastgpujgcy adres mailowy:

sekretariat. DRP @ mrpips.gov.pl

Dodatkowo uprzejmie informuje, ze zaproszenie do konsultacji zostalo réwniez
zamieszczone na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w zwigzku z czym bedg

wdzigczny za rozpropagowanie tej informacji w Srodowisku zainteresowanym tematyka.

Z powazaniem,
MINISTER
Z J

. .'l ) )
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SEKRETARZ STANU

Zataczniki:

1) Wniosek SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego z Warszawy o wigczenie
kwalifikacji rynkowej ,Diagnozowanie preferencji zawodowych z wykorzystaniem
testéw psychologicznych na rzecz wyboru lub zmiany S$ciezki zawodowej”, do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (plik pdf),

2) Formularz konsultacji (plik Word).

Otrzymuja:
1) Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologow,

2) Polskie Stowarzyszenie Psychologii Organizacii,

3) Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych 1 Zawodowych,

4) Polskie Towarzystwo Psychologiczne,

5) Pracowania Testéw Psychologicznych i Pedagogicznych,

6) Pracowania Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
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7) Polskie Stowarzyszenie Psychoterapeutéw i Treneréw Psychologii Procesu,
8) Polskie Stowarzyszenie Coachingu i Rozwoju,

9) Izba Coachingu,

10) Centrum Dobrej Terapii w Krakowie,

11) Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej,

12) Polska Izba Firm Szkoleniowych,

13) Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami,

14) Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego,

15) Komenda Gtéwna OHP,

16) Instytut Spraw Publicznych,

17) Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,

18) Pan Artur Janas - Przewodniczacy Konwentu Dyrektoréw WUP,
19) Pan Andrzej Zajac — Przewodniczacy Ogoélnopolskiego Forum Dyrektoréw PUP,
20) Akademia Pedagogiki Specjalnej,

21) Uniwersytet Warszawski,

22) Uniwersytet Adama Mickiewicza,

23) Uniwersytet £.6dzki,

24) Uniwersytet Jagiellonski,

25) Uniwersytet Gdanski,

26) Szkota Gléwna Handlowa,

27) Giéwny Inspektorat Pracy,

28) Rada Rynku Pracy,

29) Instytut Pracy i Spraw Socjalnych,

30) Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy,
31)NSZZ ,Solidarnos¢”,

32) Og6lnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,

33) Forum Zwigzkoéw Zawodowych,

34) Konfederacja ,,Lewiatan”,

35) Zwigzek Pracodawcéw Business Centre Club,

36) Zwigzek Rzemiosta Polskiego,

37) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

38) Stowarzyszenie Prawa Pracy,

39) Naczelna Rada Zrzeszen Handlu i Ustug,

40) Krajowa Izba Gospodarcza,

41) Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia,
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42) Ogoélnopolski Konwent Agencji Pracy,

43) Polskie Forum HR,

44) Zwigzek Liderow Sektora Ustug Biznesowych w Polsce,
45) Stowarzyszenie Inicjatywa Mobilnosci Pracy,
46) Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow,
47) Stowarzyszenie Inspektoréw Pracy RP,

48) Fundacja Matych i Srednich Przedsigbiorstw,
49) Federacja Przedsigbiorcow Polskich,

50) Polskie Towarzystwo Treneréw Biznesu,
51)Rada Programowa ds. Kompetencji,

52) Komitet Psychologii PAN,

53) Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

54) Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
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