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Wedlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

uprzejmie zapraszam do udzialu w konsultacjach dotyczacych wigczenia kwalifikacji
rynkowej ,,Projektowanie kompetencyjno-efektywnosciowych systemow okresowych ocen

pracownikow w obszarze handlu” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK).

Do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zostal skierowany wniosek
dotyczacy  wlgczenia do  ZSK  kwalifikacji  ,,Projektowaniec  kompetencyjno-
efektywnosciowych systemow okresowych ocen pracownikéw w obszarze handlu”, ktérego
wnioskodawcg jest SWPS Uniwersytet Humanistycznospoleczny. Informuje, ze zgodnie z art.
19 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
22018 r. poz. 2153, 2245 oraz z 2019 r. poz. 534) czescig tej procedury sg niniejsze

konsultacje wniosku ze srodowiskami zainteresowanymi.

Poniewaz funkcjonowanie kwalifikacji rynkowych w ZSK wigze si¢ z ponoszeniem
kosztow ze $rodkow publicznych (m.in. na zapewnienie jako$ci procesu nadawania
kwalifikacji), a takze S$rodkéw oséb indywidualnych i potencjalnie pracodawcéw (na
oplacenie kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie kwalifikacji),
kluczowe jest poznanie Panstwa opinii czy ta wlasnie kwalifikacja i czy w zaproponowanym
przez Wnioskodawce ksztalcie powinna zosta¢ wpisana do ZSK? W odniesieniu do
powyzszego, w przypadku, gdy reprezentujg Panstwo inne organizacje, przedsi¢biorstwa,
grupy zawodowe prosimy o przeprowadzenie rozpoznania takze wsréd swoich czlonkow czy
sklonni byliby przeznaczy¢ wilasne srodki na zdobycie tej kwalifikacji (w obecnym Iub
zmodyfikowanym ksztalcie). Utatwi to oceng¢ zapotrzebowania spoleczno-gospodarczego na

t¢ kwalifikacje.

Ponizej przedstawiam informacje nt. funkcjonowania systemu nadawania kwalifikacji
oraz obowigzkow instytucji uczestniczgcych w tym systemie. Mam nadziej¢, ze bgdg one

przydatne przy wyrazeniu opinii na temat omawianej kwalifikacji.
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Zintegrowany System Kwalifikacji obowigzuje w Polsce od 2016 r. Zalozeniem ZSK
jest zintegrowanie wszystkich kwalifikacji uzyskanych w edukacji formalnej i pozaformalnej,
zapewnienie jakosci nadawanych kwalifikacji, umozliwienie potwierdzenia kompetencji
nabytych poza systemem o$wiaty i szkolnictwem wyzszym, a takze ulatwienie dostgpu do

informacji o kwalifikacjach mozliwych do uzyskania na terenie Polski.

Poza kwalifikacjami nadawanymi w systemach o$wiaty i szkolnictwa wyzszego
(kwalifikacje pelne), istnieje mozliwo$¢ ich nadawania przez stowarzyszenia, organizacje
branzowe, instytucje i firmy szkoleniowe po ukonczeniu kursow i szkolen (kwalifikacje
rynkowe). Kwalifikacje te moga by¢ wiaczone do ZSK, jesli spetniajg okreslone w ustawie
wymogi w zakresie standardéw jakosci, m. in. dotyczace efektéw uczenia sig¢ i sposobow

walidacji.

Kwalifikacje rynkowe podlegaja zgloszeniu do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
przez strong internetowg: rejestr.kwalifikacje.gov.pl. Wniosek zlozy¢ mogg podmioty
prowadzace dzialalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen,
np. przedstawiciele branz, organizacje spoleczne lub zawodowe, firmy szkoleniowe,
zrzeszenia pracodawcow, organizacje pozarzadowe. Kazdy wniosek musi zawiera¢ m.in.
doktadne omodwienie: efektow uczenia si¢ niezbednych dla kwalifikacji (wiedza,
umiejetnosci oraz kompetencje spoleczne), wymagan dotyczacych ich potwierdzania,

wymagan dla podmiotéw potwierdzajacych kwalifikacje.

We wniosku nalezy rowniez zaproponowa¢ poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK), ktéry odzwierciedla zakres i stopien zlozonosci kompetencji oraz informuje m.in.
o przygotowaniu osoby posiadajgcej dang kwalifikacj¢ do samodzielnego wykonywania
okreslonych zadan, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i skutki podejmowanych dziatan.
Whiosek poprawny pod wzglegdem formalnym trafia do oceny ministra wlasciwego dla

kwalifikacji.

Uprzejmie prosz¢ o zapoznanie si¢ z zalagczonym wnioskiem i wyrazenie opinii
na temat spoleczno-gospodarczej potrzeby wlaczenia tej kwalifikacji do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji.

Z uwagi na to, ze ZSK jest nowym systemem, nalezy szczegdlnie zwroci¢ uwage na

kilka waznych kwestii.

1) Przed przystgpieniem do wyrazenia opinii zachgcam do zapoznania sig
z materialami zamieszczonymi na stronach internetowych: www.kwalifikacje.gov.pl oraz
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
e-mail: info@mrpips.gov.pl. tel. 222-500-108




www.kwalifikacje.edu.pl, co pozwoli unikng¢ nieporozumien merytorycznych m.in.
w zakresie funkcjonowania systemu nadawania kwalifikacji i obowigzkow instytucji

uczestniczgcych w tym procesie, a takze ulatwi zrozumienie stosowanych poj¢c i definicji.

2) Zgodnie z ustawg o ZSK , Instytucja certyfikujaca™ jest to podmiot, ktory uzyskat
uprawnienia do certyfikowania, czyli nadawania okreslonych kwalifikacji wigczonych do
ZSK. Podmiot taki musi spelni¢ szereg wymogdéw okreslonych m.in. w art. 41 i 42 rozdziatu
4 ww. ustawy, a takze wywigzac si¢ ze zobowigzan w niej wskazanych. Nalezy podkresli¢, ze
dla kazdej odrgbnej kwalifikacji moze by¢ wigeej niz jedna instytucja certyfikujgca.
Informacja o mozliwosci sktadania wnioskow o nadanie uprawnien do certyfikowania danej
kwalifikacji rynkowej zostaje podana przez ministra wlasciwego na portalu Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji niezwlocznie po ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym RP ,Monitor

Polski” obwieszczenia o wlgczeniu kwalifikacji rynkowej do ZSK.

3) Istotne jest tez wyjasnienie, ze walidacja oznacza sprawdzenie, czy osoba
ubiegajgca si¢ o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sig tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czgsé¢ lub calo$¢ efektow uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikacji. Jest to proces wieloetapowy i dla zapewnienia jego wiarygodnosci konieczne
jest okreslenie jasnych kryteriow weryfikacji. Z tego tez powodu, w przypadku uwag w tym

zakresie, bardzo prosz¢ o konkretne sugestie.

4) Przy opiniowaniu prosz¢ mie¢ rowniez na uwadze to, ze ujety w opisie kwalifikacji
worientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji”
ma jedynie charakter informacyjny dla ministra wlasciwego i stuzy do orientacyjnej oceny
kosztochtonno$ci uzyskania kwalifikacji. Informacja ta nie bedzie zamieszczana
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a instytucje certyfikujgce mogg okresli¢ wilasng

ceng uzyskania dokumentu, to znaczy kwotg lgczng za walidacj¢ i wydanie dokumentu.

Mam nadziej¢, ze zechcg Panstwo poswigei¢ czas na sformulowanie uwag,
a w przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku, Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej przeprowadzi procedur¢ wiaczenia przedmiotowej kwalifikacji do ZSK.

Stanowisko (opini¢ na temat spoleczno - gospodarczej potrzeby wlaczenia
wnioskowanej  kwalifikacji do  Zintegrowanego Systemu  Kwalifikacji) nalezy
przedstawi¢ w zalgczonej tabeli (formularz konsultacji) odnoszgc si¢ do wskazanych
w niej zagadnien i odpowiadajac na  dodatkowe pytania = zamieszczone

w tabeli. W zestawieniach znajduje si¢ rowniez pozycja ,uwagi ogélne”, w ktorej
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moga Panstwo zamiesci¢ inne aspekty istotne z punktu widzenia uregulowania kwalifikacji,

a nie ujete w tabeli.

Bardzo prosze o udzielenic odpowiedzi w powyzszej formie w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 31 sierpnia 2019 r. oraz przestanie formularza konsultacji (rowniez w wersji

edytowalnej) drogg elektroniczng na nastepujgce adresy mailowe:

sekretariat.drp@mrpips.gov.pl oraz Agnieszka.Majcher-Teleon@mrpips.gov.pl.

Dodatkowo uprzejmie informujg, ze zaproszenie do konsultacji zostalo rowniez

zamieszczone na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w zwigzku z czym

bede wdzigczny za rozpropagowanie tej informacji w Srodowisku zainteresowanym

tematyka.

Ponadto, na portalu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji wkrotce pojawi sig

ogloszenie zachecajgce do skladania ofert na przygotowanie opinii o spoleczno-

gospodarczej potrzebie wigczenia ww. kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji. Opini¢ takg moze sporzadzi¢ specjalista, ktory posiada do$wiadczenie

praktyczne w dziedzinie, ktorej dotyczy kwalifikacja; reprezentuje poszczegolne grupy

interesariuszy, ktorych ta kwalifikacja dotyczy oraz posiada kompetencje pozwalajace

na ocen¢ poszczegdlnych efektéw uczenia si¢. Zainteresowane osoby zachg¢camy do

$ledzenia ogloszen i skladania ofert.

L pomdddin
. MINISTER

Zup. /
Stanislaw ‘%vm’

SEKRETARZ STANU

Zataczniki:

D

2)

Whniosek SWPS Uniwersytetu Humanistycznospolecznego o wiaczenie kwalifikacji
rynkowej ,,Projektowanie kompetencyjno-efektywnosciowych systemow okresowych
ocen pracownikéw w obszarze handlu” do Zintegrowanego Systemu kwalifikacji (plik
pdf),

Formularz konsultacji (plik word).

Otrzymuja:

bl ol

Polskie Stowarzyszenie Coachingu i Rozwoju
Polska Izba Firm Szkoleniowych

Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami
Naczelna Rada Zrzeszen Handlu i Ustug
Polska Izba Handlu
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6.

10.
18
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23,
24,
28.
26.
27
28.
29,
30.
31.
32.
33.

34

41

Krajowa Izba Gospodarcza
Polskie Forum HR

. Zwigzek Liderow Sektora Ustug Biznesowych

Polskie Towarzystwo Trener6w Biznesu
Polskie Stowarzyszenie Psychologii Organizacji
Polskie Stowarzyszenie HR Business Partner
Fundacja Rozwigzania HR

Fundacja Matych i Srednich Przedsigbiorstw
Federacja Przedsigbiorcow Polskich
Akademia Pedagogiki Specjalnej
Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet Jagiellonski

Uniwersytet Adama Mickiewicza
Uniwersytet Gdanski

Uniwersytet Lodzki

Akademia Leona Kozminskiego

Uczelnia Lazarskiego

Szkotla Gltéwna Handlowa

Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorstw
Gléwny Inspektorat Pracy

Centralny Instytut Ochrony Pracy

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
NSZZ Solidarnos¢

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Forum Zwigzkow Zawodowych

Zwigzek Przedsigbiorcow i Pracodawcow
Business Centre Club

. Zwigzek Rzemiosla Polskiego
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Konfederacja Lewiatan

Pracodawcy RP

Rada Programowa ds. Kompetencji
Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii
Lee Hecht Harrison DBM

FM Logistics

. Adore HR
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52,
53,
54,
55.
56.
57.

Amberstone

Huberts Mozes & Partners
Amrop

HR Inspire

Go-Up Recruitment
People Sp. z 0.0.

Top Employers Institute
Merck HR

Marsh

DHL HRD

1QS Sp z.0.0

Grupa Zywiec HRD

BAT Sp. Z o.0.

Colgate HRD

Publicis Worldwide Polska
Danone HRD
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58. GPTW Institute Polska Sp. z 0.0.
59. Volvo Car Poland

60. Goldenberry Sp. z o.0.

61. GSK HRD

62. McDonald's HRD
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