Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku
|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
|Podstawowa komunikacja pracownikdédw pomocy spotecznej z osobami gtuchymi i stabostyszgcymi |

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
4

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Podstawowa komunikacja pracownikdw opieki spotecznej z
osobami gtuchymi i stabostyszgcymi przy uzyciu polskiego jezyka migowego” nawigzuje wstepny
kontakt z osobg gtuchg i/lub stabostyszaca za pomoca polskiego jezyka migowego (PJM) oraz
daktylografii, czyli alfabetu palcowego tego jezyka. Operuje podstawowymi znakami
odnoszacymi sie do kwestii zwigzanych z opieka spoteczng, co umozliwia ustalenie z osobg
niestyszgcag zakresu sprawy, ktéra stanowi temat rozmowy. Rozpoznaje kompetencje jezykowe
rozméwcy i dostosowuje do nich sposéb komunikacji (nie tylko poprzez wykorzystanie znakéw
wizualno-przestrzennych, ale takze m.in. poprzez modyfikacje artykulacji ustnej oraz
wykorzystanie tekstu pisanego). Rozumie ztozono$¢ sytuacji komunikacyjnej oséb gtuchych i
stabostyszacych i - jesli wymaga tego sytuacja - zapewnia profesjonalng pomoc ttumacza PJM i z
niej korzysta. Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie danej
kwalifikacji: 750 zt

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
130

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*
Kwalifikacja adresowana jest do oséb, ktére pragna poszerzy¢ zakres swoich kompetenc;ji
zwigzanych z praca w instytucjach zwigzanych z pomocg spoteczng (np. MOPS) o umiejetnosc
komunikowania sie w podstawowym zakresie z osobami gtuchymi i stabostyszacymi.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce



Opis

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Ukonczone 18 lat

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

1 kwietnia 2012 r. weszta w zycie Ustawa z dn. 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
srodkach komunikowania sie (Dz.U. 2011 nr 209 poz. 1243) okres$lajaca zasady korzystania
przez osoby niestyszace z pomocy w kontaktach z jednostkami panstwowego ratownictwa
medycznego, panstwowej strazy pozarnej i strazy gminnych, podmiotami leczniczymi, organami
administracji publicznej, policji. Polskim jezykiem migowym (PJM) - rodzimym jezykiem polskich
niestyszacych - postuguje sie kilkadziesiat tysiecy uzytkownikdw, co czyni ze spotecznosci os6b
gtuchych jedng z najliczniejszych mniejszosci jezykowych w naszym kraju (z szacunkowych
danych wynika, ze mniejszos¢ ta moze liczy¢ powyzej 50 tysiecy 0s6b - zob. Sytuacja os6b
gtuchych w Polsce. Raport zespotu ds. g/Gtuchych przy Rzeczniku Praw Obywatelskich, RPO,
Warszawa 2014). PJM jest jezykiem naturalnym i niezaleznym od polszczyzny - komunikaty
migowe sg realizowane w tréjwymiarowej przestrzeni i odbierane kanatem wizualnym. Dla wielu
uzytkownikéw PJM polszczyzna jest jezykiem obcym. Cho¢ PJM rozwija sie od poczatkdw XIX w.,
jego status spoteczny jest wcigz bardzo niski, a gtusi nadal pozbawieni sg wielu praw
komunikacyjnych (zob. Sytuacja 0séb gtuchych w Polsce. Raport zespotu ds. g/Gtuchych przy
Rzeczniku Praw Obywatelskich, RPO, Warszawa 2014). Tym samym famany jest art. 21
Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych (ratyfikowanej przez Polske w 2012 r.)
przyznajgcy kazdej osobie prawo do dostepu do informacji bez dyskryminacji i na zasadach
rownych szans. Nieobecnos¢ PJM w przestrzeni publicznej naszego kraju (w tym w kontaktach
0s06b gtuchych z pracownikami socjalnymi) wynika w znacznej mierze z braku profesjonalnych
tlumaczy oraz nieznajomosci PJM wsrdd styszgcych. Osoby, ktére nabyty umiejetnosci w tym
zakresie, powinny méc wykazac sie odpowiednig kwalifikacjg. Warto przy tym pamieta¢, ze Rada
Europejska i Parlament Europejski juz dwukrotnie (w latach 1988 i 1998) rekomendowaty
nadanie jezykom migowym poszczegdélnych krajéw UE petnego statusu prawnego. Obecnie
polskie prawodawstwo w wiekszym stopniu zaczyna dostrzegac potrzeby gtuchych. Tym samym
stale wzrasta zainteresowanie zdobywaniem kompetencji zwigzanych z komunikowaniem sie z
niestyszacymi - m.in. wsrdéd pracownikéw socjalnych. Polska Rada Jezyka Migowego, organ
doradczy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, podczas spotkania 5 pazdziernika 2017 r.
podkreslita, ze jedng z kluczowych dla Srodowiska niestyszgcych kwestii jest koniecznos¢
opracowania systemu ksztatcenia i certyfikowania specjalistéw w zakresie jezyka migowego
(zob. http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,151,prace-prjm-w-kadencji-2017-2021). Najwyzsza
Izba Kontroli w raporcie Swiadczenie ustug publicznych osobom postugujgcym sie jezykiem
migowym (LPO-4101-016-00/2014 nr ewid. 29/2015/P/14/105/LPO
https://www.nik.gov.pl/plik/id,8755,vp,10884.pdf) stwierdzata, ze: poziom dostepnosci instytucji
uzytecznosci publicznej dla oséb gtuchoniemych jest bardzo niski. [...] gtdwng przyczyna
niedostatecznego przygotowania skontrolowanych podmiotéw do obstugi oséb z
niepetnosprawnoscia stuchu, zwtaszcza oséb gtuchych, byta nieznajomos¢ wystepujacych u tych
0s6b ograniczeh w komunikowaniu sie z otoczeniem.
(https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/administracja/nik-o-przygotowaniu-urzedow-do-kontaktu-z-ni
eslyszacymi.html). Podobne wnioski wysuwali autorzy raportu Sytuacja oséb gtuchych w Polsce.
Raport zespotu ds. g/Gtuchych przy Rzeczniku Praw Obywatelskich, ktérzy pisali: We wszystkich




instytucjach [pomocy spotecznej] gtdwnym problemem jest brak wykwalifikowanej kadry
znajacej jezyk migowy oraz zorientowanej w sytuacji osob gtuchych. Réwniez w Spotecznym
Raporcie Alternatywnym z realizacji Konwencji o prawach oséb z niepetnosprawnosciami w
Polsce (Warszawa, 2015) mozemy znalez¢ stwierdzenie: Zar6wno przepisy prawne, jak i
funkcjonowanie systemu pomocy spotecznej oceniane sg przez organizacje pozarzadowe oraz
osoby z niepetnosprawnosciami i ich rodziny wyjatkowo krytycznie. Mimo, ze osoby gtuche i
stabostyszace czesto korzystajg z pomocy spotecznej, to instytucje udzielajace tejze pomocy sg
nadal niewystarczajgco przygotowane w zakresie komunikacji z takimi klientami. Podejmowane
sg rézne inicjatywy majgce poprawic te sytuacje (np. kursy jezyka migowego), ale nie istnieje
jednolity system szkolenia pracownikdédw pomocy spotecznej w zakresie jezyka migowego ani
system certyfikacji, ktéry uwzgledniatby specyfike komunikacji z gluchymi i stabostyszgcymi
klientami. Mozna wiec wyciggna¢ wniosek, ze kwalifikacja ,Podstawowa komunikacja
pracownikOw opieki spotecznej z osobami gtuchymi i stabostyszacymi przy uzyciu polskiego
jezyka migowego” spotka sie z duzym zainteresowaniem wsrdd pracownikéw socjalnych, a jej
wprowadzenie do ZSK odpowiada zapotrzebowaniu spotecznemu i rynkowemu.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Nie dotyczy.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Po spetnieniu odpowiednich wymaganh zawodowych osoba posiadajaca kwalifikacje ,Podstawowa
komunikacja pracownikéw opieki spotecznej z osobami gtuchymi i stabostyszgcymi przy uzyciu
polskiego jezyka migowego” moze wyrdzniac sie na tle innych kandydatéw starajacych sie o
zatrudnienie w instytucjach pomocy spotecznej, np. na stanowisku pracownika socjalnego lub w
fundacji zajmujgcej sie pomoca osobom potrzebujacym. Jak pokazujg przeprowadzone
konsultacje branzowe, posiadanie tej kwalifikacji moze by¢ z perspektywy pracodawcy
niebagatelnym atutem. Ze wzgledu na to, ze osoby gtuche i stabostyszace stanowig istotny
odsetek spoteczenstwa, kwalifikacja ta stanowi wazne uzupetnienie kompetencji zawodowych
kazdego pracownika pomocy spotecznej. Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Podstawowa
komunikacja pracownikéw opieki spotecznej z osobami gtuchymi i stabostyszgcymi przy uzyciu
polskiego jezyka migowego” moze réwniez starac sie o zdobycie kolejnych kwalifikacji
zwigzanych ze znajomosciag polskiego jezyka migowego.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Wszystkie zestawy efektdw uczenia sie sg sprawdzane wytacznie
za pomoca nastepujgcych metod, stosowanych tacznie: 1) test wizualno-pisemny, podczas
ktérego zostanie sprawdzona znajomos¢ odpowiedniego zestawu znakdw oraz konstrukcji
gramatycznych polskiego jezyka migowego, 2) metoda wywiadu z elementami rozmowy na
temat ztozonosci sytuacji komunikacyjnej 0séb gtuchych i stabostyszacych, w tym istniejgcych
barier komunikacyjnych oraz metod zapobiegania im, 3) symulacja sytuacji zwigzanej z
dziatalnoscig pracownikéw socjalnych, ktéra wymaga wykorzystania polskiego jezyka migowego.
1.2 Zasoby kadrowe Walidacje projektuje zesp6t ztozony z co najmniej 3 oséb, z ktérych co
najmniej jedna jest gtuchym uzytkownikiem polskiego jezyka migowego oraz co najmniej jedna
posiada wyzsze wyksztatcenie w zakresie jezykoznawstwa. W zespole musi by¢ réwniez obecna
osoba znajgca specyfike pracy w pomocy spotecznej (minimum 5 lat doswiadczenia
zawodowego w instytucji pomocy spotecznej). Walidacje przeprowadza zespét minimum 3
asesorow (z wytonionym przewodniczgcym zespotu), w ktérym co najmniej jedna osoba jest
gtuchym uzytkownikiem polskiego jezyka migowego oraz co najmniej jedna posiada wyzsze




wyksztatcenie w zakresie jezykoznawstwa. Wszyscy cztonkowie zespotu powinni mie¢ minimum
5-letnie doswiadczenie w pracy z osobami gtuchymi i stabostyszacymi i w postugiwaniu sie
polskim jezykiem migowym. Dopuszcza sie, zeby ten sam zesp6t zaréwno projektowat walidacje,
jak i ja przeprowadzat. 1.3. Sposdb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
Instytucja walidujgca powinna zapewni¢ odpowiednie zasoby materialne, m.in. sale do
przeprowadzenia testu i wywiadu oraz pomieszczenie do przeprowadzenia symulacji, a takze
zapewni¢ dostep do telefonu z potaczeniem internetowym oraz mozliwos¢ sprawnej komunikacji
ze zdalnym ttumaczem (we wtasnym zakresie lub w ramach wykupionej ustugi zewnetrznej).
Cztonek komisji bedacy gtuchym uzytkownikiem polskiego jezyka migowego bierze udziat w
obserwacji w warunkach symulowanych w roli aktora. 2. Etapy identyfikowania i
dokumentowania Nie okresla sie wymagan dot. etapéw identyfikowania i dokumentowania
efektéw uczenia sie.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Podstawowa komunikacja pracownikéw opieki spotecznej z
osobami gtuchymi i stabostyszgcymi przy uzyciu polskiego jezyka migowego” nawigzuje wstepny
kontakt z osobg gtuchg i/lub stabostyszgca za pomocg polskiego jezyka migowego (PJM) oraz
daktylografii, czyli alfabetu palcowego tego jezyka. Operuje podstawowymi znakami
odnoszacymi sie do kwestii zwigzanych z opieka spoteczng, co umozliwia ustalenie z osobg
niestyszgcag zakresu sprawy, ktéra stanowi temat rozmowy. Rozpoznaje kompetencje jezykowe
rozméwcy i dostosowuje do nich sposéb komunikacji (nie tylko poprzez wykorzystanie znakéw
wizualno-przestrzennych, ale takze m.in. poprzez modyfikacje artykulacji ustnej oraz
wykorzystanie tekstu pisanego). Rozumie ztozonos$¢ sytuacji komunikacyjnej oséb gtuchych i
stabostyszacych i - jesli wymaga tego sytuacja - zapewnia profesjonalng pomoc ttumacza PJM i z
niej korzysta.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Stwarzanie warunkéw do skutecznej komunikacji z osobg gtuchg i stabostyszaca

Poziom PRK*
2

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
10

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie



01. Charakteryzuje sytuacje komunikacyjng o0s6b gtuchych i stabostyszacych

Kryteria weryfikacji*
1. Charakteryzuje metody komunikacyjne stosowane przez osoby gtuche i stabostyszgce:
polski jezyk migowy, system jezykowo-migowy, czytanie z ust, jezyk polski w odmianie
pisemnej. 2. Objasnia réznice miedzy wymienionymi metodami. 3. Wskazuje warunki
otoczenia niezbedne do skutecznej komunikacji z osobg gtuchg i stabostyszaca.

Efekt uczenia sie
02. Rozpoznaje potrzeby komunikacyjne gtuchego rozméwcy

Kryteria weryfikacji*
1. Dobiera metode komunikacyjng, uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci rozmoéwcy. 2.
Modyfikuje metode komunikacyjng na podstawie sygnatéw ze strony rozmowcy.

Efekt uczenia sie
03. Zapewnia mozliwos¢ skorzystania z ustug profesjonalnego ttumacza jezyka migowego

Kryteria weryfikacji*
1. Wymienia instytucje, ktore Swiadczg ustugi ttumaczeniowe. 2. Nawigzuje potaczenie z
ttumaczem zdalnym polskiego jezyka migowego, informuje ttumacza o potrzebach
komunikacyjnych swoich oraz klienta.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Postugiwanie sie alfabetem palcowym i systemem liczebnikowym polskiego jezyka migowego

Poziom PRK*
2

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
10

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Tworzy komunikaty z wykorzystaniem alfabetu palcowego i systemu liczebnikowego
polskiego jezyka migowego

Kryteria weryfikacji*



1. Literuje nazwy z wykorzystaniem alfabetu palcowego polskiego jezyka migowego. 2.
Przekazuje wyrazenia liczebnikowe za pomocg znakéw polskiego jezyka migowego. 3. Uzywa
liczebnikdw polskiego jezyka migowego w zakresie okreslenia czasu, pietra, kwoty
pienieznej.

Efekt uczenia sie

02. Odczytuje komunikaty wykorzystujgce alfabet palcowy i system liczebnikowy polskiego
jezyka migowego

Kryteria weryfikacji*
1. Odczytuje wyrazy przeliterowane za pomocg alfabetu palcowego polskiego jezyka
migowego. 2. Rozpoznaje wyrazenia liczebnikowe oddane za pomocg znakéw polskiego
jezyka migowego.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Obstuga gtuchych interesantéw

Poziom PRK*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Ustala metode komunikacji z gtuchym/stabostyszacym interesantem

Kryteria weryfikacji*
1. Proponuje metode komunikacji z uwzglednieniem cech gtuchego interesanta (wiek, rodzaj
niepetnosprawnosci, znajomos¢ jezyka polskiego). 2. Przestrzega zasad komunikacji
wizualno-przestrzennej w miejscu, w ktérym odbywa sie rozmowa (zwracajgc uwage m.in. na
kontakt wzrokowy i odpowiednie o$wietlenie).

Efekt uczenia sie
02. Rejestruje zgtoszony problem wymagajacy interwencji pracownika socjalnego

Kryteria weryfikacji*
1. Gromadzi dane osobowe gtuchego/stabostyszacego interesanta. 2. Klasyfikuje problem




opisany przez gtuchego/stabostyszgcego interesanta.

Efekt uczenia sie
03. Korzysta z terminologii specjalistycznej ze sfery funkcjonowania swojej instytucji

Kryteria weryfikacji*
1. Postuguje sie podstawowym stownictwem polskiego jezyka migowego zwigzanym ze sferg
pomocy spotecznej realizowanej przez instytucje, w ktérej pracuje (np. dotyczacym instytuc;ji
pomocy spotecznej, Swiadczen pienieznych, Swiadczeh materialnych, formularzy). 2.
Wiasciwie interpretuje znaczenie znakéw polskiego jezyka migowego odnoszacych sie do
kluczowych kwestii zwigzanych z opiekg spoteczna.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*
Przeprowadzanie wywiadu srodowiskowego z osobg gtucha

Poziom PRK*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
40

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Zapewnia warunki do komunikacji podczas wywiadu srodowiskowego

Kryteria weryfikacji*
1. Redukuje srodowiskowe bariery komunikacyjne zastane w miejscu przeprowadzania
wywiadu. 2. Dba o odpowiednig widzialnos¢ rak i twarzy. 3. Korzysta z odpowiednich pomocy
komunikacyjnych (kartka, dtugopis, urzadzenia elektroniczne itp.).

Efekt uczenia sie
02. Zbiera informacje dotyczace sytuacji osoby/rodziny ubiegajacej sie 0 wsparcie socjalne

Kryteria weryfikacji*
1. Zadaje pytania o sytuacje materialng, cztonkéw rodziny, aktywnos¢ zawodowa. 2.
Dostosowuje sposob zadawania pytan do stanu psychiczno-emocjonalnego i kompetencji
komunikacyjnych gtuchego rozméwcy. 3. Ttumaczy otrzymane odpowiedzi w stopniu
pozwalajgcym na pozyskanie kluczowych informacji dotyczgcych sytuacji spotecznej




rozmowcy.

Efekt uczenia sie

03. Korzysta z terminologii dotyczacej zatrudnienia, administracji publicznej, dokumentéw
urzedowych

Kryteria weryfikacji*
1. Uzywa podstawowego stownictwa polskiego jezyka migowego zwigzanego z
zatrudnieniem, administracja publiczng, dokumentami urzedowymi. 2. W wypadku brakéw
leksykalnych odnosi sie do podstawowych relacji spotecznych z wykorzystaniem
mechanizmoéw stowotwdrczych polskiego jezyka migowego opartych na potencjale
ikonicznym.

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*
Udzielanie informacji i wskazéwek w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych oséb gtuchych

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Objasnia regulaminy i przepisy dotyczgce pomocy spoteczne;j

Kryteria weryfikacji*
1. Omawia z uzyciem polskiego jezyka migowego kluczowe konsekwencje wskazanych
przepiséw zwigzanych z pomoca spoteczng. 2. Wyjasnia w sposéb zrozumiaty dla
uzytkownika polskiego jezyka migowego podstawowe terminy zwigzane z dziatalnoscig
pracownika socjalnego.

Efekt uczenia sie
02. Prezentuje mozliwe formy pomocy spoteczne;j

Kryteria weryfikacji*
1. Informuje o dostepnych formach pomocy spotecznej (Swiadczeniach pienieznych i
materialnych). 2. Odpowiada na pytania osoby gtuchej zwigzane z przystugujgcymi jej




prawami.

Efekt uczenia sie
03. Pomaga wypetni¢ dokumenty zwigzane ze Swiadczeniami pomocy spotecznej

Kryteria weryfikacji*
1. Objasnia w polskim jezyku migowym Sciezke procedowania dokumentéw zwigzanych z

wyptacaniem Swiadczen. 2. Zadaje w polskim jezyku migowym pytania doprecyzowujgce
zwigzane z wypetnianiem formularzy.

Numer zestawu w kwalifikacji*

6

Nazwa zestawu*
Wspétpraca z lokalng spotecznoscia gtuchych

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Nawigzuje kontakt z lokalng spotecznoscig gtuchych

Kryteria weryfikacji*
1. Wymienia lokalne stowarzyszenia gtuchych. 2. Tworzy komunikat w jezyku migowym
zachecajgcy do nawigzania wspétpracy.

Efekt uczenia sie

02. Przeprowadza szkolenia dotyczace dziatania systemu pomocy spotecznej (m.in. praw
dziecka, praw przystugujacych osobom z niepetnosprawnoscia)

Kryteria weryfikacji*
1. Modyfikuje sposob migania na potrzeby komunikacji z wiekszym audytorium. 2.

Parafrazuje teksty w jezyku polskim w celu eliminacji stownictwa i struktur gramatycznych,
ktére moga by¢ niezrozumiate dla gtuchych.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji



Whnioskodawca*

|PRO.PL Agata Hacia

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

5 lat. Aby odnowi¢ waznos$¢ kwalifikacji, nalezy ponownie przej$¢ catg procedure walidacji.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia*
762 - Pomoc spoteczna i poradnictwo

Kod PKD*
85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

1 dowdd wniesienia optaty

2 podpisany wniosek

3 ZRK _FKU Podstawowa komunikacja pracownikédw pomocy spotecznej z osobami gtuchymi i
stabostyszacymi przy uzyciu polskiego jezyka migowego
ZRK_FKU_Podstawowa komunikacja pracownikédw pomocy spotecznej z osobami gtuchymi i

4 . . . . .
stabostyszgcymi przy uzyciu polskiego jezyka migowego

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

PRO.PL Agata Hacia, Agata Hacia

Adres zamieszkania: Woronicza 46 m. 6, 02-640 Warszawa
Adres do doreczen: ,

NIP: 9591179299

PESEL: 79091310367

REGON: 362057241

Reprezentacja: Agata Hacia

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: agata.hacia@propl.pl







