Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Coaching i zarzadzanie jakoscig zycia osoby starszej

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Coaching i zarzadzanie jakosScig zycia osoby starszej”
samodzielnie diagnozuje potrzeby rozwojowe osoby starszej oraz podstawowe komponenty jej
dobrostanu. Poprawnie identyfikuje potencjat rozwojowy i motywacje do aktywnosci osoby
starszej oraz szanse i zagrozenia rozwoju wystepujgce w jej otoczeniu. Posiada umiejetnosc
wspétdziatania przy planowaniu rozwoju osoby starszej w perspektywie strategicznej, taktycznej i
operacyjnej. Potrafi motywowa¢ do wdrazania poszczegélnych etapdw przyjetego planu
aktywnosci, szczeg6lnie w obszarach: zdrowia, bezpieczenstwa ekonomicznego, bezpieczenstwa
w srodowisku zamieszkania, opieki prawnej, spotecznym i obywatelskim, edukacyjnym,
hobbystycznym, kulturowym, rekreacyjno-rozrywkowym. Samodzielnie ocenia i waliduje efekty
procesu rozwoju oraz aktywnosci osoby starszej. Osoba posiada kwalifikacje doradcy w zakresie
zarzgdzania zasobami osoby starszej oraz rozwigzywania problemoéw zaburzajacych dobrostan,
m.in. administracyjnych, prawnych, techniczno-technologicznych, spotecznych. Wspétpracuje z
innymi specjalistami oraz instytucjami zajmujgcymi sie osobami starszymi. Osoba posiadajgca
kwalifikacje ,Coaching i zarzadzanie jakoScig zycia osoby starszej” bedzie mogta znalez¢
zatrudnienie w instytucjach i organizacjach zajmujacych sie opieka oraz wsparciem oséb
starszych, m.in. osrodkach pomocy spotecznej, domach opieki, uniwersytetach trzeciego wieku.
Ponadto osoby bedg mogty prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ Swiadczacg ustugi coachingu i
zarzgdzania wobec o0séb starszych. Optata za przeprowadzenie walidacji i certyfikat wyniesie
800,00-1 200,00 zt.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*



600

Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja ,,Coaching i zarzadzanie jakoscig zycia osoby starszej” jest skierowana przede
wszystkim do os6b pracujgcych w obszarze pomocy spotecznej, gerontologii, pomocy
psychologicznej, edukacyjnej i opiekunczej, ktére zajmuja sie osobami starszymi. Ponadto
kwalifikacja moga by¢ zainteresowane pielegniarki, doradcy personalni, wolontariusze, rodziny
0s0b starszych oraz seniorzy pragnac profesjonalnie angazowac sie w procesy wsparcia innych
0séb starszych.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Wyksztatcenie srednie (minimum petna kwalifikacja z poziomu Il PRK).

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

1. Wyksztatcenie Srednie (minimum petna kwalifikacja z poziomu Il PRK). 2. Ukonczone kursy lub
szkolenia, podczas ktérych zrealizowane byty zajecia z coachingu w wymiarze co najmniej 80
godzin. 3. Ukonczone kursy lub szkolenia, podczas ktérych zrealizowane byty zajecia z
zarzadzania w wymiarze co najmniej 40 godzin. 4. Ukonhczone kursy lub szkolenia, podczas
ktorych zrealizowane byty zajecia z doradztwa zawodowego i/lub personalnego w wymiarze co
najmniej 20 godzin. 5. Udokumentowane doswiadczenie z pracy zawodowej, praktyki zawodowej,
stazu lub wolontariatu w zakresie opieki i/lub wsparcia 0s6b starszych w wymiarze co najmniej
jednego miesigca (min.160 godzin).

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Aktualne i przewidywane potrzeby spoteczne, na ktére odpowiada kwalifikacja ,,Coaching i
zarzgdzanie jakoscig zycia osoby starszej” zostang przedstawione w punktach wraz z
uzasadnieniem. 1. Sytuacja demograficzna w Polsce Dane GUS o demografii i opracowywane
prognozy jednoznacznie wskazujg na postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa. Wedtug
danych demograficzne za 2019 r. przyrost naturalny byt najnizszy od Il wojny swiatowej. Pod
koniec roku 2019 w kraju mieszkato 38 milionéw 383 tys. 0séb, czyli 0 28 tys. mniej niz rok
wczesniej. Coraz wiecej oséb umiera, za to coraz mniej sie rodzi. W 2019 r. urodzito sie 375 tys.
dzieci, czyli 0 13 tys. mniej niz rok wczesniej. ,Niska liczba urodzen nie zapewnia prostej
zastepowalnosci pokolen” - pisze GUS i dodaje, ze obecnie wspétczynnik dzietnosci wynidst 1,43,
€0 0znacza, ze na 100 kobiet w wieku rozrodczym (15-49 lat) przypadato 143 urodzonych dzieci
(w miastach - 142, na wsi - 145). Tymczasem zastepowalno$¢ pokolen zapewnia wspétczynnik
2,10-2,15. W przysztosci dzieci moze byc jeszcze mniej, poniewaz liczba kobiet w wieku
rozrodczym z 9,3 min w 2013 r. zmniejszy sie do 5,8 min w 2050 r. Przecietny Polak albo Polka
ma w 2019 roku ok. 41 lat. Tyle wynosi mediana wieku, czyli doktadnie potowa ludnos$ci ma tyle



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

samo lub mniej niz 41 lat, a druga potowa - tyle samo lub wiecej. Juz za 12 lat mediana przesunie
sie jednak na 46-47 lat, a w 2040 r. osiggnie ponad 50 lat. Proces starzenia sie mieszkancéw
bedzie przebiegat szybciej w miastach niz na wsi. Wedtug wstepnych danych w konhcu 2019 r.
liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym wyniosta ponad 8,4 min oséb, a jej udziat w ogdine;j
populacji wzrést do 21,9 proc. (wobec odpowiednio 5,7 min i niespetna 15 proc. w 2000 r.). W
2050 r. Polska stanie sie jednym z krajow w Europie o najbardziej zaawansowanym procesie
starzenia sie populacji. Wedtug prognozy Eurostatu liczba ludnosci UE do 2050 r. wzrosnie o 3,6
proc., jednak w Polsce zmaleje o blisko 10 proc. W 2050 r. osoby w wieku 65 lat i wiecej bedg w
Polsce stanowity 31,5 proc. populacji. Polskie spoteczehstwo starzeje sie najszybciej w Unii
Europejskiej. Miedzy 2001 a 2018 r. udziat 0séb starszych w naszym kraju wzrdst powyze;j
Sredniej unijnej.
[https://www.euractiv.pl/section/rolnictwowpr/news/katastrofalne-prognozy-demograficzne-dla-po
Iski/] 2. Roshgce zapotrzebowanie na poprawe jakosci zycia oséb starszych Jakos¢ zycia to nie
tylko byt w sensie fizycznym, ale takze mozliwosci wzbogacania ducha i umystu, mozliwos¢
dalszego ksztatcenia sie, a takze twdrczosc i kreatywnosc. Jest to kategoria filozoficzna
obejmujgca wartosci materialne, niematerialne i duchowe. Jakos¢ zycia wedtug R. Kolmana: ,to
stopien zaspokojenia potrzeb duchowych i materialnych cztowieka, stopieh zaspokojenia
wymagan okreslajgcy poziom materialnego i duchowego bytu jednostek i catego spoteczenstwa,
stopien spetniania oczekiwah umownej normalnosci w dziataniach i sytuacji dnia codziennego
zycia jednostek i spoteczenstwa [Kolman R. (2000), Zespoty badawcze jakosci zycia, ,Problemy
jakosci”, nr 2, s. 2] Méwiac o jakosci zycia nalezy mie¢ na uwadze jej zasadnicze uwarunkowania,
tj.: warunki obiektywne, na ktére sktadajg sie: warunki ekonomiczne, czas wolny, bezpieczenstwo
spoteczne, warunki mieszkaniowe, srodowisko naturalne cztowieka, zdrowie, srodowisko
spoteczne i wiele innych. Nie mniejszy wptyw na jakos¢ zycia maja warunki subiektywne, ktére
postrzegane sg w sposob niepowtarzalny przez kazdego cztowieka, przejawiajg sie one w jego
samopoczuciu. W obszary jakosci zycia 0s6b starszych wpisuja sie: jakos¢ srodowiskowa,
stabilnos¢ ekonomiczna, dobrostan ekonomiczny, satysfakcja z zycia, rodzina. K. Baumann
dokonuje prezentacji wskaznikdw, ktédre w mniejszym lub wiekszym stopniu wptywajg na jakos¢
zycia 0séb starszych: ¢ Dobrostan fizyczny: energia, dziatanie, funkcjonalnos¢, seksualnosg,
jakos¢ opieki zdrowotnej, brak bdélu, odpowiednia ilos¢ czasu na wypoczynek i sen. ¢ Dobrostan
finansowy i materialny: niezaleznos¢ finansowa, zabezpieczenie finansowe, przychody z réznych
zrédet, posiadanie débr materialnych (np. mieszkanie, samochdd). ¢ Dobrostan osobisty: zdrowie
psychiczne, szczescie, samoocena, godnos¢, tozsamosé, ciggtos¢ rozwoju, wyglad
zewnetrzny/obraz samego siebie, pamie¢, kontrola nad wiasnym zyciem, niezaleznos$¢,
duchowos¢, brak stresu, mitos¢, edukacja, tatwos¢ adaptacji, mozliwos¢ wyboru. ¢ Dobrostan
spoteczny: rodzina, przyjazn, bogate zycie towarzyskie, wsparcie spoteczne. ¢ Satysfakcja
zyciowa: reminiscencja, spetnienie, petnia zycia, kreatywnos¢, pogoda ducha. ¢ Cel zycia:
altruizm, zaangazowanie sie, udziat w zyciu innych, owocny proces starzenia sie. * Dobrostan
estetyczny: czas wolny, zainteresowania, hobby, kontakt z muzyka, sztuka, literatura. °
Wesotos¢/rados¢: mate i duze przyjemnosci (jedzenie, podréze), uciecha, zabawa. ¢ Dobrostan
moralny: czyste i spokojne sumienie. * Rados¢ zycia: poczucie, ze warto byto zy¢. « Duchowos¢:
osobiste wierzenia i przekonania religijne. * Zycie terazniejszoscia: elementarno$¢, prostota,
naturalnos¢, wolnos¢ od zaabsorbowania przesztoscia i przysztoscia. ¢ Koniec zycia: jakos¢
umierania, poczucie kontroli, jakos¢ opieki (minimalizacja bélu i cierpienia) [Baumann M. (2000),
Jakos¢ zycia w okresie pdZnej dorostosci - dyskurs teoretyczny, ,,Gerontologia Polska”, nr 4, ss.
169-170]. Wedtug WHO pomysine, zdrowe starzenie sie (successful ageing) to proces
optymalizacji mozliwosci zachowania zdrowia (fizycznego, spotecznego i psychicznego), ktéry
umozliwia osobom starszym czynne uczestnictwo w zyciu spotecznym, bez dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, a tym samym pozwalajgcy na czerpanie radosci z dobrej jakosSci zycia,
niezaleznego zycia. [A.Bujak, Jakos¢ zycia a proces starzenia sie, w: J.Mesjasz, |.Skawina,




Wspdtczesne Wyzwania Gerontologii. Cztowiek w petni - podejscie holistyczne, SAN, £6dz 2018]
3. Zasady spoteczne i regulacje prawne wobec 0s6b starszych W 1991 roku, uchwalona zostata
przez Zgromadzenie Ogdlne Organizacji Narodéw Zjednoczonych rezolucja nr 46/91 zawierajgca
Zasady Dziatania na Rzecz Os6b Starszych. Zawarte w niej postulaty dotyczg okreslenia
odpowiednich warunkéw majgcych stuzy¢ zagwarantowaniu ludziom starszym niezaleznej,
bezpiecznej i aktywnej egzystencji. Zgromadzenie Ogdlne zalecito, by rzady uwzglednity je w
krajowych planach dziatania na rzecz senioréw. Na katalog, ktérego hastem przewodnim jest
»Dodac zycia do lat, ktére zostaty dodane do zycia”, sktada sie 18 zalecen dotyczacych praw
ludzi starszych. Zalecenia te przyporzadkowane sg pieciu podstawowym zasadom: niezaleznosci,
uczestnictwa, opieki, samorealizacji i godnosci. Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych, w art. 4, pkt.1) definiuje osobe starsza, jako te ktéra ukonczyta 60-ty rok zycia [Dz.U.
2015, poz.1705]. Uchwata Rady Ministrédw Nr 161 z dnia 26 pazdziernika 2018r. (poz. 1169)
okresla, ze: celem polityki spotecznej wobec o0séb starszych jest podnoszenie jakosci zycia
senioréw poprzez umozliwienie im pozostawania jak najdtuzej samodzielnymi i aktywnymi oraz
zapewnienie bezpieczehstwa. Kierunki dziatan powinny uwzglednia¢ rekomendacje Swiatowe;
Organizacji Zdrowia oraz dziatania Komisji Europejskiej dotyczace zdrowego i aktywnego
starzenia. Uchwata zawiera zatacznik, ktéry szczegétowo definiuje cele w perspektywie kilkunastu
lat - Polityka spoteczna wobec 0séb starszych 2030. BEZPIECZENSTWO - UCZESTNICTWO -
SOLIDARNOSC. 4. Potrzeba zaangazowania w polityke spoteczng wobec senioréw réznych
podmiotéw P.Btedowski, okresla polityke spoteczng wobec ludzi starych jako ,(...) system
realizowanych i nadzorowanych przez podmioty publiczne dziatah adresowanych do oséb w
wieku emerytalnym i ich rodzin”. Rozszerza on krag podmiotéw i 0séb, ktérych dotyczy¢ powinna
wspolna koniecznos¢ zaspokajania potrzeb starszych ludzi. Taki sposéb dziatania pozwala
bowiem na osiggniecie wysokich standardéw w opiece nad ludzmi starymi. E. Trafiatek opisuje
jednolitg, spdjng i czytelng polityke spoteczng wobec starosci jako istniejacg w kategorii dziatan,
podejmowanych w celu realizacji polityki spotecznej wobec najstarszego pokolenia. Dziatania te
prowadzone sa przez wiele podmiotdw: publicznych, rynkowych i pozarzagdowych. [Znane i
nieznane oblicza starosci jako obszar wyzwan dla spoteczenstw XXI wieku, M.H.Herudzinska,
|.Btaszczak (red.), Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2016] 5. Propozycja systemu wsparcia 0séb
starszych w miejscu zamieszkania Ogdélnymi celami wsparcia spotecznego oséb starszych sa
przede wszystkim: — zapewnienie seniorom poczucia bezpieczenstwa fizycznego (np. opieka,
pomoc w czynnosciach dnia codziennego, ustugi podtrzymujgce zdrowie, ochrona przed
przemoca i naduzyciami), socjalnego (Swiadczenia zapewniajgce nalezyty poziom konsumpcji) i
spotecznego (zapewnienie spotecznego uczestnictwa); — jak najdtuzsze utrzymanie aktywnosci i
autonomii 0séb starszych; — wzmacnianie nieformalnych wiezi spotecznych, tworzacych sie¢
wsparcia i zastepowanie ich wsparciem formalnym, gdy zachodzi taka potrzeba; — jak najdtuzsze
pozostawianie 0sdb starszych w ich dotychczasowym srodowisku zamieszkania, jezeli tego sobie
zyczg; — ksztattowanie srodowiska zamieszkania w taki sposdb, by byto przyjazne osobom
starszym. Cele te osigga sie, wykorzystujgc - indywidualnie dobierane - rézne formy wsparcia
spotecznego. Wyrézni¢ mozna wsrdd nich wsparcie: — emocjonalne (wyrazanie troski, zaufania,
wspotczucia itd.); — informacyjne (udostepnienie potrzebnych informacji w zrozumiatej, czytelnej
formie, wigczanie do lokalnych systeméw obiegu informacji, odpowiednie oznakowanie
przestrzeni publicznej itd.); — materialne (Swiadczenia spoteczne, darowizny, umozliwienie
zarobkowania, odpowiednie do potrzeb wyposazenie mieszkan itd.); — instrumentalne (pomoc, a
jesli to niezbedne - wyreczanie - w wykonywaniu réznych czynnosci, organizowanie czasu
wolnego, pomoc w przemieszczaniu sie w przestrzeni itd.); — wartosciujgce (oceniajace),
(akceptacja, potwierdzanie znaczenia danej osoby, zachecanie itd.). Ramy instytucjonalne, w
jakich osadzony jest model Srodowiskowego wsparcia 0s6b starszych, tworza: — rodzina i bliscy
znajomi; — lokalne instytucje (nalezace do wszystkich trzech sektoréw); — zatrudniane przez
lokalne instytucje fachowe kadry, zawodowo zajmujgce sie dostarczaniem wsparcia; —




wolontariusze bedacy osobami w réznym wieku, takze starszym. [System wsparcia oséb
starszych w srodowisku zamieszkania. Propozycja modelu oraz wyniki badania
antydyskryminacyjnego, Praca zbiorowa pod redakcjg: B.Szatur-Jaworska, P.Btedowski, RPO,
Warszawa 2017] 6. Potrzeba wzmocnienia osobistych kompetencji, m.in. zdrowotnych przez
osoby starsze Wedtug K.Dabrowskiego [Dabrowski K. (1996), W poszukiwaniu zdrowia
psychicznego, Wydawnictwo Naukowe, Warszawa], droga do zdrowego starzenia sie nie moze
przebiega¢ bez wewnetrznej jednostkowej przemiany. Spoteczenstwo powinno zapewni¢ warunki,
w ktérych mozliwe bedzie ksztattowanie osobistych kompetencji zdrowotnych. Istotnym
problemem wspoétczesnego Swiata jest narazenie jednostki na kryzysy psychologiczne
prowadzace do zaburzen w jej funkcjonowaniu. Przyktadami takich kryzyséw w wieku
senioralnym moga by¢: choroby, dolegliwosci somatyczne i psychosomatyczne, samotnos¢,
poczucie bezradnosci i braku wtasnej autonomii, zaleznos¢ od innych, wreszcie sam proces
starzenia sie. W walce z kryzysem istotne znaczenie ma wewnetrzne przekonanie cztowieka o
wtasnej skutecznosci, oznaczajgce wiare w zdolnosci do organizowania i wprowadzania w zycie
dziatah potrzebnych do przezwyciezenia przeszkéd, pozwalajgce na ocene wtasnych mozliwosci i
radzenie sobie z réznorodnymi trudnymi zadaniami [Sktodowski H. (2010), Psychologiczne
wyzwania kryzysu, ,Przedsiebiorczos¢ i Zarzadzanie” Cztowiek w kryzysie - psychospoteczne
aspekty kryzysu, Tom Xl, Zeszyt 1, ss. 18-25]. Ksztattowanie i wzmacnianie kompetencji
zdrowotnych stanowi wazny element w pracy edukacyjnej i terapeutycznej z osobami w wieku
senioralnym. Moze odbywac sie poprzez profilaktyke, odpowiednig komunikacje i udostepnianie
wiedzy, treningi, doradztwo, oferte edukacyjna i rehabilitacyjng kierowang do oséb starszych.
Wysoki poziom kompetencji zdrowotnych moze podniesc¢ jakos¢ zycia senioréw oraz zmniejszy¢
indywidualne odczuwanie psychologicznych kosztéw starosci. [J.Mesjasz, D.Nawrat-Wyraz,
Psychologiczne koszty starzenia sie a kompetencje zdrowotne senioréw, w: J.Mesjasz, |.Skawina,
Wspdtczesne Wyzwania Gerontologii. Cztowiek w petni - podejscie holistyczne, SAN, £6dz 2018]
7. Profesjonalny wolontariat srodowiskowy 0séb starszych Badania wsréd senioréow
zagranicznych dowodzg jednoznacznie, ze zaangazowanie spoteczne senioréw, szczegdlnie w
formie wolontariatu, zwieksza ich wole zycia oraz zmniejsza prawdopodobienstwa choréb
fizycznych i psychicznych. Zaangazowanie wolontariackie zastepuje seniorowi opiekuna oraz
kreuje jego nowe role spoteczne,m.in. eksperta, nauczyciela, mentora. Kontakt z réwiesnikami w
ramach wolontariatu pozwala na realizacje potrzeby solidarnosci pokoleniowej oraz tworzenie
wiezi spotecznych. Badania przeprowadzone wsrod senioréw powiatdéw: dzierzoniowskiego i
Swidnickiego obrazuja poziom zaangazowania spotecznego i obywatelskiego senioréw. Gotowos¢
do regularnego zaangazowania srodowiskowego wyraza nieco ponad 16%. Stanowig oni grupe
potencjalnych wolontariuszy wspierajacy osoby starsze. Korzysci z aktywnosci i zaangazowania
spotecznego i Srodowiskowego senioréw stanowig wielkg wartos¢ dodang w budowaniu
cywilizacji dobra, pokoju i zyczliwosci, a zasoby dobra wspdlnego beda sie rozwijaty zgodnie z
efektem $nieznej kuli. [J.Szandurski, Aktywnos¢ spoteczna i srodowiskowa senioréw - raport z
badania, w: J.Mesjasz, |.Skawina, Wspdtczesne Wyzwania Gerontologii. Cztowiek w petni -
podejscie holistyczne, SAN, £6dz 2018] 8. Potrzeba eliminowania z zycia spotecznego
stygmatyzacji starosci Profilaktyka stygmatyzacji to dziatania skierowane na zmiane postaw i
przekonan. Nie chodzi tylko o to, by spoteczenstwo zmienito postawy wobec ludzi starych, ale
przede wszystkim o to, by seniorzy zmienili sposéb myslenia o procesie starzenia sie. Zmiana
przekonan i postaw senioréw co do kwestii: ,,co niesie dla nich starzenie sie” musi rozpoczynac
sie w ich umystach, to oni sami powinni pracowa¢ nad zmiang osobistych postaw wobec swojego
wieku. Z tego wzgledu nalezy prowadzi¢ réwniez szeroko zakrojony proces pracy nad zmiang
postaw spotecznych senioréw. Madros¢ to zdolnos¢ gtebokiego zrozumienia siebie i swego
miejsca w swiecie. Madros¢ daje réwniez szanse zrozumienia tego, ze starzenie sie moze by¢
kolejng szansa na wzrastanie, integrowanie i stawanie sie coraz bardziej Swiadomym siebie
podmiotem, zdolnym do obrony przed stygmatyzacja. [J.Mesjasz, Stygmatyzacja starosci, w:




J.Mesjasz, I.Skawina, Wspétczesne Wyzwania Gerontologii. Cztowiek w petni - podejscie
holistyczne, SAN, £6dz 2018] 9. Polityka wobec 0sdb starszych wymaga sytemu dziatan
dostosowanych do konkretnej osoby Realizacja polityki spotecznej wobec 0s6b starszych wymaga
spetnienia wielu warunkéw wstepnych, bardzo zindywidualizowanych: ¢ holizm podejmowanych
dziatan - catosciowos¢ dziatan, uwzgledniajaca oprécz ekonomiczno-prawnych bodzcow
wptywajgcych na sktonno$¢ do bycia w zatrudnieniu i zatrudniania oséb ,starszych”
oddziatywanie na inne ich kariery, warunkujace aktywnos$¢ zawodowa, przede wszystkim kariere
zdrowotng (stan zdrowia fizycznego i psychicznego, sprawnos¢), edukacyjng (mozliwosc
doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia poziomu wiedzy, co jest przydatne na rynku pracy),
rodzinng (mozliwo$¢ godzenia pracy zawodowej z opieka nad niesamodzielnymi cztonkami
rodziny - rodzicami, matzonkiem, wnukami); ¢ systematycznos¢ dziatan - spdjnos¢ wewnetrzna,
dtugofalowa, bazujgca na ,zarzadzaniu przysztoscig”; ¢ antycypacyjnos¢ dziatanh - stosowanie
dziatah z wyprzedzeniem w stosunku do potencjalnych probleméw, bazowanie na swoistej
indywidualnej dalekowzrocznosci, a zatem koncentrowanie sie na przygotowaniu do starosci,
sprawiajace, iz gtdwnym beneficjentem wdrazania tego projektu sg nie tylko osoby starsze, lecz i
te na przedpolu starosci. [Przemiany demograficzne w Polsce i ich spoteczno-ekonomiczne
konsekwencje, B.Ktos, P. Russel, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2016] 10. Potrzeba
indywidualizacji wsparcia dla oséb starszych Komitetu ONZ i wymogi UE naktaniaja do
zindywidualizowania wsparcia oraz branie pod uwage woli i preferencji oséb, na ktérych rzecz
ustugi te sg Swiadczone. Wymaga to zatem koordynacji dziatan na wielu ptaszczyznach. W Polsce
nie ma kompleksowej strategii dla przeprowadzenia tego procesu, dlatego Komitet ds. Praw Oséb
Niepetnosprawnych UE zarekomendowat Polsce przyjecie konkretnych planéw dziatania na rzecz
deinstytucjonalizacji i wyznaczenie ram czasowych przejscia 0séb z instytucji do zycia w
spotecznosci lokalnej. Powinno temu towarzyszy¢ ustanowienie programu zindywidualizowanych
ustug wsparcia Rzecznik Praw Obywatelskich wskazat na koniecznos¢ uzupetnienia rzagdowego
dokumentu Polityka spoteczna wobec 0séb starszych do 2030 r. m.in. o podkreslenie
partnerskiego, a nie paternalistycznego charakter dokumentu - potrzebne bytoby odwotanie we
wstepie dokumentu do autonomii 0séb starszych jako os6b, decydujacych o wtasnym zyciu.
Przedstawiciele NIK na posiedzeniu Komisji Ekspertéw ds. Os6b Starszych dotyczacych opieki nad
osobami starszymi w 2019 r. wskazali, ze coraz wiecej jest senioréw potrzebujgcych opieki w
réznych formach, a oferty pomocy ze strony gmin nie zmieniajg sie. Samorzady prowadzg
polityke spoteczng bez diagnozy potrzeb osdéb starszych. [Prawa Senioréw w dziataniach
Rzecznika Praw Obywatelskich - Raport RPO 2019] 11. Organizacje senioralne potrzebujg
senioréw-lideréw, ktorzy beda systematycznie wpierani przez coaching ,Regionalna Koalicja Na
Rzecz Zdrowego Starzenia sie”, ktéra skupia od ponad pieciu lat samorzady lokalne powiatéw:
dzierzoniowskiego i $widnickiego oraz Swidnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku, Sudecka Izbe
Przemystowo-Handlowg i Spotecznej Akademie Nauk z todzi Filie w Swidnicy, zorganizowata dwie
ogdlnopolski konferencje naukowe, dwa seminaria naukowe poswiecone teorii i praktyce
gerontologicznej, prowadzi program edukacji do starosci oraz przeprowadzita pogtebione badania
dotyczace jakosci zycia senioréw i ich aktywnosci oraz szkolenia dla lideréw organizacji
senioralnych i pracownikdw samorzadowych zajmujgcych sie problematyka senioralng. Z
doswiadczen, dyskusji, obserwacji oraz badan wynika jednoznacznie, ze rozwdéj Srodowiska oséb
starszych, m.in. Uniwersytetéw Trzeciego Wieku, Klubdw seniora, stowarzyszen senioralnych,
zalezy od lideréw i ich zaangazowania, Liderzy, ktérzy sg seniorami wymagajg systematycznego,
profesjonalnego wspierania przez coacha. Wymienione potrzeby spoteczne, zaréwno aktualne,
jak i przyszte w petni uzasadniajg potrzebe kwalifikacji, ktéra zagwarantuje profesjonalizm w
permanentnym, zindywidualizowanym procesie wspierania 0s6b starszych. Potgczenie funkg;ji
coacha i menedzera wobec 0s6b starszych gwarantuje kompleksowe wsparcie, zapewnia wiekszg
empatie oraz zmniejsza stres u osoby starszej.




Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspélne zestawy efektdw uczenia sie*

Zblizone kwalifikacje mozna uzyska¢ w ramach studiéw | stopnia na kierunku gerontologia
spoteczna prowadzonych przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il w Lublinie oraz w
ramach studidw | stopnia na kierunku gerontologia spoteczna -asystent oséb starszych
realizowanych przez Dolnoslaska Szkote Wyzszg z siedzibg we Wroctawiu. Kwalifikacja
»Coaching i zarzadzanie jakosScig zycia osoby starszej” jest kwalifikacjg czeSciowa, natomiast
kwalifikacje w ramach studiéw | stopnia sg kwalifikacjg petna. Ponadto gerontologia spoteczna
skupia sie na procesie starzenia w holistycznym ujeciu, natomiast coaching jest ukierunkowany
na wsparcie rozwoju osoby starszej w réznych wymiarach podmiotowych, natomiast
zarzadzanie jakoScig zycia jest ukierunkowane na wsparcie praktyczne osoby funkcjonujgcej w
otoczeniu blizszym i dalszym.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Coaching i zarzagdzanie jakosScig zycia osoby starszej” bedzie
mogta znalez¢ zatrudnienie w instytucjach i organizacjach zajmujgcych sie opieka oraz
wsparciem 0s6b starszych, m.in. osrodkach pomocy spotecznej, domach opieki, uniwersytetach
trzeciego wieku, organizacjach pozarzadowych senioréw lub prowadzacych dziatania na rzecz
senioréw. Ponadto osoby beda mogty prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ Swiadczgca ustugi coachingu
i zarzgdzania wobec 0séb starszych. Beda przygotowane do prowadzenia sesji coachingowych
indywidualnie lub w matych grupach oraz poradnictwa z zakresu wsparcia samych senioréw jak i
srodowiska ich otaczajacego.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
Do walidacji efektéw uczenia sie dla niniejszej kwalifikacji dopuszcza sie wytacznie nastepujace
metody: 1) standaryzowany test wiedzy; 2) analiza studium przypadku; 3) analiza dowoddw i
deklaracji (za pomoca opisu pracy z osobami starszymi w ,,Dzienniczku praktyk”), prowadzonego
z pracy zawodowej, praktyki zawodowej, stazu lub wolontariatu w zakresie opieki i/lub wsparcia
0s0b starszych w wymiarze co najmniej jednego miesigca (min.160 godzin); 4) rozmowa na
temat dostarczonego przez kandydata , Dzienniczka praktyk”- jako metoda uzupetniajaca analize
, 0 ktérej mowa w pkt 3. Do analizy dowoddw i deklaracji niezbedne jest dostarczenie
»Dzienniczka praktyk”. Zasoby kadrowe - wymagania kompetencyjne w stosunku do 0s6b
przeprowadzajgcych walidacje Weryfikacje efektdw uczenia sie przeprowadza komisja sktadajaca
sie co najmniej z 3 0séb, z ktérych kazda musi posiadac¢: 1) wyksztatcenie wyzsze drugiego
stopnia; 2) przynajmniej jedna osoba posiada rekomendacje stowarzyszenia (dziatajacego co
najmniej od 5 lat) zrzeszajgcego osoby starsze lub osoby wspierajgce senioréw; 3) przynajmnie;
jedna osoba posiada minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego w zakresie wspierania 0séb
starszych. Sposéb prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezbedne do
prawidtowego prowadzenia walidacji powinny zapewnia¢ dostepnos¢ oséb z
niepetnosprawnoscig. Sposéb prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
niezbedne do prawidtowego prowadzenia walidacji Instytucja prowadzaca walidacje zapewnia: 1)
sale egzaminacyjna do przeprowadzenia standaryzowanego testu wiedzy; 2) miejsce do
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przeprowadzania rozmowy na temat dostarczonych przez kandydata opiséw przypadkéw, w
zakresie objetym walidacja; 3) zamykane pomieszczenie do przechowywania dostarczonych
przez kandydatow opisu przypadkéw i dokumentacji dotyczacej prowadzonych walidacji. 2.
Instytucja prowadzgca walidacje jest obowigzana stosowac rozwigzania zapewniajace
rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. W szczegélnosci istotne jest
zapewnienie bezstronnosci oséb przeprowadzajgcych walidacje m.in. przez rozdziat osobowy
majacy na celu zapobieganie konfliktowi intereséw oséb przeprowadzajacych walidacje. Osoby te
nie moga weryfikowac efektéw uczenia sie 0séb, ktére byty przez nie przygotowywane do
uzyskania kwalifikacji. 3. Instytucja prowadzaca walidacje jest obowigzana zapewni¢ mozliwosc¢
odwotania sie od decyzji kohczacej walidacje. Instytucja prowadzaca walidacje udziela
uzasadnienia negatywnego wyniku wytacznie na pisemny wniosek osoby poddajgcej sie walidacji.
Instytucja prowadzaca walidacje zapewnia doradce walidacyjnego, ktéry wspiera kandydata na
etapie przygotowania dokumentacji oraz identyfikacji i analizy efektéw uczenia sie. Korzystanie z
tego wsparcia nie jest obowigzkowe. Etapy identyfikowania i dokumentowania Nie okresla sie
wymagan dla etapéw identyfikowania i dokumentowania efektdw uczenia sie.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Coaching i zarzadzanie jakosScig zycia osoby starszej”
samodzielnie diagnozuje potrzeby rozwojowe osoby starszej oraz podstawowe komponenty jej
dobrostanu. Poprawnie identyfikuje potencjat rozwojowy i motywacje do aktywnosci osoby
starszej oraz szanse i zagrozenia rozwoju wystepujgce w jej otoczeniu. Posiada umiejetnos¢
wspétdziatania przy planowaniu rozwoju osoby starszej w perspektywie strategicznej, taktycznej i
operacyjnej. Potrafi motywowa¢ do wdrazania poszczeg6lnych etapdw przyjetego planu
aktywnosci, szczeg6lnie w obszarach: zdrowia, bezpieczenstwa ekonomicznego, bezpieczenstwa
w srodowisku zamieszkania, opieki prawnej, spotecznym i obywatelskim, edukacyjnym,
hobbystycznym, kulturowym, rekreacyjno-rozrywkowym. Samodzielnie ocenia i waliduje efekty
procesu rozwoju oraz aktywnosci osoby starszej. Osoba posiada kwalifikacje doradcy w zakresie
zarzgdzania zasobami osoby starszej oraz rozwigzywania problemoéw zaburzajacych dobrostan,
m.in. administracyjnych, prawnych, techniczno-technologicznych, spotecznych. Wspotpracuje z
innymi specjalistami oraz instytucjami zajmujgcymi sie osobami starszymi. Jest przygotowana do
dzielenia sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z innymi osobami, ktére zawodowo lub
wolontarystycznie zajmujg sie wspieraniem oséb starszych.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

01. Planowanie, wdrazanie i kontrola procesu coachingowego osoby starszej

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
200




Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Analizuje i modyfikuje proces coachingu osoby starszej

Kryteria weryfikacji*

- omawia monitoring realizacji celéw osoby starszej; - omawia kompetencje coacha; -
prezentuje metody ewaluacji procesu coachingowego osoby starszej; - analizuje mozliwosci
modyfikacji procesu coachingowego osoby starszej - jako studium przypadku; - omawia
sposoby konsultacji procesu stymulacji rozwoju osoby starszej z innymi specjalistami.

Efekt uczenia sie
Planuje proces coachingu dla osoby starszej

Kryteria weryfikacji*

- wymienia i identyfikuje determinanty procesu planowania coachingu prowadzonego z 0sobg
starsza; - diagnozuje potrzeby, oczekiwania i mozliwosci osoby starszej; - omawia przebieg
procesu coachingowego; - omawia i analizuje ryzyka zwigzane z procesem coachingowym; -
omawia role coacha i jego zadania; - omawia przebieg sesji coachingowej; identyfikuje
psychologiczne uwarunkowania procesu starzenia sie; omawia zasady Indywidualnego Planu
Rozwoju dla osoby starszej.

Efekt uczenia sie

Realizuje etapy procesu coachingu osoby starszej

Kryteria weryfikacji*

- podaje przyktad sesji coachingowej osoby starszej- jako studium przypadku; - omawia
warianty zmiany planéw wynikajace z pojawiajacych sie trudnosci; - omawia harmonogram
procesu coachingu; - omawia metody coachingu dostosowane do osoby starszej; -
przedstawia narzedzia wykorzystywane do wspotpracy z osobami starszymi; - omawia
modele prowadzenia coachingu w matej grupie 0séb starszych; - prezentuje mozliwosci
prowadzenia sesji coachingowej z rodzing osoby starszej; - omawia warianty prowadzenia
sesji coachingowej z osobami najblizszego otoczenia seniora; - omawia metody inspirowania i
motywowania senioréw-lideréw zaangazowanych w dziatalno$¢ oséb starszych.

Efekt uczenia sie

Stosuje efektywng komunikacje coachingowg z osoba starszg

Kryteria weryfikacji*

- omawia przebieg procesu komunikacji interpersonalnej i jego determinanty w relacjach z
osobami starszymi; - prezentuje rodzaje komunikacji interpersonalnej; - identyfikuje bariery
komunikacji werbalnej i niewerbalnej; - omawia postawy i zachowania asertywne; - omawia




techniki aktywnego stuchania i komunikatéw bezposrednich; 6/ prezentuje zasady
pozytywnej komunikacji.

Efekt uczenia sie
Stosuje zasady etyki coachingowej wobec osoby starszej

Kryteria weryfikacji*

- przestawia zasady etyki coacha wobec o0séb starszych; - omawia metody walidacji
zachowan etycznych coacha; - omawia zasady analizy i walidacji zachowan etycznych osoby
starszej w procesie coachingu; - omawia rézne sposoby postepowania w réznych sytuacjach
nagtych, ktérych nie przewidziano w zasadach etyki; - omawia przepisy prawne regulujace
zachowania podczas procesu coachingowego.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
02. Zarzadzanie jakoscig zycia oséb starszych

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
320

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Identyfikuje wspétczesne determinanty holistycznego ujecia gerontologii

Kryteria weryfikacji*

- identyfikuje wdrazanie stylu zycia i biopsychicznych determinantéw dobrostanu oséb
starszych; - omawia efekt synergiczny podejscia holistycznego do postaw i zachowan oséb
starszych; - identyfikuje motywatory dobrostanu psychicznego, zdrowotnego i spotecznego
oséb starszych; - omawia koncepcje transferu wiedzy gerontologicznej w srodowisku
senioralnym i w srodowiskach powigzanych.

Efekt uczenia sie
Planuje i wspiera osobe starszg we wdrazaniu dobrostanu w zakresie bezpieczenstwa

Kryteria weryfikacji*
- omawia aspekty prawne zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa osobistego seniorom; -




identyfikuje potencjalne zagrozenia wobec 0s6b starszych dotyczace ich débr osobistych; -
wyjasnia podstawowe przepisy dotyczace bezpieczenstwa sanitarnego i epidemiologicznego
w gospodarstwie domowym i zyciu spotecznym 0s6b starszych; - prezentuje procedury
wsparcia osoby starszej w przypadku dyskryminacji i stygmatyzacji spoteczne;.

Efekt uczenia sie
Planuje i wspiera osobe starsza we wdrazaniu dobrostanu w zakresie relacji spotecznych

Kryteria weryfikacji*

- identyfikuje spoteczne uwarunkowania procesu starzenia sie; - omawia problemy relacji
spotecznych osoby starszej; - przedstawia profilaktyke w zakresie unikania konfliktéw
spotecznych osoby starszej; - omawia problematyke réznorodnosci ze wzgledu na wiek; -
przedstawia propozycje budowania relacji w srodowisku wielopokoleniowym - studium
przypadku.

Efekt uczenia sie

Planuje i wspiera osobe starszg we wdrazaniu dobrostanu w zakresie zasobow
mieszkaniowych, materialnych i finansowych

Kryteria weryfikacji*

- omawia aspekty prawne regulujgce status mieszkaniowy osoby starzej; - omawia strukture
budzetu gospodarstwa domowego osoby starszej i jego warunkowania; - prezentuje
mozliwosci pozyskiwania wsparcia materialnego i finansowego; - omawia zasady
bezpieczenstwa finansowego osoby starszej; - omawia zasady bezpieczenstwa korzystania z
urzadzen w gospodarstwie domowym seniora; - identyfikuje potrzeby remontowe w
gospodarstwie domowym.

Efekt uczenia sie
Planuje i wspiera osobe starsza we wdrazaniu dobrostanu w zakresie zdrowia

Kryteria weryfikacji*
- identyfikuje medyczne problemy wieku senioralnego; - omawia procesy zwigzane ze
Swiadczeniem ustug medycznych podstawowych i specjalistycznych dotyczacych oséb
starszych; - omawia zasady prowadzenia dokumentacji medycznej oraz znaczenie ,koperty
zycia”; - przedstawia mozliwosci systemu powiadamiania w przypadku zagrozenia zycia lub
zdrowia zaréwno odpowiednich stuzb jak najblizszej rodziny; - przedstawia mozliwosci
systemu powiadamiania w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia oséb starszych
mieszkajgcych samotnie; - przedstawia zasady koordynacji opieki medycznej oséb
niesamodzielnych fizycznie oraz 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
03. Doradzanie personalne w zakresie aktywnosci indywidulanej i spotecznej senioréw




Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
80

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Planuje i wspiera wdrazanie réznych form aktywnosci kulturowej i edukacyjnej senioréw

Kryteria weryfikacji*

- prezentuje proces planowania aktywnosci kulturowej dostosowany do oczekiwan i
mozliwosci osoby starszej; - omawia zasady motywowania 0s6b starszych do aktywnego
korzystania z débr kultury; - identyfikuje organizacje Swiadczace ustugi wspierajgce
aktywnos¢ kulturowg senioréw; - prezentuje proces planowania aktywnosci edukacyjne;j
dostosowany do oczekiwan i mozliwosci osoby starszej; - omawia zasady motywowania 0séb
starszych do aktywnosci edukacyjnej; - identyfikuje organizacje $wiadczace ustugi
wspierajgce aktywnos¢ edukacyjng senioréow.

Efekt uczenia sie
Planuje i wspiera wdrazanie réznych form aktywnosci obywatelskiej i spotecznej

Kryteria weryfikacji*

- prezentuje proces planowania aktywnosci spotecznej dostosowany do oczekiwan i
mozliwosci osoby starszej; - omawia zasady motywowania 0s6b starszych do aktywnosci
spotecznej, w tym woluntarystycznej; - identyfikuje organizacje Swiadczace ustugi
wspierajace aktywnos¢ spoteczng senioréw; - omawia zasady motywowania oséb starszych
do aktywnosci obywatelskiej.

Efekt uczenia sie
Planuje i wspiera wdrazanie réznych form aktywnosci sportowej i turystycznej senioréw

Kryteria weryfikacji*

- prezentuje proces planowania aktywnosci sportowej dostosowany do oczekiwan i
mozliwosci osoby starszej; - omawia zasady motywowania 0s6b starszych do aktywnosci
sportowej; - identyfikuje organizacje Swiadczgce ustugi wspierajgce aktywnos¢ sportowq
senioréw; - prezentuje proces planowania aktywnosci turystycznej dostosowany do
oczekiwan i mozliwosci osoby starszej; - omawia zasady motywowania 0séb starszych do
aktywnosci turystycznej; - identyfikuje organizacje Swiadczace ustugi wspierajace aktywnos¢
turystyczng senioréw.

Efekt uczenia sie



Planuje i wspiera wdrazanie réznych form aktywnosci zawodowej i hobbystyczne;j

Kryteria weryfikacji*

- prezentuje proces planowania aktywnosci zawodowej dostosowany do oczekiwan i
mozliwosci osoby starszej; - omawia zasady motywowania 0séb starszych do aktywnosci
zawodowej (dotyczy senioréw aktywnych zawodowo); - omawia mozliwosci wykorzystania w
edukacji doswiadczen zawodowych senioréw; - prezentuje proces planowania aktywnosci
hobbystycznej dostosowany do oczekiwan i mozliwosci osoby starszej; - omawia zasady
motywowania 0séb starszych do realizacji swoich pasji; - identyfikuje organizacje swiadczace
ustugi wspierajgce aktywnos¢ hobbystyczng seniordw.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Stowarzyszenie Dolno$laski Inkubator Przedsigbiorczosci

Minister wtasciwy*

|Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Wazny bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Brak

Kod dziedziny ksztatcenia*
762 - Pomoc spoteczna i poradnictwo

Kod PKD*

Kod Nazwa

88.1 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
' niepetnosprawnych

Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

optfata za wniosek

ZRK FKU Coaching i zarzadzanie jakoscia zycia osoby starszej
ZRK _FKU Coaching i zarzadzanie jakoscia zycia osoby starszej
ZRK _FKU Coaching i zarzadzanie jakosciag zycia osoby starszej
ZRK _FKU Coaching i zarzadzanie jakosciag zycia osoby starszej
ZRK_FKU Coaching i zarzadzanie jakosciag zycia osoby starszej

SO Uk WN



X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Stowarzyszenie Dolnoslgski Inkubator Przedsiebiorczosci
Siedziba i adres: Kolejowa 8, 58-100 Swidnica

NIP: 8842752408

REGON: 022518553

Numer KRS: 0000527138

Reprezentacja: Katarzyna Kiek, Mariusz Boczkowski

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: katarzyna.kiek@dolnoslaskiinkubator.pl




