Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Asystowanie niesamodzielnej osobie starszej w zakresie zywienia

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
1

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Kwalifikacja kierowana jest do 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz innych osdb, ktére
zajmuja sie asystowaniem niesamodzielnym osobom starszym i przewlekle chorym podczas
karmienia; chcg potwierdzi¢ posiadane umiejetnosci i kompetencje, a takze 0séb, ktére chcg sie
przekwalifikowad, aby podja¢ prace w tym obszarze. Osoba posiadajgca kwalifikacje Asystowanie
niesamodzielnej osobie starszej w zakresie zywienia identyfikuje potrzeby zywieniowe (sytos¢,
pragnienie) niesamodzielnej osoby starszej, a nastepnie estetycznie komponuje i podaje
przygotowany positek z zachowaniem zasad higieny (zabezpiecza osobe karmiong przed
pobrudzeniem itp.). Ponadto samodzielnie przygotowuje ciepte i zimne napoje. Dobiera
temperature i konsystencje positkéw do potrzeb obstugiwanej osoby. Podaje positki, a w razie
potrzeby rowniez karmi. Porzadkuje miejsce pracy. Postuguje sie podstawowg wiedzg dotyczaca
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie wykonywanych czynnosci. Osoba posiadajgca
kwalifikacje moze podjgc prace m.in. w catodobowych placéwkach opieki nad osobami starszymi
oraz w placéwkach dziennego pobytu. Koszt uzyskania kwalifikacji wynosi 500,00 PLN.
Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji moze wynosi¢ do 120 godzin.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
120

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja Asystowanie niesamodzielnej osobie starszej w zakresie zywienia kierowana jest do
uczniéw i absolwentéw szkét specjalnych z niepetnosprawnoscia intelektualng, posiadajgcych




kompetencje niezbedne do podjecia aktywnosci zawodowej lub innych oséb zainteresowanych
zdobyciem kwalifikacji na tym poziomie.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Brak wymagan

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*
Brak wymagan

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Prognozy demograficzne dotyczace Polski do 2050 r. opracowywane przez Gtéwny
UrzadStatystyczny wskazujg na problem starzenia sie spoteczenstwa, ktéry dotyczy wiekszosci
wysoko rozwinietych krajow Europy Zachodniej. Proces starzenia sie ludnosci jest scisle
powigzany z rozwojem medycyny i poprawa jakosci zycia, co skutkuje spadkiem umieralnosci. W
1950 r. w Polsce wiek co najmniej 80 lat osiggneto jedynie 180 tys. oséb, podczas gdy obecnie
wiek ten osigga juz 1,6 min Polakéw[1]. Dtuzszy okres zycia wptywa w znaczny sposéb na
strukture demograficzng spoteczenstwa. W 2013 r. odsetek os6b w wieku poprodukcyjnym (65
lat i wiecej) wynidst az 14,7%. Zgodnie z prognozami GUS w 2050 r. odsetek ten moze osiagna¢
poziom 31-35% [2]. Wzrost liczby 0séb starszych w spoteczenstwie oznacza koniecznos¢
zapewnienia im wsparcia Srodowiskowego i instytucjonalnego, co jest Scisle powigzane z
narastajgcymi wraz z wiekiem brakiem niesamodzielnosci i niesprawnoscig. Zgodnie z ogdlnie
przyjetg definicja osoba niesamodzielna to taka, ktéra wymaga wsparcia w przynajmniej jedne;j
podstawowej czynnosci zyciowej, w tym np. w odzywianiu sie. Obecnie model opiekunczy w
stosunku do 0s6b starszych opiera sie na wsparciu rodzinnym. Jednakze ze wzgledu na zmiane
jego struktury - odejscie od modelu tradycyjnego (wielopokoleniowego) na rzecz rodzin
nuklearnych czy ,patchworkowych”, duzg skale migracji, mniejsza dzietnos¢, zmiane stylu zycia i
aspiracji zyciowych oséb mtodych, prognozuje sie stale rosngce zapotrzebowanie na
instytucjonalny system wsparcia oséb starszych. Wsparcie to powinno charakteryzowac sie
kompleksowoscig - od podstawowych potrzeb cztowieka (np. odzywianie), po potrzeby wyzszego
rzedu (np. aktywnos¢ spoteczna). Obecnie do instytucji publicznych odpowiedzialnych za
Swiadczenie ustug opiekunczych dla 0séb starszych zaliczy¢ nalezy m.in. domy pomocy
spotecznej oraz placéwki dziennego wsparcia (np. domy dziennego pobytu). Rolg 0séb, ktére
uzyskajg niniejsza kwalifikacje, bedzie wsparcie oséb starszych w zaspokojeniu jednej z
podstawowych potrzeb cztowieka, czyli zaspokojenia gtodu i pragnienia. Ponadto wsparcie
niesamodzielnych 0séb starszych w karmieniu zagwarantuje racjonalne przyjmowanie positkéw o
ustalonych porach dnia, w ilosci dostosowanej do potrzeb i preferencji konkretnej osoby.
Przyczyni sie do poprawy ogdlnej witalnosci, aktywnosci oraz lepszego samopoczucia osoby
wspieranej. Kwalifikacja Asystowanie niesamodzielnej osobie starszej w zakresie zywienia
wpisuje sie w opisane powyzej trendy zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa. Kwalifikacja
wychodzi naprzeciw zabezpieczeniu potrzeb starzejacego sie spoteczehstwa oraz przyczynia sie
do aktywizowania grupy 0séb zagrozonej wykluczeniem na rynku pracy. Wedtug danych BAEL
wskaznik zatrudnienia w Il kwartale 2016 roku wsrdd oséb z niepetnosprawnoscig wyniést 14,6
%. Wsrdd osdb objetych badaniem az 84% przyznaje wprost, ze nie poszukuje aktywnie pracy.
Sytuacja 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng (absolwenci szkét specjalnych) na rynku
pracy jest niezwykle trudna. Na pierwszy plan wysuneta sie biernos¢ absolwentéw szkét




specjalnych. W najtrudniejszej sytuacji znajduja sie pensjonariusze doméw pomocy spoteczne;.
Po zakonczeniu edukacji pomimo petnej sprawnosci fizycznej, nikt nie wspiera jakiejkolwiek
formy aktywizowania tych oséb. W konsekwencji pojawiajg sie niepozgdane zachowania, ktére
zamiast dziataniami terapeutycznymi, ttumione sa nadmierng lekoterapia. Najnowsze trendy
terapeutyczne wskazujg, ze kluczowy wptyw na kondycje psychofizyczng osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng ma stymulacja aktywnosci spoteczno-zawodowej. Osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng sg wykluczone i zyjg na marginesie spoteczenstwa, a ich
potrzeby czesto nie sg dostrzegane. Praca ma najwiekszg wartos¢ terapeutyczng. Aby aktualny
rynek pracy (5,9% stopa bezrobocia w Polsce) siegnat po zasoby w postaci oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng, musza sie one wykazac okreslonymi umiejetnosciami - nawet
bardzo waskimi, schematycznymi przez to mniej atrakcyjnymi dla pracownika w normie
intelektualnej. Ponadto o zapotrzebowaniu na kwalifikacje swiadczg wyniki dotyczace
uwarunkowan rehabilitacji/aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami [3]. Jedng z
istotnych barier w aktywizacji zawodowej wskazywany jest brak posiadanych formalnych
kwalifikacji oraz niepetnosprawnos¢ intelektualna jako typ niepetnosprawnosci, ktéry jest
postrzegany jako ograniczajacy gotowos¢ do podjecia zatrudnienia. Szczegélnie pomocna moze
by¢ koncepcja aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng opracowana i
wdrozona przez Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Siedlisko” w
Staniszczach Wielkich, polegajaca na ich aktywizowaniu w przyjaznym i dostosowanym do
mozliwos$ci miejscu pracy. Obowigzki i zadania niepetnosprawnych pracownikéw dostosowane sg
do indywidualnych kompetencji i predyspozycji psychofizycznych. Zrédta: [1] Starzenie sie
ludnosci, rynek pracy i finanse, Instytut Badan Strukturalnych, Warszawa 2017. [2] Sytuacja
demograficzna 0s6b starszych i konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski w Swietle prognozy na
lata 2014-2050, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014. [3] Badania sytuacji WTZ, Polski
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Powyzsza kwalifikacja nie funkcjonuje w ZSK, a takze brak na rynku kwalifikacji o podobnym
charakterze.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje Asystowanie niesamodzielnej osobie starszej w zakresie zywienia
moze podjgc¢ prace miedzy innymi w instytucjach publicznych swiadczacych ustugi opiekuncze
dla oséb starszych (domy dziennej opieki, domy pomocy spotecznej); w organizacjach
spotecznych Swiadczacych ustugi opiekuncze itp. Zadania, ktére precyzuje kwalifikacja, osoba
posiadajgca kwalifikacje realizuje samodzielnie, na polecenie i pod nadzorem opiekuna.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Do weryfikacji efektdw uczenia sie stosuje sie metode obserwac;ji
w warunkach rzeczywistych (miejscu pracy) lub w warunkach symulowanych (symulacja) oraz
metode analizy dowoddw i deklaracji. Walidacja jest przeprowadzana w oparciu o
wystandaryzowane narzedzia. 1.2. Zasoby kadrowe Osoby przygotowujace narzedzia walidacji: W
przygotowaniu narzedzi walidacyjnych musza uczestniczy¢ osoby aktualnie zawodowo
nadzorujace prace oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng, przedstawiciele sektora pomocy
spotecznej oraz osoby posiadajace doswiadczenie w przygotowywaniu narzedzi walidacji. W
procesie weryfikacji biorg udziat: Komisja walidacyjna Komisja walidacyjna sktada sie z dwéch
cztonkéw (w uzasadnionych przypadkach Komisja moze zostac poszerzona o dodatkowg osobe).
Funkcje cztonka komisji walidacyjnej petni osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych




warunkow, a tgcznie obydwaj cztonkowie komisji spetniaja wszystkie warunki, do ktérych zalicza
sie: m wyzsze wyksztatcenie z zakresu nauk pedagogicznych, m co najmniej roczne do$wiadczenie
zawodowe w zarzadzaniu zespotem pracownikOw z niepetnosprawnoscia intelektualng, m co
najmniej roczne doswiadczenie w opiece nad niesamodzielnymi osobami starszymi. Asystent
wspierajgcy proces walidacji Asystent wspierajgcy proces walidacji uczestniczy jedynie w
walidacji przy zastosowaniu metody obserwacji w miejscu pracy lub obserwacji w warunkach
symulowanych. Asystent odpowiada za nalezyte przygotowanie stanowiska, przy ktérym odbywa
sie proces walidacyjny. Asystent jest obecny w czasie weryfikacji efektéw uczenia sie celem
wsparcia uczestnika walidacji, jesli w trakcie jej procesu trzeba wykonac zadania wymagajgce
wsparcia osoby trzeciej (np. podnoszenie ciezkich przedmiotéw itp.). Rolg asystenta jest
zapewnienie bezpieczenstwa w trakcie walidacji, zwtaszcza zapewnienie odpowiednich warunkéw
dla osoby poddawanej walidacji, jak i niesamodzielnej osoby starszej. Funkcje asystenta
wspierajacego proces walidacji petni osoba, ktéra: m nie brata udziatu w szkoleniu kandydata do
uzyskania kwalifikacji, m posiada co najmniej roczne doswiadczenie w opiece nad
niesamodzielnymi osobami starszymi (aktualne przez okres 3 lat), m odbyta szkolenie wstepne z
zakresu pracy z 0sobg z niepetnosprawnoscig intelektualng (aktualne przez okres 3 lat). 1.3.
Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Instytucja certyfikujaca
moze zostac kazda instytucja spetniajgca ponizsze warunki: m posiada co najmniej 2-letnie
doswiadczenie zwigzane ze Swiadczeniem ustug opiekunczych kierowanych do os6b starszych, m
zatrudnia co najmniej 3 osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym i opracowata plan aktywizacji zawodowej dla tych oséb, przy czym
osoby te nie musza by¢ koniecznie zatrudnione bezposrednio przy opiece nad niesamodzielnymi
osobami, m jest w stanie zagwarantowac warunki niezbedne do przeprowadzenia walidacji.
Zadanie praktyczne powinno odbywac sie w miejscu spetniajagcym wymogi dla placéwek
Swiadczacych ustugi opiekuncze dla 0s6b starszych (np. domu opieki spotecznej). Instytucja
przeprowadzajgca walidacje musi zapewni¢: m pomieszczenie socjalne umozliwiajgce osobie
poddawanej walidacji przebranie sie w odziez ochronng, m zaplecze gastronomiczne
umozliwiajgce przygotowanie positku oraz napojow, m stanowiska do przeprowadzenia
konsumpcji dostosowanych do potrzeb niesamodzielnej osoby starszej, m obecnos¢
niesamodzielnej osoby starszej wymagajgcej asysty w spozywaniu positku. By osoba starsza
wzieta udziat w procesie walidacji, niezbedna jest formalna zgoda tej osoby badz jej prawnego
opiekuna. Ponadto instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ odpowiedni zestaw urzadzen
niezbednych do przygotowania positku, naczyh umozliwiajacych jego podanie oraz sztuécéw.
Wszystkie urzadzenia znajdujgce sie na stanowisku pracy i udostepnione osobie poddawanej
walidacji powinny by¢ sprawne, kompletne, gwarantujgce bezpieczenstwo uzytkowania.
Stanowisko do przeprowadzenia konsumpcji musi by¢ dostosowane do potrzeb niesamodzielnej
osoby starszej ze szczegdlnym uwzglednieniem jej stanu psychofizycznego (np. stwarzajace
mozliwos¢ doboru bezpiecznej pozycji osoby karmionej - pozycja wysoka lub pét-wysoka). 2. Etap
identyfikacji i dokumentacji efektéw uczenia sie Instytucja prowadzaca proces walidacji powinna
zapewniac wsparcie dla kandydatéw w zakresie identyfikowania na podstawie dowolnych metod
oraz dokumentowania posiadanych efektow uczenia sie. Korzystanie z tego wsparcia nie jest
obowigzkowe. 2.1. Metody Nie okresla sie 2.2. Zasoby kadrowe Doradca walidacyjny Zadaniem
doradcy walidacyjnego jest wsparcie osoby przystepujacej do procesu walidacji na kazdym etapie
tego procesu. Doradca walidacyjny pomaga w zidentyfikowaniu posiadanych efektéw uczenia sie
oraz w ich rzetelnym udokumentowaniu na potrzebywalidacji. W szczegdlnosci dowodem
potwierdzajacym posiadanie efektdw uczenia siemoga by¢ nagrania video, na ktérych osoba
poddawana walidacji wykonuje czynnosci Swiadczace o posiadaniu umiejetnosci. Nagrania
audiowizualne majg charakter uzupetniajgcy i mogg stanowi¢ potwierdzenie wszystkich badz
wybranych efektéw uczenia sie. Doradca walidacyjny pomaga réwniez w okresleniu innych,
mozliwych do potwierdzenia kwalifikacji oraz perspektyw rozwoju i dalszego uczenia sie po ich




uzyskaniu. Udziela informacji dotyczacych przebiegu walidacji, wymagan zwigzanych z
przystapieniem do weryfikacji efektéw uczenia sie oraz kryteridw i sposobdéw oceny. Funkcje
doradcy walidacyjnego petni osoba, ktéra posiada: m co najmniej 2-letnie udokumentowane
doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg w sektorze aktywizacji zawodowej i spotecznej 0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng (aktualne w okresie 3 lat), m doswiadczenie w weryfikowaniu
efektdw uczenia sie lub ocenie kompetencji, m umiejetnos¢ stosowania metod i narzedzi
wykorzystywanych przy identyfikowaniu i dokumentowaniu kompetencji, m wiedze dotyczaca
kwalifikacji ,Asystowanie niesamodzielnej osobie starszej w zakresie zywienia”. 2.3. Sposéb
organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne etap6w identyfikowania i
dokumentowania Instytucja certyfikujaca, ktéra decyduje sie na udzielanie wsparcia w zakresie
identyfikowania i dokumentowania, zobowigzuje sie do zapewnienia odpowiednich warunkdw,
ktére umozliwig indywidualng rozmowa z doradcg walidacyjnym.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje Asystowanie niesamodzielnej osobie starszej w zakresie zywienia
samodzielnie (na polecenie i pod nadzorem opiekuna) wykonuje czynnosci zwigzane z procesem
podania positkdw i napojéw oraz karmienia niesamodzielnych os6b starszych: @ przygotowuje
miejsce i osobe starszg do konsumpcji zgodnie z zasadami bezpieczehstwa i higieny, @ dostrzega
aktualne potrzeby osoby zaleznej: poczucie sytosci, gtodu, pragnienia i adekwatnie je zaspokaja,
@ estetycznie komponuje positki i napoje, respektujgc indywidualne potrzeby i preferencje
zywieniowe zwigzane np. z zaleceniami lekarza badzZ stosowang dietg, @ podaje positek i pomaga
osobie starszej w karmieniu, @ porzadkuje miejsce pracy po zakonczonej czynnosci, dba o
czystos¢ niesamodzielnej osoby starszej, @ wykonuje zadania zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, adekwatnie reaguje w sytuacjach zagrozenia.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Przygotowanie warunkéw do spozycia positku

Poziom PRK*
1

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie



Organizuje miejsce pracy

Kryteria weryfikacji*
@ przebiera sie w odziez ochronng, @ przygotowuje miejsce do spozycia positku z
zachowaniem zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, @ myje rece

Efekt uczenia sie

Przeprowadza czynnosci przygotowawcze zwigzane z podaniem positku

Kryteria weryfikacji*

@ ustala potrzeby zywieniowe niesamodzielnej osoby starszej wynikajgce m.in. z zaleceh
medycznych, alergii itp. w porozumieniu z opiekunem, @ ustala preferencje zywieniowe z
karmiong osobg starszg, @ przygotowuje produkty zgodnie z zaleceniami dietetycznymi/
zdrowotnymi w porozumieniu z opiekunem, @ komponuje positek z zachowaniem zasad
estetyki, @ dobiera i przygotowuje odpowiednie naczynia, sztuéce w zaleznosci od rodzaju i
konsystencji przyjmowanego pokarmu oraz stanu osoby karmione;j

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Podanie positku

Poziom PRK*
1

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
60

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Pomaga w karmieniu

Kryteria weryfikacji*

@ kroi, rozdrabnia przygotowany positek w zaleznosci od potrzeb oraz stanu osoby karmionej,
@ serwuje positek w odpowiedniej temperaturze i konsystencji, @ inicjuje jedzenie (np.
wktadajgc sztucce w dton lub podajac do ust), @ nadzoruje bezpieczne przyjmowanie
pokarmu oraz zaspokojenie potrzeby jedzenia/picia (reaguje w razie zakrztuszenia), @
zapewnia czystos¢ osoby karmionej w trakcie i po zakonczeniu positku (wyciera, podaje
serwetki itp.), @ zabezpiecza odpowiednig pozycje osoby karmionej, w trakcie i po
zakonczonym positku, aby pozostata jeszcze co najmniej 40 min w pozycji wysokiej (jesli jest




to osoba lezaca).

Efekt uczenia sie
Porzadkuje miejsce po zakonhczeniu konsumpgji

Kryteria weryfikacji*
@ sktada brudne naczynia, @ wyrzuca resztki pokonsumpcyjne, @ porzadkuje stét lub miejsce

karmienia osoby starszej po konsumpcji, ® w zaleznosci od warunkéw myje/dostarcza do
zmywalni/umieszcza w zmywarce brudne naczynia.

Efekt uczenia sie
Przygotowuje osobe starsza do konsumpgji

Kryteria weryfikacji*
@ identyfikuje potrzeby w zakresie zywienia (gtéd, pragnienie, sytosc itp.), @ dobiera
bezpieczng pozycje osoby karmionej (pozycja wysoka lub pét-wysoka).

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Monitorowanie regularnosci spozywanych positkdw

Poziom PRK*
1

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Respektuje zasady racjonalnego odzywiania pod wzgledem regularnosci i ilosci

Kryteria weryfikacji*

@ zapisuje lub przekazuje opiekunowi informacje na temat ilosci oraz czestotliwosci
spozywanych positkdw, @ zapisuje lub przekazuje opiekunowi informacje na temat ilosci oraz
czestotliwosci spozywanych ptynow.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji



Whnioskodawca*

|Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom Niepetnosprawnym "Siedlisko"

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
76 - Opieka spoteczna

Kod PKD*
56.21 - Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
opfata za ztozenie wniosku
ZRK_FKU -
ZRK _FKU_Asystowanie niesamodzielnej osobie starszej w zakresie zywienia
ZRK _FKU_Asystowanie niesamodzielnej osobie starszej w zakresie zywienia

A wWwN =

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Osobom Niepetnosprawnym "Siedlisko"
Siedziba i adres: Koscielna 10, 47-113 Staniszcze Wielkie

NIP: 7561899912

REGON: 160076163

Numer KRS: 0000254998

Reprezentacja: Magdalena Grzymek

Adres elektroniczny osoby wnoszgcej wniosek: siedlisko.zawadzkie@gmail.com







