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Formularz pomocniczy
do przygotowania wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK,

opracowany na podstawie ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o0 Zintegrowanym Systemie Kwallifikacji' oraz
elektronicznego formularza ,Wniosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK” w ZRK

TYP FORMULARZA W ZRK: Wniosek o wiaczenie kwalifikacji do ZSK

l. INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2a)
Nalezy wpisac petng nazwe kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajacym jej
uzyskanie. Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:
- jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,
- r6znic sie od nazw innych kwalifikacji,
- rézni¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia,
- by¢ moZzliwie krotka,
- nie zawierac skrotow,
- by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie, Szycie).
Maksymalna liczba znakéw: 300

Prowadzenie superwizji psychoterapii

2. Skrét nazwy

Pole nieobowigzkowe. Pole wprowadzone w celu zapewnienia przejrzystosci informacji gromadzonych w ZRK. Uwaga: jezeli
nazwa kwalifikacji nie ma skrotu pole nalezy pozostawic puste!
Maksymalna liczba znakéw: 150

Superwizor psychoterapii

3. Rodzaj kwalifikacji*

Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjq petna, czy kwalifikacjg czgstkowa. Nalezy wskazac, ze kwalifikacja jest czgstkowa.

kwalifikacja czastkowa

4. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 4.
Nalezy wpisac swojq propozycje poziomu PRK. Ostatecznie poziom PRK nada minister.

5. Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujaca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania

! Tekst jednolity, Dziennik Ustaw RP z 16 listopada 2018 r., poz. 2153, z pézniejszymi zmianami




dokumentu potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2d) oraz pkt 5.
Nalezy poda¢ wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do 0s6b zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do
pracodawcow, ktére pozwolg im szybko oceni¢, czy dana kwalifikacja jest wtasnie ta, ktorej poszukuja.
Ponadto nalezy podac orientacyjng wysoko$¢ opfaty za przeprowadzenie walidacji i wystawienie dokumentu potwierdzajgcego
otrzymanie danej kwalifikacji.

Maksymalna liczba znakéw: 4000

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie superwizji psychoterapii” jest gotowa do samodzielnego prowadzenia
indywidualnej lub grupowej superwizji psychoterapii. Wspiera proces psychoterapii (np. indywidualnej, rodzinnej, par,
grupowej) pacjentéw/klientdbw w réznym wieku prowadzonej przez psychoterapeutéw lub osoby szkolace sie
w psychoterapii poprzez dzielenie sie refleksjq nad zjawiskami zachodzacymi w tym procesie oraz taczenie teorii
z omawianymi sytuacjami/doswiadczeniami, w oparciu o relacje superwizyjna, diagnozowanie i analize procesu
psychoterapii, stosowanie odpowiednich interwencji superwizyjnych. Stymuluje rozw¢j zawodowy superwizanta
wspierajac jego funkcjonowanie w roli psychoterapeuty i budowanie tozsamosci psychoterapeuty. W pracy kieruje sie
zasadami etycznymi i swoim postepowaniem modeluje etyczng postawe superwizanta. Systematycznie dba o wiasny
rozwoj zawodowy, np. poprzez udziat w szkoleniach, seminariach i konferencjach, uczestniczenie w superwizji
superwizji. Osoba posiadajaca kwalifikacje "Prowadzenie superwizji psychoterapii" moze znalez¢ zatrudnienie
w centrach zdrowia psychicznego, poradniach, ambulatoriach, oddziatach psychiatrycznych, innych podmiotach
leczniczych, o$rodkach psychoterapii, gabinetach prywatnych, organizacjach pozarzadowych prowadzacych
dziatalno$¢ na rzecz zdrowia psychicznego, osrodkach interwenciji kryzysowej oraz innych podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ na rzecz zdrowia psychicznego. Ponadto osoba posiadajgca kwalifikacje "Prowadzenie superwizji
psychoterapii" bedzie mogta pracowa¢ w placéwkach systemu odwiaty. Bedzie mogta prowadzi¢ wiasng praktyke w
zakresie superwizji. Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji to 1500,00 zt.

6. Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

Uwaga: Pole sumuje sig automatycznie po wypetnieniu pél dotyczacych zestawow efektow uczenia sie.

600

7. Grupy osob, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2f)
Nalezy poda¢ informacje na temat grup 0sob, ktére mogq by¢ szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji (np.
osoby zarzadzajace nieruchomosciami, specjaliSci z zakresu telekomunikacji, osoby powracajace na rynek pracy itp.).

Maksymalna liczba znakéw: 4000

Uzyskaniem kwalifikacji "Prowadzenie superwizji psychoterapii" moga by¢ zainteresowani:

1. psychoterapeuci posiadajacy certyfikat psychoterapeuty wydany przez towarzystwo lub stowarzyszenie
zrzeszajace psychoterapeutdw, posiadajace kodeks etyczny oraz procedure skarg i odwotan, ktérzy chcg
poszerzaé swoje kompetencje zawodowe w zakresie prowadzenia superwizji procesu psychoterapii,

2. osoby, ktore prowadzg superwizje procesdw psychoterapeutycznych chcace potwierdzié swoje kwalifikacje w
tym zakresie.

7a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)

- Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniow szkét branzowych lub technikéw ksztatcacych sie
w okreslonych zawodach Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

W szkole prowadzacej ksztafcenie zawodowe ksztafcenie odbywa sie w oparciu o podstawy programowe okre$lone w
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rozporzgdzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umigjetno$ci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991).
Cze$¢ godzin zaje¢ moze zostac przeznaczona na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przygotowujgcych uczniow do
uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujgcej w ZSK, zwigzanej z nauczanym zawodem (§ 4 ust 5 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639)).
Nalezy wskaza¢ zawody (zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa branzowego okreSlong w zafgczniku nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316)), w przypadku ktérych zasadne
jest przygotowywanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji rynkowej objetej wnioskiem.

7h. Wskazanie zawoddw szkolnictwa zawodowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

Jezeli w punkcie 7a wskazano przydatno$c¢ kwalifikacji, to z rozwijanej listy branz i zawoddw nalezy wybrac te zawody, z ktorymi
Zwigzana jest wnioskowana kwalifikacja.

8. Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Pole nieobowigzkowe.
Jezeli sq wymagane konkretne kwalifikacje petne lub czastkowe, ktdre musi posiadac osoba ubiegajaca sie o nadanie kwalifikacji
(np. dyplom ukoriczenia studiéw medycznych albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie np. ,technik
rachunkowosci” albo $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie np. ,naprawa zegardéw i zegarkéw” itp.), nalezy je
wpisac.

Maksymalna liczba znakdéw: 2000

dyplom studiéw magisterskich albo dyplom lekarza (kwalifikacja petna z poziomu VIl PRK)

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2g)
O ile dotyczy, nalezy poda¢ warunki, ktére musi spetnia¢ osoba, Zeby przystapi¢ do walidacji i méc uzyskac kwalifikacje (np.
wymagany poziom wyksztafcenia — wyzsze, podstawowe itp.; zaswiadczenie o niekaralnosci; orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazari itp.)
Warunki przystapienia do walidacji okreSlone w opisie kwalifikacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania (warunki te nie sq
tozsame z warunkami zatrudnienia).
Kompetencje wynikajgce z do$wiadczenia zawodowego powinny by¢ odzwierciedlone przede wszystkim w opisie efektow
uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji. Dlatego do$wiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane jako warunek
przystapienia do walidacji, jedynie w szczegdinie uzasadnionych przypadkach.
Jezeli nie ma takich warunkéw nalezy wpisac: ,Nie dotyczy".

Maksymalna liczba znakow: 25000

Osoba przystepujgca do walidacji musi posiadac:
1. kwalifikacje petna z poziomu VII PRK;
2. zaSwiadczenie po$wiadczajace przynalezno$¢ do towarzystwa lub stowarzyszenia zrzeszajacego
psychoterapeutow™.
*Towarzystwo lub stowarzyszenie zrzeszajace psychoterapeutow, ktore:

a. posiada kodeks etyczny,

b. posiada procedure skarg i odwotan,

c. zrzesza psychoterapeutéw reprezentujacych jedno podejscie psychoterapeutyczne z grupy
podej$¢: psychoanalitycznych i psychodynamicznych lub humanistyczno-do$wiadczeniowych lub
poznawczo-behawioralnych lub systemowych lub integracyjnych albo reprezentujacych rézne
podejscia psychoterapeutyczne;

3. aktualny certyfikat psychoterapeuty wydany przez towarzystwo lub stowarzyszenie zrzeszajace
psychoterapeutow opisane w pkt. 2. lub aktualny certyfikat wydany w ramach ZSK potwierdzajacy

*
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kwalifikacje z poziomu co najmniej 7 PRK obejmujaca umiejetno$¢ prowadzenia psychoterapii;
dokument potwierdzajacy prowadzenie praktyki psychoterapeutycznej przez okres co najmniej 5 lat;

5. pisemng rekomendacje superwizora posiadajacego certyfikat superwizora wydany przez towarzystwo lub
stowarzyszenie zrzeszajace psychoterapeutéw opisane w pkt. 2., dotyczacq pracy kandydata;

6. potwierdzenie superwizji swojej pracy psychoterapeutycznej - minimum 50 godzin po ukonczeniu szkolenia
psychoterapeutycznego (zaswiadczenie podpisane przez superwizora lub superwizoréw
posiadajacego/posiadajacych certyfikat superwizora wydany przez towarzystwo lub stowarzyszenie
zrzeszajace psychoterapeutdw opisane w pkt. 2 lub inny dokument potwierdzajacy fakt poddania sie
superwizji);

7. potwierdzenie uczestnictwa w procesie szkoleniowym dotyczacym superwizji psychoterapii — minimum 120
godzin, w tym minimum 25 godzin superwizj.

10. Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2i)
Nalezy wskazaé, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby spofeczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie)
odpowiada kwalifikacja. Warto odwotac sie do réznych zrédet np. opinii organizacji gospodarczych, trenddw obserwowanych na
rynku pracy, prognoz dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Maksymalna liczba znakow: 25000

Superwizja jest statym i niezbednym elementem wykonywania zawodu psychoterapeuty (zgodnie ze standardami
przyjetymi na forum Polskiej Rady Psychoterapii). Superwizja psychoterapii ma na celu zaspokojenie potrzeb
spotecznych i potrzeb instytucji regulujgcych, rozw6j psychoterapeuty oraz ochrone i rozw6j pacjentow.”
(Yontef, 1997). Ze wzgledu na swojg specyfike, zawod psychoterapeuty wymaga szczegdlnej uwagi na zjawiska
zachodzace pomiedzy psychoterapeutg i pacjentem. Dzieje sie to ,poprzez wnikliwg refleksje i krytyczne badanie
relacji terapeutycznej, stworzenie przestrzeni na refleksje nad procesem psychoterapii; szukanie zwigzkéw pomiedzy
praktyka a teorig” (Gilbert i Evans, 2004). W procesie superwizji zawierajg sie¢ dwa aspekty: a/ zwigzany
z ksztattowaniem kompetencji psychoterapeuty — dotyczacy rozwijania umiejetnosci psychoterapeutycznych
superwizantéw (uczestnikéw superwizji), b/ odnoszacy sie do praktyki klinicznej — do monitorowania proceséw
zachodzacych w czasie trwania psychoterapii (indywidualnej, rodzinnej, par, grupowej) oraz funkcjonowania w roli
psychoterapeuty. Superwizja indywidualna lub grupowa odbywa sie zazwyczaj raz w miesigcu lub czesciej.

Podejscia psychoterapeutyczne, ktore odegraty znaczaca role w rozwoju psychoterapii jako samodzielnej dziedziny,
to: psychoanaliza, psychoterapia psychodynamiczna, psychoterapia Gestalt, psychoterapia skoncentrowana na
osobie, psychoterapia behawioralna i poznawcza, psychoterapia systemowa. Z uwagi na wymogi jakie
sq stawiane psychoterapeutom w procesie szkolenia jak i po jego ukoniczeniu, korzystanie z superwizji jest statym
elementem pracy psychoterapeuty (np. wymogi European Association for Psychotherapy, czy tez wymogi
europejskich  stowarzysze  zrzeszajacych  psychoterapeutéw  pracujgcych  w  konkretnym  podejsciu
psychoterapeutycznym, np. European Association for Gestalt Therapy, European Federation for Psychoanalytic
Psychotherapy, European Family Therapy Association, European Association for Integrative Psychotherapy,
European Association for Behavioral and Cognitive Therapies). Jednym z istotnych wymogdw jest konieczno$é
przedstawiania zaswiadczenia od superwizora przed przystapieniem do egzaminu certyfikacyjnego lub chcac
przedtuzy¢ wazno$¢ certyfikatu psychoterapeuty, w towarzystwach i stowarzyszeniach krajowych i zagranicznych.

Réwniez program specjalizacji w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia "psychoterapia dzieci
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i miodziezy" zawiera wymog uczestnictwa w superwizji jako istotnego i niezbednego elementu szkolenia
specjalizacyjnego. Warto podkre$li¢, ze wymogi te sg zgodne z minimami szkoleniowymi opracowanymi na forum
Polskiej Rady Psychoterapii i dobrowolnie przyjetymi, jako standard ksztatcenia w psychoterapii przez ponad
20 towarzystw i stowarzyszen zrzeszajacych psychoterapeutéw w Polsce.

Skuteczno$¢ psychoterapii zostata potwierdzona w badaniach i w praktyce klinicznej. Wg. badan 80 % oséb ktore
skorzystajg z psychoterapii, osiagnie poprawe stanu w poréwnaniu do osob, ktdre nie bedg w niej uczestniczyly
(Lambert i Bergin, 1994). Psychoterapia jest bardziej skuteczna niz wiele schematéw leczenia stosowanych
w medycynie opartej na dowodach, np. w leczeniu chordb serca, osteoporozy, astmy, czy tez powszechnie
stosowanych procedur medycznych (Wampold, 2007). Wykazano roéwniez, ze rézne podejscia w psychoterapii
sg W przyblizeniu tak samo skuteczne.

W ostatnich dwudziestu latach psychoterapia dynamicznie sie rozwija. W 2012 roku zespdt pod kierunkiem
prof. Lidii Grzesiuk przeprowadzit badanie, ktére dotyczyto stosowanych podej$¢ psychoterapeutycznych przez
psychoterapeutow w Polsce; Gtéwne grupy podejsé, w ktérych obecnie szkolg sie i pracujg psychoterapeuci
w Polsce, to: psychoanalityczno-psychodynamiczna, poznawczo-behawioralna, humanistyczno-do$wiadczeniowa,
systemowa, integracyjna. Sg to podejScia majace potwierdzenie w praktyce klinicznej i badaniach. Na stronie
www.prp.org.pl jest dostepna lista stowarzyszen wydajacych certyfikaty i posiadajg zbior zasad etycznych.

Wyniki metaanaliz wskazujg, ze 75% dorostych pacjentéw preferuje psychoterapie od farmakoterapii (Swift i in.,
2017). Efekty osiagniete dzieki psychoterapii czesto utrzymujg sie diuzej niz te osiagniete dzieki stosowaniu
farmakoterapii w takich samych przypadkach. Réwniez ryzyko nawrotdéw jest mniejsze w przypadku psychoterapii.
Wyniki badan potwierdzaja, ze psychoterapia jest skuteczna w réznych grupach wiekowych i w réznych grupach
pacjentoéw: dzieci, mtodziezy, dorostych czy osob w wieku podeszlym. Biorac pod uwage réznorodnos¢ problematyki,
z jakq zgtaszajg sie pacjenci, oraz kontekst osobisty i spoteczny pacjentow nalezy zagwarantowa¢ im dostep
do psychoterapeutow pracujgcych w oparciu o wszystkie gtéwne podejScia teoretyczne oraz wykorzystujacych
réznorodne formy pracy (indywidualng, grupowa, rodzinna, par).

W Europie jedynie 26% osdb dodwiadczajacych probleméw w obszarze zdrowia psychicznego zostato skierowanych
do specjalisty zajmujacego si¢ zdrowiem psychicznym (Wittchen, Jacobi 2005). Osoby do$wiadczajace zaburzen
osobowosci, stanow przewlektych oraz ciezkich zaburzen lekowych czy depresyjnych sg grupa, ktéra potrzebuje
psychoterapii, w tym psychoterapii diugoterminowej. Jest niezwykle istotne, by takie osoby otrzymaly adekwatne
wsparcie. Jesli tak sie nie dzieje, to koszty zwigzane z np. absencjg chorobowa, zmniejszeniem produktywnosci,
czestymi wizytami ambulatoryjnymi oraz w szpitalnych oddziatach ratunkowych, nabytg niepetnosprawno$cig istotnie
rosna.

Z raportu opracowanego przez 1ZWOZ (2014) wynika, ze w Polsce koszty leczenia depresji (wydatki NFZ) wynoszg
170 min zt rocznie, a koszty ponoszone przez ZUS zwigzane z tg chorobg to 762 min zt rocznie — a wiec prawie pie¢
razy wiecej. Nalezy podkreslié, ze okoto 80% wszystkich chorych to osoby w wieku najwiekszej aktywnosci
zawodowej (30-59 lat). Koszty posrednie ponoszone przez spoteczenstwo w Polsce z powodu depresji, w zaleznosci
od przyjetego podejScia implementacyjnego dla metody kapitatu ludzkiego, wynoszg od ok. 1,0 mid z
do ok. 2,6 mid zt rocznie. Obliczono, ze w Polsce w skali roku depresja jest przyczyng niemal 25 tys. lat utraconej
produktywnosci (raport IZWOZ 2014).
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Przy rosnacym zapotrzebowaniu na psychoterapie bedzie sie réwniez zwigksza¢ zapotrzebowanie na superwizje
prowadzong przez certyfikowanych superwizordw. Inng przyczyng sa wymogi stawiane osrodkom prowadzacym
psychoterapie finansowang ze $rodkéw publicznych. Organizacje, ktdre braty udziat w pracach Polskiej Rady
Psychoterapii, sg reprezentatywng grupq dla psychoterapii w Polsce, wydaty dotychczas ponad 600 certyfikatéw
superwizora psychoterapii (dane Zwigzku Stowarzyszen Polska Rada Psychoterapii).

Kilka tysiecy psychoterapeutow, ktdrzy ukonczyli catoSciowe wysokospecjalistyczne szkolenie w psychoterapii oraz
osoby bedace w trakcie szkolenia, potrzebuje regularnej superwizji i z niej korzysta, najcze$ciej raz w tygodniu.
Rowniez podmioty lecznicze, spoteczne i wychowawcze coraz czesciej potrzebujg ustugi superwizorskiej. Dodatkowo
osoby, ktére bedg przystepowat do specjalizacji w nowej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
"psychoterapia dzieci i mtodziezy" réwniez bedg korzysta¢ z superwizji psychoterapii; szacuje sie, ze do 2028 r.
ok. 545 os6b moze uzyskaé tytut specjalisty psychoterapii dzieci i mtodziezy (dane Ministerstwa Zdrowia).

Rzetelna informacja o kwalifikacjach i wymogach wobec superwizoréw sprzyja¢ bedzie zwiekszeniu jakosci ustug
w obszarze psychoterapii, $wiadczonej zaréwno w placéwkach/gabinetach, jak rowniez za pomocg systemdw
teleinformatycznych. Zabezpieczy tez $Srodowisko specjalistéw, jak i samych pacjentéw, przed prowadzeniem
superwizji przez osoby niewykwalifikowane. Jednocze$nie utatwi osobom posiadajacym kwalifikacje ,prowadzenie
sueprwizji psychoterapii” znalezienie pracy na europejskim rynku pracy.
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Bibliografia dotyczaca towarzystw i stowarzyszen zrzeszajacych psychoterapeutow:

1.

CatoSciowe szkolenie w psychoterapii - minima godzinowe i program ramowy, Zwigzek Stowarzyszen
Polska Rada Psychoterapii, https://prp.org.pl/szkolenie-minima-godzinowe/

Lista krajowych towarzystw i stowarzyszen zrzeszajacych psychoterapeutéw wydajacych certyfikaty,
https://prp.org.pl/rejestr-psychoterapeutow/

Warunki dot. ksztatcenia ustawicznego dla psychoterapeutéw posiadajacych ECP EAP,
https://www.europsyche.org/ecp/apply-for-ecp/cpd/

Warunki dla szkolenia do uzyskania certyfikatu superwizora PTTPB, http://www.pttpb.pl/download/Szkolenie-
do-uzyskania-certyfikatu-superwizora-dydaktyka.pdf

Warunki szkolenia do uzyskania statusu superwizora IGAR, http://iagr.pl/szkolenia-podyplomowe.html

Zasady szkolenia superwizordw Sekcji Naukowej Psychoterapii i Sekciji Terapii Rodzin Polskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego, https://naszlaku.org/wp-content/uploads/2019/11/szkolenie-
superwizor%C3%B3w-nowe-zasady9.pdf

Zasady szkolenia i akredytacji szkolen dla superwizorow Europejskiego Towarzystwa Psychoterapii Gestalt
EAGT, https://www.eagt.org/joomla/index.php/site-map/articles/80-eagt/membership/212-supervisor-training

Zbiory zasad etycznych towarzystw i stowarzyszen zrzeszajacych psychoterapeutdw, przyktadowe:
http://www.sekcjapsychoterapii.pl/kodeks-etyczny/;

http:/;www.sntr.org.pl/userfiles/file/Kodeks %20etyczny%20pschoterapeuty.pdf;
http://ptpp.pl/dokumenty/kodeks-etyczny/; http://www.integrative.pl/pl/kodeks-etyczny.html;
http:/iwww.pttpb.pl/dokumenty/kodeks-etyczny/; http://ptpajung.pl/o-ptpa’kodeks/
https://ptppd.pl/kodeks-etyki-psychoterapeuty/;
https://gestaltpolska.org.pl/wp-content/uploads/2019/12/Kodeks-Etyczny-PTPG-2019.pdf;
https://www.europsyche.org/quality-standards/eap-guidelines/statement-of-ethical-principles/;
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11. Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajacych wspélne zestawy efektow uczenia sig*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2k)
Nalezy wskazac, czym kwalifikacja rdzni sie od innych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢
kwalifikacje funkcjonujace w ZSK. Ponadto nalezy wskazac kluczowe kwalifikacje wpisane do ZRK, ktore zawierajg co najmniej
jeden wspolny, kluczowy zestaw efektow uczenia sie.

Maksymalna liczba znakéw: 6000

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze.

11a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)

r Kwalifikacja zawiera wspodlne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia z ,dodatkowymi
umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Nalezy wybrac z listy ,dodatkowe umiejetno$ci zawodowe” (okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w
zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego, zafacznik Nr 33) zawierajace wspdlne lub zblizone zestawy efektéw
ksztafcenia z zestawami efektéw uczenia sie okre$lonymi w kwalifikacji rynkowey.

11b. Wskazanie ,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego zawierajacych wspdlne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia

(Branza - Zawdd — Umiejetnos¢)

Jezeli w punkcie 11a udzielono pozytywnej odpowiedzi, to z rozwijanej listy branz, zawodéw i dodatkowych umigjetnosci

zawodowych nalezy wybrac te umigjetnosci, ktore zawierajg wspdlne lub zblizone zestawy efektow ksztafcenia z wnioskowang
kwalifikacja.

12. Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2))
Nalezy wskaza¢ przyktadowe mozliwosci zatrudnienia i dalszego uczenia sie osoby posiadajacej dang kwalifikacje, np.:
- Do pracy na jakich stanowiskach przygotowuje dana kwalifikacja?
- Jakie perspektywy dalszego rozwoju otwierajg sie dla osoby, ktéra uzyskata te kwalifikacje?
Maksymalna liczba znakéw: 4000

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Prowadzenie superwizji psychoterapii" moze znalez¢ zatrudnienie w placdwkach
finansowanych ze srodkdw publicznych i niepublicznych, przede wszystkim w:

— poradniach, np. psychologiczno-psychoterapeutycznych, psychologiczno-pedagogicznych,
psychologicznych; - podmiotach leczniczych, np. centrach zdrowia psychicznego, poradniach zdrowia
psychicznego, ambulatoriach przy oddziatach szpitalnych, psychiatrycznych oddziatach stacjonarnych i
dziennych;

— gabinetach prywatnych;

— osrodkach prowadzacych psychoterapig;

— organizacjach pozarzadowych prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz zdrowia psychicznego;

—  Srodowiskowych domach samopomocy;

— o$rodkach interwencji kryzysowe;;

— miejskich o$rodkach socjoterapii;

— osrodkach wychowawczych;

—  szkotach socjoterapeutycznych.

Fundusze ZRK Zintegrowany Unia Europejska | """«
Europejskie " Rejestr Kwalifikacji Europejski Fundusz Spoteczny L

Wiedza Edukacja Rozwéj



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Prowadzenie superwizji psychoterapii” moze prowadzié¢ réwniez wiasng dziatalno$é
gospodarczg oraz pracowac lub wspotpracowac z osrodkami szkolacymi w psychoterapii.

13. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust.1 pkt 2h)
Nalezy podac tylko takie wymagania, ktore muszq obowigzywac kazdg instytucje przeprowadzajgcq walidacje, zeby zapewnic
odpowiedni poziom wiarygodno$ci i pordwnywalno$ci wynikow walidacji w skali cafego kraju. Wskazane wymagania powinny
pozwalac¢ na tworzenie réznych scenariuszy walidacji w réznych instytucjach.
Wymagania moggq dotyczyc:
- doboru metod stosowanych w walidacji - stuzacych weryfikacji efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, ale takze
(o ile to potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu efektow uczenia sie;
- kompetencji 0s6b przeprowadzajgcych walidacje;
- warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do przeprowadzenia walidacji.
Odpowiednio do potrzeby wymagania te mogq dotyczy¢ pojedynczych efektdw uczenia sie i poszczegoinych lub wszystkich
zestawdw efektow uczenia sie, wymaganych dla kwalifikacji.
Nalezy brac¢ pod uwage, Ze spetnienie tych wymagan jest jednym z warunkdw uzyskania przez dang instytucje uprawnier do
nadawania kwalifikacji (uzyskania statusu ,instytucji certyfikujgcej’).
Wiecej na temat walidacji: "Walidacja — nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji", IBE 2016.

Maksymalna liczba znakéw: 25000

1. Etap weryfikacji

1.1. Metody

Ze wzgledu na istniejgce w Polsce zréznicowanie sposobdw zdobywania umiejetnosci charakterystycznych dla
kwalifikacji ,Prowadzenie superwizji psychoterapii” przewiduje sie dwie $ciezki walidacji.

Sciezka 1

Wszystkie zestawy efektéw uczenia sie sg sprawdzane wytgcznie za pomoca nastepujacych metod:
A) analiza dowodow i deklaracii;

B) rozmowa kandydata z komisjg (wywiad swobodny).

Ad. A.

Kandydat jest zobowigzany do dostarczenia:

a) informaciji dotyczacej pracy w dziedzinie psychoterapii, odbytych szkolen dotyczacych psychoterapii,
cztonkostwa w organizacjach zrzeszajacych psychoterapeutéw, posiadanych certyfikatach, uczestnictwa czynnego
i/lub biernego w konferencjach, sympozjach dotyczacych psychoterapii i/lub zdrowia psychicznego, prowadzonych
szkolen i warsztatow, wyktadow, publikacj, itp. dotyczacych psychoterapii.

b) opisu jednego, co najmniej potrocznego, procesu superwizji wybranego superwizanta lub grupy
superwizyjnej, przedstawiajacy wptyw superwizji na przebieg pracy psychoterapeutycznej i rozwoj zawodowy
superwizanta/superwizantéw, w formie pracy pisemne;.

Dopuszczalne jest opisanie przez kandydata procesu superwizji indywidualnej lub superwizji grupowe;.
Kazdorazowo, gdy w kryteriach weryfikacii, ktére majq zosta¢ zweryfikowane na podstawie zaprezentowanego
przez kandydata procesu superwizji, mowa jest o superwizancie nalezy przez to rozumie¢ superwizanta lub grupe
superwizyjna.

Zaprezentowanym W opisie superwizji superwizowanym procesem psychoterapii moze by¢ psychoterapia
indywidualna lub psychoterapia pary lub rodziny lub psychoterapia grupowa prowadzona w podejSciu z jedne;
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z pieciu grup podejsé: psychoanalitycznych i psychodynamicznych lub humanistyczno-doswiadczeniowych
lub poznawczo-behawioralnych lub systemowych lub integracyjnych. Kazdorazowo, gdy w kryteriach weryfikacii,
ktére majg zosta¢ zweryfikowane na podstawie zaprezentowanego przez kandydata procesu superwizji, mowa
jest o pacjencie/kliencie nalezy przez to rozumie¢ klienta/pacjenta indywidualnego lub pare lub rodzine lub grupe.

Opis procesu superwizji powinien pozwala¢ na weryfikacje okreslonych dla kwalifikacji efektow uczenia sie.
Przedstawiona przez kandydata praca pisemna moze by¢ uzupetniona o transkrypt lub zapis sesji lub nagranie.
Instytucja Certyfikujaca jest zobowigzana do upublicznienia formy i zakresu informaciji, ktére ma zawieraC opis
procesu superwizji.

Instytucjia certyfikujgca wyznacza spo$rdd czionkow komisji 2 recenzentéw, reprezentujgcych podejscie
psychoterapeutyczne wybrane przez kandydata wchodzace w sktad jednej z pieciu grup podej$¢ (grupy podejs¢
psychoanalitycznych i psychodynamicznych lub grupy podej$¢ humanistyczno-do$wiadczeniowych lub grupy
podej$¢ poznawczo-behawioralnych lub grupy podejs¢ systemowych lub grupy podej$¢ integracyjnych),
przedtozonej pracy pisemnej (opis procesu superwizji). Recenzenci sporzadzajg pisemng recenzje pracy.
Na podstawie przedtozonych recenzji komisja walidacyjna podejmuje decyzje o dopuszczeniu kandydata do drugiej
cze$ci walidacii.

Ad. B.

Rozmowa z komisja ma na celu weryfikacje efektdw uczenia sie, ktére nie sg mozliwe do potwierdzenia na
podstawie pracy pisemnej. Rozmowa obejmuje zardwno kwestie dotyczace zaprezentowanego przez kandydata
procesu superwizji jak i zagadnienia ogélne.

Sciezka 2
Wszystkie zestawy efektéw uczenia sie sg sprawdzane wytacznie za pomocg nastepujacych metod:
A) analiza dowodow i deklaracii.

Ad. A.
Kandydat jest zobowigzany do dostarczenia:
a) informaciji dotyczacej pracy w dziedzinie psychoterapii, odbytych szkolen dotyczacych psychoterapii,

cztonkostwa w organizacjach zrzeszajacych psychoterapeutow, posiadanych certyfikatach, uczestnictwa czynnego
i/lub biernego w konferencjach, sympozjach dotyczacych psychoterapii i/lub zdrowia psychicznego, prowadzonych
szkolen i warsztatow, wyktadow, publikacji, itp. dotyczacych psychoterapii.

b) certyfikatu superwizora wydanego przez towarzystwo lub stowarzyszenie zrzeszajace psychoterapeutéw
reprezentujgcych jedno podejscie z grupy podejs¢: psychoanalitycznych i psychodynamicznych lub humanistyczno-
do$wiadczeniowych lub poznawczo-behawioralnych lub systemowych lub integracyjnych, lub zrzeszajace
psychoterapeutow reprezentujacych rézne podejscia, ktére posiada kodeks etyczny i procedure umozliwiajaca
sktadanie i rozpatrywanie skarg w przypadku jego naruszenia. Certyfikat superwizora jest dowodem na posiadanie
wszystkich efektow uczenia sie wskazanych w niniejszej kwalifikacji. W szczegoinoéci dotyczy to wydajacych
certyfikaty towarzystw lub stowarzyszen, ktére sg cztonkami Zwigzku Stowarzyszen Polska Rada Psychoterapii,
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Polskiego Towarzystwa
Terapii Poznawczej i Behawioralnej.
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1.1. Zasoby kadrowe

Komisja walidacyjna sktada sie z minimum dwaéch oséb. Kazdy cztonek komisji posiada:

1. kwalifikacje petng z poziomu VII PRK;

2. aktualny certyfikat psychoterapeuty wydany przez towarzystwo lub stowarzyszenie zrzeszajace
psychoterapeutow reprezentujacych jedno podejscie z grupy podej$¢: psychoanalitycznych i psychodynamicznych
lub humanistyczno-do$wiadczeniowych lub poznawczo-behawioralnych lub systemowych lub integracyjnych, lub
zrzeszajace psychoterapeutdw reprezentujgcych rézne podejécia, ktdre posiadajg kodeks etyczny i procedure
umozliwiajgcq sktadanie i rozpatrywanie skarg w przypadku jego naruszenia;

3. aktualny certyfikat superwizora wydany przez towarzystwo lub stowarzyszenie zrzeszajace psychoterapeutdéw
opisane w pkt 2;

4. odwiadczenie o przynaleznosci do towarzystwa lub stowarzyszenia zrzeszajacego psychoterapeutdw opisanego
w pkt 2;

5. dokument potwierdzajacy powotanie na cztonka komisji walidacyjnej wydany na podstawie uchwaty uprawnionych
do tego organdw statutowych towarzystwa lub stowarzyszenia zrzeszajacego psychoterapeutéw opisanego w pkt 2.

Cztonkami komisji walidacyjnej musza by¢ minimum dwie osoby reprezentujace podejscie psychoterapeutyczne
wybrane przez kandydata wchodzace w skiad jednej z pieciu grup podej$¢ (grupy podejs¢ psychoanalitycznych i
psychodynamicznych, grupy podej$¢ humanistyczno-do$wiadczeniowych, grupy podej$¢ poznawczo-
behawioralnych, grupy podejs¢ systemowych, grupy podej$¢ integracyjnych).

1.3. Warunki organizacyjne i materialne

Instytucja certyfikujaca powinna zapewni¢ warunki zapewniajace poufno$¢ rozmowy kandydatéw z komisjq
walidacyjna.

Instytucja certyfikujaca jest obowigzana stosowa¢ rozwigzania zapewniajace rozdzielenie proceséw ksztaicenia i
szkolenia od walidaciji. W szczegolno$ci istotne jest zapewnienie bezstronnosci oséb przeprowadzajacych walidacje
m.in. przez rozdziat osobowy majacy na celu zapobieganie konfliktowi intereséw oséb przeprowadzajacych
walidacje. Osoby te nie moga weryfikowac efektow uczenia sig 0séb, ktdre byly przez nie przygotowywane do
uzyskania kwalifikacji.

Instytucja certyfikujaca powinna by¢ podmiotem dziatajacym w oparciu o ustawe Prawo o stowarzyszeniach.

2. Etap identyfikowania i dokumentowania
Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ kandydatom dostep do osoby petnigcej funkcje doradcy walidacyjnego.

2.1 Metody.
Etap identyfikowania i dokumentowania moze by¢ realizowany w oparciu 0 dowolne metody zapewniajace
osiggniecie celow.

2.2. Zasoby kadrowe.
Osoba petnigca funkcje doradcy walidacyjnego powinna posiadaé wiedze dotyczaca; (1) standardéw ksztatcenia
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w zakresie psychoterapii i superwizji psychoterapii w Polsce i za granica, (2) metod walidacji dla danej
kwalifikacji, (3) systemu kwalifikacji i certyfikacji w zakresie superwizji psychoterapii w Polsce i zagranica.

2.3 Warunki organizacyjne i materialne

Instytucja certyfikujaca powinna zapewni¢ warunki umozliwiajace kandydatom indywidualng rozmowe z doradcg
walidacyjnym. Moze réwniez udziela¢ wsparcia zdalnie tzn. za posrednictwem telefonu lub Internetu, w
warunkach, ktére zagwarantujg poufno$¢ rozmowy.

14. Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Jesli w danym sektorze lub branzy funkcjonuje Sektorowa Rama Kwalifikacji, ktora jest wigczona do ZSK, zgodnie z Art. 15 ust. 1
pkt 4 nalezy to pole wypetnic¢ poprzez podanie nazwy odpowiedniej ramy i wpisanie swojej propozycji poziomu w tej ramie.

Maksymalna liczba znakéw: 1000

Nie dotyczy

Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

15. Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3 oraz art. 9 ust. 1 pkt 1a)
Nalezy przedstawic¢ w zwiezfej formie ogbing charakterystyke wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie
rodzajow dziatan, do ktérych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.
Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawigzywac do charakterystyki odpowiedniego poziomu PRK.
W szczegdinosSci syntetyczna charakterystyka powinna wskazac na:
- stopieni przygotowania osoby posiadajacej kwalifikacje do samodzielnego dziafania,
- stopieni ztoZzonosci dziatan, ktére osoba posiadajgca kwalifikacje moze wykonywac,
- role, ktére osoba posiadajgca kwalifikacje moze petni¢ w grupie pracownikow.
Maksymalna liczba znakéw: 9000

Osoba posiadajgca kwalifikacje "Prowadzenie superwizji psychoterapii® jest przygotowana do samodzielnego
prowadzenia superwizji procesu psychoterapii (np. indywidualnej, rodzinnej, par, grupowej) w wybranym podejsciu
psychoterapeutycznym. Wykonuje ztozone zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych warunkach
uzaleznionych od przebiegu procesu superwizji oraz superwizowanego procesu psychoterapii.

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Prowadzenie superwizji psychoterapii" buduje relacje superwizor-superwizant,
identyfikuje zaktécenia w tej relacji i potencjalne trudno$ci. Wyznacza ramy procesu superwizyjnego oraz ustala
cele i zasady organizacyjne wspdipracy z superwizantem. Prowadzi proces superwizji poprzez diagnozowanie
i analize¢ omawianego przez superwizanta procesu psychoterapii, opisywanie zjawisk i proceséw zachodzacych
w procesie psychoterapii w kategoriach wybranego przez siebie podejscia psychoterapeutycznego, stosowanie
adekwatnych do sytuacji interwencji superwizyjnych, charakterystycznych dla wybranego przez siebie podejscia
psychoterapeutycznego oraz ocene ich adekwatnosci i skutecznosci. Wspiera superwizanta w uwzglednianiu
kontekstu prowadzenia psychoterapii, w tym uwarunkowan spotecznych, kulturowych czy organizacyjnych,
podejmuje dziatania majace na celu rozwijanie u superwizanta gotowo$ci do wspdtpracy z innymi specjalistami.
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Stymuluje rozwdj zawodowy superwizanta wspierajac jego funkcjonowanie w roli psychoterapeuty i budowanie
tozsamosci psychoterapeuty. Ukierunkowuje rozwéj kompetencji superwizanta, identyfikuje jego zasoby i obszary
trudnosci, wskazuje mozliwosci i motywuje superwizanta do rozwoju kompetenciji. Stosuje zasady i kodeks etyczny
wybranego stowarzyszenia zrzeszajacego psychoterapeutéw, identyfikuje swoje ograniczenia w kontek$cie
prowadzenia superwizji. Swoim postepowaniem modeluje etyczng postawe superwizanta. Systematycznie
dba o wiasny rozwoj zawodowy m. in. poprzez udziat w szkoleniach, seminariach i konferencjach. Podejmuje
dziatania majace na celu budowanie dobrego imienia psychoterapii i srodowiska psychoterapeutéw oraz rozwijanie
wspotpracy ze specjalistami innych dziedzin i innymi psychoterapeutami niezaleznie od podejscia, ktore
reprezentujg. W ramach swoich dziatan korzysta z superwizji i doskonali swoje metody pracy tak, aby podejmowane
dziatania byly zgodne ze wspotczesna wiedzg i zasadami etycznymi.

16. Wyodrebnione zestawy efektdw uczenia sie*

Wykaz zestawow efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajacy: numer porzadkowy (1, 2, ...), nazwy zestawow,
orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektéw
uczenia w kazdym zestawie.
Nazwa zestawu powinna:

—  nawigzywac do efektow uczenia sie wchodzacych w skfad danego zestawu lub odpowiadac specyfice wchodzacych w

jego skifad efektéw uczenia sie,

—  by¢ mozliwie krotka,

—  nie zawierac skrotow,

—  gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”, ,przechowywanie”, ,szycie”.

Maksymalna liczba znakéw - nazwa zestawu: 500

Budowanie relacji superwizor-superwizant (7 poziom PRK, 150 godzin)
Prowadzenie procesu superwizji (7 poziom PRK, 150 godzin)

Stymulowanie rozwoju zawodowego superwizanta (7 poziom PRK, 100 godzin)
Etyka pracy i rozwéj zawodowy (7 poziom PRK, 200 godzin)

el

17. Poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c)

Nalezy podac poszczegoine efekty uczenia sie (w zestawach) opisane za pomocg umigjetnosci (tj. zdolno$ci wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw) wraz z kryteriami ich weryfikacji, ktore doprecyzowujq ich zakres oraz okre$lajg niezbedng wiedze i
kompetencje spoteczne. Poszczegdine efekty uczenia sie (w zestawach) powinny by¢ jednoznaczne, niebudzace watpliwosci,
pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzanie walidacji, ktdrych wyniki bedg poréwnywalne; realne, mozliwe do osiggnigcia
przez osoby, dla ktérych kwalifikacja jest przewidziana; mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji; zrozumiafte dla 0séb
potencjalnie zainteresowanych kwalifikacja.

Podczas opisywania poszczegdlnych efektow uczenia sie (w zestawach) korzystne jest stosowanie czasownikéw operacyjnych
(np. wykonuje, demonstruje, diagnozuje).

Maksymalna liczba znakow — nazwa efektu uczenia sie: 2000
Maksymalna liczba znakdw - kryteria weryfikacji (dla jednego efektu): 5000
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Zestaw efektow uczenia
sie:

01. Budowanie relacji superwizor-superwizant

Efekty uczenia si¢*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sie.

Kryteria weryfikac;ji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).
Nalezy podac kryteria , na podstawie ktorych ocenia sie, czy dany efekt uczenia sie zostat

osiggniety.

a. Ustala ramy wspotpracy
Z superwizantem

a) opisuje zakres informacji dotyczacych zasad organizacyjnych superwizji
przekazanych superwizantowi;

b) opisuje okre$lone wspolnie z superwizantem cele superwizji;

c) opisuje sposdb pracy wynikajacy ze stosowanego przez siebie podejscia
psychoterapeutycznego;

d) opisuje potencjalne trudnos$ci i ograniczenia zwigzane z procesem superwizji.

Kryteria a) — d) musza zostac¢ zweryfikowane na podstawie zaprezentowanego przez
kandydata opisu prowadzonego przez niego procesu superwizji.

b. Buduje relacje
superwizyjng

a) opisuje elementy budujace relacje superwizor-superwizant;

) opisuje zaktdcenia w relacji superwizor-superwizant;

) opisuje wlasng postawe/reakcje emocjonalne w kontekscie pracy z superwizantem;
) opisuje postawe/reakcje superwizanta w kontekscie pracy z superwizorem.

o O T

Kryteria a) — d) muszg zosta¢ zweryfikowane na podstawie zaprezentowanego przez
kandydata opisu prowadzonego przez niego procesu superwizji

Zestaw efektow uczenia
sie:

02. Prowadzenie procesu superwizji

Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sig.

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).

Nalezy podac kryteria , na podstawie ktérych ocenia sig, czy dany efekt uczenia sie zostat
osiggnigty.

a. Diagnozuje i analizuje
superwizowany proces
psychoterapii

a) opisuje geneze rozpoznawanych probleméw, mechanizmy dziatania i ich
konsekwencje w biezacym zyciu pacjenta/klienta superwizanta, wykorzystujac
teorie spdjne z wybranym przez siebie podejsciem psychoterapeutycznym z
grupy podejs¢: psychoanalitycznych i psychodynamicznych lub behawioralno-
poznawczych lub humanistyczno-do$wiadczeniowych lub systemowych lub
integracyjnych, a takze wiedze z innych dziedzin;

b) formutuje diagnoze pacjenta/klienta superwizanta w jezyku wybranej teorii;

c) bada przyjete dotychczas przez superwizanta w procesie
psychoterapeutycznym hipotezy diagnostyczne;

d) opisuje wptyw stosowania przez superwizanta narzedzi i technik
charakterystycznych dla podejsécia psychoterapeutycznego wybranego przez

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Z

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

ZRK &

*
* ok




15

e)

kandydata na proces psychoterapii;
omawia proces superwizyjny z uwzglednieniem formy superwizji.

Kryteria a) — e) muszg zostac zweryfikowane na podstawie zaprezentowanego przez
kandydata opisu prowadzonego przez niego procesu superwizji.

b. Charakteryzuje a) wskazuje szczegoine uwarunkowania pacjenta/klienta, ktére wymagajq innej

techniki diagnostyczne niz psychoterapia koniecznej formy wsparcia;

uzywane przez b) opisuje przydatnos¢ dla psychoterapii diagnostyki laboratoryjnej i/lub

specjalistow innych obrazowej w diagnozie réznicowe;j;

dziedzin mogace C) wymienia co najmniej dwa standaryzowane narzedzia diagnostyczne uzywane

wspieraé proces przez specjalistow innych dziedzin (np. psychologéw, lekarzy, pedagogéw) w

diagnozy procesie diagnozowania pacjenta/klienta kierowanego przez nich do
psychoterapii;

d) omawia charakterystyki psychometryczne dwéch wybranych przez siebie
narzedzi diagnostycznych;

c. Opisuje zjawiska i a) rozpoznaje zjawiska i procesy wystepujace w procesie psychoterapii;
procesy zachodzace w b) opisuje zjawiska i procesy wystepujace w procesie psychoterapii;
procesie psychoterapii c) wskazuje czynniki leczace w procesie psychoterapii;

d) wymienia podstawowe zatozenia teoretyczne wybranego przez siebie
podejscia psychoterapeutycznego z innej grupy podejsé niz podejscie, jakiego
dotyczyto jego szkolenie catoSciowe w psychoterapii;

e) omawia konsekwencje wspotwystepowania choréb somatycznych dla procesu

psychoterapii na wybranym przez siebie przyktadzie z wasnej praktyki (np.
wspotwystepujaca choroba onkologiczna).

Kryteria a) — ¢) musza zosta¢ zweryfikowane na podstawie zaprezentowanego przez
kandydata opisu prowadzonego przez niego procesu superwizji.

d. Stosuje interwencje
superwizyjne

a)

b)
c)

opisuje mozliwe do zastosowania w omawianym procesie superwiziji
interwencje superwizyjne;

dostosowuije interwencje do indywidualnych mozliwo$ci superwizanta;
uzasadnia zastosowanie okreslonych interwencji superwizyjnych.

Kryteria a) — ¢) musza zosta¢ zweryfikowane na podstawie zaprezentowanego przez
kandydata opisu prowadzonego przez niego procesu superwizji.

e. Omawia procedury

interwencji w sytuacjach a) podaje kryteria rozpoznania ryzyka samobdjstwa pacjenta/klienta;

trudnych b) omawia procedure uruchomienia strategii interwencyjnej dla zapewnienia
bezpieczenstwa pacjenta/klienta w nagtej sytuaciji (np. nagta utrata
przytomnosci, napad drgawkowy, czynna agresja, ryzyko samobdjstwa);

c) omawia ryzyka rezygnacji z psychoterapii na przyktadzie ze swojej praktyki

psychoterapeutycznej ilub wynikéw wybranych badan naukowych.

f. Wspiera superwizanta

w uwzglednianiu a) wskazuje konteksty majace wptyw na prowadzony przez superwizanta proces

kontekstu (m.in.

psychoterapii;
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spofecznego i
kulturowego)
prowadzenia

psychoterapii

b) omawia sposoby wspierania superwizanta w rozumieniu kontekstu
spotecznego, kulturowego i organizacyjnego prowadzenia psychoterapii;

C) opisuje dziatania podejmowane w celu rozwijania u superwizanta gotowosci do
wspotpracy z innymi psychoterapeutami i specjalistami innych dziedzin.

Kryteria a) — ¢) musza zosta¢ zweryfikowane na podstawie zaprezentowanego przez
kandydata opisu prowadzonego przez niego procesu superwizji.

Zestaw efektow uczenia
sie:

03. Stymulowanie rozwoju zawodowego superwizanta

Efekty uczenia sie*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Nalezy podac petng nazwe
efektu uczenia sie.

Kryteria weryfikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).
Nalezy podac kryteria , na podstawie ktorych ocenia sie, czy dany efekt uczenia sie zostat

osiggniety.

a. Stymuluje
funkcjonowanie
superwizanta w oparciu
0 jego zasoby

a) formutuje informacije dotyczace zasobow i obszardw trudno$ci superwizanta;

b) opisuje sposoby przekazywania trudnych informaciji zwrotnych, w tym
dotyczacych istotnych ograniczen superwizanta;

C) opisuje przebieg pracy z obszarami trudno$ci superwizanta;

d) opisuje interwencje wspierajace superwizanta w jego rozumieniu
pacjenta/klienta na réznych etapach procesu psychoterapii;

e) opisuje dziatania podejmowane w celu motywowania superwizanta do dbania
0 jakoSc¢ relacji psychoterapeutycznej;

f)  opisuje dziatania podejmowane w celu wspierania zdolnosci superwizanta do
refleks;ji.

Kryteria a) — f) musza zosta¢ zweryfikowane na podstawie zaprezentowanego przez
kandydata opisu prowadzonego przez niego procesu superwizji.

b. Ukierunkowuje rozwdj
kompetenc;ji
superwizanta
dotyczacych rozumienia
procesu psychoterapii

a) wskazuje artykuly naukowe, publikacje i inne zrédta informacji powigzane ze
zjawiskami i procesami zachodzacymi w superwizowanym procesie
psychoterapii;

b) wyjasnia powigzania miedzy wskazanymi teoriami lub koncepcjami a
zjawiskami i procesami zachodzacymi w superwizowanym procesie
psychoterapii;

C) opisuje dziatania podejmowane w celu inspirowania superwizanta do ciagtego
rozwoju kompetencji, w tym wrazliwo$ci na aspekty etyczne.

Kryteria a) — ¢) muszg zosta¢ zweryfikowane na podstawie zaprezentowanego przez
kandydata opisu prowadzonego przez niego procesu Superwizji.

Zestaw efektow uczenia
sie:

04. Etyka pracy i rozw6j zawodowy

Efekty uczenia si¢*

Pole obowigzkowe Art. 15
ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1
pkt 1c).

Kryteria weryfikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1c).
Nalezy podaé kryteria , na podstawie ktorych ocenia sig, czy dany efekt uczenia sie zostat
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Nalezy podac petng nazwe osiggniety.
efektu uczenia sie.
a. Prowadzi praktyke a) opisuje zasady etyczne towarzystwa lub stowarzyszenia zrzeszajacego

superwizorska w oparciu
o zasady etyczne

psychoterapeutow, ktorego jest cztonkiem;

opisuje przykfady sytuacji, w ktérych psychoterapia/superwizja nie powinna
by¢ prowadzona;

opisuje dobre praktyki w zakresie rozwijania wspotpracy miedzy
psychoterapeutami reprezentujgcymi rézne podejscia i budowania dobrego
imienia psychoterapii i $rodowiska psychoterapeutow;

omawia dobre praktyki w zakresie rozwijania wspdipracy miedzy
psychoterapeutami a specjalistami innych dziedzin;

opisuje co najmniej jedng sytuacje wystepowania konfliktu intereséw w
praktyce psychoterapeutycznej z przyktadem wtadciwego postepowania w tej
sytuacii.

b. Prowadzi praktyke
superwizorska w oparciu
0 przepisy prawa

opisuje sposoby ochrony danych osobowych, w tym danych wrazliwych, w
praktyce psychoterapeutycznej i superwizorskiej;

opisuje stosowang w swojej praktyce superwizorskiej polityke ochrony danych
osobowych;

wymienia co najmniej 2 akty prawne regulujace zagadnienia zwigzane z
ochrong zdrowia psychicznego (np. leczenie wbrew woli).

c. Rozwija umiejetnosci i
poszerza wiedze
dotyczaca psychoterapii

omawia przyktady dotychczasowego wykorzystania w swojej praktyce
psychoterapeutycznej i superwizorskiej wiedzy i umiejetnosci nabytych
poprzez udziat w konferencjach, seminariach, sympozjach, szkoleniach,
warsztatach itp. dotyczacych psychoterapii;

omawia podejmowane przez siebie dziatania majace na celu rozwijanie
umiejetnosci wspdtpracy ze specjalistami z innych dziedzin oraz z innymi
psychoterapeutami i superwizorami niezaleznie od podej$cia, ktdre
reprezentujg;

opisuje co najmniej 2 metody stosowane w badaniach naukowych nad
psychoterapig, w tym metody stosowane w badaniach nad procesem zmiany
w psychoterapii w warunkach naturalnych (np. single case design);

omawia réznice miedzy wynikami badarn nad psychoterapig opartych o
praktyke kliniczng a wynikami badan kontrolowanych, na przyktadzie
wybranego przez siebie artykutu opublikowanego w polskim lub zagranicznym
czasopismie/ksigzce, dotyczacych wybranego zagadnienia klinicznego.

d. Korzysta ze wsparcia
podczas swojej praktyki
superwizorskiej

opisuje wptyw podjetych form wtasnego rozwoju dla prezentowanego procesu
superwizji;

opisuje wplyw wiasnej superwizji na przebieg prezentowanego procesu
superwizji;

opisuje na podstawie wtasnych doswiadczen korzysci z poddawania sie
superwizji w zakresie prowadzonej praktyki superwizorskiej;

Kryteria a) — b) muszg zosta¢ zweryfikowane na podstawie zaprezentowanego przez
kandydata opisu prowadzonego przez niego procesu superwizji.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Z

ZRK &

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* ok




18

II. PODMIOTY

18. Wnioskodawca*

Pole obowigzkowe Art. 83 ust. 1 pkt 7
Nazwe podmiotu wnioskujgcego nalezy wybrac z listy rozwijanej w formularzu w ZRK.

Polskie Towarzystwo Psychoterapii Gestalt

19. Minister wtasciwy*

Pole obowigzkowe Art. 16 ust. 1
Nalezy wybrac z listy nazwe ministerstwa, ktére zdaniem wnioskodawcy jest wiadciwe do rozpatrzenia wniosku.

Minister Zdrowia

IV.  POZOSTALE INFORMACJE

20. Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2b)
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas nieokre$lony, nalezy wpisac: ,Kwalifikacja wazna bezterminowo”.
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony, nalezy podac, po jakim czasie konieczne jest odnowienie wazno$ci oraz
warunki przedtuzenia waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji.
Maksymalna liczba znakéw: 2000

Certyfikat wazny jest 10 lat. W celu jego przedtuzenia nalezy przedstawic:

1. Informacje w formie oSwiadczenia lub zawiadczenia o superwizji potwierdzajacego prowadzenie praktyki
psychoterapeutycznej — tacznie minimum 100 godzin w ciggu 10 lat.
2. Oswiadczenie potwierdzajace prowadzenie praktyki superwizorskiej — facznie minimum 100 godzin w

ciggu 10 lat.
3. Dowody potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach, konferencjach i innych formach
doskonalenia zawodowego z zakresu psychoterapii — facznie minimum 100 godzin w ciggu 10 lat.

Certyfikat przedtuzany jest na kolejne 10 lat. Orientacyjny koszt przedtuzenia waznosci certyfikatu wynosi: 700 zt.

21. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2b)
Z rozwijanej listy nalezy wybrac nazwe dokumentu np. dyplom, $wiadectwo, certyfikat, zaswiadczenie.

Certyfikat

22. Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 2e)
Nalezy podad, o jakie uprawnienia moze sie ubiegac¢ osoba po uzyskaniu kwalifikacji.
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Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisac: ,Nie dotyczy".
Maksymalna liczba znakow: 2500

Nie dotyczy

23. Kod dziedziny ksztatcenia*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt. 6.
Nalezy wpisac kod dziedziny ksztafcenia, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z p6zn. zm.).

72 — Ochrona zdrowia

24. Kod PKD*

Pole obowigzkowe Art. 15 ust. 1 pkt 7.
Nalezy wpisaé kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dn. 24 grudnia
2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) (Dz.U. 251, poz.1885, z pdzn. zm.).

86.90.E Pozostata dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

Uwaga:
Pola oznaczone * to pola obowigzkowe do wypetnienia zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalffikacji (t)., Dziennik Ustaw RP z 16 listopada 2018 r., poz. 2153, z pdZniejszymi zmianami).
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