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Zestawienie uwag do wybranych pél wniosku

. Liczba
Lp. | Wybrane pole wniosku T Autorzy uwag
Nazwa kwalifikaciji
1. 1 - Zwigzek Bankow Polskich
Skrét nazwy
- Zwigzek Bankow Polskich
- Krajowa Spoétdzielcza Kasa
Grupy os6b, ktére moga byé Oszcze,qnoéci(_)wo-Kredytowa _
2. zainteresowane uzyskaniem 5 . Ub_ezplecz.enlowy, Funt_jusz G\{varancyjny
kwalifikacii - Zwigzek Firm Posrednictwa Finansowego
walltikacyl - Polska Izba Informatyki i Telekomunikacji
3 Wymagane kwalifikacje 1 - Zwigzek Bankow Polskich
' poprzedzajace
W razie potrzeby warunki, jakie musi - Zwigzek Bankow Polskich
4. spetnia¢ osoba przystepujgca do 1
walidacji
- Zwigzek Bankéw Polskich
- Zwigzek Firm Posrednictwa Finansowego
5. Zapotrzebowanie na kwalifikacje 2 - Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
Odniesienie do kwalifikacji
o zblizonym charakterze oraz 1 - Zwigzek Bankow Polskich
6. wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK

zawierajgcych wspdlne zestawy
efektow uczenia sie




Typowe mozliwosci wykorzystania
kwalifikacji

- Zwigzek Bankow Polskich
- Krajowa Spotdzielcza Kasa
Oszczednosciowo-Kredytowa

Wymagania dotyczgce walidacji
i podmiotéw przeprowadzajgcych
walidacje

- Zwigzek Bankéw Polskich

- Krajowa Spoétdzielcza Kasa
Oszczednosciowo-Kredytowa

- Urzad Komisji Nadzoru Finansowego

- Zwigzek Firm Posrednictwa Finansowego

Opis efektow uczenia sie,
obejmujgcy syntetyczng
charakterystyke efektow uczenia sie,
zestawy efektéw uczenia sieg,
poszczegodlne efekty uczenia sie

w zestawach wraz z kryteriami
weryfikacji ich osiggniecia

- Zwigzek Bankow Polskich

- Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny
- Urzad Komisji Nadzoru Finansowego

- Kancelaria Prezesa Rady Ministrow




Odniesienie sie do zgtoszonych uwag

Wniosek Fundacji Warszawski Instytut Bankowosci o wigczenie kwalifikacji rynkowej
»Otosowanie zasad cyberbezpieczenstwa przez pracownikéw instytucji finansowych” do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji zostat poddany konsultacjom ze $rodowiskami
zainteresowanymi w dniach od 14 grudnia 2021 roku do 13 stycznia 2022 roku.

Zaproszenie do przedmiotowych konsultacji skierowano do 52 podmiotéw oraz opublikowano na
stronie internetowej www.kwalifikacje.gov.pl w dziale ogtoszenia. Odpowiedzi udzielito 11 podmiotéw,
sposréd ktorych 9 odestato wypetniony formularz konsultacji. Za dalszg pracg nad kwalifikacjg
opowiedziato sie 8 podmiotéw, natomiast 1 podmiot uznat, iz jest to nieuzasadnione i oddat gtos
negujgcy. Pozostate 2 podmioty poinformowaty o braku uwag do wniosku, jednak bez
jednoznacznego okreslenia, czy wedtug nich dalsza praca nad kwalifikacjg jest uzasadniona, co
zostato uznane jako gtosy niejednoznaczne.

Obszary wniosku, ktére wzbudzity najwiecej watpliwosci oraz streszczenie uwag:

1) ,Grupy oso6b, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji”.

Wskazano na brak precyzyjnego okreslenia zakresu podmiotowego oddziatywania kwalifikacji, {j.
pojecia ,pracownik”, ,instytucja finansowa”, ,infrastruktura finansowa” pozostajg niedookreslone, co
moze doprowadzi¢ do koniecznosci kazdorazowego rozstrzygania czy dana grupa oséb spetnia/nie
spetnia warunkéw do posiadania tej kwalifikaciji.

Zaproponowano ograniczenie obowigzku uzyskania kwalifikacji (w przypadku pracownikéw posrednika
finansowego) tylko do szczegdlnych stanowisk, np. dyrektora komérki odpowiedzialnej za
bezpieczenstwo IT, z uwagi na to, iz nie wszyscy pracownicy posrednika finansowego majg
bezposredni kontakt z klientem, a jeé$li taki maja, to najczesciej nie wigze sie on z przekazaniem
danych wrazliwych.

Wskazano inne grupy, ktére mogg byé =zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji, mianowicie
informatycy i pracownicy biurowi innych specjalizaciji, czyli pracownicy instytucji finansowych pracujacy
na stanowiskach bezposrednio niezwigzanych z dziatalnoscig finansowg, a posiadajgcy wyksztatcenie
kierunkowe inne niz tylko zwigzane z obszarem bankowosci i finansow.

Zwrécono takze uwage na brak w opisie pojecia ,podatnosci’, gdyz technologie cyfrowe nie stwarzajg
cyberzagrozen same z siebie - one mogg posiada¢ podatnosci okreslonego poziomu ryzyka, zas
dziatania klientéw mogg prowadzi¢ do powstawania podatnosci, ktére mogg zostaé wykorzystane
przez cyberzagrozenia.

2) \Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje”.

W zakresie wymagah wobec podmiotow przeprowadzajgcych walidacje wskazano na posiadanie
szerokich kompetencji branzowych z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego (specjalisci od
cyberbezpieczenstwa posiadajgcy certyfikaty — wiedze z zakresu, np. CISSP, CEH, CPEH, OSCP,
normy PN-EN ISO/IEC 27001).

W zakresie czwartego zestawu efektow uczenia sie (ij. stosowanie uniwersalnych przepiséw
zapewniajgcych bezpieczenstwo informacji, infrastruktury teleinformatycznej, pracownikéow oraz
klientow w instytucji finansowej) przyjeto walidacje polegajaca na przedstawieniu pisemnego
potwierdzenia przez pracodawce, ze uczestnik stosuje polityke bezpieczenstwa obowigzujgcg w jego
firmie, zastepujgc tym test wiedzy, co nie jest uzasadnione charakterem efektu uczenia sie, ktory
odnosi sie do uniwersalnych przepiséw zapewniajgcych bezpieczenstwo informaciji, infrastruktury
teleinformatycznej, pracownikdw oraz klientdbw w instytucji finansowej, nie za$ stosowania ich u




konkretnego pracodawcy. Zauwazono, iz uczestnicy powinni jednakowo zaliczy¢ ten efekt uczenia sie
w zestawie czwartym, poprzez pytania w ramach testu teoretycznego, gdyz réznicowanie uczestnikoéw
na tych z oswiadczeniami od firm i na tych, ktérzy ich nie dostarczg, moze budzi¢ zamieszanie dla
instytucji certyfikujgcej czy przygotowanie osobnych testéw dla uczestnikéw w ramach tego samego
egzaminu, a przyjecie walidacji polegajgcej na przeprowadzeniu testu teoretycznego pozwolitoby na
realng weryfikacje uzyskania przez uczestnika oczekiwanego poziomu wiedzy. Nie wskazano przy tym
formy poswiadczania przez pracodawce zaktualizowanych efektéw uczenia sie oraz zakresu, formy i
miejsca szkolenia. Wskazano, iz wymaog dotyczacy sktadu osobowego komisji w zespole walidacyjnym
jest obowigzkiem zbyt rygorystycznym.

Zwrocono uwage na fakt, iz wymagania w tym obszarze wniosku projektowane byty przed pandemiag
koronawirusa SARS-CoV-2, dlatego proces walidacji i wymagan z nim zwigzanych wymaga
uproszczenia i dostosowania do przeprowadzenia walidacji w bezpiecznych warunkach z
zachowaniem rezimu sanitarnego, w tym z mozliwoscig formy zdalnej. Zaproponowano zastgpienie
weryfikacji wskazanych we wniosku efektéw uczenia sie dot. obserwacji w warunkach symulowanych,
formg praktycznych pytan ustnych, ktére mozna przeprowadzi¢ zaréwno w bezpiecznej formule
stacjonarnej oraz zdalnie.

3) ., Opis efektdow uczenia sie, obejmujgcy syntetyczng charakterystyke efektéw uczenia sie, zestawy
efektéw uczenia sie, poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach wraz z kryteriami weryfikacji ich

osiggniecia”.

Wskazano na uzycie niepoprawnego pojecia ,ryzyko cyberzagrozenia” i zaproponowano uzycie
sformutowania ,ryzyko wystgpienia podatnosci” lub ,materializacja cyberzagrozenia”. Podniesiono, iz
zagrozenia nie wynikajg z powodu funkcjonowania w cyberprzestrzeni, tylko jesteSmy na nie narazeni
w jej obszarze i w zwigzku z tym sformutowanie ,uswiadamia¢ o zagrozeniach wynikajacych z
funkcjonowania w cyberprzestrzeni” nalezatoby zmieni¢ na ,uswiadamia¢é o zagrozeniach
wystepujgcych w cyberprzestrzeni”. W ramach zdefiniowanych umiejetnosci, sformutowania ,opisuje” i
~wymienia” powinny by¢ zastgpione ,potrafi zastosowac”, ,umie tworzy¢”, aby podkresli¢ znaczenie i
sprawdzi¢ praktyczne umiejetnosci pracownikéw w zakresie cyberbezpieczenstwa (np. ,potrafi
korzysta¢ z menadzerow haset’).

Zwroécono uwage, iz informacje dotyczace klientdw poszczegolnych instytucji finansowych
chronione sg zarowno w ramach przepiséw regulujacych przetwarzanie danych osobowych,
jak i w ramach poszczegélnych tajemnic zwigzanych z dziatalnoscig na rynku finansowym.
Jako przyktad tego typu tajemnicy wskaza¢ mozna na obowigzujgcg pracownikéw bankow tajemnice
bankowg. Uwzgledniajgc szczegdlng ochrone danych dotyczacych klientéw instytucji finansowych,
zasadne pozostaje doprecyzowanie brzmienia opisu efektu uczenia sie ,chroni dane identyfikacyjne
swoje i klientéw przed ujawnieniem osobom niepowotanym”, w ktérym wskazano, Zze uczestnik
Lwymienia zasady i warunki umieszczania informacji zawierajgcych dane identyfikacyjne swoje lub
klientow w ogdlnodostepnych serwisach internetowych”, aby nie sugerowat dopuszczalnosci
umieszczania danych klientéw instytucji finansowych w ogélnodostepnych serwisach internetowych.

Streszczenie pozostatych uwag na temat kwalifikacji:

Pomimo zajecia przez 8 podmiotéw stanowiska, iz dalsza praca nad kwalifikacjg jest uzasadniona, to
wiekszos¢ z nich wskazato szereg istotnych uwag do wniosku. Jeden z 11 podmiotéw, ktére wziety
udziat w konsultacjach, wyrazit jednoznaczny sprzeciw wobec wigczenia kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.

Zwrocono uwage, iz intensywny proces cyfryzacji ustug finansowych oraz narastajgce ryzyko
cyberprzestepczosci w zestawieniu ze skalg potrzeb edukacji finansowej klientéw, ktéra nadal w
Polsce pozostaje na niskim poziomie, witgczenie kwalifikacji do ZSK nalezy uzna¢ za zasadne i
przyczyni sie to do lepszego przygotowania pracownikéw instytucji finansowych do bezpiecznego
funkcjonowania w cybersrodowisku i korzystania z narzedzi oraz technologii, kidére stwarzajg




cyberzagrozenie dla instytucji finansowych i ich klientéw.

Zauwazono, iz we wniosku powotano sie na Krajowe Ramy Polityki Cyberbezpieczenstwa
Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2017-2022, zas od 2019 roku obowigzuje Strategia
Cyberbezpieczenstwa Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2019-2024. Wskazany we wniosku Raport
.,Naduzycia w sektorze finansowym” jest datowany na 2017 r., a najnowsza wersja dostepna jest z
2021 roku (dostepna jest réwniez wersja z 2019 r.). Zwrécono uwage, iz opublikowane zostaty
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie tzw. ustug kluczowych oraz inne akty wykonawcze
do ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, a aktualnie procedowana jest
nowelizacja ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, a takze, na poziomie unijnym,
trwaja ostatnie uzgodnienia dotyczace Dyrektywy NIS w wersji 2.0.

Wskazano, iz zestaw nr 3 w kwalifikacji dotyczy zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych
oraz szerzej tozsamosci cyfrowej, a nie odwotuje sie w zadnym punkcie do zagadnieh prawnych
zwigzanych z RODO?, ktory jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym te zagadnienia na
obszarze catej Unii Europejskie;.

We wniosku nie zostato doprecyzowane, ktérych pracownikéw posrednika finansowego obowigzek ma
dotyczy¢. Wiekszos¢ pracownikow posrednika finansowego nie ma kontaktu z klientem ani nie
przekazuje mu danych wrazliwych.

Wskazano, iz rozwazenia wymaga kwestia przyporzgdkowania opiniowanej kwalifikacji rynkowej do
poziomu 2 Polskiej Ramy Kwalifikacji (zamiast do poziomu 3 PRK). Uwzgledniajgc kod dziedziny
ksztatcenia ,481 — Informatyka” oraz objecie nig kwestii zwigzanych z cyberbezpieczenstwem,
punktem odniesienia w zakresie zweryfikowania prawidtowosci przyporzgdkowanego poziomu
kwalifikacji rynkowej mogg by¢ inne kwalifikacie z ww. dziedziny, a w szczegdlnosci dotyczgce
cyberbezpieczenstwa lub obejmujgce czesciowo zakresem pewne aspekty cyberbezpieczenstwa.
Nalezg do nich przede wszystkim kwalifikacje: ,Zarzgdzanie cyberbezpieczenstwem — specjalista”
oraz ,Certyfikat umiejetnosci komputerowych — poziom podstawowy”. Pierwsza z wymienionych
kwalifikacji zostata przypisana do poziomu 4 PRK, ale obejmuje zakresem dalece bardziej
specjalistyczng wiedze i umiejetnosci, niz kwalifikacja objeta konsultowanym wnioskiem. Poza
pogtebiong wiedzg z zakresu poje¢ i przepiséw dotyczgcych cyberbezpieczenstwa, osoba uzyskujgca
kwalifikacje ,Zarzgdzanie cyberbezpieczenstwem — specjalista” posiada m.in. znajomos$¢é standardow
z obszaru bezpieczenstwa informacji opracowanych przez organizacje standaryzacyjne; identyfikuje i
opisuje zbidr najlepszych praktyk zarzgdzania ustugami IT w odniesieniu do cyberbezpieczenstwa;
omawia wymagania dotyczgce ustanowienia, wdrozenia, utrzymania i ciggtego doskonalenia systemu
zarzgdzania bezpieczenstwem informacji; omawia metody odtwarzania po naruszeniach
bezpieczenstwa czy tez posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu informatyki $ledczej dotyczgca
sposobdéw prawidlowego zabezpieczania materiatu dowodowego i postepowania z cyfrowymi sladami
dowodowymi, czy charakteryzuje stosowane wytyczne dotyczace aspektdow technicznych i
najlepszych praktyk informatyki Sledczej — certyfikat ten przeznaczony jest m.in. dla specjalistow
komérek organizacyjnych odpowiedzialnych w organizacjiach za ochrone informacji i
cyberbezpieczenstwo oraz ksztattowanie polityki bezpieczenstwa. Druga z wymienionych kwalifikacji,
tj. ,Certyfikat umiejetnosci komputerowych — poziom podstawowy” obejmuje natomiast podstawowe
umiejetnosci i znajomosci zagadnienh z zakresu obstugi komputera, a jej poziom okreslono jako poziom
2 PRK. Istotne jest przy tym, ze zakres wiedzy i umiejetnosci objetych tym certyfikatem
czesciowo pokrywa sie z kwalifikacjag objeta opiniowanym wnioskiem. Dotyczy to ponizszych
efektéw uczenia sie:

o stosuje procedury bezpiecznego logowania oraz wyjasnia polityke i zasady bezpiecznych
haset,

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).




e uzasadnia koniecznosc¢ stosowania zapory (firewall) i podaje cel jej uzycia,

e uzasadnia potrzebe archiwizacji danych na zewnetrznych nosnikach i potrzebe regularnego
uaktualniania oprogramowania,

o definiuje pojecie ztosliwego oprogramowania i uzywa oprogramowania antywirusowego do
skanowania komputera,

e przestrzega zasad dotyczacych wysytania zatgcznikéw,
e wyjasnia zagrozenia zwigzane z niechciang poczta,

e charakteryzuje sposoby ochrony przed negatywnymi skutkami korzystania z portali
spoteczno$ciowych.

Analiza treSci efektéw uczenia sie zawartych w opiniowanym wniosku, w odniesieniu do
charakterystyk efektéw uczenia sie dla kwalifikacji pozioméw 2 i 3 Polskiej Ramy Kwalifikacji,
wskazuje na zasadnos¢ rozwazenia przypisania kwalifikacji ,Stosowanie zasad cyberbezpieczenstwa
przez pracownikow instytucji finansowych” do poziomu 2 PRK.

Podmiot, ktéry wyrazit jednoznaczny sprzeciw wobec wigczenia kwalifikacji ,Stosowanie zasad
cyberbezpieczenstwa przez pracownikéw instytucji finansowych” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji, podniost, iz wigczenie tej kwalifikacji w ramy oficjalnego rejestru spowoduje
nieuzasadniony wymag legitymowania sie uzyskang kwalifikacjg wobec pracownikéw instytucji
finansowych. W nastepstwie tego organy nadzoru, a w dalszej kolejnosci partnerzy biznesowi, tacy jak
banki czy dostawcy ustug chmury obliczeniowej, zyskajg mozliwos¢ wymagania legitymowania sie
certyfikatem ujetym w oficjalnym rejestrze, przy jednoczesnym braku oparcia takiego wymogu w
bezwzglednie obowigzujgcych przepisach. Aktualnie obowigzujace regulacje naktadaja na szereg
podmiotéw, w tym na instytucje finansowe, obowiazki w zakresie zapewniania szkolen na rzecz
osoOb odpowiedzialnych w organizacji za dany obszar. Przyktadowo na podstawie art. 52 ust. 1
ustawy z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.
U. z 2018 r. poz. 723 ze zm.) instytucje obowigzane powinny zapewni¢ osobom wykonujgcym
obowigzki zwigzane z przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu udziat w
programach szkoleniowych dotyczgcych realizacji tych obowigzkéw. Wobec braku kwalifikacji w
zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy ujetej w ZSK, organy nadzoru nie wymagajg od instytuciji
finansowych zapewniania konkretnych szkolen, pozostawiajgc dowolno$¢ w wyborze kurséw
najbardziej odpowiadajgcych charakterowi danej instytucji. Wiaczenie kwalifikacji do ZSK
doprowadzi do powstania niepewnosci regulacyjnej w zakresie kolejnych wymagan wobec
instytucji finansowych. W obecnym stanie prawnym, cele stawiane przez regulacje wobec instytucji
finansowych w zakresie szkolen sg mozliwe do spetnienia i dlatego wigczenie kwalifikacji do ZSK
nalezy uzna¢ za bezcelowe. Wskazano na wysoki poziom ogoélnosci i niedopasowania
zakladanych efektéw ksztatcenia do charakteru dziatalnosci poszczegodlnych instytuciji
finansowych. Charakterystyka kwalifikacji jest ogdlna i nie odnosi sie precyzyjnie do dziatalnosci
konkretnych instytucji finansowych, a kompetencije, ktérych uzyskaniu ma stuzy¢ zdobycie kwalifikaciji,
powinien naby¢é kazdy uzytkownik internetu — np. ,postugiwanie sie hastami do systeméw
informatycznych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, ,korzystanie z poczty elektronicznej z
zachowaniem zasad bezpieczehAstwa”. Sama nazwa kwalifikacji, ktéra odnosi sie do ,pracownikéw
instytucji finansowych” rowniez sugeruje, ze osoba, ktdra jg uzyska bedzie posiadaé kompetencje do
wykonywania czynnosci w kazdej instytucji finansowej, tymczasem specyfika szerokiego sektora
instytucji finansowych wymaga uwzglednienia charakteru dziatalnosci danego podmiotu juz na etapie
szkolen pracownikéw. Wskazano, iz zréznicowanie sektora instytucji finansowych jest na tyle wysokie,
ze nawet posrod jednej kategorii podmiotéw lub tez pomiedzy pracownikami jednej instytucii
finansowej na réznych szczeblach zachodzg réznice, ktére uniemozliwiajg zastosowanie zamknietego
zbioru kompetencji przewidzianego w zatozeniach kwalifikacji do dziatalnosci tak szerokiego katalogu
podmiotéw. Przykladem moze by¢ dziatalnos¢ agentow rozliczeniowych, gdzie praktyka rynkowa
pokazuje, iz ustugi swiadczone przez te kategorie dostawcdéw mogg sie diametralnie réznié, tj. opierac




sie zarébwno na rozliczaniu transakcji kartami ptatniczymi w terminalach, rozliczaniu ptatnosci
internetowych, czy tez dziatalnosci w zakresie $wiadczenia ustug wyptat gotéwki z bankomatow.
Réznorodnos¢ ustug swiadczonych przez instytucje finansowe sprawia, ze odmiennie ksztattujg sie ich
potrzeby w zakresie zapewnienia pracownikom odpowiednich kompetencji. Kwalifikacja nie
uwzglednia specjalistycznych uwarunkowan, jakimi kieruja sie instytucje finansowe przy
doborze srodkéw majacych na celu podniesienie kompetencji pracownikow (szkolen,
warsztatéw, certyfikatéw, konferenciji etc.). Umiejetnosci, ktére pracownicy mogg naby¢ na skutek
uzyskania kwalifikacji bedgcej przedmiotem wniosku, stanowig jedynie fragment szerszego obszaru
obejmujgcego wykorzystanie narzedzi informatycznych do zachowania cyberbezpieczehstwa. W
skrajnych przypadkach kompetencje te mogg okazac sie niezgodne z rygorystycznymi standardami
cyberbezpieczenstwa stosowanymi przez instytucje finansowe, przy czym niezgodnos¢ ze
standardami nalezy rozumie¢ jako przyswojenie wzorcow, ktore nie sg wystarczajgce z punktu
widzenia standardéw cyberbezpieczenstwa najwyzszego szczebla, do ktérych przestrzegania
instytucje finansowe sg obowigzane. Poza powyzszym, sprzeciw budzi takze sformutowanie jakoby
kwalifikacja miata stanowi¢ swoisty ,paszport cyberbezpieczenstwa” dla pracownika instytucji
finansowej. Z uwagi na szeroki charakter kwalifikacji odnoszgcy sie do wszystkich instytucji
finansowych, powinna ona zosta¢ ograniczona do waskich, precyzyjnie okreslonych rodzajéw
dziatalnosci wykonywanych przez instytucje finansowe na najnizszym szczeblu, tj. np. w zakresie
obstugi klienta w fizycznych placéwkach.

Dyrektor
Departamentu Rozwoju Rynku

Podpis osoby odpowiedzialnej Fi
inansowego

za przygotowanie podsumowania
Katarzyna Przewalska

/podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym/

Data 01.03.2022 r.

Zataczniki:

1. Formularze uzyskane w trakcie przeprowadzanych konsultacji wniosku.
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