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Podsumowanie wyników konsultacji z zainteresowanymi środowiskami 
wniosku o włączenie do ZSK kwalifikacji rynkowej  „Organizowanie wydarzeń kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych, edukacyjnych o charakterze niemasowym”
złożonego przez: Związek Harcerstwa Polskiego


Konsultacje zostały przeprowadzone przez MRPiT w 2021 roku
zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.


	Lp.
	Nazwa podmiotu
	Opiniowane zagadnienie  wniosku - zapis z wniosku budzący wątpliwość instytucji opiniującej
(numer strony, tytuł części wniosku)
	Treść zgłoszonej opinii
(propozycja zmiany, komentarz, uzasadnienie)
	Uzasadnienie zgłoszonej uwagi
	Odniesienie Wnioskodawcy do zgłoszonych opinii

	1.
	Cudotwórnia 
Sp. z o.o.

	Uwagi ogólne 
Całość wniosku 

	Odrzucenie w całości
	Branża organizacji wydarzeń kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych, edukacyjnych o charakterze niemasowym jest niebywale szeroka, a kwalifikacje do działania w niej oparte są zarówno o doświadczenie, jak i szeroko rozumiane umiejętności oraz cechy charakterologiczne (zdyscyplinowanie, zorganizowanie, odporność na stres). Wpisanie działalności tak różnorodnej w ramy ZSK będzie miało charakter iluzorycznym, nie mający wpływu na faktyczne działania rynkowe. Mechanizmy wolnorynkowe (rozmowa, CV, referencje) są wystarczające do funkcjonowania w branży organizacji wydarzeń. Co więcej, charakter kwalifikacji jest niebywale ogólny – i dotyczyć może zarówno imprez prywatnych, firmowych i instytucjonalnych, gdzie każde z nich wymagają podobnego, ale jednak innego zestawu kompetencji. Doprowadzenie do tak szerokiego uogólnienia oznacza przyznawanie certyfikatu nie stanowiącego wartości na wolnym rynku. Podsumowując – jedyny sens wprowadzenia „organizacji wydarzeń kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych, edukacyjnych o charakterze niemasowym” do ZSK to zysk dla organizacji certyfikującej.
	

	
	
	Czy istnieje społeczno-gospodarcza potrzeba włączenia kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji?
	NIE
	
	

	
	
	Czy dostępne są jakieś inne, niewymienione we wniosku dane i informacje obrazujące zapotrzebowanie rynku pracy na tę kwalifikację?
	BRAK POTRZEBY
	
	

	
	
	Czy nazwa kwalifikacji „Organizowanie wydarzeń kulturalno-rozrywkowych, rekreacyjnych, edukacyjnych o charakterze niemasowym” jest prawidłowa, czy też należy ją zmienić? Jeśli tak, to na jaką?
	NIE JEST PRAWIDŁOWA, NALEŻY ODRZUCIĆ, BĄDŹ USZCZEGOŁOWIĆ, DO KONKRETNYCH TYPÓW WYDARZEŃ.
	
	

	2.
	Departament Turystyki w MRPiT
Departament Turystyki w MRPiT
Departament Turystyki w MRPiT
	Efekty uczenia się – wiedza, umiejętności, kompetencje
(wskazać nazwę zestawu, nazwę efektu i konkretny fragment np. kryterium  weryfikacji z podaniem nr strony)
	Należy uzupełnić efekty uczenia się w zakresie dostosowania oferty do specyfiki i potrzeb grupy uczestników, co jest bardzo ważne w przypadku animacji czasu wolnego.
Należy uzupełnić efekty uczenia o rozliczenie finansowe realizacji wydarzenia, obejmujące podmioty współpracujące oraz klienta.
	
	

	
	
	Wymagania dot. walidacji i certyfikacji:
metody walidacji
	Należy uwzględnić metody umożliwiające sprawdzenie kompetencji tzw. „miękkich” niezbędnych do bezpośredniej obsługi klienta, współpracy przy realizacji z innymi zew. podmiotami oraz kontaktu z uczestnikami wydarzenia.
	
	

	
	
	Uwagi ogólne

	Należy doprecyzować opis obejmujący zapotrzebowanie na kwalifikację. Wnioskodawca odnosi się do potrzeb rynku pracy w zakresie zapewnienia usługi tzw. animacji czasu wolnego, która jest zdecydowanie inną usługą niż organizacja eventów. 
Efekty uczenia się należy doprecyzować np. pod względem czasu trwania wydarzeń, co ma zdecydowany wpływ na uwarunkowania prawne realizacji przedmiotowych wydarzeń.
Moim zdaniem, osoba ubiegająca się o uzyskanie i potwierdzenie tej kwalifikacji powinna być pełnoletnia, mieć ukończony kurs pierwszej pomocy w wymiarze min. 6 godzin i ukończoną szkołę średnią.
	Jednocześnie informuję, że opis ww. kwalifikacji jest zdecydowanie zbyt ogólny i dlatego bardzo trudny w ocenie. 
W związku z powyższym proponuję rozważenie zaproponowania wnioskodawcy skoncentrowania się na animacji czasu wolnego. Wniosek dot. animatora czasu wolnego był przygotowywany przez IBE w ramach pilotażu przy udziale DT i przedstawicieli firmy STAGEMAN świadczącej usługi w zakresie animacji czasu wolnego, już kilka lat temu, ale IBE powinno mieć ten wniosek.
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