Warszawa, 23.08.2018 r.

Opisywanie kwalifikacji rynkowej — formularz

Opis kwallifikacji rynkowej (nazwa kwalifikacji)
Zarzadzanie stadem bydia w zakresie kwalifikowania zwierzat pod
wzgledem przydatnosci ich do produkcji zywca wotowego.

Materiat roboczy opracowywany przy wsparciu Zaktadu ds. ZSK IBE
Zadanie 2: Wspieranie podmiotow zainteresowanych wtgczeniem do ZSK kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym kwalifikacji rynkowych.

Typ wniosku

Whiosek o wlaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. a). Petna nazwa kwalifikacji, ktora ma by¢ widoczna w ZRK
i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajgcym jej uzyskanie.

Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:
— Jjednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,
— rozni¢ sie od nazw innych kwalifikacji,
—  rozmi¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego, uprawnienia,
—  by¢ mozliwie krotka,
- nie zawierac skrotow,

—  by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. , gromadzenie”, , przechowywanie”,
,,szycie”.

Zarzadzanie stadem bydta w zakresie kwalifikowania zwierzat pod wzgledem przydatnosci ich do
produkcji zywca wotowego

Skrot nazwy

Pole niecobowigzkowe.

brak

Rodzaj kwalifikacji
Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjq petng, czy kwalifikacjq czgstkowq.

kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.




Poziom PRK-5

Krétka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. d). Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do 0sob
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do pracodawcow, ktore pozwolg im szybko ocenié, czy
dana kwalifikacja jest wiasnie tq, ktorej poszukujq.

Krotka charakterystyka moze odpowiada¢ na pytanie: , Jakie dziatania lub zadania jest w stanie
podejmowac osoba posiadajgca dang kwalifikacje? .

Osoba posiadajaca kwalifikacje “ Zarzadzanie stadem bydta w zakresie kwalifikowania zwierzat pod
wzgledem przydatnosci ich do produkcji zywca wolowego” jest przygotowana do przeprowadzania
oceny warunkow utrzymywania zwierzat, analizowania typow uzytkowych i ras zwierzat
utrzymywanych w gospodarstwie, analizowania grup technologicznych samic w gospodarstwie pod
katem przeznaczenia, kondycji, zdrowotnosci, przydatnosci do rozrodu w danym momencie. Potrafi
odnalez¢ oraz interpretowaé dostepne wyniki oceny warto$ci hodowlanej buhajoéw publikowanych
przez zwiazki i federacje prowadzace ocene danego buhaja. Jest w stanie oceni¢ buhaja na podstawie
indeksow lub wynikow testow DNA lub/i oceny genomowej. Dobiera nasienia buhaja do konkretnej
samicy biorac pod uwagg jej charakterystyke np. kaliber, rasa, przebieg i ilo$¢ dotychczasowych
wycielen, buhaja do stada biorac pod uwagg jego charakterystyke (np. kaliber, rasa, przebieg i ilo§¢
dotychczasowych wyciele samic w stadzie) oraz nasienia buhaja w zaleznosci od oczekiwanych cech
produkcyjnych potomstwa.

Osoba posiadajaca kwalifikacje w trakcie wykonywania zadan wykorzystuje wiedze z zakresu
zootechniki. Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ w trakcie wykonywania zadan wykorzystuje wiedzg z
zakresu zootechniki.

Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji jest
rownowazny z ekwiwalentem ptacy minimalnej brutto.

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. c). Przecietna liczba godzin, ktore trzeba poswieci¢ na
osiggniecie efektow uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji oraz na ich walidacje (1 godzina
= 60 minut).

W pierwszej kolejnosci warto ustali¢ orientacyjny naktad pracy dla poszczegolnych zestawow efektow
uczenia sie. orientacyjny naklad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie naktadu pracy potrzebnego
do uzyskania wyodrebnionych w niej zestawow efektow uczenia sig.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji to okoto 160 h.

Grupy oséb, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. f). Informacja na temat grup osob, ktore mogq byc
szczegolnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzqdzajqce nieruchomosciami,
specjalisci z zakresu telekomunikacji, kobiety powracajqce na rynek pracy.

Grupy oséb, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji to:

- producenci zywca wotowego,

- hodowcy bydta migsnego,

- producenci mleka,

- osoby zatrudnione w prywatnych i publicznych jednostkach doradztwa rolniczego,
- przedstawiciele handlowi dystrybutorow nasienia,

- inseminatorzy,

- zootechnicy,




- studenci i absolwenci studiow rolniczych,

- przedstawiciele firm zajmujacy si¢ skupem bydta,

- pracownicy firm zajmujacych si¢ skupem bydta,

- osoby dziatajace w obszarze rolnictwa i zootechniki zainteresowane potwierdzeniem wtasnych
umiejetnosci i dalszym rozwojem.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Pole nieobowigzkowe. Kwalifikacje pelne i czgstkowe, ktore musi posiadac¢ osoba ubiegajgca si¢ o
kwalifikacje, by przystgpic do procesu weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji.

Wyksztatcenie Srednie rolnicze albo weterynaryjne lub 3 lata praktyki pracy z bydtem

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. g). Okreslenie (w razie potrzeby) warunkow, ktore musi
spetniac¢ osoba, aby przystgpi¢ do walidacji i moc uzyska¢ kwalifikacje (np. wymagany poziom
wyksztalcenia).

Podczas okreslania tych warunkow warto mie¢ na uwadze, ze nie sq one tozsame z warunkami
zatrudnienia (np. waznymi badaniami lekarskimi). Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane
jako warunek jedynie w uzasadnionych przypadkach — kompetencje wynikajqce z praktyki zawodowej
powinny by¢ odzwierciedlone przede wszystkim w efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki przystgpienia do walidacji powinny by¢é mozliwe do zweryfikowania.

Brak

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. i). Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne oraz
przewidywane potrzeby spoleczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).

Mozliwe jest odwolanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy, prognoz
dotyczgcych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Brak stabilizacji na rynku mleka, szczegolnie w gospodarstwach posiadajacych mniejsze stada oraz
trudna sytuacja u producentéw trzody chlewnej spowodowaly, ze zdecydowanie wzrosto
zainteresowanie chowem bydta migsnego oraz produkcja zywca wolowego.

W okresie 2013-2016 $rednioroczny wzrost pogtowia bydta migsnego w Polsce wyniost 2,4%, w UE
ok. 0,6%, na $wiecie za$ ok. 0,4% rocznie. Jednoczesnie zmalata liczba krow mlecznych (2,64 do 2,13
mln, tj. az 0 20%).

W wyniku utrzymujacego si¢ wzrostu poglowia mlodego bydta i sprzyjajacych warunkéw chowu,
produkcja zywca wotowego w Polsce w 2017 r. wyniosta 1 050 tys. ton - 543 tys. ton mpc., czyli 0 8%
wiegcej niz w roku 2016. Biorgc pod uwage stan poglowia pod koniec 2017 r. oraz wzrost cen skupu
zywca rzeznego w drugim potroczu 2017 r., mozna oczekiwaé, ze w 2018 r. nastgpi dalsza zwyzka
produkcji wolowiny. IERiGZ — PIB przewiduje, ze w 2018 r. produkcja Zywca wolowego wyniesie 1
065 tys. ton - 550 tys. ton mpc. i bedzie o 2% wieksza niz w 2017 r.

Czynnikiem warunkujagcym dalszy intensywny rozwoj produkcji zywca wotowego w Polsce jest
dostepnos¢ wysokiej jakosci cielat oraz odsadkow do opasu. Niestety, na polskim rynku glownym
dostawca cielgt sa producenci mleka, dla ktorych cielgta do opasu sa efektem ubocznym ich
dziatalnosci podstawowej. W stadach hodowlanych bydta mlecznego wiedza z zakresu kojarzenia




osobnikéw w kierunku produkcji mleka jest na dos¢ wysokim poziomie. Kojarzenie osobnikow do
krzyzowania towarowego w stadach produkujgcych mleko odbywa sie jednak w zdecydowanej
wigkszosci nie w gospodarstwach hodowlanych, a w gospodarstwach produkcyjnych w ktorych z kolei
poziom wiedzy z zakresu kojarzenia osobnikow jest niski. Warto$¢ opasanej sztuki pochodzacej z
odpowiedniego doboru osobnikow moze by¢ wyzsza nawet 0 300 -1 000 PLN w stosunku do stad
hodowlanych, w ktoérych nie prowadzi si¢ tego typu procesow w sposob planowany i profesjonalnych.
Te uwarunkowania ekonomiczne uzasadniajg potrzebg posiadania kwalifikacji w doborze osobnikow i
wskazujg na znaczacy potencjat tego rynku.

Poglowie kréw mlecznych w Polsce spada, w zwiazku z czym podaz cielat z tego zrodla staje si¢ coraz
mniejsza. W ostatnich latach nieznacznie rosnie liczba krow mamek, jednak nie sg one w stanie
zaspokoi¢ krajowego popytu na cielgta, a w szczegdlnosci popytu na wysokiej klasy rasy migsne.
Nadwyzkowy popyt zaspokajany jest importem, ktory w 2016 r. wyniost 43,4 tys. sztuk i wzrdst o 3,7%
w stosunku do roku poprzedniego.

W zwiazku z rosngcym zainteresowaniem oraz niewystarczajaca obecnie produkcja cielat coraz wigcej
gospodarstw rolnych wtasnie w produkcji cielat i odsadkow upatruje szansy na uzyskanie dodatkowego
dochodu oraz rozwoju gospodarstwa. Jednoczesnie rosnie zainteresowanie producentdw zywca
wotowego ptaceniem wyzszej ceny za cielgta charakteryzujace si¢ wyzszym potencjalem. Niestety,
polscy producenci zywca nie dysponuja wystarczajgcym zakresem kompetencji w zakresie
efektywnego doboru zwierzat do kojarzenia. Nie sa wigc w stanie uzyska¢ wyzszej ceny za uzyskiwane
cielgta. Kwalifikacja “ Zarzadzanie stadem bydta w zakresie kwalifikowania zwierzat pod wzgledem
przydatnos$ci ich do produkcji zywca wotowego” ma by¢ kompleksowa odpowiedzig na niski poziom
specjalistycznej wiedzy w zakresie efektywnego doboru zwierzat do kojarzenia. Zaangazowanie 0sob
posiadajacych kompetencje w tym zakresie w praktyce produkcyjnej pozwoli na osiagnigcie przez
hodowcow bydta, producentéw zywca wolowego lepszych wynikdéw produkcyjnych a przez to lepszy
efekt ekonomiczny.

Kwalifikacja “ Zarzadzanie stadem bydla w zakresie kwalifikowania zwierzat pod wzgledem
przydatnosci ich do produkcji zywca wotowego” ma by¢ kompleksowa odpowiedzig na brak
specjalistycznej wiedzy w zakresie efektywnego doboru zwierzat do kojarzenia. Zaangazowanie 0sob
posiadajacych kompetencje w tym zakresie w praktyce produkcyjnej pozwala na osiagniecie przez
hodowcow bydta, producentéw zywca wolowego lepszych wynikow produkcyjnych a przez to lepszy
efekt ekonomiczny.

Stosunkowo niski udziat krzyzowania towarowego w stadach kréw mlecznych sprawia, ze
produkowane sa cielgta o niskiej jakosci, za ktore producenci mleka dostaja niska cene. Nawet
producenci mleka, ktorzy decyduja si¢ na krzyzowanie towarowe, produkujg sztuki o stabej genetyce,
co wynika z obaw o trudne porody, niski poziom wiedzy nt. jakosci nasienia, w tym nieznajomo$¢
indeksow selekcyjnych wsrdéd hodowcow oraz inseminatoréw. Niewykorzystany potencjat powoduje,
ze warto$¢ dodana w kolejnych etapach tancucha wartosci jest nizsza niz potencjalnie mozliwa do
osiggnigcia. Nie zaspokojenie popytu na cielgta przektada si¢ na utrate potencjalnych przychodow
zwigzanych z rozwojem produkcji przez caly tancuch wartosci wolowiny. Z kolei zaspokajanie
nadwyzkowego popytu na cielgta poprzez import zwigksza ryzyko $ciagniecia chordb bydia do
polskich stad np. choroby niebieskiego jezyka czy guzowatego zapalenia skory.

Sprawia to, ze coraz wigkszym zainteresowaniem w najblizszych latach cieszy¢ si¢ bedzie tematyka
zarzadzania stadem bydta w zakresie kwalifikowania zwierzat pod wzgledem przydatnosci ich do
produkcji zywca wotowego.

Korzysta¢ z niego beda zaréwno gospodarstwa utrzymujgce bydto czystorasowo migsne, stada
produkcyjne, a takze gospodarstwa zajmujace si¢ produkcja mleka, a produkujace jako dodatkowe
zrédto dochodu cieleta bedace krzyzowka mleczno-migsna.

Dodatkowym silnym asumptem do wzrostu zainteresowania kwalifikacjami doradztwa genetycznego
w zakresie bydla migsnego bedzie wdrozenie opracowywanej przez organizacje branzowe we
wspotpracy z Ministerstwem Rolnictwa i Rozwoju Wsi Strategii Rozwoju Sektora Wotowiny Polska
Wotowina 2022. Zaklada ona pracg nad zwigkszeniem wartosci dodanej w sektorze wotowiny miedzy




innymi poprzez prac¢ nad jakosciag opasanego materiatu. W jej zakresie jest tez zwigkszenie
$wiadomosci producentéw opasajacych jak jakos¢ cielat przektada si¢ na koncowy efekt ekonomiczny
opasu.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w
ZRK zawierajacych wspoélne zestawy efektéw uczenia si¢

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. k). Wyjasnienie, czym kwalifikacja rézni sie od wybranych
kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢ kwalifikacje funkcjonujgce w
ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK, ktore zawierajg co najmniej jeden taki sam
zestaw efektow.

Kwalifikacja “ Zarzadzanie stadem bydla w zakresie kwalifikowania zwierzat pod wzgledem
przydatnosci ich do produkcji zywca wolowego” wykazuje podobienstwa z kwalifikacja technika
weterynarii (R.9) poprzez cze§ciowo wspolne efekty uczenia si¢ z zakresu “Prowadzenie chowu,
hodowli i inseminacji zwierzat” (efekty uczenia si¢ dotyczace postugiwania si¢ terminologia z zakresu
andrologii, ginekologii i potoznictwa zwierzat gospodarskich, dobierania zwierzat gospodarskich do
kojarzen i krzyzowan, przestrzegania zasad inseminacji zwierzat gospodarskich, przestrzegania zasad
i metody pracy hodowlanej, przestrzegania zasad obrotu nasieniem zwierzat gospodarskich i
wykorzystania go).
Jednoczes$nie kwalifikacja “ Zarzadzanie stadem bydla w zakresie kwalifikowania zwierzat pod
wzgledem przydatnosci ich do produkcji zywca wolowego” wskazuje na umiejetnosci, ktore nie zostaly
opisane w wymienionych kwalifikacjach technika weterynarii (efekty uczenia si¢ dotyczace
ograniczenia w stosowaniu seksowanego nasienia w stadzie, interpretacji minimum trzech systemow
oceny wartosci hodowlanej (np. EBVs, RTF, TMI, EuroStar), opisywania szacowanej wartosci
hodowlanej cechy tatwos$¢ wycielen, przyrosty, masa na konkretny dzien, wykorzystanie paszy,
mleczno$¢ matki, konfirmacja tuszy, waga tuszy, przekrdj migsnia najdluzszego grzbietu, zawarto$c
thuszczu wewnatrzmie$niowego, dlugos¢ ciazy, estimated retail yield, opis efektu heterozji,
definiowanie pojecia inbredu, chowu wsobnego oraz wskazanie zagrozenia lub korzysci z niego
wynikajacych, opis zasady oceny warto$ci hodowlanej, opisywanie warunkéw stosowania oraz wad
i zalet réznych metod szacowania wartosci hodowlanej, selekcji oraz kojarzen zwierzat,
wyjasnianie mechanizmdéw przebiegu podstawowych proceséw rozrodczych u bydta oraz
dobranie odpowiedniej metody pozwalajgcej na ich modyfikacje.

Kwalifikacja “Zarzadzanie stadem bydla w =zakresie kwalifikowania zwierzat pod wzgledem
przydatnosci ich do produkcji zywca wotowego” stanowi uzupetnienie obszaru genetyki bydta
miesnego istniejgcego w kwalifikacji technika weterynarii i poszerza mozliwosci funkcjonowania
na rynku pracy dzieki wyspecjalizowaniu w doradztwie genetycznym bydta ras miesnych.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. j). Omowienie perspektyw zatrudnienia i dalszego uczenia
sie, najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju osobistego i zawodowego 0sob zainteresowanych
uzyskaniem kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przykladowych stanowisk pracy, na ktore bedzie mogta aplikowa¢ osoba
posiadajgca dang kwalifikacje.

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do pracy w nadzorze hodowlanym w
gospodarstwach rolnych (specjalistyczne doradztwo rolnicze), shuzbach inseminacyjnych, jako
przedstawiciel handlowy firm zajmujacych si¢ dystrybucja nasienia, moze wspolpracowaé z




placowkami naukowo-badawczymi, organizacjami prowadzacymi programy hodowlane oraz firmami
genetycznymi.

Genetyka jest jednym z najdynamiczniej rozwijajacych si¢ dzialéw zootechniki. Producenci zywca
wotowego potrzebuja wsparcia specjalistow posiadajacych aktualng wiedze 1 umiejetnosci z zakresu
doskonalenia genetycznego, wsparcia przy planowaniu i organizacji pracy hodowlanej, wsparcia osob,
ktore pomoga w wykorzystaniu wiedzy (informacji genetycznych) w ocenie wartosci hodowlane;.

Mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w szkoleniach, targach,
kursach (inseminacyjne).

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. h). Okreslenie wymagan stanowigcych podstawe do
przeprowadzania walidacji w roznych instytucjach. Wymagania powinny dotyczyc:

- metod stosowanych w walidacji — stuzgcych weryfikacji efektow uczenia si¢ wymaganych dla
kwalifikacji, ale takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu efektow uczenia
sie;

— 0sob projektujqgcych i przeprowadzajgcych walidacje;

— sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkow organizacyjnych i materialnych, niezbednych

do prawidlowego prowadzenia walidacji.

Wymagania dotyczqce walidacji mogq by¢ wskazane dla pojedynczych zestawow efektow uczenia sig
lub dla catej kwalifikacji.

Wymagania mogq by¢ uzupetnione o dodatkowe wskazowki dla instytucji oraz osob projektujgcych i
przeprowadzajgcych walidacje, a takze dla 0sob ubiegajqgcych si¢ o uzyskanie kwalifikacji.

1. Etap weryfikacji
1.1. Metody

Weryfikacj¢ przeprowadza si¢ w dwoch czeséciach: teoretycznej i praktycznej. W procesie weryfikacji
efektow uczenia sie dopuszcza si¢ wylacznie nastepujace metody: test wiedzy oraz studium przypadku
1 rozmowe z komisja. Zestaw efektdw uczenia si¢ nr 1 walidowany jest za pomoca testu wiedzy.
Zestawy efektow uczenia si¢ nr 2, 3 oraz 4 walidowane sa za pomocg studium przypadku potaczonego
z rozmow3 z komisjg. Studium przypadku polega migdzy innymi na: analizie informacji uzyskanych
ze scenariusza, zastanych w gospodarstwie w ktérym przeprowadzana jest walidacja oraz
przedstawieniu wiasnych rekomendacji co do aplikacji mozliwych do zastosowania w przedstawionym
gospodarstwie.

1.2. Zasoby kadrowe

Weryfikacj¢ przeprowadza komisja walidacyjna. W sktad komisji wchodzg minimum 3 osoby.
Komisja tacznie musi spetnia¢ wszystkie trzy kryteria.

Kazdy z cztonkow musi posiadac:
e o najmniej stopien magistra zootechniki,

e co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze produkcji zwierzecej zdobyty w okresie 5 lat
poprzedzajacych powotanie do komisji walidacyjnej,




Ponadto jeden z cztonkoéw komisji posiada stopien doktora zootechniki oraz 3-letnie do§wiadczenie w
przeprowadzaniu egzaminOw.

Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami, np. $wiadectwem
pracy, umowa zleceniem /o dzieto, kontraktem, zas§wiadczeniem, o§wiadczeniem w przypadku
prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, referencjami.

1.3. Sposéb organizacji i warunki materialne

Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ gospodarstwo utrzymujace bydlo pozwalajace na
przeprowadzenie ewaluacji, spetniajace ponizsze wymagania:

° [los¢ bydta: min 100 szt, w tym krow: min 50 szt.
° Typy uzytkowy bydta: mleczne lub migsne
° Areat: min 50 ha

° Rodzaje pasz stosowanych w gospodarstwie: objetosciowe soczyste i suche, tresciwe
° Sposoby konserwacji pasz: Kiszenie, suszenie
° Inne: racjonalna odlegtos¢ od miejsca przeprowadzania walidacji w czesci teoretycznej

Ponadto instytucja certyfikujaca zapewnia:
e Komputer z dostgpem do Internetu oraz podstawowym pakietem aplikacji biurowych.
e Licencje jednej z aplikacji wykorzystywanych przy doborze buhajow.

Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ mozliwos¢ wgladu do prac egzaminacyjnych oraz mozliwosé
odwotania si¢ od decyzji instytucji walidujace;j.

2. ldentyfikowanie i dokumentowanie.

Nie okresla si¢ warunkow identyfikowania i dokumentowania.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Jesli ustanowiono w danym sektorze lub branzy Sektorowg Rame Kwalifikacji, to wypetnienie tego pola
jest obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Podaj propozycje odniesienia do poziomu odpowiednich
Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli sq one wigczone do ZSK.

Brak

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1) lit. a). Zwigzta, ogolna charakterystyka
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie dziatan, do ktorych podjecia bedzie
przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia si¢ powinna nawigzywaé do charakterystyki
odpowiedniego poziomu PRK, w szczegolnosci odpowiadaé na pytania o przygotowanie osoby
posiadajgcej  kwalifikacje do samodzielnego dziatania w warunkach mniej lub bardziej
przewidywalnych, wykonywania dziatania o roznym poziomie ztozonosci, podejmowania okreslonych
rol w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i skutki dziatan (wiasnych lub kierowanego
zespotu).

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Zarzgdzanie stadem bydta w zakresie kwalifikowania
zwierzat pod wzgledem przydatnosci ich do produkcji zywca wotowego” jest gotowa do




analizy sytuacji zastanej w gospodarstwie rolnym oraz do stworzenia planu optymalnego
doboru osobnikéw do kojarzenia wraz z analizg poprawnosci realizacji zatozenh stworzonego
planu.

Osoba posiadajagca dang kwalifikacje, na podstawie fenotypu, a takze dostepnej w gospodarstwie
dokumentacji, samodzielnie ocenia prowadzong produkcje. Potrafi trafnie zinwentaryzowac stan
genetyki zwierzat utrzymywanych w gospodarstwie. Okresla profil prowadzonej produkcji zwierzece;.
Po dokonaniu analizy przyjetego modelu produkcji oraz mozliwo$ci rozwoju gospodarstwa okresla
wlasciwe cele hodowlane optymalne z punktu widzenia technologiczno-ekonomicznego.

W dalszej kolejnosci, osoba posiadajaca ww. kwalifikacje analizuje szacowane warto$ci hodowlane
cech uznanych za istotne z punktu widzenia celu hodowlanego buhajéw dostgpnych do inseminacji (w
przypadku inseminacji), badz przeprowadza analiz¢ w oparciu o rodowod buhajow (w przypadku
krycia naturalnego).

Osoba posiadajaca ww. kwalifikacje przygotowuje optymalny plan kojarzenia w stadzie oraz plan
weryfikacji realizacji zamierzonych celow hodowlanych.

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie¢

Wykaz zestawow efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer porzqdkowy
(1, 2, ...), nazwy zestawow, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz
orientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektow uczenia w kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

— nawigzywac do efektow uczenia si¢ wchodzgcych w sktad danego zestawu lub odpowiadac
specyfice wchodzgcych w jego skiad efektow uczenia sig,

—  by¢ mozliwie krotka,
- nie zawierac skrotow,

gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,,gromadzenie”,
,,przechowywanie”, ,,szycie”.

1. Postugiwanie si¢ wiedzg z zakresu chowu i hodowli bydta.
PRK: 4
orientacyjny naktad pracy: 50 h
2. Ocenianie stanu genetycznego poglowia oraz warunkéw produkcyjnych gospodarstwa.
PRK: 5
orientacyjny naktad pracy: 20 h
3. Opracowanie planu kojarzenia.
PRK: 5
orientacyjny naktad pracy: 50 h
4. Ocenianie podjetych dziatan i decyz;ji.
PRK: 5
orientacyjny naktad pracy: 40 h

Poszczegélne efekty uczenia si¢ w zestawach

Zestaw efektow uczenia sig to wyodrebniona czesé efektow uczenia sie wymaganych dla danej
kwalifikacji. Poszczegolne efekty uczenia sie powinny by¢ wzajemnie ze sobg powigzane,
uzupetniajqce sie oraz przedstawione w sposob uporzgdkowany (np. od prostych do bardziej
ztozonych).




Poszczegolne efekty uczenia si¢ sq opisywane za pomocg: umiejetnosci (1j. zdolnosci wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow) oraz kryteriow weryfikacji, ktore doprecyzowujq ich zakres oraz
okreslajg niezbedng wiedze i kompetencje spoteczne.

Poszczegolne efekty uczenia sie powinny byc:

— jednoznaczne — niebudzqgce watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzenie
walidacji, ktorych wyniki bedg porownywalne, oraz dajgce mozliwosé odniesienia do
poziomu PRK,

- realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktorych dana kwalifikacja jest
przewidziana,

— mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,

— zrozumiale dla osob potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjg.

Podczas opisywania poszczegolnych efektow uczenia sig korzystne jest stosowanie czasownikow

operacyjnych (np. ,,rozroznia”, ,,uzasadnia”, ,, montuje”).

Zestaw efektow
uczenia sie:

01. Postugiwanie si¢ wiedzg z zakresu chowu i hodowli bydta.

UmiejetnoS$ci

Kryteria weryfikacji

a) Charakteryzuje
stado

Opisuje zasady podziatu zwierzat na grupy technologiczne.
Opisuje wybrane grupy technologiczne (np. jalowki).

Opisuje systemy organizacji rozrodu (np. krycie, inseminacja, krycie
dozorowane krycie haremowe, embriotransfer).

Opisuje ograniczenia w stosowaniu seksowanego nasienia w stadzie.

b) Interpretuje
cechy
produkcyjne

Wymienia i omawia minimum trzy systemy oceny wartosci hodowlanej (np.
EBVs, RTF, TMI, EuroStar).

Opisuje szacowang warto$¢ hodowlana dla cech produkcyjnych i
funkcjonalnych.

Opisuje szacowang warto$¢ hodowlang cechy zwigzanych z uzyskiem migsa z
tuszy w tym wptywu genetyki oraz warunkéw srodowiskowych.

¢) Interpretuje
pojecia
genetyczne

Opisuje efekt heterozji, wskaznik odziedziczalnosci, powtarzalnosci itp.

Definiuje poj¢cia inbredu, chow wsobnego oraz wskazuje zagrozenia lub korzysci
z niego wynikajace.

Omawia zasady oceny warto$ci hodowlane;.
Omawia zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem indeksow selekcyjnych.

Omawia warunki stosowania oraz wady i zalety r6oznych metod szacowania
warto$ci hodowlanej, selekcji oraz kojarzen zwierzat.

Wyjasnia mechanizmy przebiegu podstawowych proceséw rozrodczych u bydta.

Dobiera odpowiednie metody pozwalajace na modyfikacj¢ procesow rozrodczych
w stadzie.




Wymienia programy komputerowe stuzace do doboru genetycznego bydta.

Zestaw efektow
uczenia sie:

02. Ocenianie stanu genetycznego poglowia oraz warunkow produkcyjnych
gospodarstwa.

UmiejetnoSci

Kryteria weryfikacji

a) Charakteryzuje
warunki
srodowiskowe w
gospodarstwie

Ocenia system utrzymania.
Ocenia system zywienia.
Ocenia dostepno$é¢ gospodarstwa do materiatdow paszowych oraz ich jakos¢.

Ocenia materiaty paszowe pod wzglgdem mozliwosci do zastosowania w
procesie zywienia w gospodarstw.

b) Charakteryzuje
stan genetyczny
poglowia

Charakteryzuje stado pod wzglgdem ilo$ciowym i jako$ciowym.
Ocenia fenotypy zwierzat.

Klasyfikuje zwierzeta do ras i typow uzytkowych.

¢) Charakteryzuje
stan produkcyjno-
ekonomiczny

Ocenia adekwatno$¢ genotypu posiadanych zwierzat do warunkow
srodowiskowych w gospodarstwie.

Charakteryzuje cele produkcyjno-ekonomiczne gospodarstwa.

Zestaw efektow
uczenia sie:

03. Opracowanie planu kojarzenia.

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a) Okresla cel
hodowlany

Okresla cel hodowlany dostosowany do wyniku krzyzowania (efektem ma by¢
uzyskanie mamki o wybitnych cechach, efektem ma by¢ pozyskanie cielat do
opasu).

Okresla cel hodowlany dostosowany do modelu opasu (na biate migso, na
rézowe migso, do cigzkiego opasu).

Okresla cel hodowlany dostosowany do systemu opasu prowadzonego w
gospodarstwie (opas

Okresla cel hodowlany dostosowany do ekstensywny, potintensywny,
intensywny).

Okresla cel hodowlany dostosowany do probleméw wystepujacych w stadzie.

b) Interpretuje
wyniki
produkcyjne w
stadzie

Interpretuje wyniki uzytkowos$ci migsne;.
Interpretuje wskazniki technologiczno- produkcyjne stada.

Interpretuje wskazniki ekonomiczne stada.




¢) Przeprowadza
selekcje w stadzie

Grupuje zwierzeta pod wzgledem okreslonego celu hodowlanego.
Ocenia warto$¢ hodowlang buhaja.

Ocenia warto$¢ hodowlang samicy.

d) Przeprowadza
dobor par do
kojarzen

Proponuje sposoby osiagniecia celu hodowlanego poprzez dobor rasy,
odpowiedniego buhaja w rasie.

Dobiera buhaja do zatozonych cech produkcyjnych (np. marmurkowatosé¢, duza
tusza).

Wykorzystuje programy komputerowe stuzace do doboru genetycznego bydta.

Zestaw efektow
uczenia sie:

04. Ocenianie podjetych dziatan i decyzji.

UmiejetnoS$ci

Kryteria weryfikacji

a) Ocenia wyniki
produkcyjne
prowadzonego
doboru
genetycznego.

Ocenia wyniki uzytkowo$ci migsne;.

Ocenia wskazniki technologiczno- produkcyjne stada.

b) Ocenia wyniki
ekonomiczne
prowadzonego
doboru
genetycznego.

Ocenia wptyw dokonanych zmian na parametry przychodowe stada.
Ocenia wplyw dokonywanych zmiana na parametry kosztowe stada.

Ocenia stope¢ zwrotu z inwestycji.

Whnioskodawca

Pole obowigzkowe (art. 83 ust. 1 pkt 7).Z listy rozwijanej w formularzu w ZRK nalezy wybraé
podmiot wnioskodawcy.

DF Sp. zo.0.

Minister wlasciwy

Pole obowigzkowe (art. 16 ust. 1). Nalezy wskazac odpowiedniego ministra, ktory zdaniem

wnioskodawcy jest wlasciwy do rozpatrzenia wniosku i po wigczeniu kwalifikacji do ZSK powinien
odpowiadac za kwalifikacje.

Minister Rolnictwa i Rozwoju WSsi

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedluzenia jego

waznosci

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony

wskaz, po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznosci kwalifikacji oraz okresl warunki, jakie

muszq by¢ spetnione, aby waznos¢ dokumentu zostata przedtuzona.




Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji
5 lat
Warunki przedluzenia jego waznoSci

Po okresie 5 lat nalezy ponownie przystapi¢ do egzaminu lub udokumentowa¢ doswiadczenie
zawodowe w ktorych wykorzystywane bylty ww. kwalifikacje w okresie ostatnich 3 lat.

Z%ozenie wniosku o przedtuzenie waznosci certyfikatu musi nastapic¢ nie pdzniej niz w okresie 6
miesiecy przed dniem zakonczenia jego waznosci.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). Np. dyplom, swiadectwo, certyfikat, zaswiadczenie.

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. e). Podaj, o jakie uprawnienia moze si¢ ubiegac osoba po
uzyskaniu kwalifikacji. Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze si¢ uzyskanie uprawnien, nalezy
wpisac "Nie dotyczy".

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztalcenia

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt. 7). Kod dziedziny ksztalcenia, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U.
z 2012 r. poz. 591, z pozn. zm.).

621.D Zootechnika

Kod PKD
Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 7). Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

70.22.Z




