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Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Zapewnianie cyberbezpieczehstwa rozwigzah chmurowych” jest
przygotowana do wykonywania zadah zwigzanych z zabezpieczaniem rozwigzah chmurowych.
Identyfikuje, wynikajace z regulacji prawnych, specyfiki dziatalnosci oraz wymagan wihascicieli
proceséw biznesowych, wymagania w zakresie bezpieczenstwa, jakim musza odpowiadac
wykorzystywane rozwigzania chmurowe. Analizuje mozliwosci techniczne, organizacyjne czasowe
i finansowe wdrozenia i stosowania okreslonych rozwigzan zapewniajacych bezpieczenstwo
rozwigzah chmurowych. Analizuje dostepne na rynku oraz wykorzystywane w organizacji ustugi
chmurowe pod katem poziomu ich bezpieczehstwa. Ocenia ryzyko zwigzane z wykorzystywaniem
rozwigzah chmurowych, w tym identyfikuje stabe oraz mocne strony rozwigzah chmurowych w
zakresie bezpieczenstwa, identyfikuje ustugi, ktérych bezpieczenstwo jest kluczowe oraz
analizuje skutki wystapienia incydentéw naruszajacych bezpieczenstwo rozwigzan chmurowych.
Na podstawie zidentyfikowanych zagrozen oraz potencjalnych miejsc ich wystgpienia w
rozwigzaniu chmurowym opracowuje koncepcje zapewnienia bezpieczenstwa rozwigzania
chmurowego, w szczegdlnosci analizuje i dobiera mechanizmy zapewniajgce bezpieczenstwo
rozwigzah chmurowych. Ponadto posiadacz kwalifikacji szacuje koszty wdrozenia i stosowania
poszczegdlnych rozwigzah zapewniajacych bezpieczehstwo oraz ocenia zasadnosc ich
zastosowania z uwzglednieniem ich kosztéw, skutecznosci dziatania oraz zapewnianego poziomu
bezpieczenstwa. Orientacyjna wysokos¢ optaty za przeprowadzenie walidacji i wystawienie
dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji: 3.000,00 zt (trzy tysigce ztotych).

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
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Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja kierowana jest do oséb pracujacych lub planujacych prace w zakresie
projektowania i wdrazania ustug chmurowych w réznego typu organizacjach. Zainteresowane
kwalifikacjg moga by¢ réwniez osoby zarzadzajgce ustugami chmurowymi w organizacjach,
administratorzy sieci, osoby odpowiedzialne za systemy informatyczne w organizacjach, osoby
odpowiedzialne za bezpieczenstwo informacji oraz specjalisci ds. cyberbezpieczenstwa chcacy
sie specjalizowac w rozwigzaniach chmurowych.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis

Nie dotyczy

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Nie dotyczy

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

~Zapewnianie cyberbezpieczenstwa rozwigzah chmurowych” to kwalifikacja, ktéra odpowiada na
rosngce zapotrzebowanie przedsiebiorstw wszystkich sektoréw gospodarki podejmujgcych sie lub
planujgcych podjac sie przeprowadzenia implementacji rozwigzah chmurowych. Sa one istotna
czescig procesoéw okreslanych jako transformacja cyfrowa, ktéra od poczatku XXI wieku obejmuje
niemal wszystkie aspekty zycia gospodarczego i spotecznego. W miare cyfryzowania sie
najwiekszych gospodarek Swiatowych wzrasta presja, jaka wywierana jest na mniej rozwiniete
krajowe systemy gospodarcze, dla ktérych szybkie wejscie w procesy cyfryzacji moze przesadzi¢
0 mozliwosci konkurowania na globalnym, coraz mniej analogowym rynku. Istotnym elementem
cyfryzacji jest przenoszenie danych cyfrowych, najczesciej z lokalnych serweréw prywatnych lub
firmowych, na serwery dostawcy chmury, lub tez przenoszenie ich pomiedzy réznymi chmurami
[1]. Miejsce, na ktére trafiajg dane to specjalnie dedykowane przestrzenie magazyndéw danych,
pozostajgce w odpowiedniej konfiguracji, strukturze i rygorze bezpieczenhstwa. Dziatania
zwigzane z takim procesem sg okreslane jako ,,migracja danych do chmury”, ,wdrazanie
rozwigzan chmurowych” lub ,wdrazanie chmury obliczeniowej”. Sg one prowadzone w celu
optymalizacji kosztéw oraz podniesienia poziomu bezpieczehstwa, wydajnosci i dostepnosci
podczas korzystania z danych. Procesy zwigzane z transformacjg cyfrowa, ktérych istotnym
elementem jest wdrazanie rozwigzah chmurowych, sg obecnie jednym z najistotniejszych zjawisk
oddziatujgcych na wszystkie dziedziny gospodarki. Jak wspomniano wyzej, szybkos¢ i jakos¢
cyfryzacji majg fundamentalny wptyw na mozliwosci rozwojowe przedsiebiorstw, co dotyczy
rowniez Polski. Niestety do roku 2019 procesy te przebiegaty w naszym kraju bardzo powoli, co
najprawdopodobniej wynikato ze specyfiki gospodarki opartej na przemysle rolno-spozywczym
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oraz wydobyciu surowcéw. Transformacja cyfrowa i zwigzane z nig projekty wdrazania rozwigzan
chmurowych, w pierwszych dwdch dekadach XXI wieku dotyczyty gtownie zlokalizowanych w
Polsce oddziatéw zagranicznych korporacji, operujacych za granica firm softwarowych,
niewielkiego grona firm przemystu 4.0 oraz innowacyjnych startupédw. Pomimo, ze liczba
cyfryzujacych sie podmiotéw byta niewielka, to wprowadzane w nich rozwigzania
charakteryzowaty sie wysoka innowacyjnoscig. W poréwnaniu do krajéw, gdzie podobne
rozwigzania wprowadzano duzo wczesniej, oznaczato to, ze w przysztosci nie bedzie potrzeby
likwidowania luki technologicznej. Sytuacja ta pozwalata analitykom postrzegac Polske jako kraj
dobrze rokujgcy w przysztym cyfrowym Swiecie, posiadajacy istotny potencjat rozwojowy w
zakresie proceséw transformacji cyfrowej [2]. Jak wspomniano, az do 2018 roku w Polsce
transformacja cyfrowa nie przebiegata w sposéb zbyt intensywny, co zmienito sie dopiero w
wyniku nastepstw pandemii COVID-19. Na skutek wprowadzanych lockdowndéw i okreséw
kwarantanny, obywatele musieli przez wiele tygodni pozostawa¢ w swoich domach, co zmienito
ich zwyczaje konsumenckie, zas pracodawcom uzmystowito, ze tylko firmy, ktére przeprowadzity
cyfryzacje i automatyzacje czesci proceséw, sg w stanie wydajnie dziata¢ i rozwijac sie w takiej
sytuacji. Okazato sie tez, ze istotne postepy w zakresie cyfryzacji poczyniono w ostatnich latach
w sferze ustug publicznych, co byto wynikiem inwestycji panstwa i realizowania przez nie polityk
unijnych w tym zakresie. Swiadomos$¢ tych faktéw wywotata w wielu firmach wcigz rosnace
zainteresowanie cyfryzacja, gtéwnie w zakresie wdrazania ustug chmurowych. Niestety
obiektywnie istniejgce zap6znienia w stosunku do panstw tak zwanej starej UE powoduja, ze
mimo wysokiego potencjatu i wskazanego zainteresowania, pod wzgledem cyfryzacji gospodarki
Polska wcigz jest daleko od europejskiej i Swiatowej czotdwki. Dane wskazujg, ze w wypadku
gospodarki amerykanskiej poziom cyfryzacji wynosi 18%, w krajach Europy Zachodniej jest to
12%, za$ w Polsce jedynie 8%. Ogdtem poziom cyfryzacji polskich firm wynosi jedynie 34%
sredniej krajow tak zwanej starej Unii oraz Wielkiej Brytanii [3]. Z danych przedstawionych przez
analitykéw Komisji Europejskiej, dotyczacych rozwoju gospodarek i spoteczenstw cyfrowych
wynika, iz Polska zajeta w 2021 roku, podobnie jak w roku 2020, 24 miejsce wsrdd 27 panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej [4]. Analizy te opieraja sie na zagregowanym wskazniku
gospodarki cyfrowej i spoteczenstwa Digital Economy and Society Index (dalej: DESI),
umozliwiajgcym ocene poziomu cyfryzacji panstw UE. DESI jest tworzony w pieciu gtéwnych
kategoriach: Connectivity - infrastruktury i tgcznosci cyfrowej, Human Capital - kapitatu ludzkiego
w kontekscie cyfrowym, Use of Internet - wykorzystania Internetu, Integration of Digital
Technologies - technologii cyfrowych obecnych w przedsiebiorstwach oraz Public Digital Services
- cyfrowych ustug publicznych. DESI jako najbardziej zaawansowane cyfrowo panstwa europejskie
wskazuje Finlandie Szwecje, Holandie i Danig, dla ktérych wskaznik wynosi blisko 70 punktéw na
80 mozliwych. Panstwa te stanowig Swiatowa awangarde cyfryzacji i plasuja sie w tej dziedzinie
zaraz za Koreg Potudniowa, Japonig i Stanami Zjednoczonymi. W przypadku Polski, w roku 2021,
DESI wynidst 41 punktéw, co byto wynikiem ponizej sredniej europejskiej okreslanej na 50,7.
Polska wyprzedzata tylko Grecje, Butgarie i Rumunie uzyskujace ponizej 40 punktéw w rankingu
DESI. Mimo tak niskiego wyniku, wskaznik jednoczesnie obrazuje, ze od 2016 roku widoczny jest
postep w cyfryzacji Polski, zwtaszcza w obszarze wspomnianej juz Public Digital Services oraz
Connectivity, dla ktérych Polska osiggneta juz poziom Sredniej 27 krajéw UE. Dostepnosc
potgczen cyfrowych w telekomunikacji oraz rozw6j cyfrowy sektora publicznego to pozytywny
trend, jesli chodzi o dalsze postepy w cyfryzacji. Jednak potencjalny rozwéj cyfryzacji, w tym
zwtaszcza wdrazanie rozwigzah chmurowych, nie postepuje tak szybko, jak mozna by sobie tego
zyczy¢, nawet pomimo istotnej intensyfikacji w okresie pandemii COVID-19. W srodowiskach
biznesowych panuje opinia, ze niektére firmy poradzity sobie z kryzysem tylko dlatego, ze byty w
stanie w odpowiedni sposéb wdrozy¢ cyfrowe technologie chmurowe, a nastepnie odpowiednio je
wykorzystywa¢ i chroni¢ zawarte tam dane. Swiadomo$¢ ich sukcesu powodowata reakcje
nasladowcze u konkurencji, co spowodowato gwattowny wzrost zapotrzebowania na ustugi




chmurowe. Wedtug DESI, w latach 2017 i 2018 z rozwigzah chmurowych, w Polsce, korzystato
jedynie 7% przedsiebiorstw, natomiast w roku 2020 byto to juz 15% [4]. Mimo to polska
gospodarka w roku 2020 nie osiggneta Sredniej unijnej dla korzystania z ustug chmurowych, ktéra
wyniosta w tym okresie 26%. Jak wynika z badan przytaczanych w raporcie ,Chmura i
cyberbezpieczenstwo w Polsce - raport 2021” powodem takiego stanu rzeczy nie sg kwestie
finansowe, ale braki kadrowe i obawy o mozliwosci zarzagdzania i zapewnienia
cyberbezpieczenstwa w zaimplementowanej chmurze [5]. Wedtug raportu, tylko jedna na
dziesiec polskich firm mierzacych sie z wdrazaniem rozwigzah chmurowych posiada odpowiednie
zasoby kadrowe pozwalajgce na samodzielne zaprojektowanie, wdrozenie, zarzadzanie i
zapewnienie bezpieczehstwa w opracowanym rozwigzaniu. W konsekwencji znakomita wiekszos¢
podmiotéw i organizacji wprowadzajgcych chmure korzysta z ustug podmiotéw zewnetrznych,
oferujgcych gotowe pakiety ustug oraz ich wdrozenie. Niestety rozwigzania takie czesto okazuja
sie nieadekwatnie dobrane do celéw i oczekiwan danego podmiotu. Poza tym okazuje sie, ze
opieka ze strony dostawcy ustugi oraz wdrozone rozwigzania automatyzujgce, nie sg w stanie
zastqpic stale obecnych pracownikéw o odpowiednich kompetencjach. Jest to szczegélnie
widoczne w kontekscie bezpieczenstwa danych w chmurze. Wedtug raportu ,Chmura i
cyberbezpieczenstwo w Polsce - raport 2021", tylko 30% firm zatrudnia pracownikéw
posiadajacych kompetencje w zakresie zgodnym z proponowang kwalifikacjg Zapewnianie
cyberbezpieczenstwa rozwigzah chmurowych. Tymczasem sg oni niezbedni na kazdym etapie, od
projektowania chmury, przez wdrozenie az do jej statego dziatania. Znajac zakres i zasady
dziatania organizacji, mechanizmy danego rozwigzania chmurowego oraz kluczowe kwestie
zwigzane z oceng ryzyka, analizowaniem zagrozen, doborem narzedzi i srodkéw
przeciwdziatania, pracownicy ci s w stanie planowac i podejmowac kroki zapewniajace
cyberbezpieczenstwo chmury, w tym takze jej niezawodnos¢. Postepujgca na catym Swiecie
cyfryzacja zmienia istniejace i tworzy nowe gatezie gospodarki, zas jej rozwoj jest warunkiem
koniecznym do zapewnienia wzrostu gospodarczego rowniez w Polsce. Bedzie to jednak mozliwe
do zrealizowania jedynie dzieki dalszemu wzrostowi inwestycji w procesy transformacji cyfrowej
w przedsiebiorstwach, w tym wdrazania i zapewnienia wtasciwego funkcjonowania rozwigzan
chmurowych. To z kolei wymaga wykwalifikowanych pracownikéw posiadajgcych szereg
deficytowych dzi$ kompetencji, nie tylko zwigzanych z projektowaniem i utrzymaniem dziatania
cyfrowych chmur, ale tez z zapewnieniem bezpieczenstwa dla znajdujacych sie w nich danych
[6]. Opublikowany przez McKinsey & Company raport ,Chmura 2030. Jak wykorzysta¢ potencjat
technologii chmurowej i przyspieszy¢ wzrost w Polsce” wskazuje, ze zapewnianie
cyberbezpieczenstwa rozwigzan chmurowych obejmuje szereg procedur i dziatan, nie tylko w
zréznicowanych srodowiskach informatycznych chmur publicznych, prywatnych i hybrydowych,
ale réwniez poza nimi [7]. Wsrdd takich raport wymienia kontakty uzytkownikéw, procedury
kontrolne i prewencyjne skierowane na uzytkownikéw, kontakty z dostawcami ustug, organami
kontrolnymi itd. Kompetencje niezbedne do prac tego typu w istotny sposéb réznig sie od
tradycyjnie przypisanych zadaniom zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa w systemach
informatycznych. Oprécz technologicznych, zwigzanych scisle z IT, pracownicy zapewniajacy
cyberbezpieczenstwo rozwigzah chmurowych w organizacjach, powinni réwniez posiadac
kompetencje planistyczne, zarzadcze, prawnicze, edukacyjne i spoteczne, co znajduje
potwierdzenie w raporcie ,Kompetencje chmurowe firm w Polsce 2020” zawierajagcym wyniki
badan kompetencji, prowadzonych przez IDG, Oktawave i 7bulls.com [8]. Zapotrzebowanie na
specjalistéw z zakresu zapewniania cyberbezpieczenstwa rozwigzah chmurowych rosnie wraz z
upowszechnianiem sie tego typu rozwigzan. W odréznieniu od innych rél, zwigzanych np. z
wdrozeniami chmury, wymaga on wysokich kompetencji IT, co w istotny sposéb ogranicza, ale
nie uniemozliwia, dostepu do tego typu zajec dla oséb niezwigzanych z IT. Warto zaznaczy¢, ze
zjawisko zapotrzebowania na tego typu specjalistdw jest tak nowe i jednoczesnie tak
dynamiczne, ze, podobnie jak wszystkie zwigzane z wprowadzaniem rozwigzan chmurowych,




niemal nie wystepuje ono w statystykach PSZ i GUS. Pierwszg zmiang w tym zakresie jest
wprowadzenie, w roku 2021 do predykcji rynku pracy ,Barometru Zawodéw” kategorii
»Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych” [9].
Wysoki popyt na specjalistow cyberbezpieczenstwa rozwigzah chmurowych jest faktem, o czym
informuje druga czes¢ wspominanego raportu ,Kompetencje chmurowe firm w Polsce 2020".
Braki kadrowe dotycza zwtaszcza matych i Srednich firm, ktére z powodu brakéw
kompetencyjnych pracownikéw wybieraja rozwigzania chmurowe gotowe, czesto nieadekwatne
do ich dziatalnosci oraz oddajg caty zakres bezpieczehstwa tych rozwigzan w rece zewnetrznych
podmiotdéw. Rozwigzanie to nie zawsze zapewnia odpowiedni stopien bezpieczenstwa i czesto
opdznia wprowadzanie modyfikacji i rozwdj chmur. Natomiast w przypadku wiekszych podmiotéw
widoczna jest rosngca swiadomos¢ koniecznosci rozwijania kompetencji wtasnych pracownikdéw i
uzyskiwania przez nich odpowiednich kwalifikacji lub zatrudniania nowych oséb, posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie zapewnienia cyberbezpieczenstwa rozwigzah chmurowych. Z racji
innowacyjnego charakteru oraz dtugiego cyklu edukacji formalnej, kompetencje konieczne do
zapewnienia cyberbezpieczenstwa rozwigzan chmurowych nie sg obecnie ksztatcone w obszarze
edukacji formalnej w zakresie szkolnictwa branzowego. Efektéw ksztatcenia w ich zakresie nie ma
zawodach Technik Informatyk i Technik Programista. Zaczynajg by¢ one widoczne w dopiero w
programach studidéw kierunkéw informatycznych, jak réwniez w programach dedykowanych
studiéw podyplomowych. Wysokie zapotrzebowanie rynku na wiedze w zakresie zapewnienia
cyberbezpieczenstwa rozwigzah chmurowych wptywa na oferte edukacji pozaformalnej. Mozna tu
zaobserwowac rosngca liczbe szkolen i kurséw. Nalezy jednak zauwazy¢, ze realizowane kursy
czesto nie obejmuja rzetelnej walidacji rozwijanych kompetencji. W efekcie uzyskiwane
zaswiadczenia i certyfikaty nie zawsze potwierdzaja realny poziom szkolonych umiejetnosci.
Powoduje to, ze zatrudnianie 0sdb korzystajgcych tylko z edukacji pozaformalnej wymaga od
pracodawcéw weryfikacji kazdego zatrudnionego pracownika na jego stanowisku pracy. W
podsumowaniu nalezy podkresli¢, ze braki specjalistéw wykwalifikowanych specjalistéw do
zapewnienia cyberbezpieczenstwa rozwigzan chmurowych stanowig zagrozenie dla
konkurencyjnosci i rozwoju polskiej gospodarki. Kwalifikacja ,Zapewnianie cyberbezpieczenstwa
rozwigzan chmurowych” umozliwi niezalezng walidacje rozwijanych kompetencji i potwierdzanie
ich w postaci certyfikatu kwalifikacji. Korzystanie z tego rozwigzania bedzie mozliwe nie tylko dla
0s6b zwigzanych z IT, gdyz pozwoli na potwierdzanie kompetencji niezaleznie od sposobu ich
nabycia, zaréwno w drodze edukacji formalnej, pozaformalnej, samoksztatcenia jak tez praktyki.
Certyfikat wydawany w wypadku pozytywnej walidacji bedzie atrakcyjny zaréwno dla
pracodawcéw, gdyz da im pewnos$¢ zatrudnienia wykwalifikowanego pracownika, jak tez dla
pracownika, dla ktérego bedzie stanowit niezalezne i szeroko uznawane potwierdzenie
posiadanych przez niego kompetencji. Przypisy: 1. What is cloud migration?,
https://azure.microsoft.com/pl-pl/resources/cloud-computing-dictionary/what-is-cloud-migration/#
definition [20.07.2022] 2. J. Novak, M. Purta, T. Marciniak, K. Ignatowicz, K. Rozenbaum, K.
Yearwood, The rise of Digital Challengers. How digitization can become the next growth engine
for Central and Eastern Europe, raport opracowany przez McKinsey Company, 2018,
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Europe/Central%20and%20E
astern%20Europe%20needs%20a%20new%20engine%20for%20growth/The-rise-of-Digital-
Challengers.ash%?20x [dostep: 20.07.2022]. 3. Digital Economy and Society Index (DESI) 2020
https://ec.europa.eu/newsroom/dae/document.cfm?doc_id=67086 [dostep:20.07.2022] . 4.
Indeks gospodarki cyfrowej i spoteczenstwa cyfrowego (DESI) na 2021 r. Polska, 2022,
https://ec.europa.eu/newsroom/dae/redirection/document/80596 [dostep: 20.07.2022]. 5.
Kompetencje chmurowe firm w Polsce 2020,
https://oktawave.com/pl/raporty/kompetencje-potrzebne-do-transformacji-chmurowej [dostep:
20.07.2022]. 6. ). M. Moczydtowska, Rewolucja przemystowa 4.0 jako Zrédto nowych wyzwai
zarzadzania kompetencjami zawodowymi, [w:] I. Stafczyk, S. Twardg (red.), Cztowiek w




organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2018, s. 25-34. 7. P. Dziadosz, E.
Granosik, S. Hieronimus, T.Marciniak, J. Novak, B. Pastusiak, M.Purta, O. Sokolinski, Chmura
2030. Jak wykorzystac¢ potencjat technologii chmurowej i przy$pieszy¢ wzrost w Polsce, McKinsey
& Company, Warszawa 2021, s. 60, https://www.mckinsey.com/pl/our-insights/chmura-2030
[dostep: 22.07.2022]. 8. Kompetencje chmurowe firm w Polsce 2020,
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projektowania, wdrazania i doskonalenia produktéw i ustug cyfrowych,
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-mapach-wyniki?province%5B%5D=%23polska&
year%5B%5D=2021&forecast_type=relation&profession%5B%5D=326&relation=1 [dostep:
20.07.2022].

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Kwalifikacje o zblizonym charakterze ujete w ZRK: @ Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem -
specjalista @ Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem - menedzer @ Zarzgdzanie
cyberbezpieczenstwem - ekspert Wymienione kwalifikacje obejmujg umiejetnosci pozwalajgce
na kompleksowe zarzgdzanie cyberbezpieczenstwem. Przeznaczone sg one przede wszystkim
dla specjalistow w zakresie cyberbezpieczenstwa odpowiedzialnych za ochrone informacji,
bezpieczenstwo infrastruktury teleinformatycznej oraz ksztattowanie polityki bezpieczehstwa,
na réznych szczeblach organizacji. Kwalifikacja “Zapewnianie cyberbezpieczenstwa rozwigzan
chmurowych” koncentruje sie natomiast na umiejetnosciach zwigzanych z zabezpieczeniem
ustug i rozwigzanh chmurowych stosowanych w organizacjach. Ujete w niej efekty uczenia sie
dotycza znajomosci specyfiki zagrozeh zwigzanych z ustugami chmurowymi oraz umiejetnosci
doboru mechanizméw zapewniajacych bezpieczenstwo rozwigzah chmurowych. Kwalifikacja ta
jest przeznaczona przede wszystkim dla oséb specjalizujacych sie w projektowaniu i wdrazaniu
rozwigzan chmurowych oraz zarzadzania nimi. Moze by¢ réwniez uzupetnieniem w zakresie
rozwigzan chmurowych wymienionych wyzej kwalifikacji o zblizonym charakterze, dla
specjalistéw z zakresu cyberbezpieczenstwa. Kwalifikacja nie posiada wspdlnych zestawdéw
efektdédw uczenia sie z wymienionymi powyzej kwalifikacjami o zblizonym charakterze. W
kwalifikacji “Zarzgdzanie cyberbezpieczehstwem - ekspert” ujeto efekt uczenia sie odnoszacy
sie do ogdlnej wiedzy na temat bezpieczenstwa rozwigzan chmurowych (EUS “Omawia
bezpieczenstwo rozwigzan chmurowych”). Ponadto w ZRK ujeto nastepujace kwalifikacje: @
Ksztattowanie polityki niezawodnosci i cyberbezpieczehstwa w przemysle w zakresie zasobdw
ludzkich i technicznych @ Zarzadzanie niezawodnoscia i cyberbezpieczehstwem w przemysle w
zakresie zasobdw ludzkich i proceduralnych @ Zarzadzanie niezawodnoscig i
cyberbezpieczenstwem w zakresie urzadzen oraz technologii w przemysle. Wymienione
kwalifikacje dedykowane sa do stosowania w przemysle, ze szczegdlnym zorientowaniem na
systemy informatyczne nadzorujgce przebiegi proceséw technologicznych lub produkcyjnych
SCADA (ang. Supervisory Control And Data Acquisition). Wymienione kwalifikacje koncentrujg
sie na zagadnieniach bezpieczehstwa w Srodowiskach systeméw sterowania przemystowego w
zakresie przemystu procesowego. W wymienionych kwalifikacjach nie zidentyfikowano
zestawdw uczenia sie wspdlnych dla kwalifikacji “Zapewnianie cyberbezpieczenstwa rozwigzan
chmurowych”.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
O
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego



Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze podjg¢ zatrudnienie w firmach projektujacych,
dostarczajgcych lub wdrazajacych rozwigzania chmurowe na stanowiskach np. projektant,
doradca klienta, zwigzanych z wdrazaniem rozwigzah chmurowych w organizacjach oraz w
organizacjach wykorzystujgcych lub planujgcych wykorzystanie rozwigzan chmurowych. Ponadto
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w zakresie zapewniania cyberbezpieczehstwa rozwigzan
chmurowych oraz w zakresie doradztwa zwigzanego z projektowaniem, wdrazaniem oraz
zapewnianiem bezpieczenstwa rozwigzan chmurowych. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze
rowniez podjac¢ zatrudnienie w firmach zajmujacych sie zapewnianiem cyberbezpieczenstwa.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*

1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Weryfikacja dla kazdego zestawu efektdw uczenia sie musi by¢
przeprowadzona: testem teoretycznym (w formie tradycyjnej lub elektronicznej) albo @ metoda
analizy dowoddw i deklaracji opcjonalnie uzupetniong testem teoretycznym (w formie tradycyjnej
lub elektronicznej) lub wywiadem (ustrukturyzowanym lub swobodnym). Walidacja musi by¢
przeprowadzana w oparciu o wystandaryzowane narzedzia walidacji. W przypadku wykorzystania
testu teoretycznego nalezy wykorzystac réwniez pytania otwarte, oparte na opisach przypadkéw
oraz, tam, gdzie wymagane jest to przez kryterium weryfikacji, nalezy udostepni¢ kandydatowi
wraz z testem odpowiednig dokumentacje. W przypadku metody analizy dowodoéw i deklaracji
instytucja certyfikujgca powinna opracowac i udostepni¢ wykaz dowodéw uznawanych za
wiarygodne oraz okresli¢ warunki, jakie musza spetnia¢ te dowody (np. okres waznosci). Za
wiarygodne uznane moga zosta¢: @ dokumenty potwierdzajgce wykonywanie przez kandydata
zadan zwigzanych z zapewnianiem bezpieczenstwa rozwigzan chmurowych (np. projekty
rozwigzan w zakresie cyberbezpieczenstwa ustug i rozwigzan chmurowych, raporty z wdrazania
zabezpieczen rozwigzah chmurowych, referencje, zaswiadczenia, nagrody), @ dokumenty
Swiadczgce o potwierdzeniu, w wyniku wiarygodnej weryfikacji, okreslonych dla kwalifikacji
efektéw uczenia sie. 1.2. Zasoby kadrowe Osoby przygotowujgce narzedzia walidacji W procesie
przygotowania narzedzi walidacji musza uczestniczy¢ co najmniej: * osoba posiadajgca aktualne
(aktualnie wykonujaca lub nadzorujaca wykonywanie zadanh zwigzanych z kwalifikacja)
doswiadczenie praktyczne z zakresu objetego kwalifikacjg, * osoba posiadajgca doSwiadczenie w
przygotowywaniu narzedzi walidacji. Komisja walidacyjna. Komisja walidacyjna musi sktadac¢ sie z
co najmniej dwéch cztonkdw, w tym przewodniczacego. Przewodniczgcy komisji musi spetniaé
nastepujace warunki: ¢ posiada kwalifikacje petng z 7 poziomem PRK (dyplom ukohczenia
studiéw Il stopnia); ¢ legitymuje sie co rocznym doswiadczeniem w przeprowadzaniu egzamindéw
w obszarze technologii cyfrowej lub cyberbezpieczenstwa osiggnietym w okresie ostatnich 6 lat.
Drugi cztonek komisji walidacyjnej musi spetnia¢ nastepujgce warunki: ¢ posiada kwalifikacje
petng z 6 PRK (dyplom ukonczenia studiéw | stopnia); ¢ legitymuje sie co najmniej rocznym
doswiadczeniem w przeprowadzaniu egzamindw w obszarze technologii cyfrowej lub
cyberbezpieczenstwa osiggnietym w okresie ostatnich 3 lat. Ponadto, kazdy z cztonkéw komisji
musi posiada¢ udokumentowane minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze
projektowania, wdrazania rozwigzah chmurowych lub zarzagdzania nimi lub w obszarze
cyberbezpieczenstwa. 1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
Obserwacja w warunkach symulowanych oraz rozmowa z komisjg walidacyjng przeprowadzana
jest w osrodku egzaminacyjnym. Instytucja certyfikujgca musi zapewnié:  pracownie
wyposazong w stanowisko komputerowe dla kazdego uczestnika walidacji tj. stét, krzesto,
komputer z dostepem do Internetu, pakietem programéw biurowych i z dostepem do drukarki ¢



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

scenariusze zadan praktycznych, opisy przypadkow. Test teoretyczny przeprowadzany jest w
osrodku egzaminacyjnym za pomoca zautomatyzowanego systemu elektronicznego (system
rejestracji kandydatéw i obstugi egzaminéw). Wykorzystanie innych narzedzi/aplikacji
pomochniczych w tym urzgdzeh mobilnych oraz dostepu do sieci Internet jest dopuszczalne
wytacznie w sytuacji, w ktdrej jest to wymagane specyfikg zadan testowych. Instytucja
certyfikujgca musi zapewnic: ¢ sale z wyposazeniem multimedialnym i mozliwoscig rejestracji
audio-wideo przebiegu walidacji oraz stanowiska egzaminacyjne umozliwiajgce samodzielng
prace kazdej osobie przystepujgcej do walidacji np. boksy biurowe zapewniajgce
przeprowadzenie testéw z zachowaniem bezpieczenstwa i poufnosci procesu walidacyjnego; ¢
centralnie zarzadzang platforme informatyczna do przeprowadzania testédw i przechowywania
wynikow (system rejestracji kandydatéw i obstugi egzamindw) spetniajaca wymagania okreslone
w przepisach RODO; - sprzet komputerowy oraz dostep do systemu obstugi testéw i egzaminéw
indywidualnie dla kazdego uczestnika; * nadzér osobowy w charakterze
obserwatora/obserwatoréw w celu zapewnienia prawidtowego przebiegu egzaminu (w tym
przeciwdziatania nieuczciwym praktykom). 2. Etap identyfikowania i dokumentowania efektéw
uczenia sie Instytucja certyfikujgca moze zapewnia¢ wsparcie dla kandydatéw w zakresie
identyfikowania oraz dokumentowania posiadanych efektéw uczenia sie. Korzystanie z tego
wsparcia nie jest obowigzkowe. 2.1 Metody Etapy identyfikowania i dokumentowania mogga by¢
realizowane w oparciu o dowolne metody zapewniajace osiggniecie celéw tych etapéw walidacji.
2.2 Zasoby kadrowe Doradca walidacyjny. Zadaniem doradcy walidacyjnego jest wsparcie osoby
przystepujacej do procesu walidacji na kazdym etapie tego procesu. Doradca walidacyjny
pomaga w zidentyfikowaniu posiadanych efektéw uczenia sie oraz w ich rzetelnym
udokumentowaniu na potrzeby walidacji. Pomaga réwniez w okresleniu innych, mozliwych do
potwierdzenia kwalifikacji oraz perspektyw rozwoju i dalszego uczenia sie po uzyskaniu
kwalifikacji. Udziela informacji dotyczacych przebiegu walidacji, wymagan zwigzanych z
przystapieniem do weryfikacji efektéw uczenia sie oraz kryteridw i sposobdéw oceny. Funkcje
doradcy walidacyjnego moze petni¢ osoba, ktéra posiada: ¢ doswiadczenie zawodowe zwigzane z
bilansowaniem kompetencji, * doswiadczenie w weryfikowaniu efektéw uczenia sie lub ocenie
kompetencji, * umiejetnos¢ stosowania metod i narzedzi wykorzystywanych przy identyfikowaniu
i dokumentowaniu kompetencji, * wiedze dotyczgca niniejszej kwalifikacji oraz innych kwalifikacji
funkcjonujacych w obszarze technologii cyfrowej. 2.3 Sposéb organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne i materialne etapu identyfikowania i dokumentowania Instytucja certyfikujgca
moze zapewni¢ osobom przystepujgcym do walidacji wsparcie na etapie identyfikowania i
dokumentowania. Etap ten moze by¢ réwniez realizowany przez te osoby samodzielnie.
Instytucja certyfikujgca, ktéra zdecyduje sie na wsparcie 0s6b w procesie identyfikowania i
dokumentowania powinna zapewni¢ warunki umozliwiajace im indywidualna rozmowe z doradca
walidacyjnym. Instytucja certyfikujgca moze réwniez udziela¢ wsparcia zdalnie tzn. za
posrednictwem telefonu lub Internetu, w warunkach zapewniajacych poufnos¢ rozmowy.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje zapewnia bezpieczenstwo rozwigzan chmurowych w organizacji
uwzgledniajgc zmienne, nie w petni przewidywalne warunki, w tym zwigzane z intencjonalnymi
atakami, jak réwniez pogorszeniem parametréw niezawodnosci i jakosci. Identyfikuje
uwarunkowania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa ustug chmurowych, w tym wynikajace
z przepiséw prawa, oczekiwan wtascicieli proceséw biznesowych oraz dostepnej infrastruktury.
Analizuje akty prawne oraz dokumentacje techniczng. Na podstawie dokumentacji dostawcy




ustug chmurowych okresla poziom bezpieczenstwa ustug oraz analizuje mozliwosci zastosowania
réznych mechanizmoéw zapewniajacych bezpieczenstwo. Identyfikuje ryzyko zwigzane z
korzystaniem z poszczegélnych ustug i rozwigzan chmurowych oraz wskazuje potencjalne skutki
wystapienia incydentdw naruszajacych bezpieczehnstwo rozwigzah chmurowych. Proponuje
koncepcje zabezpieczenia rozwigzania chmurowego z wykorzystaniem réznorodnych metod i
rozwigzan. Uzasadnia przedstawione propozycje wskazujgc wady, zalety danego rozwigzania oraz
zwigzane z nim koszty i ograniczenia. Analizuje koszty zwigzane z zapewnieniem bezpieczehnstwa
rozwigzania chmurowego oraz analizuje efektywnos¢ dziatan zapewniajgcych bezpieczenstwo
rozwigzania chmurowego.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Analiza kontekstu zapewnienia bezpieczenstwa rozwigzah chmurowych w organizacji

Poziom PRK*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*
[ |

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Identyfikuje wymagania prawne wzgledem bezpieczenstwa rozwigzan chmurowych w
organizacji

Kryteria weryfikacji*

a. Wskazuje typy dziatalnosci i danych objete szczegélnymi regulacjami prawnymi w
kontekscie bezpieczehstwa rozwigzan chmurowych; b. Wskazuje regulacje prawne mogace
mie¢ wptyw na zakres i sposéb zapewniania bezpieczenstwa dla rozwigzah chmurowych w
organizacji; ¢. Omawia, na podstawie aktéw prawnych, minimalne wymagania wzgledem
zapewnienia bezpieczenstwa rozwigzan chmurowych w organizacji.

Efekt uczenia sie

2. ldentyfikuje oczekiwania w zakresie zapewnienia bezpieczehstwa rozwigzah chmurowych
W organizacji

Kryteria weryfikacji*

a. Formutuje pytania majgce na celu zidentyfikowanie oczekiwan wtascicieli proceséw
biznesowych w zakresie zapewniania bezpieczenstwa rozwigzan chmurowych
wykorzystywanych w organizacji; b. Identyfikuje uwarunkowania biznesowe i organizacyjne,




ktére wptywajg na wymagania wzgledem zapewnienia bezpieczenhstwa dla rozwigzan
chmurowych w organizacji; c. Identyfikuje, w jaki sposéb i w jakim celu wykorzystywane i
udostepniane sg ustugi chmurowe w organizacji.

Efekt uczenia sie

3. Analizuje mozliwosci wdrozenia i stosowania w organizacji mechanizméw zapewniajacych
bezpieczenstwo rozwigzan chmurowych

Kryteria weryfikacji*

a. Formutuje pytania majgce na celu zidentyfikowanie mozliwosci organizacyjnych,
technicznych, czasowych i finansowych wdrozenia i stosowania w organizacji mechanizméw
zapewniajgcych bezpieczenstwo rozwigzah chmurowych; b. Opisuje, na podstawie
dokumentacji technicznej systemoéw informatycznych wykorzystywanych w organizacji,
mozliwos$ci oraz ograniczenia zwigzane z wdrozeniem i stosowaniem w organizacji
mechanizmoéw zapewniajacych bezpieczehstwo rozwigzah chmurowych; c. Wskazuje bariery
w zastosowaniu w danej organizacji mechanizmdw zapewniajgcych bezpieczehstwo
rozwigzan chmurowych wynikajace z uwarunkowan biznesowych, organizacyjnych i
prawnych.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Analiza ryzyka w zakresie bezpieczenstwa rozwigzah chmurowych w organizacji

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

80

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegblne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Analizuje poziom bezpieczenstwa ustug chmurowych

Kryteria weryfikacji*

a. Opisuje rodzaje ustug chmurowych, ich wtasciwosci, stabe i mocne strony w zakresie
bezpieczenstwa; b. Opisuje mozliwe zagrozenia dla poufnosci, integralnosci i dostepnosci
danych i systemoéw informatycznych zwigzane z wykorzystywaniem danej ustugi chmurowej;
c. Na podstawie dokumentacji dostawcy (np. regulaminu ustugi) okresla poziom
bezpieczenstwa ustugi chmurowej oraz mozliwosci stosowania rozwigzan zapewniajgcych
bezpieczenstwo; d. Poréwnuje ustugi chmurowe pod katem deklarowanego przez dostawce




poziomu bezpieczehstwa oraz mozliwosci zastosowania rozwigzah zapewniajacych
bezpieczenhstwo.

Efekt uczenia sie

2. Analizuje rozwigzanie chmurowe pod katem zagrozen dla jego bezpieczenstwa

Kryteria weryfikacji*

a. Wyjasnia pojecia poufnosci, integralnosci i dostepnosci danych oraz systeméw
informatycznych; b. Wskazuje, na podstawie opisu architektury lub diagramu przeptywu
danych, potencjalne zagrozenia dla bezpieczehstwa rozwigzania chmurowego oraz poufnosci,
integralnosci i dostepnosci przetwarzanych w nim danych; c. Identyfikuje w rozwigzaniu
chmurowym, na podstawie opisu jego architektury lub diagramu przeptywu danych,
potencjalne miejsca wystgpienia zagrozenia dla jego bezpieczenstwa; d. Identyfikuje w
ramach wykorzystywanych w organizacji rozwigzah chmurowych ustugi, ktérych
bezpieczenstwo jest kluczowe z punktu widzenia dziatalnosci organizacji i obowigzujacych ja
wymagan zewnetrznych; e. Opisuje skutki dla organizacji wynikajgce z naruszenia
bezpieczenstwa rozwigzania chmurowego.

Efekt uczenia sie

3. Ocenia ryzyko wystgpienia zagrozenia dla bezpieczenstwa rozwigzah chmurowych w
organizacji

Kryteria weryfikacji*

a. Szacuje prawdopodobienstwo wystapienia zagrozenia dla bezpieczenstwa rozwigzania
chmurowego oraz poufnosci,, integralnosci i dostepnosci przetwarzanych w nim danych; b.
Opisuje skutki wystgpienia incydentu naruszajacego bezpieczenstwo rozwigzania
chmurowego; c. Ustala poziom i istotnos¢ ryzyka dla poszczegdlinych zagrozehn wzgledem
bezpieczenstwa rozwigzania chmurowego.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Opracowanie koncepcji zapewnienia bezpieczehstwa rozwigzania chmurowego w organizacji

Poziom PRK*

5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

80

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegblne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*




Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Analizuje mechanizmy zapewniajace bezpieczehstwo rozwigzah chmurowych

Kryteria weryfikacji*

a. Omawia typy, wady i zalety mechanizméw zapewniajgcych bezpieczehstwo rozwigzan
chmurowych (np. szyfrowanie danych, system zapobiegajgcy wyciekowi danych); b.
Poréwnuje skutecznos¢ réznych mechanizméw zapewniajacych bezpieczenstwo rozwigzan
chmurowych; c. Omawia warunki wdrozenia i stosowania mechanizméw zapewniajgcych
bezpieczenstwo rozwigzan chmurowych; d. Opisuje zasady doboru mechanizméw
zapewniajgcych bezpieczenstwo do typu ustug chmurowych, zidentyfikowanych zagrozen i
oczekiwanego poziomu bezpieczenstwa; e. Wyjasnia ograniczenia wynikajace z zastosowania
réznych mechanizmoéw zapewniajgcych bezpieczenstwo rozwigzah chmurowych.

Efekt uczenia sie

2. Analizuje koszty wdrozenia i stosowania mechanizméw zapewniajacych bezpieczenstwo
rozwigzan chmurowych

Kryteria weryfikacji*

a. Opisuje rodzaje kosztéw zwigzanych z wdrozeniem i stosowaniem poszczegdlnych
mechanizméw zapewniajgcych bezpieczenstwo rozwigzah chmurowych; b. Szacuje koszty
wdrozenia i stosowania mechanizmdw zapewniajacych bezpieczehstwo rozwigzan
chmurowych; c. Ocenia efektywnos$¢ zastosowania mechanizméw w odniesieniu do kosztéw
ich wdrozenia i stosowania, skutecznosci dziatania i zapewnienia poziomu bezpieczenstwa; d.
Ocenia zasadnos¢ wprowadzenia poszczegdlnych mechanizmdéw w odniesieniu do poziomu i
istotnosci ryzyka dla danego zagrozenia.

Efekt uczenia sie

3. Dobiera dziatania zapewniajgce bezpieczehstwo rozwigzania chmurowego

Kryteria weryfikacji*

a. Przedstawia co najmniej dwa rézne warianty zapewnienia bezpieczenstwa rozwigzania
chmurowego w organizacji; b. Poréwnuje wady i zalety oraz warunki wdrozenia i stosowania
przedstawionych wariantéw zapewnienia bezpieczenstwa rozwigzania chmurowego w
organizacji (np. réznice w kosztach, wymagan technicznych, zapewnianego poziomu
bezpieczenstwa); c. Wyjasnia ograniczenia przedstawionych wariantéw zapewnienia
bezpieczenstwa rozwigzania chmurowego w organizacji; d. Wskazuje dziatania i mechanizmy
niezbedne do zrealizowania przedstawionego wariantu zapewnienia bezpieczenstwa
rozwigzania chmurowego w organizacji.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Po|skie Towarzystwo Informatyczne

Minister wtasciwy*



Minister Rozwoju i Technologii

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Certyfikat jest wazny 3 lata. Przedtuzenie waznosci certyfikatu nastepuje na podstawie
przedtozenia dokumentdéw potwierdzajgcych wykonywanie, w okresie waznosci certyfikatu, zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ustug chmurowych w organizacji przez okres co
najmniej 1 roku.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*

481 - Informatyka

Kod PKD*

Kod Nazwa
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Status

[

Dokumenty

# Tytut dokumentu

Dowdd wniesienia optaty

Petnomocnictwo

ZRK_FKU nie dotyczy

ZRK FKU Zapewnianie cyberbezpieczenstwa rozwigzah chmurowych

B WN =

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Polskie Towarzystwo Informatyczne

Siedziba i adres: Solec 38 lok. 103, 00-394 Warszawa
NIP: 5220002038

REGON: 001236905

Numer KRS: 0000043879







