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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Whniosek o wiaczenie do ZSK kwalifikacji WOLNORYNKOWEJ

Potwierdzenie spetniania warunkow do ztozenia wniosku

Potwierdzam, iz podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki uprawniajace go do ztozenia wniosku o wigczenie kwalifikaciji
wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okreslone w art. 14 ustawy o ZSK. Z wnioskiem o wtaczenie kwalifikacji
wolnorynkowej do ZSK moze wystgpi¢ podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy,
edukaciji lub szkolen.

Osoba procedujaca

Nazwa kwalifikaciji

Nauczanie korzystania z relacyjnych baz danych w jezyku SQL

Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

Skrocona nazwa kwalifikacji

Jezyk SQL w nauczaniu

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

0.0 ;0 ,0s4 0,0 g4

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

Brak odpowiedniej Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikaciji

Proponowany poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,0 000,00

Podstawowe informacje o kwalifikacji

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Nauczanie korzystania z relacyjnych baz danych w jezyku SQL” postugujac sie wiedza z zakresu
strukturalnego jezyka zapytan (SQL) oraz umiejetnoscig wykonywania dziatan na relacyjnych bazach danych potrafi samodzielnie
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zaplanowac zajecia edukacyjne (cykl zaje¢, program kursu) dostosowane do poziomu wiedzy i doswiadczenia uczestnikow,
ktorych celem jest nabycie lub wzrost wiedzy i umiejetnosci w tym obszarze. Osoba posiadajaca opisywang kwalifikacje korzysta z
dorobku réznorodnych dziedzin zycia i nauki w celu opracowania materiatéw dydaktycznych, w ktérych wykorzystuje réznorodne
metody, techniki i narzedzia pozwalajgce dostosowaé sposoéb i tempo pracy do ré6znych styléw uczenia sie.

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Nauczanie korzystania z relacyjnych baz danych w jezyku SQL” potrafi okreslac cele i kryteria
sukcesu dla danych zajeé edukacyjnych (poszczegolnych etapéw kursu) oraz udzielaé uczestnikom zajeé konstruktywnej (opartej
na faktach) informacji zwrotnej na temat ich postepdw.

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Nauczanie korzystania z relacyjnych baz danych w jezyku SQL” bedzie mogta wykorzystaé
potwierdzone umiejetnosci w pracy w szkole, podczas prowadzenia zajeé z przedmiotéw informatycznych, w tym takze w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zawodach technik informatyk i technik programista oraz w wyspecjalizowanych
jednostkach szkoleniowych, takich jak placdéwki ksztatcenia ustawicznego. Kwalifikacja bedzie przydatna dla nauczycieli
(zwtaszcza przedmiotéw informatycznych) w zwigzku z ustawowym obowigzkiem doskonalenia zawodowego zgodnego z
potrzebami szkoty. Ponadto kwalifikacje moga wykorzysta¢ osoby prowadzace witasng dziatalno$¢ gospodarczg (szkoleniowg) w
zakresie relacyjnych baz danych i jezyka SQL. Kwalifikacja moze stanowi¢ cenne uzupetnienie kompetenciji dla specjalistéw lub
koordynatoréw dziatéw ds. rozwoju zasobdw ludzkich w organizacji. Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Nauczanie korzystania z
relacyjnych baz danych w jezyku SQL” moze rozwija¢ kompetencje poprzez zdobywanie kolejnych kwalifikacji z obszaru
relacyjnych baz danych.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znalezé zatrudnienie jako nauczyciel przedmiotéw informatycznych na 2 i 3 etapie
edukacyjnym (szkota podstawowa, szkota ponadpodstawowa), w szczegdlnosci jako nauczyciel teoretycznych przedmiotow
zawodowych, instruktor praktycznej nauki zawodu - po spetnieniu wymagan kwalifikacyjnych zawartych w odrebnych przepisach.
Ponadto osoba posiadajgca te kwalifikacje moze pracowac jako trener w firmie szkoleniowej $wiadczacej ustugi w obszarze
rozwoju kompetencji cyfrowych lub specjalista ds. rozwoju kompetencji cyfrowych w przedsiebiorstwie, moze tez rozpoczaé
prowadzenie wtasnej dziatalnosci szkoleniowo-doradczej (pozaformalne formy rozwoju dorostych).

Uzyskaniem kwalifikacji “Nauczanie korzystania z relacyjnych baz danych w jezyku SQL” moga by¢ zainteresowani nauczyciele,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu badz osoby majgce zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunowie praktyk zawodowych i
opiekunowie stazy uczniowskich oraz szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, wynikajacych z obowigzku
natozonego na nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu dotyczacego
uczestniczenia w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, majacych na celu doskonalenie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.

Ponadto adresatami kwalifikacji sa studenci kierunkéw pedagogicznych zainteresowani rozwinieciem swojej wiedzy i umiejetnosci
w zakresie obstugi baz danych SQL, w celu wykorzystania tych umiejetnosci w nauczaniu przedmiotéw informatycznych, a takze
studenci kierunkdw informatycznych, ktérzy zainteresowani sg podjeciem pracy w szkotach.

Uzyskaniem tej kwalifikacji moga by¢ zainteresowane osoby pragnace poszerzy¢ swoje kompetencje cyfrowe, w tym takze osoby
prowadzace szkolenia w zakresie relacyjnych baz danych, osoby pragnace prowadzi¢ szkolenia z zakresu SQL jako prowadzacy
firmy szkoleniowe oraz w ramach swoich obowigzkéw zawodowych w przedsigbiorstwach.

Nabycie kwalifikacji moze tez by¢ okazjg do przekwalifikowania sige pracownikoéw wskazanych na liscie przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonej przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]
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Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest gotowa do samodzielnego zaplanowania kursu z jezyka SQL. Posiadajac specjalistyczng
wiedze z zakresu relacyjnych baz danych, potrafi samodzielnie tworzy¢ kwerendy, aby pozyskac z bazy danych potrzebne dane,
umiesci¢ w bazie nowe dane oraz zaprojektowac i utworzy¢ nowa baze danych z wieloma tabelami. Potrafi samodzielnie
przygotowaé materiaty dydaktyczne niezbedne do prowadzenia kursu. Posiada umiejetno$¢ prowadzenia zajeé z grupa i jest
przygotowana na r6zne scenariusze i problemy, z ktérymi moga spotkaé sie uczestnicy kursu podczas wydawania komend do
baz danych. Jest w stanie samodzielnie przygotowacé testy i zadania, aby $ledzi¢ postepy uczestnikéw i sformutowaé dla nich
konstruktywng informacje zwrotna.

Zestawy efektow uczenia sie

Numer zestawu

1

Poziom PRK zestawu
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0,0 ;0

Rodzaj

4|:| 5 6|:| 7|:I 8I:I

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Wykazywanie sie wiedzg z obszaru SQL (strukturalny jezyk zapytan) / baz danych

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Charakteryzuje pojecia z zakresu relacyjnych baz danych

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

definiuje pojecia takie jak: SQL (strukturalny jezyk zapytan), System Zarzadzania Bazg

Numer kryterium

Danych, typy danych, funkcje, operatory logiczne i arytmetyczne, wyrazenia, relacje,
klucze gtéwne i obce, rekordy,

Kryterium weryfikacji

b

omawia procesy: normalizacji baz danych i jej stopniowania, indeksowania tabel,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

c

charakteryzuje sposob i cel zastosowania relacyjnych baz danych.

Numer efektu

Nazwa efektu

2

Omawia kategorie polecen SQL

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia jezyk manipulacji danymi (Data Manipulation Language),

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

omawia jezyk definicji danych (Data Definition Language),

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

Cc

omawia jezyk nadawania uprawnien (Data Control Language),

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

omawia jezyk zapytan do bazy danych (Data Query Language).

Numer zestawu

2

Poziom PRK zestawu
O ,0 ;0

Rodzaj

4|:| 5 GI:I 7|:I BI:I

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Wykonywanie dziatan na relacyjnych bazach danych

Efekty uczenia sie
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Numer efektu

Nazwa efektu

1

Uzywa jezyka definicji danych SQL DDL (ang. Data Definition Language)

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

stosuje komende CREATE TABLE do tworzenia tabel w bazie danych, w tym tworzenia

Numer kryterium

relacji pomiedzy tabelami,

Kryterium weryfikacji

b

stosuje komende ALTER TABLE do dodawania kolumn do istniejacej tabeli oraz

Numer kryterium

zmieniania nazw tabel w bazie danych,

Kryterium weryfikacji

C

stosuje komende DROP TABLE do usuwania tabel z bazy danych,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

stosuje komende CREATE INDEX tworzenia indeksow.

Numer efektu

Nazwa efektu

2

Uzywa jezyka manipulacji danymi SQL DML (ang. Data Manipulation Language)

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

stosuje komende INSERT do wprowadzania danych do tabel,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

stosuje komende UPDATE do modyfikowania danych w tabelach,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

c

stosuje komende DELETE do usuwania rekordéw z tabel.

Numer efektu

Nazwa efektu

3

Uzywa jezyka zapytan do bazy danych SQL DQL (ang. Data Query Language)

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

stosuje komende SELECT do pobierania danych z bazy danych,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

stosuje klauzule JOIN do pobierania danych z wielu tabel,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

(¢}

stosuje metoda tradycyjna do pobierania danych z wielu tabel,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

stosuje operator UNION do tgczenia rekordéw z wielu tabel,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e

stosuje klauzule ORDER BY do sortowania rekordéw,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji
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stosuje klauzule WHERE do filtrowania rekordéw,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

g

stosuje klauzule GROUP BY do grupowania rekordéw,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

h

stosuje funkcje agregujace COUNT, MIN, MAX, SUM, AVG do operacji na grupach

Numer kryterium

rekordow,

Kryterium weryfikacji

stosuje klauzule HAVING do filtrowania wynikéw operacji na grupach rekordéw,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

j

stosuje funkcje: LENGTH, SUBSTR, CHAR, CAST, ROUND, ABS, TRIM, REPLACE,

Numer kryterium

UPPER, LOWER, INSTR, CASE, IFNULL, NULLIF,

Kryterium weryfikacji

k

tworzy zapytania z wieloma klauzulami w poprawnej kolejnosci,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

tworzy ztozone polecenia z zagniezdzonymi zapytaniami,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

m

tworzy wyrazenia logiczne z operatorami logicznymi i operatorami poréwnania: AND, OR,
NOT, IN, BETWEEN, LIKE, >, >=,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

n

*

tworzy wyrazenia z operatorami arytmetycznymi i konkatenaciji: +, -, *, /, %, ||-

Numer zestawu

3

Poziom PRK zestawu

0.0 ,0 ,0s4 0,0 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Prowadzenie zaje¢ z uczniami

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

1 Prowadzenie ewaluaciji

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

okresla cele nauczania i wskazniki oceny postepdw uczestnikow,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

przygotowuje i prowadzi réznorodne formy oceny, takie jak testy, zadania praktyczne,

projekty,
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Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

(¢}

analizuje wyniki testow i ¢wiczen, w tym identyfikuje mocne strony oraz obszary

Numer kryterium

wymagajace poprawy dla kazdego uczestnika,

Kryterium weryfikacji

d

przekazuje uczestnikom konstruktywng informacje zwrotng na temat ich postepow.

Numer efektu

Nazwa efektu

2

Planowanie zaje¢

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

tworzy spéjny program kursu: dostosowany do poziomu wiedzy i doswiadczenia

Numer kryterium

uczestnikdéw, obejmujacy wszystkie niezbedne zagadnienia zwigzane z jezykiem SQL,
utozone logicznie od zagadnien podstawowych do bardziej zaawansowane tematy,
umozliwiajac stopniowe pogtebianie wiedzy kursantéw, roztozony na zaktadana liczbe
zajec,

Kryterium weryfikacji

b

opracowuije czytelne i zrozumiate materiaty dydaktyczne, dostosowane do r6znych styléw

Numer kryterium

uczenia sie, takie jak prezentacje, notatki, ¢wiczenia i przyktady,

Kryterium weryfikacji

c

przygotowuje praktyczne, réznorodne ¢wiczenia, kiére pomoga kursantom praktykowac i

Numer efektu

utrwala¢ poznane zagadnienia.

Nazwa efektu

3

Prowadzenie zajeé

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

tltumaczy koncepcje zwigzane z jezykiem SQL,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

wyjasnia terminologie i uzywa przyktadéw, aby poméc uczestnikom zrozumie¢

Numer kryterium

abstrakcyjne pojecia,

Kryterium weryfikacji

(¢

dostosowuje tres¢ i tempo zaje¢, aby byly odpowiednie do potrzeb grupy,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

monitoruje na biezgaco postepy uczestnikéw,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e

pomaga rozwigzywaé problemy uczestnikéw i odpowiada na ich pytania,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

f

reaguje na rézne scenariusze i btedy, ktére moga wystapic¢ podczas pisania zapytan SQL

przez uczestnikow.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji
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D Brak warunkéw

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Ukonczona szkota ponadpodstawowa

W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji
Brak warunkéw

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

a) wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji

Analiza dowodéw i deklaracji (w przypadku kandydatow posiadajacych doswiadczenie); test teoretyczny (w tym zawierajgcy
zadania praktyczne); wywiad swobodny/ustrukturyzowany. Weryfikacja efektow uczenia sie odbywac sie moze w formie
stacjonarnej lub zdalnej. Przewiduje sie jedng sesje weryfikacyjna, sktadajaca sie z testu teoretycznego, z zadan praktycznych

oraz wywiadu. Weryfikacja moze by¢ poprzedzona analiza dowodéw i deklaracji w celu potwierdzenia catosci lub czesci
efektdw uczenia sie (w przypadku oséb posiadajacych doswiadczenie).

b) wymagania dotyczace osob przeprowadzajacych walidacje

Weryfikacje efektow uczenia sie prowadzi komisja walidacyjna sktadajgca sie co najmniej z 2 asesordw, z ktérych jeden petni
funkcje przewodniczgcego komisji z glosem decydujgcym w przypadku braku wigkszosci/konsensusu w podjeciu decyzji.
Kazdy z cztonkéw komisji walidacyjnej musi spetnia¢ co najmniej 2 z ponizszych wymagan, a komisja tagcznie powinna spetniaé¢
je wszystkie:

- minimum 2-letnie udokumentowane doswiadczenie w zakresie pracy z relacyjnymi bazami danych, w okresie ostatnich 5 lat,

- udokumentowane doswiadczenie (minimum 100 godzin w okresie 3 ostatnich lat) w prowadzeniu szkolen z zakresu
relacyjnych baz danych,

- udokumentowane doswiadczenie w projektowaniu szkolen z zakresu relacyjnych baz danych,
- udokumentowane do$wiadczenie w weryfikowaniu efektéw uczenia sig z zakresu relacyjnych baz danych,

- wyzsze wyksztatcenie na kierunku pedagogiki lub informatyki.

¢) wymagania dotyczace warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego i bezpiecznego
przeprowadzania walidacji

Instytucja prowadzaca walidacje zapewnia:

- komputer z dostepem do Internetu (w przypadku walidacji zdalnej dopuszcza sie wykorzystanie komputera osoby
przystepujacej do walidacji),

- dostep do $rodowiska bazodanowego umozliwiajgcego wykonywanie operacji w jezyku SQL,

- standardowe warunki umozliwiajgce skupienie oraz samodzielng prace osoby przystepujacej do walidacji.

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidaciji

Instytucja certyfikujaca moze udzieli¢ wsparcia dla kandydatéw prowadzonego przez doradce walidacyjnego w zakresie
identyfikowania oraz dokumentowania posiadanych efektéw uczenia sie. Korzystanie z tego wsparcia nie jest obowigzkowe.

Instytucja walidujgca:

- stosuje rozwigzania zapewniajace rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od walidacji (osoba, ktéra uczestniczyta w
procesie szkoleniowym osoby ubiegajacej sie o kwalifikacje nie moze byé cztonkiem komisji walidacyjnej),
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- zapewnia bezstronno$¢ osob przeprowadzajgcych walidacje,

- zapewnia warunki do przeprowadzenia walidacji, w tym gwarantujgce samodzielng prace osoby przystepujacej do walidaciji,
odpowiednie miejsce poczekalni i warunki koncentraciji,

- opracowuje i zapewnia bezstronng i niezalezng procedure odwotawcza, w ramach ktérej osoby uczestniczace w procesie
walidacji i certyfikacji majg mozliwosé odwotania sie od decyzji dotyczacych spetnienia wymogdéw formalnych, walidacji, a takze
decyzji konnczacej walidacje,

- w przypadku negatywnego wyniku walidacji instytucja prowadzaca walidacje jest zobowigzana do przedstawienia
uzasadnienia decyzji.

Zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z potrzebami spotecznymi lub rynku pracy, poparta danymi wynikajacymi z analizy
potrzeb rynku pracy i grup osob, do ktérych dana kwalifikacja w szczegolnosci jest kierowana

Praca fizyczna jest coraz czeéciej zastepowana przez rozwigzania technologiczne. Zeby utrzymag i rozwijaé swoja,
konkurencyjnos¢ firmy potrzebujg wielu kompetencji, niemniej cyfrowa przemiana rynku pracy oznacza, ze firmy coraz czesciej
potrzebujg specyficznych kompetenciji, ktére pozwolg im aktywnie uczestniczy¢ w cyfrowym $wiecie. Skokowe zmiany gospodarcze
prowadzg takze tradycyjny przemyst w kierunku Przemystu 4.0, kt6éry bazuje na automatyzaciji i cyfryzaciji. W kontekscie Przemystu
4.0 mowi sie takze o kompetencjach ery cyfrowej (kompetencjach 4.0), bez ktérych trudno bedzie odnalez¢ sie w nowych
warunkach. Zmiany w obszarze IT wymuszajg ustawiczne uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i praktyki w stosowaniu rozwigzan
cyfrowych. Wzrasta $wiadomos$¢ spoteczna w odniesieniu do rozumienia i postrzegania tego, czym tak naprawde jest
programowanie, na czym polega praca w branzy IT [1]

Kompetencje cyfrowe sg jednymi z o$miu wymienianych przez Rade Unii Europejskiej w ,Zaleceniach z dnia 22 maja 2018 r. w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie”. Rada, zmieniajac wczesniejsze zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z 2006 r., wskazuje, ze ,0obecnie wymagania dotyczace kompetencji ulegty zmianie w
zwigzku z rosnaca liczbg miejsc pracy poddanych automatyzaciji, coraz istotniejsza rola technologii we wszystkich dziedzinach
pracy i zycia”. Dostrzezenie tych proceséw znajduje odzwierciedlenie w przyjetej definicji umiejetnosci w tym obszarze. Obejmujg
one zatem ,zdolnos¢ do korzystania z tresci cyfrowych, uzyskiwania do nich dostepu, ich filtrowania, oceny, tworzenia,
programowania i udostepniania”. Dalsza cze$¢ definicji odnosi sie takze do ,rozpoznawania i skutecznego wykorzystywania
oprogramowania, urzgdzen, sztucznej inteligencji lub robotéw”. [2]

W Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (cze$¢ szczegdtowa) znalazly sie wyrazne rekomendacje odnoénie do kompetencji
cyfrowych: ,potrzebne jest rozwijanie funkcjonalnych umiejetnosci cyfrowych definiowanych jako zbiér wiedzy, umiejetnosci i
postaw niezbednych do funkcjonowania w otaczajacym nas cyfrowym $wiecie”. Wsrdd kierunkow dziatan wskazanych w
dokumencie znajduje sig rozwdj umiejetnosci osob w kazdym wieku na wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i
uczenia sie nieformalnego, w tym wykorzystanie ICT i Al oraz rozwijanie umiejetnosci programowania w ramach edukac;ji
formalnej. Dokument wskazuje na potrzebe wspierania rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej w
zakresie znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi metodami i technikami w pracy dydaktycznej, w tym z
wykorzystaniem ICT i Al (kierunek dziatania 6.5, 9.1). Podobne rekomendacje dotyczg wspierania kadr zarzadzajacych i uczacych
w edukacji pozaformalnej i wspierajacych uczenie sie nieformalne (kierunek dziatania 12.5, 12.14). [3]

W raporcie “Digital Challengers”, eksperci z McKinsey & Company wskazuja, ze w ostatnich 5 latach rosnaca gospodarka cyfrowa
miata kluczowy wktad w rozwoj gospodarczy 10 krajow w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, nazywanych Cyfrowymi
Challengerami. Wedtug raportu, w Polsce do 2030 roku gospodarka cyfrowa moze przynie$¢ dodatkowe 78 mid euro, czyli ponad
360 mid ztotych. [4]

Z kolei w raporcie tematycznym "Kompetencje cyfrowe i nauczanie zdalne w Unii Europejskiej” jego autorzy wskazujg zaréwno
wyzwania, jak i potencjalne korzysci ptynace z edukacji cyfrowej. Widza tez luke w umiejetnosciach pracownikéw: coraz wigksza
bowiem liczba miejsc pracy wymaga podstawowych umiejetnosci z zakresu ICT, ale tez coraz wiecej nowych stanowisk opiera sie
na specjalistycznych kompetencjach cyfrowych. Roztam informatyczny (digital gap) miedzy osobami nieposiadajacymi
podstawowych umiejetnosci informatycznych lub posiadajgcymi tylko podstawowe umiejetnosci informatyczne a innymi osobami o
wysokich kwalifikacjach moze pogtebi¢ istniejace luki i obszary wykluczenia cyfrowego. [5] W ramach budzetu UE na lata 2021 -
2027 Komisja Europejska zaproponowata ,Digital Europe Programme”, ktéry koncentruje sie na budowaniu strategicznych
zdolno$ci cyfrowych UE oraz utatwianiu szerokiego zastosowania technologii cyfrowych. Jednym z dziatan, na ktorych koncentruje
sie program, jest oferta krotkoterminowych specjalistycznych kurséw szkoleniowych w zakresie zaawansowanych technologii
cyfrowych dla okoto 150 tys. oséb poszukujgcych pracy oraz os6b zatrudnionych, zwtaszcza w MSP. [6] Autorzy raportu “Digital
Education at School in Europe” wskazuja ponadto na znaczaca role nauczycieli w dostarczaniu odpowiedniej wiedzy dotyczace;j
kompetencji cyfrowej. Zwazywszy, ze zawdd nauczyciela w Europie regulowany jest prawnie oraz ze w 2/3 europejskich
systemach edukaciji (w tym w Polsce) wymagania wobec nauczycieli obejmuja kompetencje cyfrowe, to jednak w wiekszos$ci krajow
nie obowigzujg przepisy dotyczace oceny kompetencji cyfrowych nauczycieli przed podjeciem przez nich pracy w zawodzie. [7]

Systemy edukacji zaréwno formalnej, jak i nieformalnej powinny postugiwaé sie innowacyjnymi technologiami. W zwigzku z tym
nauczyciele, osoby prowadzace czy instruktorzy musza mie¢ dostep do aktualnych technologii i wiedzy technicznej. Nauczyciele
powinni mie¢ mozliwo$¢ wyprébowania réznych cyfrowych rozwigzan edukacyjnych i zrozumienia, w jaki sposéb mozna je
wykorzystaé do wspierania nauki ucznidéw. Nalezy ich zacheca¢ do kreatywnego myslenia o swojej roli, jako oséb utatwiajacych
uczniom uczenie sie oraz o tym, jak technologia moze im poméc w wykonywaniu zawodu. Na konieczno$¢ rozwoju cyfrowych
kompetencji nauczycieli juz w 2016 r. zwracali uwage autorzy publikacji Cyfryzacja polskiej edukacji. Wizja i postulaty: “Niezbedna
jest rowniez swoboda pracy z narzadziami dostepnymi online — programami, aplikacjami oraz umiejetnos¢ samodzielnego ich
projektowania”. Popyt na wyzsze kompetencje cyfrowe w tej grupie zawodowej roénie stale, czego polski rynek edukacyjny

8/12




doswiadczyt szczeg6lnie w dobie pandemii. [8]

Zapotrzebowanie na kwalifikacje potwierdzajg opinie zaréwno pracodawcéw, jak i duza liczba chetnych zainteresowanych takg
tematyka szkolen. Powstanie kwalifikacji zwiekszy ponadto czytelnos¢ wymagan i oczekiwarn dla pracodawcéw oraz dla os6b
uczacych sie i planujacych rozwoj kariery zawodowej, w szczegélnosci nauczycieli.

[1] Kompetencje cyfrowe, https://www.biznes.gov.pl/pl/portal/004171 (dostep: 7.03.2023).

[2] Zalecenia Rady Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie” (2018/C 189/01) https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=en

[3] Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegdtowa). Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg
uczenia sie przez cate zycie. Zatgcznik do uchwaty nr 195/2020 Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2020 r.
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--dokument-przyjety-przez-
rade-ministrow

[4] Polska jako Cyfrowy Challenger i lider handlu cyfrowego, https://www.mckinsey.com/pl/our-insights/digital-challengers-3
(Dostep: 6.03.2023) [5] ,Kompetencje cyfrowe i nauczanie zdalne w Unii Europejskiej. Raport tematyczny, Instytut Analiz Rynku
Pracy, https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/Edukacja-cyfrowa_2020-09-22.pdf (dostep: 6.03.2023).

[6] Komisja Europejska /EACEA/Eurydice, 2019. Digital Education at School in Europe. Eurydice Report.
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/digital-education-school-europe

[7] Tamze, s. 13.

[8] “Cyfryzacja polskiej edukacji. Wizja i postulaty”, czerwiec 2016: https://centrumcyfrowe.pl/wp-
content/uploads/2016/07/cyfryzacja-polskiej-edukaciji_final.pdf (dostep: 14.04.2023).

Podobienstwa i r6znice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegélnosci kwalifikacji wigczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

W ZRK mozna znalez¢ wiele kwalifikacji z branzy informatycznej, jednak wigkszos$¢ z nich nie jest podobna do proponowane;j
kwalifikacji. Znaleziono trzy kwalifikacje, w ktérych mozna dopatrzy¢ si¢ podobienstwa (wszystkie z kategorii szkolnictwa
branzowego), przy czym podobienstwo dotyczy wykorzystania bazy danych w jezyku SQL:

» Programowanie, tworzenie i administrowanie stronami internetowymi i bazami danych (od 2017),

» Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych (od 2019),

 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami (od 2012).

Kluczowym wyr6znikiem jest jednak element nauczycielski/instruktorski kwalifikacii.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkot branzowych lub technikéw ksztatcgcych sie w okreslonych zawodach

\

Wskaz zawody szkolnictwa branzowego, z ktorymi zwigzana jest kwalifikacja

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w
zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Wskaz ,,dodatkowe umiejetnosci zawodowe” w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
zawierajgce wspolne lub zblizone zestawy efektow uczenia sie

Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z rozpoznanymi potrzebami rynku pracy i grup osob,
do ktérych dana kwalifikacja wolnorynkowa w szczegdlnosci jest kierowana
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Nie dotyczy.

Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji

Certyfikat jest wazny 5 lat

Warunki przedituzenia waznosci certyfikatu

Warunkiem przedtuzenia jest przedstawienie raportu/zaswiadczenia z przeprowadzanych zaje¢ edukacyjnych z ostatnich 2 lat w
wymiarze co najmniej 50 godzin oraz przedstawienie zaswiadczenia z uczestnictwa w minimum 2 formach/wydarzeniach
doskonalenia zawodowego (szkolenia, konferencje, warsztaty, seminaria itp.) w ostatnich 2 latach.

Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)

0618 - Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi

Kod PKD

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Minister wlasciwy wskazany przez wnioskodawce

Minister Cyfryzacji

Minister wiasciwy rozpatrujacy wniosek

Minister Cyfryzacji

W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce

Nie dotyczy

Whioskodawca

Soft Power spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Dane podmiotu (dane uzupetniane automatycznie z bazy ZRK)

Ulica

Opolska

Numer budynku

11-19

Numer lokalu
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Kod pocztowy

52-010

Miejscowos$¢

Wroctaw

Numer NIP

8943062929

Numer KRS, o ile zostat nhadany

0000561255

Numer identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej

Imig i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Imie

Nazwisko

E-mail osoby sktadajacej wniosek

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku

Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe osoby, do ktorej bedg mogli zwracaé sie pracownicy ministerstwa rozpatrujacego wniosek,
np. w przypadku potrzeby dyskusji o tresci opisu kwalifikacji.

Imie
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Nazwisko

E-mail

Numer telefonu

Klauzula RODO

Oswiadczam, ze jestem uprawniony/a do przekazywania IBE danych osobowych osob trzecich (pracownikéw,
wspotpracownikéw, ekspertow) oraz zobowigzuje sie spetni¢ wzgledem tych osob obowigzek informacyjny IBE, ktérego tresé
dostepna jest w Klauzuli informacyjnej.

Zataczniki do wniosku

Zataczniki

PLIK: POTWIERDZENIE_TRANSAKCJI_20250109144910.pdf

Typ zalacznika

Potwierdzenie optaty

Zataczniki dot. procedowania wniosku

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji
sg zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
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