Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Przeprowadzanie ewaluacji

Skrot nazwy

|Ewaluator/ ewaluatorka

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do przeprowadzania procesu ewaluacji.
Przygotowuje koncepcje badania ewaluacyjnego, w tym: precyzuje zakres i cele ewaluacji,
dobiera odpowiednie kryteria, formutuje pytania ewaluacyjne, dobiera adekwatne metody
badawcze, tworzy narzedzia badawcze oraz identyfikuje ryzyka dla przebiegu badania i planuje
dziatania, ktére je zminimalizujg lub niwelujg skutki ich wystgpienia. Ponadto analizuje i opisuje
wyniki badania ewaluacyjnego oraz interpretuje zebrane dane w odniesieniu do przyjetych
kryteriéw. Formutuje wnioski i rekomendacje oraz klarownie prezentuje wyniki ewaluacji w
sposéb dostosowany do danych grup odbiorcéw. Na wszystkich etapach prowadzenia procesu
ewaluacji stosuje sie do standardéw ewaluacji i zasad etycznych. Identyfikuje, analizuje i
uwzglednia czynniki majgce wptyw na jakos¢ ewaluacji. Podejmowane dziatania realizuje we
wspotpracy z interesariuszami ewaluacji. Osoby posiadajgce kwalifikacje mogg znalez¢
zatrudnienie we wszystkich trzech sektorach: publicznym, prywatnym i pozarzadowym. Osoby
posiadajgce kwalifikacje ewaluacyjne moga wykorzystywac jg na uzytek stosowanych badan
spotecznych. Ewaluatorzy/ki moga tez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza i dziatac jako
niezalezni badacze/ki, realizujac zlecenia réznych podmiotéw jako tzw. wolni strzelcy
(freelancerzy/ki). Orientacyjny koszt uzyskania kwalifikacji wynosi 1500 zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
1500

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*



Osobami zainteresowanymi potwierdzeniem swoich kompetencji i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji ewaluatora/ki beda: - osoby, ktére zajmuja sie
przeprowadzaniem ewaluacji w tym jej realizacja lub koordynowaniem badan ewaluacyjnych, -
osoby odpowiadajace za zlecanie ewaluacji, wspotprace z wykonawcami badan ewaluacyjnych i
odbieraniem raportéw ewaluacyjnych. Kwalifikacja bedzie mie¢ charakter miedzysektorowy, tj.
zainteresowani jej uzyskaniem beda przedstawiciele/ki rynku (biznesu), instytucji administracji
publicznej, organizacji pozarzgdowych oraz Srodowiska akademickiego. Kwalifikacja bedzie tez
atrakcyjna dla 0s6b funkcjonujacych jednoczesnie w réznych segmentach gospodarki (np. w
administracji publicznej i w $wiecie akademickim) jak tez niezaleznych ekspertéw/ek.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 .

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Kwalifikacja petna z 6 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*
- kwalifikacja petna z 6. poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji - doswiadczenie w przeprowadzaniu
(realizacji, koordynowaniu, zlecaniu) co najmniej 3 ewaluacji w ciggu ostatnich 10 lat od
momentu ubiegania sie o kwalifikacje

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Ewaluacja rozwija sie w wielu obszarach, takich jak polityka spéjnosci, edukacja i szkolnictwo
wyzsze, pomoc spoteczna, kultura, pomoc rozwojowa. Wedtug dostepnych danych, ktére nie
obrazuja catosci praktyk ewaluacyjnych, liczba wykonywanych w ostatnich latach ewaluacji jest
znaczgca. W obszarze edukacji, wedtug danych z systemu ewaluacji oSwiaty, zrealizowano 31
010 ewaluacji [1]. W obszarze polityki spéjnosci od 2002 r. do potowy 2020 r. wykonano ponad
1400 ewaluacji [2]. Rozwdj ewaluacji dokonuje sie na réznych poziomach: praktyki ewaluacyjnej,
teorii (nauki o ewaluacji), a takze w sferze regulacyjnej. Ustawa o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r. [3] ustanawia obowigzek przeprowadzania ewaluacji w
przypadku krajowych i regionalnych strategii i programéw rozwoju. Dodatkowo ponad 1000
innych aktéw prawnych odnosi sie do kwestii ewaluacji [4]. Ewaluacja jest réwniez silnie obecna
w praktyce i regulacjach Unii Europejskiej. Pomimo dotychczasowych sukceséw w rozwoju
polskiej kultury ewaluacyjnej, wyrdzniajgcej nas na tle pozostatych krajéw regionu [5], zwraca sie
uwage na kilka probleméw. Po pierwsze, nadal ewaluacja jest niedostatecznie obecna w innych
dziedzinach (np. dziatalnosSci organizacji pozarzadowych, samorzadu terytorialnego, wielu
politykach publicznych). Od wielu lat oczekiwane jest upowszechnienie ewaluacji w tych
obszarach [6], jednak dotychczas nie miato to miejsca. Nawet w obszarach, w ktérych ewaluacja
jest praktykowana, istniejg watpliwosci czy mamy do czynienia z systemowg, trwatg zmiang, czy
jedynie czasowym dostosowaniem do zewnetrznych wymagan [7]. W zwigzku ze wskazanymi
mankamentami nie mozemy méwic¢ o powszechnej kulturze ewaluacji w sektorach publicznym,



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

prywatnym i pozarzagdowym [8]. Drugim problemem, a zarazem jedng z przyczyn
niedostatecznego rozpowszechnienia praktyki ewaluacji, jest zbyt niska Swiadomos¢ funkcji
ewaluacji oraz jakosci badan ewaluacyjnych. Wptywa na to wiele czynnikdw, ale jednym z
kluczowych jest potencjat podmiotdw zamawiajacych i realizujgcych ewaluacje. Kwestia ta jest
regularnym tematem publikacji i konferencji ewaluacyjnych; zwracaja na nig uwage takze
kluczowe podmioty obecne na rynku ewaluacji (np. Krajowa Jednostka Ewaluacji). Jednym z
czynnikéw lezacych u podstaw wskazanych probleméw jest nieugruntowana pozycja i niejasna
rola ewaluacji (nie tylko w Polsce, ale réwniez w krajach bedacych jej pionierami). Dyskusja, czy
ewaluacje mozna i nalezy uznac za odrebnga profesje trwa od lat i obok gtoséw ,za” (np.
[9,10,11]) pojawiaja sie rowniez te ,przeciw” (np. [12,13]). Wprowadzenie kwalifikacji dotyczace;j
prowadzenia ewaluacji bedzie krokiem w kierunku poprawy obecnej sytuacji. Formalna sciezka
potwierdzania kompetencji niezbednych do przeprowadzania ewaluacji powinna doprowadzi¢ do
profesjonalizacji zawodu ewaluatora i ugruntowania pozycji ewaluacji jako odrebnej profes;ji.
Posrednio przyczyni sie to do zwiekszenia popularnosci ewaluacji i rozprzestrzenienia tej praktyki
na kolejne obszary dziatalnosci podmiotéw wszystkich sektoréw. Mozliwos¢ potwierdzania
kompetencji ewaluatora/ki powinna réwniez pozytywnie wptyna¢ na doskonalenie jakosci procesu
ewaluacji - zamawiania, realizacji, koordynacji badan i wykorzystania ich wynikéw. 1.
www.seo02.npseo.pl 2. www.ewaluacja.gov.pl 3. Dz. U. No 227, item 1658, wraz z pdzniejszymi
zmianami 4. www.legalis.pl 5. Bachtler J. (2011), “The evaluation of regional policy in Europe:
culture, commitment and capacity”, w: K. Olejniczak, M. Kozak, S. Bienias (red.), Evaluating the
effects of regional interventions. A look beyond current Structural Funds’ practice, Warsaw,
Ministry of Regional Development, 90-113. 6. Olejniczak K. (2008b), Mechanizmy wykorzystania
ewaluacji. Studium ewaluacji sredniookresowych INTERREG Ill, Warszawa, Wydawnictwo
Naukowe Scholar. 7. Kupiec T., Wojtowicz D., Olejniczak K. (2020) Between compliance and
systemic change - Evaluation practice in eight CEE countries [in:] S. Mazur (ed.) Public
Administration in Central Europe. Ideas as Causes of Reforms, Routledge: London and New York,
pp. 129-146. 8. Bartosiewicz-Niziotek M., Ciezka B., Felcis W., Hermann-Pawtowska K., Krupnik S.,
Strzeboszewski P., Szczurek A. (2020) Poland [in:] Stockmann R., Meyer W., Taube L. (Eds.) The
Institutionalisation of Evaluation in Europe, Palgrave Macmillan: 405-434. 9. Patton M.Q. (1990),
»The Challenge of Being a Profession”, American Journal of Evaluation, nr 11(1), 45-51. 10. Jones
S.C., Worthen B.R. (1999), ,,AEA Members’ Opinions Concerning Evaluator Certification”,
American Journal of Evaluation, nr 20(3), 495-506. 11. Stufflebeam D.L. (2002), , The
Methodology of Metaevaluation”, w: Stufflebeam D.L., Madaus G.F., Kellaghan T., Evaluation
Models. Viewpoints on Educational and Human Services Evaluation, New York, Boston, Dordrecht,
London, Moscow, Kluwer Academic Publishers, 457-472. 12. Rossi P.H., Freeman H.E., Lipsey
M.W. (2004), Evaluation: A Systematic Approach, 7th edition Thousand Oaks, London, Sage. 13.
Morell J.A. (1990), ,Evaluation: Status of a Loose Coalition”, American Journal of Evaluation, nr
11(3), 213-219.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspélne zestawy efektdw uczenia sie*

W ramach kurséw prowadzonych na uczelniach na takich kierunkach jak np. socjologia,
ekonomia, zarzadzanie, psychologia, pedagogika, polityka spoteczna, geografia spoteczno-
ekonomiczna, studenci/tki zdobywaja wiedze i umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem badan
spotecznych przy wykorzystaniu metod ilosciowych i jakoSciowych. Wnioskowana kwalifikacja
zawiera dodatkowe kompetencje zwigzane z przeprowadzaniem ewaluacji. Wnioskowana
kwalifikacja rézni sie od kwalifikacji zdobywanych w ramach ww. kierunkéw ze wzgledu na: -
posiadanie uporzadkowanej wiedzy o metodyce prowadzenia badan ewaluacyjnych, -
umiejetnos¢ dobierania i stosowania podejs¢ badawczych typowych dla danej dyscypliny




naukowej, jak i specyficznych dla badanh ewaluacyjnych, - umiejetnos¢ formutowania i
stosowania kryteriéw ewaluacyjnych, - umiejetnos¢ przektadania wynikéw badan na uzyteczne
(praktyczne i wykonalne) w danym kontekscie rekomendacje, - umiejetnos¢ wspétpracy z
interesariuszami ewaluacji reprezentujgcych rézne srodowiska. W ofercie kilku uczelni znajduja
sie studia podyplomowe z zakresu ewaluacji, jednakze w przypadku czesci z nich zakres
programu studiéw w duzej mierze obejmuje specyficzne obszary (np. ewaluacje w edukacji, w
polityce spotecznej, ewaluacje projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych, ewaluacje
skierowanga na rozwdj). Cho¢ wnioskowana kwalifikacja jest zbiezna z tego typu studiami,
potwierdza umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy z zakresu ewaluacji w
réznorodnych obszarach.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoby posiadajace kwalifikacje pn. ,Przeprowadzanie ewaluacji” moga znalez¢ zatrudnienie we
wszystkich trzech sektorach: publicznym, prywatnym oraz pozarzadowym. W sektorze
publicznym moga zajmowac sie zlecaniem i realizacjg ewaluacji interwencji publicznych
wdrazanych przez instytucje rzagdowe i samorzgdowe (np. urzedy centralne, marszatkowskie,
urzedy pracy, regionalne osrodki polityki spotecznej, podmioty oswiatowe i edukacyjne, osrodki
akademickie, instytuty badawcze). W sektorze niepublicznym moga prowadzi¢ wtasng
dziatalno$¢ lub by¢ zatrudniane w roli ewaluatoréw/ek przez firmy/ agencje badawcze i
konsultingowe realizujgce badania ewaluacyjne. W trzecim sektorze osoby te mogg by¢
zatrudniane w roli specjalistéw/ek ds. ewaluacji (lub monitoringu i ewaluacji), przy obstudze
projektéw realizowanych w ramach réznych programoéw czy zadan publicznych. Ewaluatorzy/ki
moga tez prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza oraz dziatac jako niezalezni badacze/ki,
realizujgc zlecenia réznych podmiotéw w roli tzw. wolnych strzelcédw (freelanceréw/ek).
Zdobywanie kwalifikacji oraz rozw6j zawodowy ewaluatoréw/ek jest mozliwy poprzez udziat w
studiach podyplomowych, kursach i szkoleniach doskonalgcych kompetencje badawcze i
analityczne, w tym w zakresie TIK/ ICT (obstugi specjalistycznego oprogramowania do obstugi baz
danych, programéw statystycznych i analizy danych jakosciowych, przygotowywania raportéw i
prezentacji multimedialnych), znajomosci przepiséw RODO, a takze kompetencji miekkich
(komunikowanie sie, rozwigzywanie konfliktdw i problemdw, kreatywnos¢, wspdétpraca w zespole,
zarzadzanie czasem, radzenie sobie ze stresem, wystapienia publiczne, asertywnos¢,
negocjacje). Poszerzaniu wiedzy ewaluatoréw/ek stuzy takze uczestnictwo w seminariach
tematycznych, targach czy konferencjach branzowych. Wazna kwestig z punktu widzenia pracy
ewaluatora/ki jest etyka zawodowa.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. WERYFIKACJA 1.1. Metody Na etapie weryfikacji stosowane sg nastepujgce metody: - analiza
dowoddw i deklaracji, - rozmowa z komisjg certyfikujaca. W przypadku kiedy ww. metody sg
niewystarczajgce mozna zastosowa¢ metody uzupetniajgce: - obserwacja w warunkach
symulowanych (analiza przypadku), - test teoretyczny np. wiedzy dot. umiejetnosci
analitycznych. 1.2. Zasoby kadrowe Komisja walidacyjna sktada sie z min. 3 0s6b, z ktérych
kazda spetnia nastepujgce warunki: - posiada wyksztatcenie wyzsze z poziomem 7 PRK, -
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realizowata min. 2 badania ewaluacyjne w ciggu ostatnich 10 lat, - w ciggu ostatnich pieciu lat
uczestniczyta w jednej z wymienionych form aktywnosci w zakresie ewaluacji: autorstwo
publikacji, wystapienie konferencyjne (na konferencji naukowej lub branzowej), dziatalnos¢
szkoleniowa, dziatalnos¢ dydaktyczna, weryfikacja kompetencji ewaluacyjnych. Ponadto,
przynajmniej jeden z cztonkéw komisji posiada doswiadczenie w dziatalnosci szkoleniowej lub
dydaktycznej zwigzanej z tematyka ewaluacji - minimum 90 godzin dydaktycznych lub
przeprowadzeniu min. 3 szkolen w ciggu ostatnich 3 lat; przynajmniej jeden z cztonkéw komis;ji
posiada doswiadczenie w kierowaniu badaniem ewaluacyjnym - min. 3 badania w ostatnich 6
latach oraz przynajmniej jeden z cztonkdw komisji posiada doswiadczenie w realizacji badan
ewaluacyjnych: min. 3 badania w ciggu ostatnich 5 lat. Badanie ewaluacyjne rozumiane jest jako
badanie spoteczne z wykorzystaniem kryteriéw wartosciujgcych oraz rekomendacji. 1.3. Warunki
materialne i organizacyjne Nie ma szczegdlnych wymagan dotyczacych warunkédw materialnych.
2. IDENTYFIKOWANIE | DOKUMENTOWANIE Instytucja certyfikujgca powinna zapewni¢ wsparcie
doradcy walidacyjnego. Doradca walidacyjny posiada nastepujgce kompetencje: - wyksztatcenie
wyzsze z poziomem 7 PRK, - brat/a udziat w realizacji min. 1 badania ewaluacyjnego raz na 5 lat
w ciggu ostatnich 10 lat lub posiada kwalifikacje z zakresu przeprowadzania ewaluacji z min. 5
poziomem PRK, - w ciggu ostatnich pieciu lat uczestniczyt/a w jednej z wymienionych form
aktywnosci w zakresie ewaluacji: autorstwo publikacji, wystapienie konferencyjne (na konferenc;ji
naukowej lub branzowej), dziatalnos¢ szkoleniowa, dziatalnos¢ dydaktyczna. Na etapie
identyfikowania i dokumentowania stosuje sie nastepujgce metody: - analiza dowoddw i
deklaracji, - rozmowa z osoba doradzajgcg. 3. REKOMENDOWANE METODY WALIDAC]I DLA
POSZCZEGOLNYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Zestaw 1. Konceptualizowanie badania
ewaluacyjnego. Efekt 1.1. Tworzy koncepcje badania ewaluacyjnego - analiza przypadku lub
analiza dowoddw i deklaracji potaczona z rozmowa z komisja. Efekt 1.2. Tworzy narzedzia
badawcze - analiza przypadku lub analiza dowodéw i deklaracji potaczona z rozmowa z komisja.
Zestaw 2. Analiza danych, wnioskowanie i przedstawienie wynikdéw ewaluacji. Efekt 2.1. Analizuje
i wnioskuje - analiza dowodéw i deklaracji potaczona z rozmowa z komisja, studium przypadku,
test umiejetnosci analitycznych. Efekt 2.2. Prezentuje wyniki badania ewaluacyjnego - analiza
dowoddw i deklaracji potagczona z rozmowa z komisjg, zadanie praktyczne. Zestaw 3. Efekt 3.1.
Charakteryzuje standardy ewaluacji - rozmowa z komisja, studium przypadku. Efekt 3.2.
Charakteryzuje zagadnienia dotyczgce zapewniania jakoSci procesu ewaluacji - rozmowa z
komisjg, studium przypadku przygotowane przez komisje lub analiza dowoddw i deklaracji np.
wtasne studium przypadku osoby walidowane;.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do przeprowadzania ewaluacji. Samodzielnie
przygotowuje koncepcje badania ewaluacyjnego, w tym: precyzuje cele ewaluacji, dobiera
odpowiednie kryteria ewaluacyjne, formutuje pytania badawcze i dobiera adekwatne metody
badawcze, tworzy narzedzia badawcze, a takze identyfikuje ryzyka dla przebiegu badania i
planuje dziatania minimalizujgce je. Opisuje wyniki badania ewaluacyjnego i interpretuje zebrane
dane oraz formutuje na tej podstawie wnioski i rekomendacje. Prezentuje wyniki ewaluacji w
sposéb dostosowany do poszczegdlnych grup odbiorcédw. Na wszystkich etapach prowadzenia
ewaluacji stosuje sie do standardéw ewaluacji i zasad etycznych. Identyfikuje, analizuje i
uwzglednia czynniki majgce wptyw na jakos¢ ewaluacji. Podejmowane dziatania realizuje we
wspotpracy z interesariuszami ewaluacji.




Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Konceptualizowanie badania ewaluacyjnego.

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
600

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1.1. Tworzy koncepcje badania ewaluacyjnego.

Kryteria weryfikacji*

- identyfikuje logike przedmiotu ewaluacji (np. model logiczny projektu/ programu, zatozong
teorie/ logike zmiany); - dobiera podejscie ewaluacyjne do potrzeb informacyjnych odbiorcy
ewaluacji; - precyzuje cele ewaluacji; - formutuje pytania badawcze i kryteria ewaluacyjne
zgodnie z potrzebami informacyjnymi odbiorcéw ewaluacji; - dobiera i uzasadnia dobdér
metod badawczych; - okresla préby badawcze wiasciwe dla dobranych metod badawczych; -
okresla niezbedne zasoby do przeprowadzenia badania; - przygotowuje plan ewaluacji; -
identyfikuje ryzyka majace wptyw na realizacje ewaluacji i proponuje rozwigzania
minimalizujgce je.

Efekt uczenia sie
1.2. Tworzy narzedzia badawcze.

Kryteria weryfikacji*
- omawia zasady konstruowania i zastosowania narzedzi badawczych; - w oparciu o pytania
badawcze formutuje pytania w narzedziach badawczych (kierowane do oséb badanych).

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Analizowanie danych, wnioskowanie i przedstawienie wynikéw ewaluacji.

Poziom PRK*
5




Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
600

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

2.1. Analizuje i wnioskuje.

Kryteria weryfikacji*
- sporzgdza opis wynikdw badan; - interpretuje zgromadzone dane; - wykorzystuje zebrane
dane do udzielenia odpowiedzi na pytania badawcze oraz oceny spetnienia kryteriéw
ewaluacyjnych; - formutuje wnioski z badan; - formutuje rekomendacje bazujace na
wnioskach z badan (spdjne z celami badawczymi).

Efekt uczenia sie
2.2. Prezentuje wyniki badania ewaluacyjnego.

Kryteria weryfikacji*
- przedstawia wyniki badania ewaluacyjnego w sposéb dostosowany do ich odbiorcéw (np.

raport, prezentacja, plakat naukowy, materiat filmowy, broszura, infografika); - tworzy
logiczny, klarowny przekaz, bazujgcy na uzyskanych danych.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Dbatos¢ o etyke i jakos$¢ procesu ewaluacji.

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
300

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

3.1. Charakteryzuje standardy ewaluacji.




Kryteria weryfikacji*

- omawia dylematy etyczne wystepujace w pracy ewaluatora np. transparentno$¢ badania,
konflikt intereséw, poufnos¢; - analizuje sytuacje pod katem etycznego zachowania/etyki
zawodowe] ewaluatora; - podaje przyktady rozwigzanh sytuacji budzacych watpliwosci etyczne
wraz z omdéwieniem konsekwencji podjetych decyz;ji.

Efekt uczenia sie
3.2. Charakteryzuje zagadnienia dotyczgce zapewniania jakosci procesu ewaluacji.

Kryteria weryfikacji*
- uzasadnia koniecznos¢ wspotpracy z interesariuszami (np. zamawiajgcym, odbiorcami
projektu/ programu) na kazdym etapie procesu ewaluacji; - analizuje wptyw relacji w zespole
ewaluacyjnym na jakos¢ ewaluacji; - omawia wptyw/ zaleznos¢ posiadanych zasobdw na
jakos¢ procesu ewaluacji.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne

Minister wtasciwy*

|Minister Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Certyfikat jest wazny przez 5 lat. Warunkiem jego przedtuzenia jest udokumentowana aktywnos¢
zawodowa w obszarze efektdw uczenia sie - prowadzenie (realizacja, koordynowanie, zlecanie)
min. 1 ewaluacji w ciggu ostatnich 5 lat.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
31 - Nauki spoteczne

Kod PKD*

Kod Nazwa

722 Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
' humanistycznych

Status

Dokumenty
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Tytut dokumentu

Potwierdzenie przelewu opfaty za wniosek o wtgczenie kwalifikacji rynkowej do ZSK - ZSK art. 14.1

PRZEPROWADZANIE EWALUAC]I

Referencje dot.
Referencje dot.
Referencje dot.
Referencje dot.
Referencje dot.
Referencje dot.
Referencje dot.
Referencje dot.
Referencje dot.
Referencje dot.
Referencje dot.

opisu kwalifikacji (Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ)
opisu kwalifikacji (firma Evalu)

opisu kwalifikacji (firma Kantar)

opisu kwalifikacji (firma Osrodek Ewaluacji)

opisu kwalifikacji (FRDL)

opisu kwalifikacji (fundacja Stocznia)

opisu kwalifikacji (Instytut Pracy i Spraw Socjalnych)
opisu kwalifikacji (Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy)
opisu kwalifikacji (Urzad Marszatkowski w Toruniu)
opisu kwalifikacji (Wydziat Zarzgdzania UW)

opisu kwalifikacji (Zwigzek Miast Polskich)

Statut Polskiego Towarzystwa Ewaluacyjnego
ZRK_FKU_Ewaluator/ ewaluatorka
ZRK_FKU_Ewaluator/ ewaluatorka

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne

Siedziba i adres: ul. Wéycickiego 1/3, bud. 23 s. 313, 01-938 Warszawa
NIP: 5252209972

REGON: 016836045

Reprezentacja: Monika Bartosiewicz-Niziotek - upowaznienie

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: monika.bartosiewicz-niziolek@pte.org.pl




