Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Stosowanie standardéw dostepnosci i dobrych praktyk w procesie organizowania wydarzenia,
umozliwiajgcych uczestnictwo oséb z indywidualnymi potrzebami

Skrét nazwy

[Menedzer dostepnosci wydarzen

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
5

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje dysponuje wiedza z zakresu organizacji wydarzenia publicznego
lub wydarzenia finansowanego/wspoétfinansowanego ze srodkéw publicznych, dostepnego dla
wszystkich uczestnikéw, w tym oséb z indywidualnymi potrzebami, takimi jak osoby m.in. z
niepetnosprawnoscig fizyczng, sensoryczng, intelektualna, a takze osoby starsze i rodzice z
matymi dzie¢mi. Posiada wiedze na temat trudnosci jakie napotykaja osoby z indywidualnymi
potrzebami. Samodzielnie dobiera i wdraza odpowiednie rozwigzania zapewniajgce dostepnos¢
wydarzen dla réznych grup odbiorcow. Koszt uzyskania dokumentu 2500 ztotych

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
160

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*
Kwalifikacja kierowana jest do pracownikéw instytucji publicznych i niepublicznych zajmujacych
sie organizacjg wydarzen, firm eventowych i wszystkich innych oséb zajmujacych sie organizacja
wydarzen publicznych, takich jak konferencje, konsultacje, szkolenia, wydarzenia kulturalne,
sportowe oraz realizujgcych wydarzenia finansowane lub wspétfinansowane ze Srodkéw
publicznych, w tym w ramach projektéw finansowanych ze Srodkéw unijnych.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis



Brak.

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Nie okresla sie warunkdw, jakie musi spetni¢ osoba przystepujaca do walidacji.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Dostepnos¢ rozumiana jest jako wtasciwos¢ srodowiska (przestrzeni fizycznej, cyfrowe;j,
systemdw informacyjno-komunikacyjnych, produktéw, ustug), ktéra pozwala osobom z
ograniczeniami funkcjonalnymi (fizycznymi i poznawczymi) na korzystanie z niego na zasadzie
rownosci z innymi. Dostepnosc jest dla wielu os6b warunkiem prowadzenia niezaleznego zycia
oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym, sportowym i gospodarczym kraju,
spotecznosci lokalnej, szkoty i miejsca pracy. Polska, jako strona Konwencji Narodéw
Zjednoczonych o prawach o0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169), uznaje prawo
udziatu oséb niepetnosprawnych na réwnych zasadach z innymi obywatelami m.in. w zyciu
spotecznym i kulturalnym i zobowigzuje sie to umozliwi¢ (Artykuty 9 i 30). Podpisujagc Umowe
Partnerstwa z Komisjg Europejska Polska zobowigzata sie takze do przestrzegania zasad
dostepnosci przy korzystaniu z funduszy europejskich w latach 2014-2020. Dostepne majg by¢
wszystkie produkty i ustugi finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR), Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), Europejskich Funduszy Strukturalnych i
Inwestycyjnych (EFSI). W rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady ustanawiajacym
zasady przyznawania funduszy unijnych, dostepnos¢ jako zasada horyzontalna dotgczyta do
obowigzujgcej w poprzedniej perspektywie zasady niedyskryminacji. W 2018 roku Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju (MIiR) ogtosito standardy dostepnosci dla polityki spdjnosci, dotyczace takich
obszaréw jak: cyfryzacja, transport, architektura, edukacja, szkolenia, informacja i promocja.
Celem standardéw jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnos$ciami na réwni z osobami
petnosprawnymi dostepu m.in. do szkolen i konferencji finansowanych z funduszy europejskich.
Wytyczne sg skierowane do wszystkich instytucji uczestniczacych w realizacji programéw z
funduszy europejskich w latach 2014-2020 [9, Zatgczniki nr 2]. Za pozytywnym trendem, jaki
zostat wskazany przez Unie Europejska, podazaja rowniez zmiany w realizacji przedsiewziec
finansowanych ze srodkéw z budzetu panstwa oraz z budzetéw samorzadowych. Obowigzek
przygotowywania wydarzeh w sposob dostepny dla 0séb z indywidualnymi potrzebami wigze sie
z prawodawstwem krajowym (regulacje wdrazajgce dyrektywe European Accessibility Act -
przygotowane przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju oraz ustawa o dostepnosci w ramach
rzagdowego programu Dostepnos¢ Plus). Program Dostepnos$¢ Plus wskazuje na niskg dostepnosc
instytucji kultury, wydarzen kulturalnych oraz brak przygotowania personelu jako jeden ze
zdiagnozowanych probleméw [4, s. 17] i proponuje program Kultura bez barier m.in. w zakresie
dostepnosci wydarzen kulturalnych (s. 50). Powyzsze czynniki sprawity, ze wiele jednostek
samorzadu terytorialnego, instytucji, organizacji oraz firm zaczeto interesowac sie dostepnoscia
wydarzen. Niektdre jednostki samorzadu terytorialnego opracowujg i przyjmujg lokalne standardy
dostepnosci, prébujac zwieksza¢ dostepnos¢ organizowanych przez siebie wydarzen. Niestety ze
wzgledu na brak kwalifikacji oséb organizujacych wydarzenia, dziatania te czesto prowadzone sg
intuicyjnie. Powazng barierg we wdrazaniu dostepnosci wydarzen jest niewystarczajgcy poziom
wiedzy i umiejetnosci ich organizatoréw [8, s. 6]. Z informacji zamieszczonych na portalu
Funduszy Europejskich wynika, ze w perspektywie lat 2014-2020 realizowanych jest az 35 735
projektéw dofinansowanych z UE (stan na czerwiec 2018 r.). Wedtug danych GUS az 62 429
jednostek jest zaliczanych do sektora instytucji rzadowych i samorzgdowych. Praktyka pokazuje,




ze w wiekszosci realizowanych projektéw zaréwno w jednostkach rzadowych, jak i
samorzgdowych organizowane sg wydarzenia, takie jak konferencje, koncerty, szkolenia,
warsztaty, spotkania, imprezy plenerowe. Do zwiekszenia zapotrzebowania na kwalifikacje w
dziedzinie szeroko rozumianej dostepnosci, w tym dostepnosci wydarzen dla oséb z
indywidualnymi potrzebami przyczyniajg sie réwniez zmiany spoteczne. MIiR szacuje, ze okoto
30% spoteczenstwa moze miec trwate lub czasowe ograniczenia w mobilnosci (np. ludzie
poruszajacy sie przy pomocy kul, lasek, balkonikéw, protez, wézkéw inwalidzkich) i percepciji
(niestyszacy, niewidomi, z trudnosciami manualnymi i poznawczymi na przyktad po udarze,
chorzy na Alzheimera) [6]. Dodatkowo do grupy oséb o indywidualnych potrzebach zaliczamy
kobiety w cigzy, osoby z wézkiem dzieciecym, z ciezkim bagazem oraz stabsze fizycznie, majace
trudnosSci w poruszaniu sie itp. Grupa ta stale sie powieksza, poniewaz polskie spoteczenstwo jest
coraz starsze. Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2030 r. osoby w wieku
powyzej 60 lat bedg stanowity prawie 30 proc. ludnosci Polski. Dlatego tak bardzo potrzebne sa
dziatania na rzecz dostepnosci wydarzen. Powyzsze dane obrazujg skale zapotrzebowanie
spotecznego na kwalifikacje “Stosowanie standardéw dostepnosci i dobrych praktyk w procesie
organizowania wydarzenia, umozliwiajgcych uczestnictwo oséb o indywidualnych potrzebach”.
Przedstawione informacje dowodzg, ze dla zapewnienia dostepnosci wydarzen finansowanych ze
srodkéw publicznych pozgdane jest, by osoba posiadajgca wiedze z zakresu zapewniania
dostepnosci wydarzen dla 0séb z indywidualnymi potrzebami byta zatrudniona w kazdej instytucji
publicznej organizujgcej wydarzenia oraz w kazdej firmie eventowej organizujgcej wydarzenia dla
realizatoréw projektéw z funduszy UE. Aktualnie w Polsce i Europie nie ksztatci sie ani nie
certyfikuje specjalistédw w zakresie organizacji dostepnych wydarzen. Wiedza na ten temat jest
rozproszona - podobnie jak ksztatcenie. Obecnos¢ tej kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji jest istotna, poniewaz bedzie potwierdza¢ odpowiednie kwalifikacje oséb
organizujacych dostepnos¢ wydarzen, a takze jest niezbedna w obliczu wymagah prawa
polskiego i unijnego oraz zapotrzebowania spotecznego. Lista dostepnych zrédet, na podstawie
ktérych przygotowano zapotrzebowanie: [1] Broszura Europejski Akt o Dostepnosci, KPRM,
https://dsc.kprm.gov.pl/sites/default/files/eaa_broszura kprm_28.09.2017.final__0.pdf [2] Lista
jednostek sektora instytucji rzadowych i samorzgdowych (S.13), zgodnie z ESA2010 (stan na 31
grudnia 2016 r.), GUS,
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/statystyka-sektora-instytucji-rzadowyc
h-i-samorzadowych/lista-jednostek-sektora-instytucji-rzadowych-i-samorzadowych-s-13-zgodnie-
z-esa2010-stan-na-31-grudnia-2016-r-,6,7.html [3] Lista projektéw realizowanych z Funduszy
Europejskich w Polsce w latach 2014-2020,
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/projekty/lista-projektow/lista-projek
tow-realizowanych-z-funduszy-europejskich-w-polsce-w-latach-2014-2020/ [4] Projekt Programu
rzgdowego Dostepnos¢ Plus 2018-2025,
https://www.miir.gov.pl/media/53301/Program_Dostepnosc_Plus.pdf. [5] Realizacja zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Poradnik dla realizatoréw projektéw i instytucji systemu wdrazania funduszy europejskich
2014-2020,
https://cppc.gov.pl/wp-content/uploads/Poradnik_zasady-r%C3%B3wno%C5%9Bci-i-niedyskrymin
acji_2016.pdf [6] Rzadowy Program Dostepnos¢ Plus 2018-2025
https://www.miir.gov.pl/media/60877/Program.pdf [7] Sytuacja demograficzna 0séb starszych i
konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski w Swietle prognozy na lata 2014-2050
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/sytuacja-demograficzna-osob-starszych-i-k
onsekwencje-starzenia-sie-ludnosci-polski-w-swietle-prognozy-na-

lata-2014-2050,18,1.html?test login=aksiazek2 [8] Szczygielska M., Dostepne wydarzenie w
praktyce, Forum Dostepnej Cyberprzestrzeni,
http://widzialni.org/download/dostepne-wydarzenia-w-praktyce-1468496914.pdf [9] Wytyczne w




zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 MR/2014-2020/16(02) Warszawa, 5 kwietnia 2018 r.
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-re
alizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans/

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

W kwalifikacjach wtgczonych do ZSK mozna znalez¢ pojedyncze zblizone efekty uczenia sie,
dlatego kwalifikacja “Stosowanie standardéw dostepnosci i dobrych praktyk w procesie
organizowania wydarzenia, umozliwiajgcych uczestnictwo oséb z indywidualnymi potrzebami”
jest innowacyjna. Zblizonych efektéw uczenia sie mozna dopatrywac sie w programach studiéw i
kurséw, takich jak np. tyflopedagogika, surdopedagogika, asystent osoby niepetnosprawnej,
ttumacz audiowizualny, organizator wydarzen. Kwalifikacja “Stosowanie standardéw dostepnosci
i dobrych praktyk w procesie organizowania wydarzenia, umozliwiajgcych uczestnictwo oséb z
indywidualnymi potrzebami” rézni sie od kwalifikacji o zblizonym charakterze. Réznice te dotycza
istoty kwalifikacji, ktorg jest sciste wyspecjalizowanie sie w wykorzystywaniu standardéw
dostepnosci przy organizowaniu wydarzen i stosowaniu dobrych praktyk w tym zakresie. Ponadto
wazna jest wiedza na temat standardéw dostepnosci, réznych grup oséb narazonych na
wykluczenie spoteczne i ich indywidualnych potrzeb. Duzy nacisk potozony jest na charakter
interdyscyplinarny kwalifikacji, poniewaz do organizacji dostepnych wydarzen potrzebna jest
zintegrowana wiedza z réznych dziedzin, uwzgledniajgca holistyczne i kompleksowe podejscie do
dostepnosci wydarzen dla 0s6b z indywidualnymi potrzebami.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Kwalifikacja daje perspektywe zatrudnienia w instytucjach publicznych i niepublicznych m.in. jako
manedzer dostepnosci wydarzen: w urzedach, w instytucjach kultury, w firmach specjalizujgcych
sie w organizacji wydarzen i organizacjach pozarzadowych realizujacych zadania publiczne
(obowigzuje je wéwczas rozporzadzenie w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci), ktére w
ramach prowadzonych dziatah organizuja réznego rodzaju wydarzenia. Posiadanie kwalifikacji
daje dalsze perspektywy rozwoju - mozna rozpocza¢ Swiadczenie ustug konsultacyjnych i
audytowych w zakresie organizacji dostepnych wydarzen, prowadzi¢ szkolenia lub zacza¢
samodzielne Swiadczenie poszczegdlnych ustug z zakresu dostepnosci.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie wytacznie metody:
test teoretyczny, analiza dowoddw i deklaracji uzupetniona rozmowg z komisja 1.2. Zasoby
kadrowe Komisja walidacyjna sktada sie z co najmniej 2 cztonkéw, ktérzy spetniajg nastepujace
wymagania: @ Przewodniczacy komisji: — zorganizowat minimum 10 dostepnych wydarzen z
zastosowaniem minimum 3 ustug dostepnosciowych; — posiada wyzsze wyksztatcenie -
kwalifikacja petna z poziomem 7 PRK; @ Wszyscy cztonkowie komisji walidacyjnej posiadajg: —
udokumentowane trzyletnie doswiadczenie (minimum 20 godzin szkoleniowych) w prowadzeniu
szkolen z zakresu dostepnosci wydarzen; — udokumentowane doswiadczenie w zakresie
udostepniania wydarzen (minimum 5 wydarzen) dla oséb z indywidualnymi potrzebami w
ostatnich 3 latach przed powotaniem na cztonka komisji. 1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz
warunki organizacyjne i materialne Weryfikacja efektdw uczenia sie sktada sie z dwéch czesci:
teoretycznej i praktycznej. Cze$¢ teoretyczna obejmuje test teoretyczny z zakresu znajomosci
standardu dostepnosci i przepiséw prawa (zestaw 01). Warunkiem przystgpienia do czesci
praktycznej jest pozytywny wynik z czesci teoretycznej walidacji. W czesci praktycznej weryfikacji




efektéw uczenia sie (obejmujacej zestawy 02 - 06) wykorzystuje sie metode analizy dowodéw i
deklaracji potagczong z rozmowag komisji z uczestnikiem walidacji. Uczestnik walidacji przedstawia
dowody w postaci: portfolio wskazujgcego na dotychczasowe doswiadczenie uczestnika walidacji
w obszarze zapewniania dostepnosci wydarzen (dokumentacja przygotowanego wydarzenia
publicznego lub wydarzenia finansowanego/wspdtfinansowanego ze srodkéw publicznych, przy
ktérym uczestnik walidacji zapewniat dostepnos¢). Przedstawienie portfolio nie jest obowigzkowe.
Osoby, ktére nie dostarczyty portfolio przygotowujg wskazane nizej materiaty/prace; albo dowody
przygotowane specjalnie do celéw weryfikacji efektéw uczenia sie, tj. plan wydarzenia
dostepnego dla 0s6b z indywidualnymi potrzebami oraz opracowany w formie pisemnej opis
studium przypadku, w ramach ktérego opracowano plan. Podczas walidacji kandydat do
uzyskania kwalifikacji przedstawia przygotowany opis w postaci prezentacji multimedialnej. Po
prezentacji komisja rozmawia z osobg przystepujaca do walidacji na temat przygotowanych
tresci. Praktyczng czes¢ walidacji przeprowadza sie w pomieszczeniu wyposazonym w stanowisko
komputerowe z dostepem do internetu oraz rzutnik multimedialny. Pomieszczenie, w ktérym
przeprowadzana jest walidacja powinno by¢ dostepne dla 0séb z niepetnosprawnosciami, a w
przypadku, gdy test teoretyczny przeprowadzany jest w systemie elektronicznym - platforma
internetowa powinna spetnia¢ obowigzujacy standard WCAG na poziomie AA. 2. Etapy
identyfikowania i dokumentowania Instytucja prowadzaca proces walidacji zapewnia kandydatom
wsparcie doradcy walidacyjnego w zakresie identyfikowania oraz dokumentowania efektéw
uczenia sie. Korzystanie z tego wsparcia nie jest obowigzkowe. Zadaniem doradcy walidacyjnego
jest wsparcie kandydata w procesie identyfikowania oraz dokumentowania efektéw uczenia sie,
ktére moga zostac¢ potwierdzone metoda analizy dowodéw i deklaracji. Doradca walidacyjny: -
umie stosowa¢ metody i narzedzia pomocne przy identyfikowaniu i dokumentowaniu
kompetencji; - zna zasady weryfikacji dowoddw na osiggniecie efektéw uczenia sie; - zna
wymagane efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ustalone dla niniejszej kwalifikacji.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje w zakresie “Stosowanie standardéw dostepnosci i dobrych
praktyk w procesie organizowania wydarzenia, umozliwiajgcych uczestnictwo oséb z
indywidualnymi potrzebami” postuguje sie wiedzg z zakresu dostepnosci oraz wiedzg z zakresu
prawa odnoszacy sie do organizacji wydarzen. Stosuje zasady dostepnosci przestrzeni i
dostepnosci cyfrowej organizujgc wydarzenia. Samodzielnie zarzadza organizacjg wydarzen
dostepnych dla wszystkich uczestnikdw, w tym 0séb o indywidualnych potrzebach, jak osoby
m.in. z niepetnosprawnoscia fizyczng, sensoryczng, intelektualng, a takze 0séb starszych i
rodzicéw z matymi dzie¢mi.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Omawianie zagadnien z zakresu standardéw dostepnosci i przepiséw prawa

Poziom PRK*
5




Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
40

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01.Postuguje sie wiedzg 0gdlng z zakresu dostepnosci.

Kryteria weryfikacji*

- rozréznia i omawia potrzeby uczestnikéw w zakresie standardéw dostepnosci (m.in. 0séb z
niepetnosprawnoscia fizyczng lub krétkotrwatymi problemami w poruszaniu sie, wzroku,
stuchu, intelektualna, oséb starszych, rodzicdw/opiekundw); - wymienia i definiuje rézne
formy dostepnosci tresci (m.in. audiodeskrypcja, jezyk migowy, napisy, audionapisy,
audiowstep); - wymienia i charakteryzuje sprzet potrzebny do zapewniania dostepnosci
wydarzenia (np. petla indukcyjna); - wymienia i definiuje rézne formy dostepnosci
architektonicznej; - definiuje podstawowe pojecia z zakresu wtgczenia cyfrowego i
dostepnosci cyfrowej; - wymienia i definiuje rézne formy adaptacji materiatéw dla
uczestnikdéw (m.in. brajl, tatwy tekst, wysoki kontrast); - wymienia i omawia przepisy prawa
krajowego i miedzynarodowego oraz inne regulacje z zakresu dostepnosci.

Efekt uczenia sie

02. Postuguje sie wiedzg z zakresu prawa potrzebng przy zapewnianiu dostepnosci wydarzen.

Kryteria weryfikacji*

- omawia typy uméw z dostawcami ustug dostepnosciowych; - omawia zasady ochrony praw
autorskich; - omawia zasady udzielania licencji; - omawia zasady wykorzystania wizerunku
ttumacza; - omawia regulacje RODO dotyczgce udziatu w dostepnym wydarzeniu.

Efekt uczenia sie
03. Postuguje sie wiedza dotyczacg zasad i narzedzi dostepnosci.

Kryteria weryfikacji*
- omawia zasady komunikacji i savoir-vivre wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami; - omawia
zasady asysty dla réznych grup uczestnikdw z niepetnosprawnosciami; - omawia formy
dostepnosci tresci (m.in. audiodeskrypcja, jezyk migowy, napisy, audionapisy, audiowstep); -
omawia zasady dostepnosci architektonicznej; - omawia zasady dostepnosci cyfrowej; -
omawia formy adaptacji materiatéw stuzacych realizacji wydarzenia (m.in. brajl, tatwy tekst,
wysoki kontrast); - omawia techniczne sposoby zapewnienia ustug dostepnosSciowych; -
omawia zasady wspotpracy z dostawcami ustug zwigzanych z realizacjg wydarzenia;

Numer zestawu w kwalifikacji*

2




Nazwa zestawu*

Zarzadzanie dostepnosciag wydarzenia

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Planuje dostepnos¢ przed wydarzeniem.

Kryteria weryfikacji*

identyfikuje odbiorcéw i ich potrzeby w zakresie dostepnosci dla 0oséb z indywidualnymi
potrzebami; uzasadnia dobdr ustug w zakresie dostepnosci dla 0séb z indywidualnymi
potrzebami; przygotowuje kosztorys ustug w zakresie dostepnosci dla 0séb z indywidualnymi
potrzebami; wyznacza zadania dla wspétpracownikéw; opracowuje scenariusze postepowania
w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z dostepnoscig wydarzenia (np. gasnie Swiatto i nie
widac napiséw i ttumacza migowego; awaria pradu odcina winde i osoby z
niepetnosprawnoscig nie mogg dostac sie na pietro; niewidomi uczestnicy wydarzenia zgubili
sie w budynku);

Efekt uczenia sie
02. Zarzadza dostepnoscia w trakcie wydarzenia.

Kryteria weryfikacji*
wybiera scenariusze postepowania w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z dostepnoscia
podczas wydarzenia; planuje dziatania wspétpracownikow;

Efekt uczenia sie
03. Zarzadza dostepnoscig po wydarzeniu.

Kryteria weryfikacji*
wskazuje sposoby gromadzenia informacji zwrotnych od uczestnikéw; formutuje
rekomendacje dla organizatora wydarzenia w zakresie organizacji kolejnych wydarzen;

Efekt uczenia sie
04.Zarzgdza dostepnoscia promocji wydarzenia.

Kryteria weryfikacji*



przedstawia organizatorowi strategie informowania o dostepnosci wydarzenia; tworzy bazy
kontaktéw zwigzane z dostepnosciag wydarzenia (np. grup potencjalnych uczestnikéw z
niepetnosprawnosciami);

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Stosowanie zasady dostepnosci przestrzeni

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01.0cenia dostepnosc¢ architektoniczng w miejscu planowanego wydarzenia.

Kryteria weryfikacji*
- sprawdza dostepnos$¢ architektoniczng obiektu (np. kasy, recepcji, sceny, widowni, toalet,
oswietlenia, mebli, przestrzeni); - identyfikuje obszary wymagajace zwiekszenia stopnia
dostepnosci architektonicznej; - sugeruje mozliwosci wprowadzenia usprawnien; - decyduje o
mozliwosci organizacji wydarzenia w obiekcie lub proponuje inne miejsce;

Efekt uczenia sie
02.0cenia dostepnos¢ transportu w miejscu planowanego wydarzenia.

Kryteria weryfikacji*

- sprawdza, czy transport publiczny w miejscu planowanego wydarzenia spetnia standardy
dostepnosci dla 0s6b z indywidualnymi potrzebami; - sprawdza czy parkingi w miejscu
planowanego wydarzenia spetniajg standardy dostepnosci dla 0séb z indywidualnymi
potrzebami; - identyfikuje obszary wymagajace zwiekszenia stopnia dostepnosci transportu
dla oséb z indywidualnymi potrzebami; - decyduje o mozliwosci skorzystania z transportu
publicznego lub proponuje alternatywy;

Efekt uczenia sie
03.0cenia dostepnos¢ informacji o przestrzeni planowanego wydarzenia.

Kryteria weryfikacji*



- sprawdza czy informacja o przestrzeni w miejscu planowanego wydarzenia spetnia
standardy dostepnosci dla 0séb z indywidualnymi potrzebami (np. oznaczenia, mapy,
informacje); - identyfikuje obszary wymagajace zwiekszenia stopnia dostepnosci informacji
dla 0séb z indywidualnymi potrzebami; - sugeruje mozliwosci wprowadzenia usprawnien dla
0s6b z indywidualnymi potrzebami;

Numer zestawu w kwalifikacji*

|4

Nazwa zestawu*
Stosowanie zasady dostepnosci cyfrowej

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Analizuje podstawowe elementy dostepnosci stron internetowych zwigzanych z
wydarzeniem.

Kryteria weryfikacji*

- sprawdza dostepnos$¢ strony internetowej za pomocg walidatoréw; - testuje strone
internetowg z wykorzystaniem czytnika ekranu; - wskazuje btedy w podstawowej dostepnosci
strony www;

Efekt uczenia sie
02. Analizuje podstawowe elementy dostepnosci aplikacji zwigzanych z wydarzeniem.

Kryteria weryfikacji*

- testuje dziatanie aplikacji na urzadzeniach mobilnych w trybie voice over; - wskazuje btedy
w podstawowej dostepnosci aplikacji dla 0séb z indywidualnymi potrzebami;

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*

Zapewnienie dostepnosci wydarzenia dla 0séb z niepetnosprawnoscia wzroku i obcojezycznych




Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01.0rganizuje dostarczenie audiodeskrypcji.

Kryteria weryfikacji*

- analizuje poszczegdlne elementy wydarzenia pod katem stosowania audiodeskrypcji; -
wskazuje techniczne sposoby dostarczenia audiodeskrypcji; - przedstawia specyfikacje
zamowienia audiodeskrypcji;

Efekt uczenia sie
02. Organizuje dostarczenie audionapiséw.

Kryteria weryfikacji*

- analizuje poszczegdlne elementy wydarzenia pod katem stosowania audionapiséw; -
wskazuje techniczne sposoby dostarczenia audionapiséw; - przedstawia specyfikacje
zamodwienia audionapiséw;

Efekt uczenia sie
03. Organizuje dostarczenie audiowstepu.

Kryteria weryfikacji*

- analizuje poszczegdlne elementy wydarzenia pod katem stosowania audiowstepu; -
wskazuje techniczne sposoby dostarczenia audiowstepu; - przedstawia specyfikacje
zamowienia audiowstepu;

Efekt uczenia sie
04. Organizuje dostarczenie ttumaczenia z jezyka obcego.

Kryteria weryfikacji*
- analizuje poszczegdlne elementy wydarzenia pod katem stosowania ttumaczenia z jezyka
obcego; - wybiera rodzaj ttumaczenia; - przedstawia specyfikacje zamdwienia ttumaczenia;

Numer zestawu w kwalifikacji*

6




Nazwa zestawu*

Zapewnienie dostepnosci wydarzenia dla 0s6b z niepetnosprawnoscia stuchu

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Organizuje dostarczenie napiséw dla 0séb niestyszgcych.

Kryteria weryfikacji*

- rozpoznaje potrzebe stosowania napiséw dla 0s6b niestyszacych; - wskazuje techniczne
sposoby dostarczenia napiséw dla 0s6b niestyszacych (m.in. napisy na zywo, napisy dla
niestyszgcych do multimedidw); - przedstawia specyfikacje zamowienia napiséw dla 0séb
niestyszacych;

Efekt uczenia sie
02. Organizuje dostarczenie ttumaczenia na jezyk migowy.

Kryteria weryfikacji*

rozpoznaje potrzebe stosowania ttumaczenia na jezyk migowy; wskazuje rodzaj ttumaczenia
na jezyk migowy i z jezyka migowego na jezyk foniczny (np. symultaniczne, konsekutywne,
cieniowe); przedstawia specyfikacje zamdwienia ttumaczenia na jezyk migowy;

Efekt uczenia sie
03. Organizuje dostarczenie napiséw teatralnych.

Kryteria weryfikacji*
rozpoznaje potrzebe stosowania napiséw teatralnych; wskazuje techniczne sposoby
dostarczenia napisOw teatralnych; przedstawia specyfikacje zamoéwienia napiséw teatralnych;

Efekt uczenia sie
04. Organizuje montaz petli indukcyjne;.

Kryteria weryfikacji*
rozpoznaje potrzebe stosowania petli indukcyjnej; przedstawia specyfikacje zamdwienia petli
indukcyjnej;




Efekt uczenia sie
05. Organizuje dostepnos¢ materiatéw/ dokumentéw.

Kryteria weryfikacji*

rozpoznaje potrzebe adaptacji materiatéw/ dokumentdéw; przedstawia specyfikacje adaptacji
materiatéw/ dokumentdw;

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Fundacja Widzialni

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*
Okres waznosci dokumentu 5 lat. W sytuacji przedtuzania waznosci certyfikatu stosuje sie
metode analizy dowoddw i deklaracji oraz wywiadu swobodnego (rozmowy z komisjg).
Przedtuzenie waznosci certyfikatu wymaga przedstawienia dowodéw na samodzielne
zapewnienie dostepnosci minimum 5 wydarzen dla oséb z indywidualnymi potrzebami w ciggu 5
lat od czasu uzyskania certyfikatu. Przeprowadzana jest réwniez rozmowa z komisjg walidacyjna
dotyczaca przedstawionych dowoddw.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
340 - Zarzadzanie i marketing

Kod PKD*

82.3 - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1 O01. List przewodni.
2 02. Dowdd wptaty.
3 ZRK FKU Menedzer dostepnosci wydarzen

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie



fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Fundacja Widzialni

Siedziba i adres: Warszwska 53, 42-202 Czestochowa
NIP: 9492129789

Numer KRS: 0000340787

Reprezentacja: Przemystaw Marcinkowski

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: artur@widzialni.eu




