Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej” jest przygotowana do samodzielnego wspierania przysztych oraz funkcjonujacych
na rynku przedsiebiorcéw w zaktadaniu, prowadzeniu i rozwijaniu réznych form dziatalnosci
gospodarczej. Kwalifikacja moze by¢ przydatna szczegdlnie dla 0séb zatrudnionych na
stanowiskach pracy zwigzanych z prowadzeniem doradztwa lub udzielaniem wsparcia dla 0s6b
zaktadajgcych i prowadzacych rézne formy dziatalnosci gospodarczej zatrudnionych m.in. w
inkubatorach przedsiebiorczosci, parkach naukowo-technologicznych, gminnych centrach obstugi
inwestora i eksportera, instytucjach rynku pracy, biurach rachunkowo-ksiegowych oraz
podatkowych, firmach konsultingowych, biurach karier oraz organizacjach, ktére operuja
pozyczkami na rozwdj przedsiebiorczosci. Moze by¢ takze wykorzystywana w szkotach przez
nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu przedsiebiorczosci. Orientacyjny naktad pracy
potrzebny do uzyskania kwalifikacji zostat oszacowany na 250 godzin, w tym przyktadowo 105
godzin na szkolenie/kurs lub inne formy uczenia sie i 145 godzin czasu pracy wfasnej.
Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie kwalifikacji wynosi 2500
zt.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
250

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*
Uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ zainteresowani: - pracownicy inkubatoréw przedsiebiorczosci;




- pracownicy parkéw naukowo-technologicznych; - pracownicy gminnych centréw obstugi
inwestora i eksportera; - doradcy zawodowi w instytucjach rynku pracy; - nauczyciele
przedsiebiorczosci; - pracownicy biur rachunkowo-ksiegowych oraz podatkowych; - pracownicy
firm konsultingowych realizujgcy programy dotacyjne lub Swiadczacy ustugi doradztwa
biznesowego; - pracownicy biur karier funkcjonujgcych przy uczelniach; - pracownicy organizacji,
ktdérzy operujg pozyczkami na rozwéj przedsiebiorczosci; - inwestorzy prywatni wspierajacy
przedsiewziecia we wczesnych fazach rozwoju - aniotowie biznesu; - osoby, ktére chca zosta¢
mentorem biznesowym.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Kwalifikacja petna z poziomem 4 PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*
Kwalifikacja petna z poziomem 4 PRK

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

W Polsce odnotowuje sie state zainteresowanie zaktadaniem wtasnych firm. W 2016 roku
zanotowano absolutny rekord w zaktadaniu nowych firm - tgcznie 337 tys., zas w pierwszych
trzech miesigcach 2017 r. w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) zarejestrowano 12,7 tys.
spoétek, a w centralnej ewidencji 71,9 tys. jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych.[1]
Tradycyjnie najwiecej spotek powstato w woj. mazowieckim - 34%. Na drugim miejscu jest
wojewddztwo wielkopolskie - 10%, a na trzecim matopolskie - 9,3%. Niewiele nowych spétek
pojawito sie w woj.: swietokrzyskim, podlaskim, opolskim, lubuskim, warminsko-mazurskim -
nieco ponad 1 proc. ogétu - podaje "Puls Biznesu". Zdecydowana wiekszos¢ nowych dziatalnosci
to spétki kapitalowe — 10,6 tys. o fgcznym kapitale 727 min zt. W tym roku $redni kapitat
przypadajacy na jedng spétke wynidst 68,7 tys. zt i byt wyraznie wyzszy niz w 2016 r. — 55 tys.
zt. Spétki zaktadane sg przede wszystkim na potrzeby hurtowego i detalicznego handlu — 20%,
dziatalnosci profesjonalnej — 15% i budownictwa — 14%.[2] Autorzy polskiej edycji najnowszego
raportu Global Entrepreneurship Monitor (GEM) [3], w oparciu o prowadzone badania wskazuja,
ze w Polsce potencjat do rozwoju biznesu jest wysoki, co potwierdza analiza wybranych postaw
spotecznych i odsetek 0séb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Ponad potowa
spoteczenstwa ma pozytywne nastawienie do przedsiebiorczosci. Co pigta osoba planuje
rozpoczecie wtasnego biznesu w ciggu trzech lat, podczas gdy w Europie srednio takg aktywnos¢
chce podjag¢ jedna osoba na osiem. Autorzy raportu podkreslaja, ze wcigz doceniamy swoje
zdolnosci przedsiebiorcze. W badanej grupie 56% Polakéw bardzo wysoko ocenia swoje
kwalifikacje, w tym wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie potrzebne do uruchomienia biznesu. Co
ciekawe, w ubiegtym roku co trzeci Polak uwazat, ze w ciggu najblizszych szesciu miesiecy beda
dogodne warunki do prowadzenia biznesu w jego miejscowosci. Niestety pod wzgledem
rozpoznawania szans w biznesie Polacy wypadajg ponizej Sredniej europejskiej. Z powodu
strachu przed niepowodzeniem az 48% Polakéw nie decyduje sie na zatozenie firmy, choc
dostrzega taka okazje. Dostrzegane sg takze rdznice w przedsiebiorczosci wynikajace z pfci.
Wedtug raportu kobiety rzadziej dostrzegajg szanse w biznesie, sg bardziej krytyczne, jesli chodzi
0 samoocene zdolnosci do prowadzenia firmy, a takze wiecej z nich odczuwa strach przed
niepowodzeniem. Niepewnos¢ towarzyszgca zaktadaniu réznych form dziatalnosci gospodarczej
moze wynikac z braku odpowiedniej wiedzy na temat warunkéw prowadzenia biznesu w Polsce




oraz niecheci do ciggle zmieniajacych sie przepiséw i wymogdéw obowigzujacych przedsiebiorcéw.
Profesjonalny konsulting ze strony oséb posiadajacych kwalifikacje “Doradzanie w zakresie
zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” przyczyni sie do zwiekszenia dostepnosci
ustug wsparcia dla 0séb, ktére zaréwno planujg otworzenie wtasnego biznesu w réznych formach,
jak i dla tych, ktérzy juz go prowadza i albo potrzebujg wsparcia z uwagi na napotkane trudnosci
lub perspektywy rozwoju. Pomimo, ze Polakéw charakteryzuje wysoki poziom przedsiebiorczosci,
to na ich dziatania maja wptyw warunki do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jak prezentuje
raport Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcédw Warunki prowadzenia firm w Polsce 2018 [5],
Polska pod wzgledem prawnego i instytucjonalnego otoczenia biznesu, wcigz pozostaje w tyle za
innymi krajami europejskimi. Zidentyfikowane trudnosci potwierdza takze liczba firm, ktére
zamykaja swojq dziatalnos¢. W 2018 r. do 31 maja opublikowano w MSIG 11 737 ogtoszen
zwigzanych z toczacymi sie postepowaniami upadtosciowymi lub restrukturyzacyjnymi, w tym
2656 dotyczyty ogtoszenia upadtosci konsumenckiej, 255 upadtosci firm, a 186 to ogtoszenia o
rozpoczeciu postepowania restrukturyzacyjnego. Zaprezentowane wyniki sg lepsze od tych z
2017 roku, kiedy to opublikowano w MSIG 23 995 ogtoszeh zwigzanych z toczacymi sie
postepowaniami upadtosciowymi lub restrukturyzacyjnymi w tym 5535 dotyczyty ogtoszenia
upadtosci konsumenckiej, 591 upadtosci firm, a 348 to ogtoszenia o rozpoczeciu postepowania
restrukturyzacyjnego, Swiadczg jednak o duzej skali problemu zwigzanego z utrzymaniem
dziatalnosci [8]. Upadaja zwykle mtode firmy. Po pierwszym roku dziatalnosci upada 30%, a po 5
latach - 70% matych i srednich firm. W opinii ekspertéw ryzyko dla firm - mimo wzrostu
gospodarczego - bedzie rosto.[9] Liczba firm z toczacymi sie postepowaniami upadtosciowymi lub
restrukturyzacyjnymi stawia pod znakiem zapytania przygotowanie polskich przedsiebiorcéw do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W kontekscie powyzszych danych uzasadniona jest
potrzeba wtasciwego i profesjonalnego doradztwa dla oséb, ktére zaktadajg i prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza. Zwiekszenie dostepnosci przedsiebiorcéw do 0séb, ktére posiadaja
kwalifikacje “Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” moze
przyczyni¢ sie do zwiekszenia liczby dobrze zaplanowanych i przemyslanych bizneséw oraz w
konsekwencji do zmniejszenia liczby zamykanych dziatalnosci. W Polsce elementy procesu
doradczego dla przedsiebiorcow prowadzone sg przez wiele oséb zajmujacych rézne stanowiska,
rozpoczynajgc od doradcéw zawodowych przez doradcéw podatkowych, ksiegowych az po
pracownikow osrodkéw wspierania przedsiebiorczosci. Przeprowadzona w sierpniu 2017 roku w
oparciu o wywiad telefoniczny weryfikacja stanu Stowarzyszenia Organizatoréw Osrodkéw
Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce wykazata istotne zmiany co do liczby dziatajacych w
obszarze wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci osrodkéw. Kwerenda wykazata, ze pod koniec 2017
roku w Polsce funkcjonowaty 442 podmioty aktywnie dziatajace na rzecz rozwoju innowacyjnosci i
przedsiebiorczosci. [10] Osoby zatrudnione w tych osrodkach sg takze grupg, do ktére;j
adresowana jest niniejsza kwalifikacja. Kwalifikacja “Doradzanie w zakresie zaktadania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” stanowi odpowiedz na opisane powyzej zjawiska oraz
wyzwania zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci w Polsce. Kwalifikacja koncentruje sie na
umiejetnosciach zwigzanych ze $wiadczeniem ustug doradczych oraz obstugg klienta, “szyciem
na miare” rozwigzan w zakresie planowanej i prowadzonej dziatalnosci pod katem potrzeb i
mozliwosci klienta. Pojawienie sie 0séb posiadajgcych kwalifikacje w réznych miejscach i
osrodkach wsparcia przedsiebiorcow bedzie miato pozytywny wptyw na lepsze zaplanowanie
formy i warunkéw prowadzenia dziatalnosci, jak réwniez wiekszg efektywnos$¢ prowadzenia
biznesu. [1]
https://www.pulshr.pl/zarzadzanie/rosnie-liczba-nowych-firm-w-polsce-gdzie-powstaje-ich-najwiec
€},43298.html (Dostep 29.06.2018). [2] https://www.pb.pl/trwa-moda-na-biznes-859768 (Dostep
29.06.2018). [3] http://www.parp.gov.pl/publicationslibrary/ebook/754 (Dostep 29.06.2018) [4]
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-
niefinansowe/wybrane-wskazniki-przedsiebiorczosci-w-latach-2012-2016,23,5.html (Dostep




29.06.2018). [4] Tamze [5]
http://zpp.net.pl/wp-content/uploads/2018/04/Warunki-prowadzenia-firm-w-PL-2018.pdf) (Dostep
29.06.2018) [6]
http://nf.pl/przedsiebiorca/polacy-wsrod-najbardziej-przedsiebiorczych-narodow-europy,,47744,2
29 (Dostep 29.06.2018) [7] http://zielonalinia.gov.pl/-/czy-polacy-sa-przedsiebiorczy-51309
(Dostep 29.06.2018) [8] http://www.coig.com.pl/lista-upadlosci-firm.php (Dostep 29.06.2018)
https://www.pb.pl/polak-chce-isc-na-swoje-ale-sie-b0i-844259 (Dostep 29.06.2018) [9]
https://biznes.newseria.pl/news/co-trzecia-mloda-firma,p777290850 (Dostep 29.06.2018) [10]
http://www.sooipp.org.pl/static/files/raport_2018.pdf (Dostep 21.01.2019)

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Czes¢ efektdw uczenia sie wtasciwa dla kwalifikacji moze by¢ wspdlna z efektami uczenia sie na
studiach podyplomowych z zakresu doradztwa zawodowego, a takze z zakresem niektdrych
przedmiotéw na studiach takich jak ekonomia czy marketing i zarzadzanie, gdzie elementy
zaktadania i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej w wezszym lub szerszym zakresie sg
ujmowane w programach studiéw. Nalezy podkresli¢, ze w ramach systemu szkolnictwa
wyzszego posiadanie efektdw uczenia sie, ewentualnie pokrywajacych sie zakresem z opisang
kwalifikacjg rynkowa, nie moze zostac¢ potwierdzone w catosci w wyniku walidacji uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego. Kwalifikacja moze wykazywac rowniez wspdlne efekty uczenia
sie z kwalifikacjg AU.35. Planowanie i prowadzenie dziatalnoSci w organizacji (w zawodzie Technik
ekonomista) w zakresie organizowania dziatalnosci gospodarczej i sporzadzania planéw, analiz i
sprawozdan oraz z kwalifikacjg AU.36. Prowadzenie rachunkowosci (w zawodach Technik
ekonomista i Technik rachunkowosci) w zakresie Sporzadzania sprawozdania finansowego i
przeprowadzanie analizy finansowej. Jednak zadna z ww. kwalifikacji w przeciwienstwie do
kwalifikacji “Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” nie
koncentruje sie na umiejetnosciach zwigzanych ze swiadczeniem ustug doradczych oraz obstuga
klienta, “szyciem na miare” rozwigzah w zakresie planowanej i prowadzonej dziatalnosci pod
katem potrzeb i mozliwosci klienta. Wtgczenie kwalifikacji do ZSK umozliwi potwierdzenie
kompetencji przez osoby, ktére chcg skorzystac z rownowaznej do formalnej Sciezki uczenia sie
przez cate zycie.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje moze jg wykorzystywac podczas pracy na stanowiskach
zwigzanych ze Swiadczeniem wsparcia i ustug doradczych w zakresie zaktadania i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w podmiotach takich jak: - inkubatory przedsiebiorczosci; - parki
naukowo-technologiczne; - gminne centra obstugi inwestora i eksportera; - instytucje rynku
pracy; - szkoty na réznych poziomach edukacji (jako nauczyciel przedsiebiorczosci); - biura
rachunkowo-ksiegowe oraz podatkowe; - firmy konsultingowe oferujace ustugi w obszarze
kwalifikacji; - biura karier funkcjonujace przy uczelniach; - organizacje, ktére operujg pozyczkami
na rozw0j przedsiebiorczosci.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Weryfikacja sktada sie z dwoch czesci: teoretycznej i praktyczne;.
W czesci teoretycznej wykorzystuje sie metode testu teoretycznego. W czesci praktycznej
dopuszcza sie wytgcznie nastepujgce metody: - obserwacja w warunkach symulowanych
(symulacja), - wywiad ustrukturyzowany (rozmowa z komisjg) - analiza dowodéw i deklaracji
(prébka pracy) stosowana w przypadku kandydatéw ubiegajgcych sie o przedtuzenie waznosci
certyfikatu. 1.2. Zasoby kadrowe W procesie walidacji biorg udziat: @ w przypadku, gdy test




teoretyczny przeprowadzany jest w elektronicznym systemie, operator systemu
egzaminacyjnego, ktéry organizuje zaplecze techniczne do przeprowadzenia weryfikacji i
nadzoruje przebieg testu; @ w przypadku, gdy test przeprowadzany jest poza systemem
elektronicznym nalezy zapewni¢ nadzér nad prawidtowym przebiegiem tej czesci walidacji; @
komisja walidacyjna, sktadajaca sie z co najmniej 2 asesoréw, ktéra przeprowadza czesc¢
praktyczng. Osoba bedaca asesorem moze by¢ jednocze$nie operatorem systemu
egzaminacyjnego i 0sobg nadzorujgcg przebieg testu teoretycznego prowadzonego poza
systemem elektronicznym. Operator systemu egzaminacyjnego musi posiadac: - wyksztatcenie
minimum Srednie, - znajomos¢ obstugi komputera w zakresie uruchamiania oraz podstawowe;j
obstugi systemu i zainstalowanych aplikacji, - umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw w sytuacji
trudnosci z nawigzaniem lub zanikiem potaczenia internetowego lub obstuga przegladarki w
zakresie kompatybilnosci z platformg egzaminacyjng. Kazdy cztonek komisji walidacyjnej musi
posiadac: - kwalifikacje petng z poziomem co najmniej 7 PRK w zakresie ekonomii, zarzadzania,
rachunkowosci, bankowosci, stosunkéw miedzynarodowych lub zarzadzania i marketingu; -
udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 500 godzin doradczych w ciggu
10 lat dla 0séb zaktadajacych i prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg; - udokumentowane
doswiadczenie w opracowaniu minimum 15 strategii podmiotéw, wnioskéw inwestycyjnych,
wnioskdw kredytowych dotyczacych rozwoju biznesu lub biznesplanéw. Do zadah cztonkéw
komisji nalezy m.in.: - stosowanie kryteriéw weryfikacji przypisanych do efektéw uczenia sie dla
opisywanej kwalifikacji oraz kryteriéw oceny formalnej i merytorycznej dowoddw na posiadanie
efektédw uczenia sie wtasciwych dla opisywanej kwalifikacji; - stosowanie zasad prowadzenia
weryfikacji, a takze réznych metod weryfikacji efektéw uczenia sie, zgodnie z celami walidacji i
zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Jezeli instytucja certyfikujgca prowadzi
ksztatcenie w obszarze wnioskowanej kwalifikacji to musi stosowa¢ rozwigzania zapewniajace
rozdzielenie proceséw ksztatcenia od walidacji. W szczegdlnosci istotne jest zapewnienie
bezstronnosci oséb przeprowadzajgcych walidacje m.in poprzez rozdziat osobowy majacy na celu
zapobieganie konfliktowi intereséw oséb przeprowadzajacych walidacje. Osoby te nie moga
weryfikowac efektow uczenia sie 0s6b, ktdre byty przez nie przygotowywane do uzyskania
kwalifikacji “Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”. 1.3.
Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Instytucja certyfikujaca
musi zapewni¢: ¢« w przypadku, gdy test teoretyczny przeprowadzany jest w elektronicznym
systemie stanowisko komputerowe dla kandydata ubiegajgcego sie o nadanie kwalifikacji (jedno
stanowisko dla jednego kandydata), wyposazone w przegladarke internetowa z dostepem do
internetu) do realizacji czesci teoretycznej walidacji; « w przypadku, gdy test teoretyczny jest
przeprowadzany poza systemem elektronicznym - arkusz testu oraz miejsce pozwalajgce na jego
samodzielne wypetnienie. ¢ stolik, krzesta; ¢ czyste arkusze papieru, flamastry, karteczki
samoprzylepne; ¢ kalkulator; ¢ Kodeks pracy z komentarzem, Kodeks spétek handlowych, Kodeks
cywilny. Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ bezstronng i niezalezng procedure odwotawczg,
w ramach ktérej osoby uczestniczace w procesie walidacji i certyfikacji, maja mozliwos¢
odwotania sie od decyzji dotyczacych spetnienia wymogdéw formalnych, przebiegu walidacji,
samych wynikéw, a takze decyzji konczacej walidacje. W przypadku negatywnego wyniku
walidacji instytucja certyfikujaca jest zobowigzana przedstawi¢ uzasadnienie decyzji. 2. Etapy
identyfikowania i dokumentowania Instytucja certyfikujgca zapewnia wsparcie doradcy na etapie
identyfikowania i na etapie dokumentowania posiadanych efektéw uczenia sie. Doradca: - stosuje
metody i narzedzia pomocne przy identyfikowaniu i dokumentowaniu kompetencji; - zna zasady
weryfikacji dowoddw na osiggniecie efektéw uczenia sie; - zna wymagane efekty uczenia sie oraz
kryteria weryfikacji ustalone dla kwalifikacji bedacych w zakresie jego dziatania jako doradcy
walidacyjnego; - zna metody i narzedzia stosowane w celu zweryfikowania wymaganych efektéw
uczenia dla kwalifikacji bedacych w zakresie jego dziatania jako doradcy walidacyjnego.




Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej” jest przygotowana do samodzielnego wspierania przysztych oraz funkcjonujgcych
na rynku przedsiebiorcdw w zaktadaniu, prowadzeniu i rozwijaniu réznych form dziatalnosci
gospodarczej. Wykorzystujgc znajomos¢ podstaw prawnych oraz wymogow formalnych do
zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce dobiera optymalng forme prowadzenia i
rozliczania dziatalnosci do pomystu biznesowego i zasobdéw klienta oraz wspiera go w trakcie
rejestrowania dziatalnosci. Doradza klientowi w opracowaniu szczegétowego biznesplanu dla
planowanej dziatalnosci z uwzglednieniem Zrddet finansowania, form zatrudniania pracownikéw i
podejmowania wspotpracy na umowy cywilno-prawne oraz narzedzi marketingowych. Wspiera
klienta w oszacowaniu przychoddw i kosztéw prowadzenia wybranej dziatalnosci, wydatkéw
inwestycyjnych oraz analizuje optacalnos¢ biznesplanu. Dla juz prowadzonych dziatalnosci
przeprowadza analize zasobdw przedsiebiorstwa oraz jego otoczenia, identyfikuje problemy w
obszarze prowadzonej dziatalnosci i rekomenduje dziatania naprawcze.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Postugiwanie sie wiedza z zakresu zaktadania i prowadzenia réznych form dziatalnosci
gospodarczej

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
80

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje aspekty systemu emerytalno-rentowego istotne z punktu widzenia
prowadzonej dziatalnosci

Kryteria weryfikacji*

- O0mawia przepisy zwigzane z naliczaniem sktadek ZUS z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, w tym preferencyjne warunki; - omawia zasady naliczania sktadek ZUS w
stosunku do 0s8b zatrudnionych lub wspdtpracujgcych.

Efekt uczenia sie



Charakteryzuje formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce

Kryteria weryfikacji*
- wymienia i omawia formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce; - wskazuje

réznice w zaktadaniu réznych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce; - omawia
wady i zalety prowadzenia poszczegdlnych form dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Efekt uczenia sie

Omawia zaleznosci miedzy forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej a systemem
opodatkowania i rozliczania

Kryteria weryfikacji*

- wymienia i omawia formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej oraz prowadzenia
ewidencji ksiegowej w Polsce; - omawia wady i zalety opodatkowania dla poszczegélnych
form dziatalnosci gospodarczej w Polsce.

Efekt uczenia sie
Postuguje sie aktami prawnymi i innymi dokumentami regulujgcymi i wspierajacymi
prowadzenie réznych form dziatalnosci gospodarczej w Polsce

Kryteria weryfikacji*

- wymienia akty prawne dotyczace zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie
RP; - wyszukuje akty prawne w powszechnie dostepnych wiarygodnych Zrédtach informacji
tradycyjnych i elektronicznych; - wyszukuje informacje w Kodeksie Cywilnym i Kodeksie
Spétek Handlowych dotyczace prowadzenia réznych form dziatalnosci gospodarczej.

Efekt uczenia sie

Wskazuje podmioty prawne, ktére udzielajg wsparcia w zakresie szczegétowych aspektéw
prowadzenia réznych form dziatalnosci gospodarczej

Kryteria weryfikacji*

- wymienia podmioty prawne ogdlnopolskie i regionalne, ktére udzielajg wsparcia w zakresie
szczegbtowych aspektéw prowadzenia réznych form dziatalnosci gospodarczej; -
charakteryzuje zakres wsparcia udzielanego przez podmioty prawne ogdlnopolskie i
regionalne w zakresie szczegétowych aspektéw prowadzenia réznych form dziatalnosci
gospodarcze;.

Efekt uczenia sie
Wskazuje poszczegdlne etapy zaktadania réznych form dziatalnosci gospodarczej

Kryteria weryfikacji*

- postuguje sie bazami danych instytucji publicznych (w tym: Krajowy Rejestr Sadowy, Gtéwny
Urzad Statystyczny, Centralna Ewidencja Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej); - wskazuje
formularze i dokumenty niezbedne do wypetnienia w przypadku rejestrowania dziatalnosci
gospodarczej uwzgledniajgc formy dziatalnosSci gospodarczej; - wskazuje optaty zwigzane z
zaktadaniem poszczegdlnych form dziatalnosci gospodarczej; - sporzadza liste etapéw




niezbednych do zatozenia formy dziatalnosci takich, jak spétki w oparciu o kodeks cywilny,
spotki zaktadane w oparciu o kodeks spétek handlowych, firmy prowadzone w oparciu o

rejestracje w CEIDG.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Wspieranie w przygotowaniu biznesplanu dla danej dziatalnosci

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
80

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Analizuje optacalnos$¢ biznesplanu

Kryteria weryfikacji*

- omawia wskazniki biezgcej ptynnosci oraz natychmiastowej wymagalnosci; - wylicza i
interpretuje wskazniki rentownosci kapitatu wtasnego (ROE) i rentownosci aktywoéw (ROA)
oraz marze zysku netto.

Efekt uczenia sie
Dobiera forme biznesplanu do pomystu biznesowego klienta oraz zrédta finansowania

Kryteria weryfikacji*
- dobiera formularz biznesplanu do pomystu biznesowego klienta oraz zrédta finansowania; -

wskazuje najistotniejsze elementy formularza biznesplanu podlegajgce zewnetrznej ocenie z
punktu widzenia podmiotéw weryfikujgcych biznesplan.

Efekt uczenia sie

Dobiera formy zatrudnienia pracownikéw oraz podejmowania wspotpracy na podstawie uméw
cywilno-prawnych do potrzeb pomystu biznesowego

Kryteria weryfikacji*

- charakteryzuje formy zatrudnienia pracownikéw zgodnie z Kodeksem Pracy; -
charakteryzuje formy wspotpracy zgodnie z Kodeksem Cywilnym oraz Prawem wtasnosci
intelektualnej i praw pokrewnych; - analizuje zaleznos$ci pomiedzy planowang do




wykonywania dziatalnoscig gospodarcza a forma zatrudnienia pracownikéw lub
podejmowania wspétpracy na podstawie uméw cywilno-prawnych.

Efekt uczenia sie

Doradza klientowi w oszacowaniu i okresleniu wydatkéw inwestycyjnych zwigzanych z
pomystem biznesowym

Kryteria weryfikacji*

- na podstawie dostepnych zasobéw internetowych okresla informacje o aktualnych cenach
planowanych wydatkédw inwestycyjnych; - weryfikuje zasadno$¢ planowanych wydatkow
inwestycyjnych w oparciu o stope zwrotu z inwestycji oraz skumulowane przeptywy
pieniezne; - weryfikuje planowane wydatki inwestycyjne pod katem przeznaczenia.

Efekt uczenia sie
Doradza klientowi w oszacowaniu przychoddw i kosztéw prowadzenia wybranej dziatalnosci

oraz wyliczenia wyniku finansowego

Kryteria weryfikacji*
- na podstawie dostepnych zasobéw internetowych okresla informacje o aktualnych cenach
ustug i produktéw potencjalnej konkurencji klienta; - na podstawie dostepnych zasobdéw
okresla informacje o aktualnych kosztach zwigzanych z potencjalna dziatalnoscia
gospodarczg klienta (np. koszty wynajmu lokalu, koszty mediéw, koszty ustug
specjalistycznych); - dokonuje podstawowej wyceny towardw i materiatéw na potrzeby
przygotowania biznesplanu; - szacuje ceny ustug na potrzeby przygotowania biznesplanu; -
sporzgdza zestawienia finansowe dla planowanej dziatalnosci.

Efekt uczenia sie
Doradza klientowi w uzupetnianiu formularza biznesplanu

Kryteria weryfikacji*
- omawia poszczegdlne pola przyktadowego formularza biznesplanu; - konstruuje zapisy

wskazanych pdél formularza biznesplanu w oparciu o przyktadowy pomyst biznesowy; -
analizuje spdéjnos¢ czesci merytorycznej biznesplanu z czescig finansowa.

Efekt uczenia sie

Postuguje sie stownictwem z zakresu ekonomii i marketingu niezbednym do przygotowania
biznesplanu

Kryteria weryfikacji*

- definiuje pojecia: przychdd, koszt, dochéd, cena netto, cena brutto, podatek VAT, podatek
dochodowy PIT, podatek dochodowy CIT, ryczatt ewidencjonowany, karta podatkowa, zysk
netto, zysk brutto, koszty bezposrednie, koszty posrednie, bilans, rachunek zyskéw i strat,
rachunek przeptywow srodkéw pienieznych; - definiuje pojecia z zakresu marketingu: analiza
SWOT, macierz BCG, marketing mix, 4P, 4C, public relations, reklama, sponsoring, media
spotecznosciowe, reguta Pareto, segmentacja rynku, cena, substytut, dobra komplementarne.




Efekt uczenia sie
Proponuje narzedzia marketingowe w biznesplanie

Kryteria weryfikacji*

- omawia narzedzia marketingowe; - analizuje zaleznos¢ miedzy skutecznos$cig wykorzystania
poszczegdlnych narzedzi marketingowych a prowadzong dziatalnos$cig gospodarczg; - szacuje
koszty wykorzystania narzedzi marketingowych; - wyszukuje w dostepnych zasobach
internetowych wykonawcéw poszczegélnych ustug marketingowych.

Efekt uczenia sie

Przeprowadza wywiad z klientem na temat pomystu biznesowego

Kryteria weryfikacji*

- podaje przyktady pytan otwartych, zamknietych i sugerujacych; - formutuje pytania
dotyczace branzy, klientéw, zakresu, rodzaju (ustugi, handel, produkcja), formy i miejsca
prowadzonej dziatalnosci; - formutuje pytania o motywy prowadzenia dziatalnosci; - formutuje
pytania o posiadane zasoby (rzeczowe, finansowe, organizacyjne); - formutuje pytania o
posiadane kwalifikacje, kompetencje oraz doswiadczenie zwigzane z prowadzeniem przysztej
dziatalnosci.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Doradzanie na etapie zaktadania, prowadzenia i rozwijania dziatalnosci gospodarczej

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
90

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Analizuje otoczenie przedsiebiorstwa

Kryteria weryfikacji*

- formutuje pytania dotyczace bezposredniej i posredniej konkurencji klienta/ wspierane;
firmy; - formutuje pytania dotyczace substytutéw na rynku i débr komplementarnych
wzgledem oferty klienta/ wspieranej firmy; - wskazuje szanse i zagrozenia zwigzane z
ekonomicznym, politycznym oraz demograficznym otoczeniem prowadzonej dziatalnosci; -




okresla czy w zakresie prowadzonej dziatalnosci wystepuja nisze rynkowe

Efekt uczenia sie
Analizuje zasoby przedsiebiorstwa

Kryteria weryfikacji*

- konstruuje ankiete sondujgca stan zasobdéw (osobowych, rzeczowych, finansowych,
czasowych i marketingowych) przedsiebiorstwa; - formutuje wnioski na podstawie danych z
ankiety dotyczacej stanu zasobdéw; - w oparciu o wyniki ankiety stanu zasobéw opracowuje
mocne i stabe przedsiebiorstwa; - w oparciu o wyniki ankiety stanu zasobéw wskazuje
obszary wymagajgce zwiekszenia lub obnizenia zasobéw dla planowane] dziatalnosci.

Efekt uczenia sie
Identyfikuje problemy w obszarze prowadzenia dziatalnosci

Kryteria weryfikacji*

- wymienia metody identyfikowania problemoéw; - wskazuje co najmniej 3 metody
rozwigzywania przyktadowych probleméw; - wskazuje specjalistéw w obszarach
zidentyfikowanego problemu, u ktérych przedsiebiorca moze uzyska¢ wsparcie (np. prawnicy,
mediatorzy, coachowie, prychoterapeuci, posrednicy pracy, doradcy podatkowi, doradcy
finansowi, mentorzy).

Efekt uczenia sie
Identyfikuje role doradcy

Kryteria weryfikacji*

- definiuje role doradcy w relacji doradca-klient; - odréznia role doradcy od rél mentora czy
coacha; - wyznacza zadania bedace po stronie klienta i po stronie doradcy; - podaje
przyktady zachowan nieetycznych w procesie doradztwa; - wskazuje zrédta poszerzania
wtasnej wiedzy oraz podnoszenia kompetencji.

Efekt uczenia sie

Opracowuje rekomendacje dla klienta/ wspieranej firmy w odniesieniu do prowadzonej
dziatalnosci

Kryteria weryfikacji*
- formutuje wnioski z przeprowadzonych analiz oraz rekomendacje w odniesieniu do

prowadzonej dziatalnosci; - opracowuje harmonogram wdrozenia rekomendacji z
uwzglednieniem czasu, zadan i 0séb.

Efekt uczenia sie

Pomaga w wypetnianiu dokumentéw i formularzy rejestracyjnych dla poszczegélnych form
dziatalnosci

Kryteria weryfikacji*
- wyszukuje w dostepnych zasobach internetowych aktualny formularz rejestracyjny dla




wskazanej formy dziatalnosci; - wyszukuje w dostepnych zasobach internetowych wzory
umow i innych dokumentéw bedacych zatacznikami do formularza rejestracyjnego; -
wypetnia poszczegélne pola wybranego formularza rejestracyjnego.

Efekt uczenia sie

Wspiera w opracowaniu strategii niezbednej z punktu widzenia rozwoju biznesu

Kryteria weryfikacji*

- na bazie przeprowadzonej analizy identyfikuje potrzeby w obszarze strategii niezbednej z
punktu widzenia rozwoju biznesu; - dobiera rodzaj strategii do zidentyfikowanych potrzeb
przedsiebiorstwa; - wskazuje minimalny zakres opracowania strategii; - definiuje cele

strategiczne w oparciu o SMART; - omawia zasady konstruowania misji i wizji
przedsiebiorstwa; - formutuje misje i wizje przedsiebiorstwa.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Fundacja VCC

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*
Certyfikat wazny 5 lat. W celu przedtuzenia waznosci certyfikatu kandydat musi udokumentowac
minimum 500 godzin doradczych w obszarze zbieznym z efektami uczenia sie okreslonymi dla
kwalifikacji “Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej” oraz
poddac sie walidacji metoda testu teoretycznego obejmujgcego efekty uczenia sie zwigzane z
biezacymi przepisami prawnymi bedgcymi w zakresie kwalifikacji (zestaw 01).

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
345 - Nauki o zarzadzaniu i administracji

Kod PKD*
Kod Nazwa
70.22 Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i

zarzadzania

Status




Dokumenty
# Tytut dokumentu
KRS rejestr przedsiebiorcéw
KRS rejestr stowarzyszen
Potwierdzenie wniesienia optaty
Statut
ZRK FKU Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Uu b WN -

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wiaczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Fundacja VCC

Siedziba i adres: Matki Teresy z Kalkuty 18 lok.16, 20-538 Lublin

NIP: 7123281299

REGON: 061608116

Numer KRS: 0000479551

Reprezentacja: Radostaw Panas - Prezes Zarzadu, Edyta Migatka - Dyrektor ds. komunikacji

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: edyta.migalka@vccsystem.eu




