Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*
Montowanie szalunkdéw

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
3

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje "Montowanie szalunkéw", montuje i demontuje wszystkie rodzaje
szalunkéw na podstawie projektu budowlanego. W oparciu o rysunek techniczny, sporzadza
zamdwienie na szalunki, kompletuje materiaty, nastepnie za$ montuje szalunki dla
poszczegdlnych elementéw budowli. Obstuguje wdzki szalunkowe przejezdne i szalunkowe
slizgowe. Dokonuje odbioru robét szalunkowych i oceny poprawnosci ich wykonania, dokonuje
ewentualnej korekty. Przy zachowaniu przepiséw bezpieczenstwa dokonuje demontazu
szalunkdéw. Ponadto, osoba posiadajaca kwalifikacje moze podnosi¢ kompetencje osobiste i
zawodowe, m.in. w zakresie umiejetnosci interpersonalnych, kierowania zespotem. Orientacyjny
koszt uzyskania kwalifikacji to 3200 zt.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
100

Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Uzyskaniem kwalifikacji “Montowanie szalunkdw” moga by¢ zainteresowane przede wszystkim
osoby z branzy budowlanej. Jest ona kierowana gtéwnie do oséb, ktére chca potwierdzi¢ swoje
umiejetnosci z zakresu montowania i demontowania szalunkdéw, ze wzgledu na koniecznos¢
potwierdzenia kwalifikacji przy ubieganiu sie o prace zaréwno w mikro, jak i matych, srednich i
duzych przedsiebiorstwach budowlanych. Ponadto, kwalifikacja kierowana jest do ucznidw szkét
branzowych i technikéw o profilach zwigzanych z budownictwem, jako uzupetnienie portfolio
zawodowego o specjalizacje montowania szalunkéw. Dodatkowo, adresatami kwalifikacji sa




osoby powracajace na rynek pracy, dla ktérych potwierdzenie kwalifikacji dotyczacej
montowania szalunkéw, stanowi dodatkowy atut na rynku pracy, oraz osoby, ktére z ré6znych
wzgledéw chca sie przekwalifikowad i pozyskaé wiarygodny certyfikat poswiadczajacy
posiadane umiejetnosci.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
X
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 .

Wskazanie zawoddw szkolnictwa zawodowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja
» BRANZA BUDOWLANA (BUD) - Betoniarz-zbrojarz (711402) od 1 wrze$nia 2019r.
« BRANZA BUDOWLANA (BUD) - Monter konstrukcji budowlanych (711102) od 1 wrze$nia
2019r.
o BRANZA BUDOWLANA (BUD) - Murarz-tynkarz (711204) od 1 wrzeénia 2019r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Kwalifikacja petna z 2 poziomem PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Do walidacji moze przystgpi¢ osoba, ktéra ma ukonczone 18 lat (dopuszcza sie osoby, ktére
ukonczyty 16 lat za zgoda opiekuna prawnego) i posiada kwalifikacje petng z 2 poziomem PRK

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Pomimo trudnosci spowodowanych wybuchem pandemii koronawirusa, rynek budowlany nadal
cieszy sie wysoka koniunkturg. Europejski sektor budowlany, ktéry generuje okoto 9% PKB w Unii
Europejskiej, zapewnia 18 miliondw miejsc pracy i stanowi czotéwke w rankingu najwiekszych
firm dziatajgcych w sektorze budowlanym Global Powers of Construction 2019 (1), delikatnie
odczut skutki pandemii. Lgczna sprzedaz najwiekszych 40 firm z Unii pozostata stabilna, przy
jednoczesnym gwattownym wzroscie wartosci gietdowej. Nieznaczne spowolnienie spowodowane
pandemia i wysokg wartoscig bazowa, nie zmienia faktu, ze zaréwno globalne jak i lokalne
zapotrzebowanie na infrastrukture jest nadal bardzo duze. Wedtug wynikéw ankiety
przeprowadzonej przez Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa w IV 2020 (2), badani polscy
przedsiebiorcy branzy budowlanej okreslili wydajnos¢ pracy w okresie epidemii COVID-19 na
ponad 70%. Jak wynika z badan, prace zostaty wstrzymane tylko na pojedynczych budowach
(gtéwnie drogowych), jedynie dla niespetna 50% buddw prognozowane byty opdZnienia. Wedtug
wstepnych danych GUS, produkcja budowlano-montazowa (w cenach statych) zrealizowana na
terenie kraju przez przedsiebiorstwa budowlane o liczbie pracujgcych powyzej 9 0séb w marcu
2020 byta wyzsza o 3,7% w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku oraz o 25% w
stosunku do lutego 2020. Sytuacja wywotana przez pandemie i lockdown, doprowadzity do
absencji pracownikéw z powodu choroby lub opieki nad dzie¢mi (20% w IV 2020) i znaczacego
odptywu pracownikéw z zagranicy. Jednak zjawiska te nie wptynety znaczaco na utrate ptynnosci
finansowej i zatrzymanie realizacji kontraktéw przez najwieksze przedsiebiorstwa w Polsce. W



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

najblizszych latach realizowane bedg trzy duze programy rzadowe, dotyczace budowy drdg, kolei
i mieszkan. Program Budowy Drdg Krajowych na lata 2014-2023 zaktada inwestycje o wartosci
135 mld zt. Poza programami infrastrukturalnymi, na ktére przeznaczono w sumie ponad 200 mld
zt, realizowany bedzie rowniez Program Mieszkanie Plus (poddawany obecnie rebrendingowi),
zaktadajacy m.in. budowe mieszkan na wynajem. W 2019r. w budowie byto ponad 1,8 tys. lokali,
natomiast w przygotowaniu ok. 15 tys. Jak podawat resort pracy, wybudowanie 15 tys. mieszkan
w ciagu dwoch lat bedzie wymagato zatrudnienia ok. 20,5 tys. pracownikéw budowlanych (3).
Ponadto, deweloperzy maja rozpoczete budowy ponad 200 tys. mieszkan. Stad tez prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw branzy budowlanej szacujg na ok. 250 tys. 0séb do pracy (4).
Najwiekszym problemem, z jakim od dawna boryka sie branza, sg jednak niewystarczajgce
zasoby ludzkie. W catym kraju odczuwalny jest brak pracownikéw w budownictwie i wszyscy
respondenci badania realizowanego przez Sektorowg Rade ds. Kompetencji w budownictwie
uwazajg, ze ten deficyt znaczaco ogranicza rozwdj kraju obecnie i podnosi ryzyko ograniczenia
dynamiki rozwoju Polski w przysztosci. Cykliczne badanie ,,Barometr zawoddéw” (edycja 2020), w
ktérym ponad 30% sposréd wymienionych zawodéw deficytowych stanowig zawody sektora
budowlanego, podkresla niedobdér pracownikdw przede wszystkim w nastepujacych zawodach
branzy budowlanej: betoniarze i zbrojarze, brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i
blacharze budowlani, monterzy instalacji budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy i
mechanicy sprzetu do robét ziemnych, pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie,
robotnicy budowlani. Deficyt w tych zawodach pogtebia z jednej strony brak absolwentéw szkot
zawodowych, z drugiej brak doswiadczonych pracownikéw, z ktérych wielu wyjechato za granice
w celach zarobkowych. Badanie realizowane przez Sektorowa Rady ds. Kompetencji w
budownictwie, potwierdza réwniez, ze najbardziej poszukiwani na rynku sg pracownicy
posiadajacy kwalifikacje zawodowe murarza-tynkarza, ciesli, stolarza budowlanego, betoniarza,
zbrojarza oraz inzyniera budowlanego. Na zjawisko braku wykwalifikowanej kadry w sektorze
budowlanym, stanowigce jedno z najwiekszych zagrozen dla rozwoju branzy, Sektorowa Rada ds.
Kompetencji w budownictwie, wskazuje kilka rozwigzan. Jej zdaniem szczegdlny nacisk nalezy
ktas¢ na rozwdj edukacji pozaformalnej i nieformalnej oraz rozwdj mozliwosci walidacji i
certyfikacji kwalifikacji kadr spoza Polski (5). Jest to szczegdlnie wazne z uwagi na faktyczne
potrzeby i wymagania pracodawcédw. Zgodnie z raportem, w przypadku kwalifikacji z edukacji
formalnej, najbardziej zblizonych do montowania szalunkéw (murarz tynkarz, wykonawca robét
wykonczeniowych), nowo przyjmowani pracownicy oceniani sg przez pracodawce pod katem
wyksztatcenia formalnego kierunkowego, uprawniajgcego do wykonywania zawodu i
doswiadczenia zawodowego. W wojewddztwie podlaskim rozw6j gospodarczy determinujg dwie
dominujgce branze - handlowa (23,3%) i budowlana (13,9%). Raport podsumowujgcy badanie
Barometr zawoddéw 2020 w wojewddztwie podlaskim wskazuje jednak na rosnacg liczbe zawoddéw
deficytowych (6). W latach 2016-2020 obserwowana jest wzrostowa tendencja liczby zawodéw
deficytowych i niestabnacy wysoki popyt na pracownikéw w kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa branzach, zwtaszcza w budowlanej (sa to m.in. monterzy instalacji budowlanych).
Najwiekszg trudnoscia dla jednostek zgtaszajacych bariery dziatalnosci w branzy budowlanej,
poza kosztami zatrudnienia (70,2%), jest niedobor wykwalifikowanych pracownikéw (61,7%) (7).
Wynika to nie tylko z faktu zmniejszajgcego sie poziomu bezrobocia i rozwoju rynku pracownika
(pomimo pandemicznych prognoz wskazujacych na zmiane tej tendencji), ale przede wszystkim z
niedopasowania kwalifikacji 0s6b poszukujacych pracy do potrzeb stanowiskowych firm.
Zapotrzebowanie na kwalifikacje zostato okreslone réwniez na podstawie badan wtasnych,
realizowanych przez Wnioskodawce wsrdd przedstawicieli sektora - matych i Srednich
przedsiebiorstw z branzy budowlanej, oraz przedstawicieli nauki i oSwiaty z wojewddztwa
podlaskiego (FGI, wrzesieh 2020). Ich wyniki podkreslity zjawisko niedopasowania kompetenc;ji
pracownikéw do potrzeb lokalnego rynku pracy, pogtebiajace sie zjawisko powstawania luki
kompetencyjnej i koniecznos¢ podjecia dziatah na rzecz uelastycznienia procedur zwigzanych z




pozyskiwaniem i potwierdzaniem kwalifikacji pracownikéw. Dlatego tez, we wspoétpracy ze
srodowiskiem branzowym, Wnioskodawca sktada wniosek o wiaczenie kolejnej kwalifikacji
rynkowej i uzupetnienia portfolio pieciu kwalifikacji z branzy budowlanej (4 wiaczone do ZSK:
Montowanie drewnianych posadzek i oktadzin scian; Montowanie stalowych konstrukcji scian i
dachéw; Montowanie systeméw termoizolacji budynkdéw; Wykonywanie izolacji
przeciwwilgociowych i przeciwwodnych). Tym samym, zwieksza dostepnos¢ do rozwigzan
sprzyjajacych elastycznosci na rynku pracy, mozliwoéci szybszego przekwalifikowania sie. Zrédta:
1. The Global Powers of Construction 2019 (GPoC)
https://www2.deloitte.com/global/en/pages/energy-and-resources/articles/deloitte-global-powers-
of-construction.html 2. Polski Zwigzek pracodawcéw Budownictwa , Raport Sektro Budownictwa
w obliczu COVID-19 https://drive.google.com/file/d/1lem_s DwfODDTpaKGxfo5vL3zs1JK5cI8/view |
3. ,Sektor budowlany w Polsce 2020 - analiza regionalna. Analiza rynku i prognozy rozwoju na
lata 2020-2025" 4. Raport z badania sektora budowlanego
https://www.bgk.pl/files/public/Pliki/dla_mediow/Raport_z badania_sektora budowlanego.pdf 5.
https://pzpb.com.pl/raporty/raporty-zwiazku/ 6. Barometr zawodéw 2020 Raport podsumowujgcy
badanie w wojewddztwie podlaskim
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2020/podlaskie/raport_wojewodztwo_podlaskie_2
020.pdf 7. Raport nr 1 z monitorowania wybranych problemdéw sektora budowlanego pod katem
zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe i specjalnosci, grudzien 2019,
http://srkbud.zzbudowlani.pl/wp-content/uploads/2019/01/04.01.19-RAPORT-Nr-1.pdf

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspélne zestawy efektéw uczenia sie*

Kwalifikacje zblizone do kwalifikacji ,Wykonywanie szalunkdw” wystepujg w szkolnictwie
zawodowym: @ Betoniarz - zbrojarz (711402) od 1 wrzesnia 2019r. BUD.01.6. Wykonywanie
robdt zwigzanych z betonowaniem i pielegnacja Swiezego betonu oraz z naprawa typowych
elementéw betonowych i zelbetowych @ Ciesla 711501 BUD.02. BUD.02.4. Wykonywanie
deskowan i form elementéw betonowych i zelbetowych oraz deskowan systemowych @ Technik
budownictwa na podbudowie kwalifikacji BUD.01. 311204 BUD.01.6. Wykonywanie rob6t
zwigzanych z betonowaniem i pielegnacja swiezego betonu oraz z naprawa typowych
elementéw betonowych i zelbetowych @ “Montaz konstrukcji budowlanych” (BD.16. i BD.20.) -
kwalifikacje czgstkowe oraz “Monter konstrukcji budowlanych” (711102) - kwalifikacja petna.
Podstawowa réznica pomiedzy opisywang kwalifikacjg rynkowa a wskazanymi wyzej
kwalifikacjami uzyskiwanymi w ramach zawoddéw szkolnych polega na innym zakresie
przewidzianych umiejetnosci. W przypadku kwalifikacji ,Montowanie szalunkéw” jest on
wyraznie wyspecjalizowany w kierunku dopasowania efektéw uczenia sie do wymagan
pracodawcéw i zleceniodawcédw na wspétczesnych budowach. Determinujg one koniecznos¢
precyzyjnego okreslenia umiejetnosci oséb wykonujgcych réznego rodzaju szalunki, zaréwno
tradycyjne jak i systemowe. Zestawy efektéw uczenia sie opisywanej kwalifikacji koncentruja
sie wokot praktyki stosowanej na placu budowy, czym odrdznia sie ona w zestawieniu z
kwalifikacjami uzyskiwanymi w systemie szkolnym. Kwalifikacja potwierdza wezszy, ale
kompletny i wyspecjalizowany zakres umiejetnosci ukierunkowanych na montaz szalunkéw.
Jest odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy poszukujgcego specjalistow z
umiejetnosciami w tym konkretnym obszarze zawodowym. Wigczenie kwalifikacji do ZSK
przyczyni sie zatem do profesjonalizacji ustug Swiadczonych przez osoby z potwierdzonymi
formalnie umiejetnosciami. Ponadto moze stanowi¢ punkt wyjscia do zdobycia innych,
pokrewnych kwalifikacji.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)



(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Kwalifikacja "Montowanie szalunkéw" dotyczy stanowisk zwigzanych z branzg budowlana. Osoba
posiadajaca te kwalifikacje, bedzie mogta znalez¢ zatrudnienie w firmach deweloperskich, MMSP i
duzych przedsiebiorstwach dziatajgcych zaréwno w budownictwie kubaturowym (np. hale
produkcyjne, magazynowe, warsztaty, biurowce, ), jak réwniez w budownictwie
infrastrukturalnym (np. tunele, mosty), w miedzynarodowych koncernach z sektora
budowlanego, oraz w firmach budownictwa jednorodzinnego na stanowiskach zwigzanych z
kompleksowym montazem i demontazem réznych form szalunkéw. Posiadanie kwalifikacji
"Montowanie szalunkéw" moze byc¢ atutem przy zaktadaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto, moze ona stanowi¢ punkt wyjscia do poszerzania portfolio kwalifikacji z
branzy budowlanej, w celu zwiekszenia konkurencyjnosci na rynku pracy. Osoba posiadajgca
w.w. kwalifikacje moze uzupetni¢ swoje portfolio zawodowe, podejmujgc dodatkowe ksztatcenie
kierunkowe w szkotach lub na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, dzieki czemu bedzie mogta
podjgc prace m.in. na stanowisku brygadzisty, kierownika zespotu, organizowa¢ prace i kierowac
zespotem pracownikdw.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1 Metody Do weryfikacji efektéw uczenia sie stosuje sie nastepujgce
metody: @ test teoretyczny lub wywiad ustrukturyzowany @ obserwacja w warunkach
symulowanych (symulacja) lub rzeczywistych, uzupetnione wywiadem swobodnym (rozmowg z
komisja) @ analiza dowoddw i deklaracji, uzupetniona wywiadem swobodnym. Powyzsze metody
mogq by¢ uzupetnione innymi metodami walidacji. Weryfikacja efektéw uczenia sie sktada sie z
dwdch czesci: teoretycznej i praktycznej. W czesci pierwszej wykorzystuje sie test teoretyczny
(dowolnego typu) lub wywiad ustrukturyzowany. W czesci drugiej stosuje sie metode obserwac;ji
w warunkach symulowanych lub metode obserwacji w warunkach rzeczywistych, uzupetnione
wywiadem swobodnym (rozmowg z komisjg). Obie czesci walidacji moga by¢ poprzedzone
analiza dowodéw i deklaracji oraz wywiadem swobodnym, celem potwierdzenia catosci lub czesci
efektdédw uczenia sie. Aby moc przeprowadzi¢ analize dowoddéw i deklaracji na etapie weryfikacji,
instytucja certyfikujgca musi okresli¢ i poda¢ do wiadomosci kandydatom: @ rodzaje
dopuszczalnych dowodéw i w jakiej formie powinny by¢ przedstawione, @ jakie dodatkowe
kryteria powinny spetniac (jesli bedzie taka potrzeba), @ jakie sa reguty oceniania (na jakiej
podstawie zostanie wydana decyzja) .2 Zasoby kadrowe W sktad komisji weryfikacyjnej musi
wchodzi¢ co najmniej 2 asesoréw, z ktérych jeden petni funkcje przewodniczacego komisji z
gtosem decydujgcym. Aby weryfikowac efekty uczenia sie okreslone w kwalifikacji, kazdy cztonek
komisji musi zna¢ zasady przeprowadzania walidacji i stosowane metody. Kazdy cztonek komisji
walidacyjnej musi spetniac przynajmniej jedno z ponizszych kryteridw: - mie¢ udokumentowane,
co najmniej piecioletnie doswiadczenie w realizacji inwestycji budowlanych lub prowadzeniu
robot budowlanych, - mie¢ udokumentowane co najmniej trzyletnie doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych na poziomie szkét ksztatcgcych w zawodach zwigzanych ze
specyfika kwalifikacji lub studiéw wyzszych na kierunku budownictwo, architektura lub
pokrewnych. Warunkiem jest, aby oba te kryteria byty spetnione przez sktad komisji
weryfikacyjnej. W czesci praktycznej walidacji powinna by¢ zapewniona obecnosc Asystenta,
ktéry organizuje zaplecze techniczne do przeprowadzenia walidacji oraz uczestniczy/towarzyszy



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

w razie potrzeby osobie przystepujacej do walidacji przy manipulacji ciezszych elementéw.
Asystentem moze byc¢ osoba, ktéra posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w wykonywaniu
prac szalunkowych lub ogélnobudowlanych. I.3 Sposéb organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne i materialne Instytucja certyfikujgca musi zapewnic¢ standardowe warunki do
przeprowadzenia czesci teoretycznej oraz odpowiednio przygotowane i wyposazone stanowisko
umozliwiajgce przeprowadzenie czesci praktycznej walidacji. Czes¢ praktyczna walidacji powinna
odbywac sie na utwardzonym podtozu o powierzchni gwarantujgcej swobodne manewrowanie
elementami zbrojenia i betonowania. Sposdb organizacji walidacji musi umozliwia¢ sprawdzenie
posiadania wszystkich efektow uczenia sie wymaganych dla opisywanej kwalifikacji. W tym celu
konieczne jest zapewnienie przez instytucje certyfikujgca dokumentacji technicznej, materiatéw,
surowcdw, narzedzi i maszyn niezbednych do przeprowadzenia weryfikacji efektéw uczenia sie.
Wszystkie te elementy musza zapewniaé przeprowadzenie walidacji zgodnie z zasadami BHP w
pracach ogélnobudowlanych oraz kryteriami przewidzianymi w opisie kwalifikacji. W czesci
praktycznej walidacji jednoczesnie biorg udziat przynajmniej 2 osoby, ktére ze sobg wspbdtpracuja
(praca w zespole). W przypadku jednej osoby zdajacej potrzebne wsparcie zapewnia Asystent
techniczny. 2. Etap identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie Instytucja
certyfikujgca moze zapewnia¢ wsparcie dla kandydatéw w zakresie identyfikowania oraz
dokumentowania posiadanych efektéw uczenia sie. Korzystanie z tego wsparcia nie jest
obowigzkowe. 2.1. Metody Etap identyfikowania i dokumentowania moze by¢ realizowany w
oparciu o dowolne metody stuzgce zidentyfikowaniu posiadanych efektéw uczenia sie. 2.2.
Zasoby kadrowe Doradca walidacyjny. Zadaniem doradcy walidacyjnego jest wsparcie osoby
przystepujacej do procesu walidacji. Doradca walidacyjny pomaga w zidentyfikowaniu
posiadanych efektéw uczenia sie oraz w ich rzetelnym udokumentowaniu na potrzeby walidacji.
Pomaga réwniez w okresleniu innych, mozliwych do potwierdzenia kwalifikacji oraz perspektyw
rozwoju i dalszego uczenia sie po uzyskaniu kwalifikacji. Udziela informacji dotyczacych
przebiegu walidacji, wymagan zwigzanych z przystgpieniem do weryfikacji efektéw uczenia sie
oraz kryteridow i sposobdw oceny. Funkcje doradcy walidacyjnego moze petni¢ osoba, ktéra
posiada: @ doswiadczenie w weryfikowaniu efektéw uczenia sie lub ocenie kompetencji, ®
umiejetnos¢ stosowania metod i narzedzi wykorzystywanych przy identyfikowaniu i
dokumentowaniu kompetencji, @ wiedze dotyczaca kwalifikacji "Montowanie szalunkéw" oraz
kwalifikacji o zblizonym charakterze, @ wiedze dotyczgca kompetencji funkcjonujgcych w branzy
budowlanej. 2.3. Sposdb organizacji etapu identyfikowania i dokumentowania Instytucja
certyfikujgca moze zapewni¢ osobom przystepujgcym do walidacji wsparcie na etapie
identyfikowania i dokumentowania. Etap ten moze by¢ réwniez realizowany przez te osoby
samodzielnie. Instytucja certyfikujaca, ktéra zdecyduje sie na wsparcie oséb w procesie
identyfikowania i dokumentowania powinna zapewni¢ warunki umozliwiajace im indywidualna
rozmowe z doradca walidacyjnym.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Poziom 3 Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Budownictwie

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do samodzielnego wykonania szalunkéw.
Montuje i demontuje wszystkie rodzaje szalunkéw na podstawie projektu budowlanego,
postepujac zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska na stanowisku pracy. W oparciu o rysunek
techniczny, sporzagdza zamdwienie na szalunki, kompletuje materiaty, nastepnie zas montuje
szalunki taw, stép i ptyt fundamentowych, szalunki $cian, nadprozy i rdzeni zelbetowych oraz ptyt
stropowych, schodéw i ptyt balkonowych. Obstuguje wézki szalunkowe przejezdne i szalunkowe




Slizgowe. Dokonuje odbioru robét szalunkowych i oceny poprawnosci ich wykonania, dokonuje
ewentualnej korekty. Przy zachowaniu przepiséw bezpieczenstwa dokonuje demontazu
szalunkéw. Praca jest wykonywana w zréznicowanych warunkach otoczenia, m.in. w wykopach,
na wysokosci, w zmiennych warunkach atmosferycznych.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Zatozenia do wykonywania szalunkéw

Poziom PRK*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
15

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Postuguje sie wiedzg z zakresu szalunkéw

Kryteria weryfikacji*

- opisuje normy wykonywania szalunkdw, - rozréznia szalunki tradycyjne i systemowe, -
rozroznia formy elementéw betonowych i zelbetowych, - omawia zasady odbioru robét
szalunkowych. - opisuje metody montazu szalunkéw, - omawia obszary zastosowania wozkow
szalunkowych przejezdnych i szalunkéw slizgowych, - charakteryzuje zasady obstugi wézkdéw
szalunkowych przejezdnych i szalunkéw Slizgowych - opisuje zasady sktadowania materiatéw
do wykonywania szalunkéw

Efekt uczenia sie
02 Identyfikuje zatozenia projektowe w zakresie wykonywania szalunkéw

Kryteria weryfikacji*

- odczytuje informacje zawarte w dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznej
dotyczacej wykonania deskowan i form elementéw betonowych i zelbetowych oraz szalunkéw
systemowych, - dobiera metode wykonania deskowania elementu betonowego lub
zelbetowego - przygotowuje zestawienia materiatowe do wykonania deskowan i form
elementdw betonowych i zelbetowych oraz szalunkéw systemowych,

Efekt uczenia sie
03 Sporzadza zapotrzebowanie materiatowe do wykonania szalunkéw




Kryteria weryfikacji*

- dokonuje przedmiaru/obmiaru miejsc wykonania szalunkéw, - uwzglednia rodzaje
szalunkdw, - przygotowuje zestawienia iloSciowe (materiaty, taczniki),

Efekt uczenia sie
04 Kompletuje elementy szalunkowe

Kryteria weryfikacji*
- zamawia materiaty do wykonania szalunkéw, - zamawia faczniki do montazu szalunkéw,

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Montowanie szalunkéw taw, stép i ptyt fundamentowych

Poziom PRK*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Przygotowuje stanowisko pracy do wykonania szalunkdéw taw, stép i ptyt fundamentowych

Kryteria weryfikacji*
- sprawdza zgodnos$¢ dostarczonych materiatéw i elementéw szalunkowych, - wykonuje
segregacje materiatéw i elementéw szalunkowych, - zabezpiecza elementy szalunkowe przed
uszkodzeniem, - dobiera narzedzia i elektronarzedzia do wykonania szalunkéw (pity reczne,
mtotki, siekiery, pilarki tarczowe przenosne, pilarki tahcuchowe elektryczne i spalinowe,
wiertarki elektryczne, wiertarko-wkretarki akumulatorowe i inne), - dobiera sprzet
pomochiczy (poziomice, tasmy miernicze, drabiny, rusztowania i inne).

Efekt uczenia sie
02 Przygotowuje materiaty do wykonania szalunkdéw taw, stop i ptyt fundamentowych

Kryteria weryfikacji*

- wskazuje czynnosci podczas przygotowania materiatéw do wykonania szalunkéw, - dobiera
materiaty do wykonania szalunkéw, - dobiera materiaty pomocnicze (tgczniki metalowe, kotki




montazowe gwozdzie, wkrety) do wykonania szalunkéw, - dokonuje oceny jakosciowe;
materiatdw, - przygotowuje i poddaje obrébce recznej i mechanicznej materiaty do wykonania
szalunkéw

Efekt uczenia sie
03 Wykonuje szalunki faw, stép i ptyt fundamentowych,

Kryteria weryfikacji*

- ustala kolejnos¢ czynnosci podczas wykonywania szalunkdw, - dobiera sposoby montazu
szalunkow, - wykonuje montaz szalunkdéw taw, stop i ptyt fundamentowych, - kontroluje
poprawnos$¢ wykonania szalunkéw, - wskazuje i koryguje btedy wynikajace z niepoprawnego
wykonania szalunkéw

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Montowanie szalunkéw $cian, nadprozy i rdzeni zelbetowych

Poziom PRK*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Przygotowuje stanowisko pracy do wykonania szalunkdw Scian, nadprozy i rdzeni
zelbetowych

Kryteria weryfikacji*

- sprawdza zgodnos$¢ dostarczonych materiatéw i elementéw szalunkowych, - wykonuje
segregacje materiatéw i elementéw szalunkowych, - zabezpiecza elementy szalunkowe przed
uszkodzeniem, - dobiera narzedzia i elektronarzedzia do wykonania szalunkéw (pity reczne,
mtotki, siekiery, pilarki tarczowe przenosne, pilarki tancuchowe elektryczne i spalinowe,
wiertarki elektryczne, wiertarko-wkretarki akumulatorowe i inne), - dobiera sprzet
pomochniczy (poziomice, tasmy miernicze, drabiny, rusztowania i inne)

Efekt uczenia sie
02 Przygotowuje materiaty do wykonania szalunkéw Scian, nadprozy i rdzeni zelbetowych




Kryteria weryfikacji*
- wskazuje czynnosci podczas przygotowania materiatéw do wykonania szalunkdéw, - dobiera
materiaty do wykonania szalunkéw, - dobiera materiaty pomocnicze (tgczniki metalowe, kotki
montazowe gwozdzie, wkrety) do wykonania szalunkéw, - dokonuje oceny jakosciowe;
materiatdw, - przygotowuje i poddaje obrébce recznej i mechanicznej materiaty do wykonania
szalunkdw, - opisuje zasady sktadowania materiatéw do wykonywania szalunkéw

Efekt uczenia sie
03 Wykonuje szalunki szalunkéw $cian, nadprozy i rdzeni zelbetowych

Kryteria weryfikacji*

- ustala kolejnos¢ czynnosci podczas wykonywania szalunkéw - dobiera sposoby montazu
szalunkdw - wykonuje montaz szalunkdw - kontroluje poprawnos¢ wykonania szalunkéw, -
wskazuje i koryguje btedy wynikajace z niepoprawnego wykonania szalunkéw

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*
Montowanie szalunkéw ptyt stropowych, schodéw, ptyt balkonowych

Poziom PRK*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Przygotowuje stanowisko pracy do wykonania szalunkéw ptyt stropowych, schodéw, ptyt
balkonowych

Kryteria weryfikacji*
- sprawdza zgodnos$¢ dostarczonych materiatéw i elementéw szalunkowych, - wykonuje
segregacje materiatéw i elementéw szalunkowych, - zabezpiecza elementy szalunkowe przed
uszkodzeniem, - dobiera narzedzia i elektronarzedzia do wykonania szalunkéw (pity reczne,
mtotki, siekiery, pilarki tarczowe przenosne, pilarki tahcuchowe elektryczne i spalinowe,
wiertarki elektryczne, wiertarko-wkretarki akumulatorowe i inne), - dobiera sprzet
pomochiczy (poziomice, tasmy miernicze, drabiny, rusztowania i inne).

Efekt uczenia sie



02 Przygotowuje materiaty do wykonania szalunkdw ptyt stropowych, schoddw, ptyt
balkonowych

Kryteria weryfikacji*

- wskazuje czynnosci podczas przygotowania materiatéw do wykonania szalunkéw, - dobiera
materiaty do wykonania szalunkéw, - dobiera materiaty pomocnicze (tgczniki metalowe, kotki
montazowe gwozdzie, wkrety) do wykona szalunkéw, - dokonuje oceny jakosciowej

materiatéw, - przygotowuje i poddaje obrébce recznej i mechanicznej materiaty do wykonania
szalunkodw, - opisuje zasady sktadowania materiatéw do wykonywania szalunkdéw

Efekt uczenia sie
03 Wykonuje szalunki ptyt stropowych, schodéw, ptyt balkonowych

Kryteria weryfikacji*

- ustala kolejno$¢ czynnosci podczas wykonywania szalunkdw - dobiera sposoby montazu
szalunkow - wykonuje montaz szalunkdéw - kontroluje poprawnos$¢ wykonania szalunkoéw, -
wskazuje i koryguje btedy wynikajgce z niepoprawnego wykonania szalunkéw

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*

Demontowanie szalunkow

Poziom PRK*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Wykonuje demontaz deskowan i form elementéw betonowych i zelbetonowych

Kryteria weryfikacji*
- dobiera kolejnos¢ prac podczas demontazu szalunkdw - demontuje deskowania i formy
elementéw betonowych i zelbetowych, - demontuje szalunki systemowe, - kontroluje

poprawnos$¢ wykonania demontazu szalunkéw, - wskazuje btedy wynikajace z niepoprawnego
demontazu szalunkéw - przygotowuje zdemontowane elementy do ponownego montazu

Efekt uczenia sie



02 Wykonuje zabezpieczenia deskowan i form elementéw betonowych i zelbetowych oraz
szalunkéw systemowych preparatami antyadhezyjnymi

Kryteria weryfikacji*

- rozréznia cechy charakterystyczne preparatéw antyadhezyjnych do deskowan i form
elementéw betonowych i zelbetowych oraz szalunkéw systemowych, - stosuje sposoby
konserwacji preparatami antyadhezyjnymi deskowan i form elementéw betonowych i
zelbetowych oraz szalunkéw systemowych, - wykonuje czynnosci zwigzane z nanoszeniem
preparatéw antyadhezyjnych na deskowania i formy elementéw betonowych i zelbetowych i
deskowania systemowe

Numer zestawu w kwalifikacji*

6

Nazwa zestawu*

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy

Poziom PRK*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
5

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Charakteryzuje zatozenia BHP dla stanowiska pracy

Kryteria weryfikacji*

- omawia warunki i organizacje pracy zapewniajgce wymagany poziom ochrony zdrowia i
zycia przed zagrozeniami wystepujgcymi w miejscu pracy, - omawia sposoby zapobiegania
wystapieniu niepozadanych zdarzenh zwigzanych z wykonywang praca (praca na wysokosci,
uszkodzenie sprzetu itp.), - omawia zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w
wypadkach przy wykonywaniu i demontazu szalunkéw

Efekt uczenia sie

02 Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania i demontazu
szalunkdéw

Kryteria weryfikacji*
- stosuje Srodki ochrony osobistej, - organizuje stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony




Srodowiska w zawodzie, - porzadkuje stanowiska pracy, - sktaduje i transportuje elementy w
sposdb bezpieczny - postuguje sie narzedziami, elektronarzedziami i maszynami w sposéb
bezpieczny

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Europartner Akademicki Klub Integracji Europejskiej

Minister wtasciwy*

|Minister Rozwoju, Pracy i Technologii (do 12.08.2021)

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Certyfikat wazny bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
58 - Architektura i budownictwo

Kod PKD*

Kod Nazwa

43.99 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane
Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

1 Potwierdzenie optaty

2 ZRK FKU Montowanie szalunkéw
3 ZRK FKU Montowanie szalunkdéw

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*
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