Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Analizowanie i prognozowanie trendéw rynkowych

Skrot nazwy

|Ana|ityk trendéw rynkowych

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba, ktéra posiada kwalifikacje “Analizowanie i prognozowanie trendéw rynkowych”
identyfikacje i opisuje istniejgce trendy rynkowe oraz przewiduje ich implikacje w perspektywie
wieloletniej. Analizuje zachowania konsumentéw na podstawie réznych Zrédet, analizuje dane
konsumenckie i biznesowe z rynku, monitoruje zachowania przedsiebiorstw w danej branzy i
syntetyzuje zebrane wyniki w raportach obrazujgcych kierunek i dynamike zmian. Efekt pracy
takiej osoby jest niezwykle istotny dla planowania strategicznego przedsiebiorstw w zakresie np.
strategii marketingowej. Wnioski i rekomendacje powstate w wyniku pracy osoby z ta kwalifikacja
sg wartosciowym zestawem rekomendacji, ktére firmy moga wykorzysta¢ do wtasciwego
dopasowania swoich strategii do okreslonych odbiorcéw oraz do kreowania nowych produktéw
lub ustug tak, aby mozliwie najlepiej dopasowane byty do trendéw rynkowych, a zatem aby
dobrze sie sprzedawaty. Identyfikuje i opisuje wzorce, jakimi kierujg sie konsumenci. Syntetyzuje
wiedze z wielu Zrédet. Formutuje wnioski w sposdéb czytelny i zrozumiaty w kontekscie potrzeb
biznesu. Zwykle petni funkcje doradczg w ramach zespotu. Podczas pracy takiej osoby istotna
jest dociekliwo$¢ oraz umiejetnos¢ analitycznego myslenia, gdyz szczegétowa analiza trendéw
rynkowych wymaga wykorzystania zaréwno umiejetnosci zwigzanych z analiza danych
ilosciowych, jak i wiedzy eksperckiej. Cena walidacji wraz z uzyskaniem dokumentu
poswiadczajgcego posiadanie kwalifikacji: 1200 zt.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
240




Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Grupe odbiorcéw, do ktérych skierowana jest kwalifikacja stanowig: osoby pracujace lub chcace
pracowaé w wyspecjalizowanych firmach zajmujacych sie analizg i prognozowaniem trenddw,
osoby pracujace lub chcace pracowad w specjalistycznych dziatach analiz trendéw wewnatrz
firm produkcyjnych, projektowych, technologicznych lub ustugach, osoby doradzajgce w
zakresie trendéw np. wiascicielom i zarzgdom firm, osobom z wyzszego managementu oraz
dyrektorom ds. rozwoju, strategii, marketingu firm niezaleznie od branzy, analitycy trendéw
pracujacy dla instytucji miejskich, samorzadowych, rzadowych oraz dla instytucji
pozarzgdowych, osoby Swiadczace ustugi doradcze dla specjalistéw ds. badan i rozwoju.
Mozliwosci zatrudnienia osoby z tg kwalifikacjg stwarzajg wyspecjalizowane firmy doradcze
oraz liczne przedsiebiorstwa wytwdércze lub dystrybucyjne, posiadajace swoje dziaty badawczo-
rozwojowe, w szczegdlnosci w branzach, w ktérych trendy zmieniajg sie szybko i majg duze
znaczenie - takie jak na przyktad moda i wzornictwo, motoryzacja, elektronika uzytkowa.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 .

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis
Kwalifikacja petna z poziomem 6 PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*
Osoba przystepujaca do walidacji musi posiadac co najmniej kwalifikacje petng z poziomem 6
PRK.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Analizowanie i prognozowanie trendéw jest nieodtgczng czesScig tworzenia innowacji, gdyz jest
kluczem do wychwytywania szans rynkowych. Innowacja w ostatnich latach stata sie istotnym
wyznacznikiem sukcesu kazdej organizacji, a jednym z wyzwan stojgcych przed dzisiejszymi
organizacjami jest sprawne zarzadzanie innowacja [1]. Potrzeba zarzgdzania nig stata sie
waznym elementem catosciowego zarzadzania firma, co wida¢ wyraznie na rynkach zachodnich,
szczegoblnie wsrdd duzych przedsiebiorstw, posiadajgcych rozbudowane dziaty badawczo
rozwojowe. Jednym z elementédw procesu zarzadzania innowacjg jest poszukiwanie okazji do
tworzenia nowych rozwigzan w sferze produktéw i ustug we wzajemnym przenikaniu sie branz i
bizneséw, czyli trendéw, ktére ksztattujg przemyst, a w konsekwencji réwniez preferencje
konsumentéw. [2] Praca dziatu badawczo-rozwojowego jest wiec wyrazeniem zaobserwowanych
trendéw. Jednym z zadan osoby zajmujacej sie analiza trendéw jest pomoc w odréznieniu
innowacji niepotrzebnej (needless innovation) od tej, ktéra odpowiada na faktyczne potrzeby
rynku. Poprawnie zidentyfikowane trendy dtugoterminowe nadajg wtasciwy kierunek podczas
tworzenia innowacji. Firmy, w czasach gospodarki opartej na wiedzy, muszg z wieksza uwaga
obserwowac coraz szybciej zmieniajacy sie rynek. Rola osoby posiadajgcej kwalifikacje
“Analizowanie i prognozowanie trendéw rynkowych” bedzie, w tym kontekscie nabierata na
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znaczeniu. Zatrudnienie specjalisty posiadajacego te kwalifikacje, w ramach wtasnych struktur
firmy moze by¢ coraz wiekszg przewaga konkurencyjna [3]. Odpowiednio wykorzystane trendy sg
napedem dla rozwoju organizacji. Wedtug jednej z najwiekszych organizacji doradztwa
strategicznego firmy McKinsey & Company organizacje, ktére potrafig wykorzystac globalne
trendy, osiggajg szczyt wydajnosci ekonomicznej do osmiu razy czesciej, niz te firmy, ktére tego
nie robig [4]. Podejscie analityczne do obserwacji i do obrébki danych ma na celu odréznienie
trendéw rynkowych, ktére przetrwajg dtuzej od tych, ktére nie maja szans zaistnie¢ na szersza
skale. W warunkach rosngcych wymagan konsumentéw oraz coraz silniejszej konkurencji,
wiasciwe przewidywanie trendéw rynkowych oraz swiadomos¢ wptywu trendéw z réznych branz
(dziedzin) moze by¢ jednym z najbardziej istotnych czynnikéw decydujgcych o sukcesie catego
przedsiewziecia biznesowego [5]. Obserwacja i reakcja na trendy jest niezbedna dla organizacji,
ktére chca rozwija¢ swoje produkty lub ustugi dtugoterminowo. Aby to robi¢, musza przewidziec
zmiany i w pore sie do nich dostosowac, aby w konsekwencji utrzymac sie na rynku lub
wykorzystac¢ pojawiajgce sie szanse i rozszerzy¢ zakres swojego dziatania [6]. W przypadku wielu
produktéw proces projektowy i produkcyjny trwa kilka lat. Wéwczas dostosowanie sie do
biezacych trendéw rynkowych jest niewystarczajgce, gdyz za kilka lat Swiat bedzie wygladat
zupetnie inaczej. Wtasciwe przewidywanie trendéw rynkowych, jakie beda u szczytu w momencie
kiedy produkt bedzie wypuszczony na rynek, jest kluczowym czynnikiem decydujacym o sukcesie
[7]. Praca analityka trendéw wspiera organizacje w tworzeniu oraz rozwijaniu odpowiedniej
strategii biznesowej. Poprzez eksploracje danych o nowosciach z transdyscyplinarnych Zrédet,
wspomaga on zidentyfikowanie dtugoterminowych scenariuszy rozwoju organizacji. Analityk
trenddéw jest w efekcie doradca, ktéry pomaga podejmowacd kluczowe decyzje dotyczace wyboru
strategii dtugoterminowej. W zwigzku z tym jest jednym z kluczowych zasob6éw na poziomie
ksztattowania przewagi konkurencyjnej firm. Analizowanie trendéw rynkowych jest dziedzing
popularng w krajach rozwinietych takich jak na przyktad Singapur, Kanada, USA, WIk. Brytania
[8] i w sposdb coraz bardziej widoczny wkracza na rynek polski wraz z rozwojem gospodarczym
kraju i wiekszymi wymaganiami w zakresie pozyskania danych dla decyzji strategicznych coraz
wiekszej liczby firm. Na swiecie dziatajg specjalistyczne grupy i firmy skupiajace sie wytacznie na
analityce trendéw rynkowych dla poszczegéinych sektoréw np. Worth Global Style Network [9],
Ascential [10]. Firmy takie jak te doradzajg najwiekszym graczom na rynku w zakresie trenddw i
rok do roku dynamicznie zwiekszajg swoje przychody [11]. Na rodzimym rynku pojawia sie coraz
wiecej firm, ktére swojg specjalizacje skupiajg wokdt badania i analizy trendéw rynkowych,
chociaz najczesciej w swojej ofercie do proponowania ustug z zakresu analizy trendéw rynkowych
postugujg sie nazwami nie zwigzanymi z ta dziedzing. Zgodnie z opinig autorytetu tej dziedziny -
ekspert Zuzanny Skalskiej analityka trendéw 360Inspiration - istnieje potrzeba oddzielenia
amatorskich trendwatcheréw od profesjonalistéw dziatajgcych dla biznesu, a biznes potrzebuje
ekspertdw na najwyzszym poziomie. Obecnie na rynku polskim mozna zetkna¢ sie z wieloma
amatorskimi trendwatcherami co moze stanowi¢ zagrozenie dla profesjonalnych podmiotéw
zamawiajgcych tego typu ustugi. Jak wykazano, istnieje rosngca potrzeba rynkowa w zakresie
kwalifikacji dotyczacej analizowania i prognozowania trendéw rynkowych. Specjalisci zajmujacy
sie analityka i prognozowaniem trendéw rynkowych musza by¢ weryfikowani w sposéb nie
podlegajgcy watpliwosci, co bedzie mogto by¢ realizowane poprzez proces walidacji a potem
certyfikacji. Weryfikacja jest wazna dla pracodawcéw gdyz nie posiadaja oni warunkéw ani
mozliwosci, aby sprawdzi¢ faktyczne umiejetnosci kandydata do pracy. Odgérnie ustalona norma
pomoze pracodawcom w procesie rynkowej analizy poréwnawczej kandydatéw na dane
stanowisko. Zrédta: [1] “Jej wysoko$¢, innowacja”, Zuzanna Skalska,
https://design.swps.pl/strefa-designu/communication/2811-jej-wysokosc-innowacja.html [2]
Zarzadzanie innowacjami w matych i srednich przedsiebiorstwach, Pawet Trzepizur, Zeszyty
Naukowe Politechniki Czestochowskiej Zarzadzanie Nr 24 t. 1 (2016) s. 52-62 [3]
http://www.2plus3d.pl/artykuly/prognozowanie-trendow-czyli-co-robi-trendwatcher-wzornictwa-pr




zemyslowego [4] McKinsey Special Collections Trends and global forces, Strategy and Corporate
Finance Practice, McKinsey & Company, s.5 [5]
http://www.2plus3d.pl/artykuly/prognozowanie-trendow-czyli-co-robi-trendwatcher-wzornictwa-pr
zemyslowego [6] http://trendspot.pl/trendwatcher-modny-zawod/ [7]
https://global-influences.com/forecasting-the-future/ [8]
https://trends.google.com/trends/explore?date=today%205-y&q=trend%20forecast [9]
https://wgsn.com/en/ [10] https://ascential.com/ [11]
https://www.ascential.com/~/media/Files/A/Ascential/investor-docs/results-and-presentations/ar-2
017.pdf

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Whnioskowana kwalifikacja moze zawiera¢ wspélne efekty uczenia sie z kwalifikacjami petnymi
takimi jak studia z zakresu analizy danych i badan spotecznych, ekonometrii czy statystyki. W
rejestrze ZRK istnigje jedna kwalifikacja o zblizonym charakterze - Dyplom ukonczenia studiéw
| stopnia na kierunku analiza i kreowanie trendéw, jednak charakter efektéow uczenia sie w
przypadku studiéw jest na tyle rézny, ze bezposrednie odniesienie ich do efektéw uczenia sie
wymaganych dla wskazanej kwalifikacji nie jest zasadne. Rdznica miedzy kwalifikacjg nabyta
podczas powyzszych studidw a wnioskowang polega na praktycznej umiejetnosci analizy i
prognozowania trendéw rynkowych w przeciwienstwie do studiéw, ktére pokrywaja te
zagadnienia w sposdb teoretyczny. Na rynku funkcjonuja réwniez studia podyplomowe z
zakresu prognozowania trendéw w modzie, ktére ze wzgledu na koncentracje na jednej branzy
oferujg duzo wezsze spojrzenie na analize trendéw Wnioskowana kwalifikacja moze wiec
uzupetni¢ powyzsza kwalifikacje o spojrzenie na problem analizy trendéw w ujeciu
transdyscyplinarnym.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajgca te kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w szczegdlnosci jako analityk
trendéw rynkowych lub prognosta w firmach wyspecjalizowanych w zakresie doradztwa oraz w
dziatach zajmujacych sie badaniami i rozwojem (R&D) w firmach produkcyjnych z réznych gatezi
przemystu. Potrzeba oceny i dostosowania sie do trendéw rynkowych ma znaczenie w bardzo
wielu branzach zwigzanych z dobrami konsumenckimi - od branzy wnetrzarskiej, wyposazenia
domu, akcesoriéw kuchennych, odziezy, tekstylnej, po motoryzacje i firmy zajmujgce sie
produkcjg gadzetéw technologicznych. Kwalifikacje mozna wykorzysta¢ podczas pracy m.in. w:
wyspecjalizowanych firmach zajmujacych sie analityka trendéw rynkowych / agencjach
badawczych - dokonujgc rozpoznania i analityki trendéw rynkowych na zlecenie firm z réznych
branz, przygotowujac publikacje (tzw. “trend book”) opisujace pojawiajace sie trendy, dziatach
zajmujgcych sie badaniami i rozwojem w firmach produkcyjnych réznych branz - dokonujac
analityki trendéw rynkowych istotnych z punktu widzenia wytwarzania produktéw firmy, tworzac
wizje rozwoju technologicznego oraz identyfikujgc alternatywy; firmach consultingowych -
tworzac raporty okresowe na temat trendéw rynkowych w poszczegélnych branzach lub dziatajgc
przy projektach z zakresu analityki trendéw rynkowych na zlecenie klientéw, agencjach
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reklamowych, domach mediowych, a takze w agencjach brandingowych - wspierajgc tworzenie
strategii marketingowych oraz projektowanie kampanii i dziatan reklamowych na okreslony czas
“w przéd” tak, aby mozliwie najlepiej spetniaty wymagania i oczekiwania nabywcéw. Przyktadowe
stanowiska na jakich moze pracowa¢ osoba posiadajgca dang kwalifikacje to: analityk trenddw,
prognosta trenddéw, konsultant ds. trendéw, specjalista ds. trendéw, trend researcher, trend
analyst, trendwatcher.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1. 1 Metody stosowane w walidacji Weryfikacja sktada sie z 2 czesci. W
ramach walidacji kandydat otrzymuje pule branz z opisami i zadaniem do wykonania, z ktérej
losuje jedng branze. Na podstawie wylosowanej branzy, przygotowuje dokument, w ramach
ktérego wykonuje czynnosci wskazane w efektach uczenia sie i kryteriach weryfikacji opisanych
dla kwalifikacji. Komisja walidacyjna po otrzymaniu przygotowanych materiatéw od kandydata
ma 3 tygodnie na ocene oraz przekazanie przez komisje walidacyjng. Nastepnie przedstawiony
przez kandydata dokument zostaje oceniony przez komisje walidacyjng. W tej czesci stosuje sie
metode analizy dowoddw i deklaracji. Pozytywna weryfikacja czesci 1. walidacji dopuszcza do
czesci 2. walidacji. W ramach 2. czesci osoba przystepujaca do walidacji przedstawia przed
komisja przygotowany dokument. W tej czesci stosuje sie wywiad swobodny. Mozliwe jest
rowniez zastosowanie metody prezentacji. Nastepnie przeprowadzony jest wywiad
ustrukturyzowany dot. zagadnien teoretycznych. 1.2. Zasoby kadrowe Weryfikacje posiadania
efektéw uczenia sie przeprowadza komisja walidacyjna. W skfad komisji wchodzg minimum 2
osoby, w tym przewodniczacy komisji i cztonek komisji - asesor. Cztonek komisji - asesor musi
spetnia¢ nastepujace kryteria: posiada¢ co najmniej wyksztatcenie wyzsze na poziomie studiéw |
stopnia; mie¢ udokumentowane co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe jako badacz /
analityk trenddéw lub co najmniej 5-letnie doswiadczenie w zakresie nauczania z zakresu analizy
trendéw rynkowych; Przewodniczacy komisji musi spetnia¢ nastepujace kryteria: posiadac co
najmniej wyksztatcenie wyzsze na poziomie studidw | stopnia; mie¢ udokumentowane co
najmniej 7-letnie doswiadczenie zawodowe jako badacz / analityk trendéw lub co najmniej 7-
letnie doswiadczenie w zakresie nauczania z zakresu analizy trendéw rynkowych; 1.3. Sposéb
organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne. Walidacje przeprowadza sie w
placéwce, ktéra posiada wtasciwe warunki lokalowe i techniczne zapewniajgce prawidtowy jej
przebieg. Warunki w salach przeznaczonych do przeprowadzenia walidacji powinny by¢ zgodne z
wymaganiami bhp. Osoba przystepujaca do walidacji ma zapewniony dostep do informacji nt.
przepiséw BHP oraz organizacji przebiegu walidacji. Walidacja zorganizowana jest etapowo:
Kandydat losuje kategorie; Kandydat przygotowuje i przesyta do IC dowéd - opracowanie z
zakresu analizy i prognozowania trendéw rynkowych; IC ocenia przestane dowody, pozytywna
ocena przestanego dowodu dopuszcza do kolejnych etapdw; IC przeprowadza rozmowe na temat
przygotowanych dowoddw (wywiad swobodny, mozliwa prezentacja); IC przeprowadza rozmowe
na temat zagadnien teoretycznych (wywiad ustrukturyzowany). Instytucja certyfikujgca musi
zapewnic¢ bezstronng i niezalezng procedure odwotawczg, w ramach ktérej osoby uczestniczace
w procesie walidacji i certyfikacji majg mozliwos$¢ odwotania sie od decyzji dotyczacych przebiegu
walidacji, w szczegdlnosci decyzji konczacej walidacje. Instytucja musi zapewni¢ osobom
walidowanym wglad do wynikéw zdajacego. 2. Etap identyfikowania i dokumentowania 2.1.
Metody Nie okresla sie wymagan w zakresie metod identyfikowania i dokumentowania efektéw
uczenia sie. 2.2. Zasoby kadrowe Instytucja prowadzaca walidacje zapewnia doradce
walidacyjnego na etapie identyfikowania i na etapie dokumentowania posiadanych efektéw
uczenia sie. Doradca walidacyjny: posiada udokumentowane minimum 3-letnie doswiadczenie w
obszarze analizowania i prognozowania trendéw rynkowych; postuguje sie metodami
identyfikowania efektéw uczenia sie, zna tres¢ dokumentéw, ktére sg podstawa ksztatcenia i




walidowania w obszarze analizowania i prognozowania trendéw rynkowych, zna tres¢ kwalifikacji
z obszaru analizowania i prognozowania trendéw rynkowych funkcjonujacych w ZSK. 2.3 Sposoéb
organizacji walidacji oraz warunki organizacyjno-materialne Instytucja walidujgca zapewnia
odpowiednie miejsce do pracy doradcy z kandydatem, umozliwiajace prywatnos¢ i spokojna,
pogtebiong rozmowe.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Analizowanie i prognozowanie trendéw rynkowych” prowadzi
obserwacje réznych gatezi przemystu, obszaréw kultury i réznego rodzaju danych w celu
dostrzezenia i rozpoznania trendéw rynkowych. Syntetyzuje te dane. Opisuje i analizuje
pojawiajace sie trendy w réznych stadiach. Formutuje i prezentuje wnioski na podstawie
przeprowadzonej analizy w czytelny i zrozumiaty sposéb. Moze dziata¢ samodzielnie jako
niezalezny ekspert lub w ramach struktury organizacji wspétpracujac z innymi cztonkami zespotu.
Ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i skutki wiasnych dziatan.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Przeglad danych dot. zachowanh konsumenckich

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
120

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Eksploruje dane o nowosciach w réznych dziedzinach korzystajac z transdyscyplinarnych
Zrédet informacji

Kryteria weryfikacji*

Opisuje metody zbierania danych; Okresla zakres danych istotnych z punktu widzenia dane;j
analizy; Wymienia i omawia Zrddta z jakich mozna uzyska¢ dane dotyczace trendéw
rynkowych, zakres informacji jakie moze tam znaleZ¢ oraz do czego moze je wykorzystac;
Wskazuje i omawia internetowe narzedzia analityczne stuzgce do poszukiwania obecnych
oraz historycznych informacji na temat trendéw rynkowych (np. Google Trends, Trendsmap,
TrendHunter); Znajduje dane o zachowaniach konsumentéw z konkretnej branzy/segmentu




rynku.

Efekt uczenia sie
Formutuje wnioski na podstawie zebranych danych

Kryteria weryfikacji*
Ocenia wiarygodnos¢ danych; Ocenia kompletno$¢ danych; Grupuje dane w celu identyfikacji
trenddw rynkowych; Opisuje przestanki do identyfikacji trendéw rynkowych np. dynamike
zmian, zidentyfikowane grupy danych.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Analiza i prognoza trendéw rynkowych

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
120

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Analizuje trendy rynkowe

Kryteria weryfikacji*
Rozpoznaje i objasnia réznice pomiedzy mikrotrendem i makrotrendem. Rozpoznaje i
objasnia réznice pomiedzy rodzajami trenddéw; Identyfikuje trendy rynkowe; Objasnia pojecie
mapy trendéw. Tworzy mape trendéw rynkowych na podstawie transdyscyplinarnych Zrédet
danych; Dokonuje oceny potencjatu trendu rynkowego; Dokonuje oceny zywotnosci trendu;
Dokonuje oceny ryzyka i skutkéw trendu rynkowego;

Efekt uczenia sie
Opracowuje scenariusze rynkowe

Kryteria weryfikacji*

Objasnia czym jest foresight (w rozumieniu systematyczny sposdb docierania do informacji o
przysztosci); Wymienia i objasnia wybrane metody tworzenia foresightéw np. metoda
delficka, budowa scenariuszy, priorytetyzacja, panele eksperckie, konsultacje spoteczne;
Objasnia metody tworzenia scenariuszy rynkowych Przeprowadza analize mozliwych




scenariuszy dot. trendu rynkowego; Objasnia metode klastrowania scenariuszy; Stosuje
metode klastrowania scenariuszy.

Efekt uczenia sie
Prognozuje trendy rynkowe

Kryteria weryfikacji*

Rozpoznaje i objasnia réznice pomiedzy moodboardem i trend boardem; Przygotowuje
moodboard; Przygotowuje trendboard; Prezentuje dowody potwierdzajgce trend (ang. “proof
of trend”); Opracowuje wykresy: np. liniowe i stupkowe, ilustruje trend na wykresie; Wskazuje
implikacje dla danej branzy zwigzane z zidentyfikowanymi trendami.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Alpha Leonis Adriana i Leszek Rakowscy S.C.

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Technologii

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Certyfikat wazny jest bezterminowo.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
342 - Marketing i reklama

Kod PKD*

Kod Nazwa

73.2 Badanie rynku i opinii publicznej
Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

1 Potwierdzenie wykonania przelewu - ZSK ART. 14.1 - ANALIZOWANIE | PROGNOZOWANIE
TRENDOW RYNKOWYCH

2 ZRK FKU_ Analityk trendéw rynkowych

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego



Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Alpha Leonis Adriana i Leszek Rakowscy S.C.

Siedziba i adres: Korotynskiego 24 / 68, 02-123 Warszawa
NIP: 5223092214

REGON: 367253113
Reprezentacja: Leszek Rakowski, Adriana Rakowska

Adres elektroniczny osoby wnoszgcej wniosek: leszek.rakowski@alphaleonis.pl




