Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Prowadzenie treningu kreatywnosci z zakresu umysinej twérczosci

Skrot nazwy

|Trener Kreatywnosci

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie treningu kreatywnosci z zakresu umysinej
tworczosci” samodzielnie: - przygotowuje sie merytorycznie i organizacyjnie do prowadzonych
zajec realizowanych z zakresu umysinej tworczosci, - przygotowuje scenariusze autorskich
¢wiczen (zgodnie ze strukturg ¢wiczenia treningowego z zakresu umysinej twérczosci), - prowadzi
zajecia z zakresu kreatywnosci, odpowiednio dopasowane do grupy docelowej, - pracuje z grupa
zgodnie z metodyka treningu umysinej twdérczosci oraz dynamika procesu grupowego, - dokonuje
samooceny swojej pracy, ewaluacji przeprowadzonych zaje¢. Kwalifikacja skierowana jest do
0s0b, ktore zainteresowane sg rozwijaniem kreatywnosci w pracy z drugim cztowiekiem w
oparciu o koncepcje umysinej twérczosci, miedzy innymi: - pedagogéw, - psychologéw, -
treneréw, coachdw, - nauczycieli, nauczycieli akademickich, - animatoréw czasu wolnego, - 0séb
pracujacych instytucjach kultury oraz zwigzanych ze sztuka - pracownikéw DPS-6w, -
pracownikéw organizacji rzgdowych i pozarzagdowych, - 0s6b zainteresowanych rozwojem
osobistym, - oséb, ktére chcag potwierdzi¢ posiadang wiedze i umiejetnosci z zakresu pracy
metodg umysinej twérczosci, - 0séb, ktdére chcg sie przekwalifikowacd. Koszt uzyskania
dokumentu, potwierdzajgcego kwalifikacje to 2500PLN.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
184

Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja skierowana jest do 0séb, ktére zainteresowane sa rozwijaniem kreatywnosci w




pracy z drugim cztowiekiem w oparciu o koncepcje umysinej twérczosci, miedzy innymi: -
pedagogdw, - psychologdw, - treneréw, coachéw, - nauczycieli, nauczycieli akademickich, -
animatoréw czasu wolnego, - 0s6b pracujgcych instytucjach kultury oraz zwigzanych ze sztuka,
- pracownikéw DPS-6w, - pracownikéw organizacji rzadowych i pozarzadowych, - oséb
zainteresowanych rozwojem osobistym, - 0s6b, ktére chca potwierdzi¢ posiadang wiedze i
umiejetnosci z zakresu pracy metoda umysinej twdrczosci, - 0séb, ktére chca sie
przekwalifikowac.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Posiadanie kwalifikacji petnej z poziomem 6 PRK.

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Warunki, jakie spetnia osoba przystepujaca do walidacji to: - posiadanie kwalifikacji petnej z 6
poziomem PRK, - posiadanie udokumentowanej pracy warsztatowej z grupami w obszarze
rozwoju kompetencji spotecznych w wymiarze 200 godzin dydaktycznych, zrealizowanych w
ciggu ostatnich trzech lat.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Pojecie twdrczosci napotykamy w wielu dziedzinach zycia, rozumiana jest ona na wiele
sposobdw. ,Postepowanie tworcze, jest nowym rodzajem ludzkiej aktywnosci. Charakteryzuje sie
ono tym, ze ludzie potrafig ingerowa¢ w proces tworzenia. Nauczyli sie oddziatywa¢ na siebie i na
otaczajacy swiat, tak ze rosng ich personalne mozliwosci twércze oraz celowo zwiekszajg szanse
uzyskiwania twdrczych dziet w otaczajgcym Swiecie. Przedtem akt twérczy pojawiat sie
przypadkowo, teraz jest wynikiem zamierzonego postepowania , Twérczy i harmonijny rozwgj
cztowieka” - MK Stasiak , wyd. WSHE w todzi, 2000. Obecnie treningi twérczosci odwotuja sie
gtéwnie do rozwoju intelektu, pamieci. Koncepcja umysinej twdrczosci proponowana w ramach
opisywanej kwalifikacji, ujmuje akt tworczy w ptaszczyznie przedmiotowo-podmiotowej. Jego
istotq jest to, ze cztowiek w pierwszej kolejnosci wzbogaca swoj potencjat osobowosciowy
(rozwija sie w obszarze nie tylko intelektu, ale réwniez emocji, ciata, woli), by dzieki temu
rozwojowi usprawni¢ swoje dziatanie, a co za tym idzie swoje otoczenie, tak aby wykorzystywac
nowe umiejetnosci do radzenia sobie z problemami dotychczas nierozwigzywalnymi. Twérczos¢,
postepowanie twdrcze jest procesem, ktérego elementem jest kreatywnos¢ rozumiana jako
postawa cztowieka (otwarto$¢ na nowos¢, zmiane, odwaga w dziataniu). W dobie wspétczesnego
Swiata, szybkos$¢ reagowania, myslenie innowacyjne, wychodzenie poza schematy ma bardzo
duze znaczenie. Pomaga odnalez¢ sie w zmiennych warunkach, samemu tworzy¢ miejsce pracy i
zwiekszac¢ swojg konkurencyjnos¢. Rozwijanie kreatywnosSci powinno zaczynac sie od
najwczesniejszych lat edukacji. Wskazuje na to m.in. raport opracowany przez grupe ekspertow,
pod kierunkiem prof. Jana Fazlagica (na zlecenie Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii,



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

2018). Raport ten ktadzie nacisk na potrzebe edukacji, ktéra sprzyja tworzeniu innowacji, w
zwigzku z tym, nalezy rozwija¢ wsrdd ucznidw takie kompetencje, jak: kreatywnos$¢, zdolnos¢
rozwigzywania probleméw, sktonnos¢ do podejmowania ryzyka, wytrwatos¢ czy umiejetnosc
wspotpracy w grupie i wspottworzenia. (przypis 1) Kreatywnos¢ zostata réwniez wpisana w
podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/2019 i
2019/2020 (przypis 2) Dzisiejsza szkota na kazdym szczeblu edukacji chcac sprostac tym
wytycznym powinna podjg¢ dziatania sprzyjajace twdrczej edukacji. (przypis 3) W obszarze
biznesu, rowniez zauwaza sie obecnie duze zainteresowanie tematyka kreatywnosci. Przyktadem
dziatania na rzecz rozwoju twdrczosci w biznesie jest projekt edukacyjny uruchomiony przez
Google i Polski Fundusz Rozwoju. W ramach programu prowadzono w 6 polskich miastach, cykl
warsztatéow dotyczacych kreatywnosci, innowacyjnosci.(przypis 4) Obecnie bardzo widoczny jest
trend tgczenia nauki z biznesem. Dbatos¢ o konkurencyjnos$¢ polskich przedsiebiorcéw, wymaga
szerokiego dziatania na wielu ptaszczyznach. W Polsce zostata powotana Rada ds.
Innowacyjnosci, gdzie szerokie gremium, wyznacza i wspiera dziatania innowacyjne, przy
wykorzystaniu réznych resortéw. (przypis 5) Rdwniez w Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego
2030 wpisany jest innowacyjny rozwéj regionu - w tym celu potrzebni sg ludzie kreatywni, ktérzy
potrafig projektowac procesy innowacyjne oraz trenerzy rozwijajacy takie umiejetnosci. (przypis
6) Proponowana kwalifikacja jest odpowiedzig na duze zapotrzebowanie na rozwijanie
kreatywnosci, co jest obecnie celem dziatania na wielu ptaszczyznach funkcjonowania panstwa.
Wartoscia treningu kreatywnosci jest rozwijanie u uczestnikdw umiejetnosci patrzenia z réznych
perspektyw na otaczajacy swiat. Wptywa to na nieszablonowe podejscie do rozwigzywania
problemdw a takze rozwija postawe proaktywna. Spis przypiséw: 1
https://www.gov.pl/web/rozwoj/raport-szkola-dla-innowatora-ksztaltowanie-kompetencji-proinnow
acyjnych 2
https://www.gov.pl/web/edukacja/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-r
oku-szkolnym-20182019
https://www.gov.pl/web/edukacja/podstawowe-kierunki-realizacji-polityki-oswiatowej-panstwa-w-r
oku-szkolnym-20192020 3 https://reformaedukacji.men.gov.pl/tag/kreatywnosc
https://www.pulshr.pl/edukacja/polskie-szkoly-zabijaja-kreatywnosc-ten-raport-nie-pozostawia-zlu
dzen,62640.htm 4
https://www.gov.pl/web/rozwoj/projektanci-innowacji-pfr-google-i-polski-fundusz-rozwoju-ucza-pol
akow-tworzenia-nowatorskich-pomyslow 5
https://www.gov.pl/web/archiwum-inwestycje-rozwoj/rozwoj-innowacyjnych-firm 6
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego
https://www.gowork.pl/blog/kariera-ludzi-kreatywnych-jakie-stanowisko-wybrac-dlaczego-kreatyw
nosc-jest-tak-wazna-w-biznesie
https://www.focus.pl/artykul/to-najbardziej-pozadana-cecha-na-rynku-pracy-jak-ja-osiagnac
Jednym z przyktaddw instytucji, ktéra prowadzi szkolenia dla treneréw kreatywnosci jest Centrum
Kreatywnosci i Przedsiebiorczosci, ktére w latach 2001 - 2020 przeprowadzito szkolenia z
obszaru kreatywnosci, w ktérym tgcznie wzieto udziat 844 osoby. Suma wydanych certyfikatéw to
485 egzemplarzy. Centrum Kreatywnosci i Przedsiebiorczosci, organizowato konferencje dla
treneréw, nauczycieli, dydaktykéw, poswiecone tematyce twdrczosci: - 2004 - 2009 - Cztery
konferencje dla treneréw, organizowana przez Centrum Kreatywnosci i Przedsiebiorczosci w
todzi. - 2016 - 2019 - Cztery konferencje naukowe z cyklu “Profesjonalizacja kreatywnosci”.
Koncepcja umysinej twoérczosci, byta réwniez prezentowana na innych konferencjach, poza
Akademia Humanistyczno - Ekonomiczng, m.in.: na Konferencji w Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie "Zdolnosci i twérczos¢ jako perspektywa wspétczesnej edukacji"
(Warszawa, 2009), na konferencji ,,Edukacja - Kariera - Praca” (Opoczno,2008). Wiecej 0 samej
koncepcji i metodyce pracy, zgodnej z zatozeniami umysinej twdrczosci, mozna przeczyta¢ w
proponowanych ponizej pozycjach. Sa one efektem pracy autora koncepcji i wielu praktykow,




ktérzy stosuja metode w swojej pracy z drugim cztowiekiem. Publikacje: 1. Twérczy i harmonijny
rozwdj cztowieka. £6dz: Wyd. WSHE, £6dz 2000 2. Metodyka pracy z podmiotem. £édz: Wyd.
WSHE 2007 3. Duchowy wymiar istnienia, Stasiak, M.K. (red.), £6dz: Wyd. AHE 2010 4.
Rozwijanie podmiotowosci, Podrecznik dla treneréw, Stasiak M. K., Frydzifiska -Swiatczak L.
Wydaw. Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej, £t6dZ 2002 5. Sprébuj inaczej. Stasiak M.K.
Lasocinska K. Wydaw. Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej, £6dzZ 2006 6. Creativity in
practice : business and education / ed. by Makary K. Stasiak. - £t6dz : Wydaw. Wyzszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomicznej, 2002 7. Creativity in business and education / ed. by Makary K.
Stasiak. - £6dz : Wydaw. Wyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej, 2001

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Kwalifikacja ,,Prowadzenie treningu kreatywnosci z zakresu umysinej twérczosci” jest w
pewnym zakresie komplementarna do innych kwalifikacji trenerskich, istniejgcych na rynku i
realizowanych w ramach szkolen, kurséw, studiéw. W ZRK nie ma kwalifikacji opartej na wyzej
opisanej koncepcji, ktéra ujmuje kreatywnos¢ w szerokim zakresie rozwoju cztowieka (emocje,
ciato, wola).

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje moze wykorzysta¢ swoje umiejetnosci w pracy szkoleniowej, w
szkotach, na uczelniach, w organizacjach pozarzadowych, instytucjach kultury, placéwkach
opiekunczo-wychowawczych prowadzac treningi kreatywnosci.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1. Metody Na etapie weryfikacji efektdw uczenia sie stosuje sie nastepujace
metody w odniesieniu do poszczegdlinych zestawdw efektéw uczenia sie: Zestaw 1. Teoria
umyslinej twdrczosci - metoda walidacji: wywiad swobodny lub ustrukturyzowany (rozmowa) z
zakresu teorii umysinej twérczosci. Po wywiadzie swobodnym/ustrukturyzowanym kandydat,
otrzymuje pisemne potwierdzenie znajomosci teorii umysinej twérczosci. Zestaw 2. Opracowanie
autorskich scenariuszy ¢wiczen, wedtug koncepcji umysinej twérczosci - metoda walidaciji:
analiza dowodéw, prezentacja (przedtozenie 6 autorskich scenariuszy ¢wiczen). Zestaw 3.
Prowadzenie autorskich ¢wiczen z zakresu kreatywnosci - wedtug koncepcji umysinej twérczosci -
metoda walidacji: analiza dowodéw (przedtozenie autorskiego scenariusza ¢wiczen, 6 godzinnego
nagrania tych ¢wiczen / obserwacja w warunkach rzeczywistych) uzupetniona wywiadem
swobodnym (rozmowa z komisjg). Zestaw 4. Ewaluacja zaje¢ przeprowadzonych wedtug
koncepcji umysinej twérczosci - metoda walidacji: analiza dowoddéw (opinie zebrane od
uczestnikéw ) uzupetniona wywiadem swobodnym (rozmowg z komisjg) dotyczacym wnioskow po
przeprowadzeniu zajec. Zestaw 5. Rozwdj wiasny i doskonalenie w pracy trenera kreatywnosci -
metoda walidacji: przedstawienie planu rozwoju trenerskiego na najblizszy rok. Weryfikacja
efektdw uczenia sie odbywa sie zgodnie z wyzej okreslong kolejnoscig. Potwierdzenie
umiejetnosci z zestawu 1 jest warunkiem podejscia do weryfikacji umiejetnosci z kolejnych



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

zestawOw efektéw uczenia sie. Dokumenty potrzebne do spetnienia wymogéw walidacji: -
scenariusze 6 autorskich ¢wiczen, - scenariusz warsztatu zgodnie z koncepcjg umysinej
tworczosci, - nagranie ¢wiczen/warsztatu prowadzonego zgodnie z koncepcjg umysinej
tworczosci w wymiarze 6 godzin - wtasny plan rozwoju w pracy trenera kreatywnosci na
najblizszy rok. Dopuszczalne jest potwierdzenie wszystkich efektéw uczenia sie dla tej kwalifikacji
poprzez analize dowoddw i deklaracji. Na podstawie dokumentu poswiadczajacego weryfikacje
posiadania wskazanych w kwalifikacji umiejetnosci. 1.2. Zasoby kadrowe W sktad komisji
walidacyjnej wchodzg minimum dwie osoby. Asesorzy przeprowadzajgcy walidacje musza
spetniac nastepujace warunki: - posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze z minimum 6 poziomem PRK, -
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce aktualng aktywnos¢ trenerska, - przedstawi¢ dokumenty
potwierdzajgce 300 godzin zaje¢ przeprowadzonych z zakresu umysinej twérczosci. 1.3. Sposéb
organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne. Kandydat moze przystapi¢ do
kazdej z czesci walidacji zdalnie. Wymagania sprzetowe - komputer z kamerg i mikrofonem. Czas
prowadzenia weryfikacji wszystkich efektéw uczenia sie dla jednego uczestnika to maksymalnie
6 miesiecy. 2. Etapy identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie. Nie okresla sie
wymagan do tych etapdw.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Poziom 6 Sektorowej Ramy Kwalifikacji Ustug Rozwojowych (SRK UR).

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Prowadzenie treningu kreatywnosci z zakresu umysinej
tworczosci” postuguje sie w swojej pracy koncepcjg umysinej twérczosci. Stosuje strukture
¢wiczenia treningowego i warsztatu. Samodzielnie przygotowuje materiaty potrzebne do
przeprowadzenia ¢wiczen/warsztatu. Projektuje i przeprowadza warsztat wg. autorskich
scenariuszy rozwijajacych kreatywnos¢ uczestnikéw. Definiuje zjawiska grupowe, etapy procesu
grupowego, zarzadza potencjatem grupy. Dokonuje ewaluacji przeprowadzonego warsztatu..
Osoba posiadajaca kwalifikacje zwieksza wasne kompetencje osobowosciowe w zakresie
Swiadomosci emocji, ciata, wartosci, komunikacji, wspétpracy, podejmowania decyzji. Przetamuje
wtasne granice i schematy w mysleniu i dziataniu, aranzuje sytuacje sprzyjajgce rozwojowi
wtasnemu i uczestnikdw ¢wiczen/warsztatu i na ich podstawie definiuje wtasne potrzeby
rozwojowe w obszarze pracy trenerskiej. Bierze odpowiedzialnos¢ za jakos¢ swoich
¢wiczen/warsztatu.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Teoria umysinej twoérczosci

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy




Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Okresla role umysinej twérczosci w rozwoju podmiotowym cztowieka.

Kryteria weryfikacji*
@ Opisuje podmiotowy rozwdéj cztowieka w odniesieniu do koncepcji umysinej twdrczosci; @
Wskazuje réznice miedzy dziataniem standardowym, twérczym i umysinie twérczym.

Efekt uczenia sie
02. Postuguje sie pojeciami z zakresu umysinej twdrczosci.

Kryteria weryfikacji*

@ Definiuje pojecia z zakresu umysinej twdrczosci (np.: autonomia, doSwiadczenie, dziatanie
standardowe, dziatanie twdrcze, dziatanie umyslinie twoércze, dzieto, eksperyment, ewolucja
organizmu, konsumpcja, obserwacja, organizm, podmiot autonomiczny, podmiot
heteronomiczny, podmiotowe skutki dziatania twdrczego, projektowanie, repertuar
aktywnosci, metoda techne, twércze rozwigzywanie probleméw, umiejetnos¢ wartosciowania,
wolnos¢, zadanie podmiotowo-twdrcze, wytwdr); @ Odnosi pojecia do konkretnych sytuacji,
dziatan podmiotu.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Tworzenie autorskich scenariuszy ¢wiczen i warsztatu - wedtug koncepcji umysinej twérczosci.

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
50

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Postuguje sie strukturg ¢wiczenia treningowego.

Kryteria weryfikacji*
® Omawia strukture ¢wiczenia treningowego (polecenie otwarte, specyfika czesci sprébuj
inaczej, konfrontacja, formutowanie pytan); @ Stosuje elementy struktury ¢wiczenia




treningowego.

Efekt uczenia sie
02. Projektuje autorskie scenariusze ¢wiczen, zgodne z koncepcjg umysinej tworczosci.

Kryteria weryfikacji*
@ Konstruuje 6 autorskich scenariuszy ¢wiczen wedtug struktury ¢wiczenia treningowego; @
Formutuje polecenia, pytania, realizujgce postawione cele. @ Przedstawia autorskie ¢wiczenia

zaje¢ podmiotowo-rozwojowych zgodnie z koncepcjg umysinej twdérczosci.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Przygotowanie i prowadzenie autorskich ¢wiczeh/warsztatu wg. koncepcji umysinej twdrczosci.

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
64

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Przeprowadza zajecia zgodnie z metodyka koncepcji umysinej twdrczosci.

Kryteria weryfikacji*
@ Prowadzi zajecia zgodnie ze strukturg warsztatu oraz pojedyncze ¢wiczenia zgodnie ze

strukturg ¢wiczenia treningowego; @ Realizuje zatozone cele, w okreslonych ramach
czasowych.

Efekt uczenia sie
02. Zarzadza procesem grupowym w trakcie realizacji ¢wiczen/warsztatu.

Kryteria weryfikacji*
@ Zachowuje elastycznos¢ podczas prowadzenia - odpowiednio do sytuacji, potrzeb grupy

zmienia formy ¢wiczen; @ Zawiera kontrakt z uczestnikami zaje¢; @ Nawigzuje i utrzymuje
kontakt z uczestnikami zaje¢; @ Aktywizuje uczestnikdw - stosuje zasade przemiennosci form.




Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*

Ewaluacja zajec¢ przeprowadzonych zgodnie z koncepcjg umysinej twérczosci.

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Projektuje ewaluacje ¢wiczen/warsztatu.

Kryteria weryfikacji*
@ Przygotowuje narzedzia ewaluacji dostosowane do grupy odbiorcéw i formy; @ Uzasadnia
dobér narzedzia ewaluacji.

Efekt uczenia sie

02. Przeprowadza ewaluacje ¢wiczen/warsztatu.

Kryteria weryfikacji*
@ Prezentuje narzedzie do ewaluacji; @ Weryfikuje skuteczno$¢ zastosowanych form, metod,
narzedzi i ich adekwatnos¢ do realizowanych celéw.

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*

Rozwdj wiasny i doskonalenie.

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Dokonuje samooceny w zakresie prowadzenia ¢wiczen/warsztatu, opartych na koncepcji
umyslnej twdrczosci.

Kryteria weryfikacji*

@ Przedstawia wnioski dotyczgce wtasnych kompetencji oparte na informacjach zwrotnych
uzyskanych od uczestnikéw; @ Wskazuje sposéb wykorzystania wnioskéw z ewaluacji w
swojej dalszej praktyce trenerskiej zgodnie z koncepcja umysinej twdrczosci.

Efekt uczenia sie
02. Definiuje wtasne potrzeby rozwojowe w obszarze pracy trenerskiej.

Kryteria weryfikacji*

@ Okresla dla siebie obszary i wyzwania rozwojowe; @ Przedstawia projekt wiasnej Sciezki
rozwoju trenerskiego na najblizszy rok.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi

Minister wtasciwy*

|Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
149 - Pozostate dziedziny zwigzane z ksztatceniem

Kod PKD*
Kod Nazwa
85.59 Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane



Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu
Potwierdzenie wptaty
Statut
ZRK_FKU_Trener Kreatywnosci
ZRK_FKU Trener Kreatywnosci
ZRK_FKU_Trener Kreatywnosci
ZRK_FKU Trener Kreatywnosci

OO Uk WN B

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji sg zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi
Siedziba i adres: Sterlinga 26, 90-212 £4dz

NIP: 7251014115

Reprezentacja: Kinga Kwiatkowska-Kuc

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: kkwiatkowska.kuc@gmail.com




