Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Konsultowanie i zarzadzanie przygotowaniem, realizacjg i rozliczaniem proceséw inwestycyjnych
w budownictwie

Skrét nazwy

|Inzynier konsultant

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do konsultowania i zarzgdzania
przygotowaniem, realizacjg i rozliczaniem proceséw inwestycyjnych w budownictwie.
Przygotowuje inwestycje, okreslajgc sposoéb jej organizacji, scenariusze realizacji oraz wymagana
dokumentacje zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa (w tym zwigzang z wymogami prawa
zamowien publicznych). Zarzadza realizacjg inwestycji, okreslajgc (na podstawie dokumentacji)
warunki rozpoczecia i prowadzenia robét, zakres zadan i odpowiedzialnos$¢ poszczegdlinych
cztonkdéw zespotu oraz uczestnikédw procesu inwestycyjnego. Analizuje i wskazuje ryzyka procesu,
mozliwos$ci powstania sporéw oraz sposoby ich mitygacji. Rozlicza inwestycje i przygotowuje
wymagane raporty. Komunikuje sie z zespotem realizujgcym inwestycje oraz jej interesariuszami.
Stosuje wiedze o standardach realizacji proceséw inwestycyjnych w budownictwie, w tym
Warunkach Kontraktowych Miedzynarodowej Federacji Inzynieréw Konsultantéw (FIDIC), i
aspektach prawnych oraz technicznych, w tym zasadach BHP i ochrony przeciwpozarowej. Osoby
posiadajgce kwalifikacje mogg znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach menedzerskich przy
realizacji publicznych i prywatnych projektéw w budownictwie, np. inzynier konsultant, dyrektor
kontraktu, menedzer projektéw, kierownik budowy, projektant, planista jak réwniez na
stanowiskach zwigzanych z rozliczaniem projektéw w budownictwie. Orientacyjny koszt
uzyskania kwalifikacji wynosi: 3000 zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
60




Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg mogg by¢ szczegdlnie zainteresowani: - osoby pracujace w obszarze realizacji
projektéw inwestycyjnych w budownictwie; - pracownicy urzedéw odpowiedzialnych za
realizacje zaméwien publicznych lub prywatnych; - prywatni inwestorzy; - inzynierowie z
uprawnieniami budowlanymi; - prawnicy i ekonomisci dziatajgcy w branzy budowlanej; - osoby
zajmujgce sie konsultingiem i doradztwem budowlanym.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce

Opis
Kwalifikacja petna z 6 poziomem PRK w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych lub
spotecznych (nauki prawne lub ekonomia i finanse, lub nauki o zarzadzaniu i jakosci)

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Osoba przystepujgca do walidacji: 1. posiada kwalifikacje petng z 6 poziomem PRK w dziedzinie
nauk inzynieryjno-technicznych lub spotecznych (nauki prawne lub ekonomia i finanse lub nauki
0 zarzadzaniu i jakosci); 2. posiada min. 5-letnie doswiadczenie w realizacji proceséw
inwestycyjnych w budownictwie na stanowiskach: zarzadczych, kierowniczych, eksperckich oraz
asystentéw i specjalistéw, obejmujgcych zakresem konsultowanie, doradztwo, nadzér,
projektowanie lub zarzagdzanie w zakresie procesu inwestycyjnego w budownictwie.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

W ostatnich latach we wszystkich aspektach zycia obserwujemy dynamiczne zmiany. Ich kierunki
i intensywnos¢ zalezne sg od czynnikéw bezposrednio je wywotujgcych lub posrednio na nie
wptywajgcych. Czynniki te kreujg nowe postawy, nowe odstony potrzeb, wyznaczajg nowe
sposoby reagowania na nie. Zmiany w budownictwie nie sa niczym nadzwyczajnym, obser-
wujemy je od wielu lat a szczegdlnie od 2017 r. i to w kazdej dziedzinie: od projektowania przez
prefabrykacje, technologie, po konstrukcje. We wszystkich tych obszarach wprowadza sie
rozwigzania zgodne z wymaganiami nowych warunkéw technicznych oraz trendami w ekologii.
To nasza $wiadomos¢, doswiadczenie, aktualizowana i pogtebiana wiedza, potagczone m.in. z
umiejetnosciag analizowania informacji i danych i w slad za tym idacg umiejetnoscia
podejmowania decyzji beda miaty kluczowy wptyw na to, jak bedzie wyglada¢ budownictwo w
przysztosci. Rozwdéj branzy budowlanej, nowe narzedzia pracy w tym powszechna cyfryzacja
oznaczajg potrzebe nie tylko niestandardowego myslenia, ale réwniez wielu umiejetnosci i kom-
petencji, by sprosta¢ wymaganiom pojawiajagcym sie w nowoczesnym budownictwie. Dzisiaj,
kiedy otoczenie zmienia sie w tak nieprzewidywalny sposéb, znalezienie rozwigzania nowego
problemu czy tez podjecie dobrej decyzji to kompetencje kluczowe dla kazdej firmy, to kluczowe
kompetencje dla kazdego projektu, ktére umozliwiajg osiggniecie jego indywidualnych celow.
Szczegdlnie istotne staje sie to dla sektora budowlanego stojgcego obecnie przed wieloma
wyzwaniami, gdzie gtéwnym stawianym przed nim w najblizszej perspektywie czasowej jest
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ozywienie gospodarki w roku 2021. Budownictwo pomimo przewidywanego zwolnienia
postrzegane jest jako kolebka, jako kluczowy pion gospodarki, ktéry pozwoli jg ozywic. Firmy
budowlane wytwarzajg bezposrednio 7,4 proc. PKB, ale poprzez efekty posrednie generujg
dodatkowe 9,3 proc. PKB. tacznie sektor budowlany przyczynia sie do powstawania 288 mld zt
wartosci dodanej, czyli 16,8 proc. PKB. Branza ta tworzy bezposrednio 6 proc. liczby miejsc
pracy, a posrednio tgcznie 15 proc., czyli 2 min 90 tys. zatrudnionych (1). Obecnie ten sektor
moze okazac sie kotem ratunkowym dla naszej gospodarki. Nalezy jednak pamieta¢, iz sektor
budowlany w rzeczywistosci zmaga sie nadal z nieuporzagdkowanym prawem budowlanym,
zmiennoscig wymagan norm i przepiséw, z nowymi zmianami warunkdéw technicznych, z
poszukiwaniem niezbednych kompetentnych zasobdéw ludzkich z obszaru zarzadzania inwestycja.
Obecna sytuacja, takze gospodarcza, i niepewnos¢, ktéra pojawita sie wraz z pandemig, zmienity
catkowicie nasze podejscie do planowania, przewidywalnosci, analizy i oceny sytuacji przed
podjeciem istotnych dla projektu decyzji. Kreuje to jeszcze wyzszy stopien oczekiwah wobec
kompetencji, wiedzy i doswiadczenia w zarzadzaniu procesem budowlanym oraz wobec
standardéw umownych czy dobrych praktyk dla warunkéw kontraktowych nowych inwestycji. Tu
jako odpowiedz na wskazane potrzeby. Miedzynarodowa Federacja Inzynieréw Konsultantéw
(FIDIC) dostarcza nowe wydanie warunkdéw kontraktowych opracowane w 2017 r. jako wynik
obserwacji, doswiadczen zbieranych przez lata stosowania dotychczasowych wzorcéw. Sg one
wynikiem prawie 20 lat doswiadczen inzynieréw dziatajacych na rynkach miedzynarodowych,
zebrane jako kierunki najbardziej trafnych rozwigzah wytycznych umownych w celu
zréwnowazonego modelu zarzgdzania inwestycja (2). Nowe wydanie warunkéw dostosowane jest
do obecnych miedzynarodowych trendéw i standardéw w zakresie realizacji inwestycji
infrastrukturalnych, ktére moze by¢ narzedziem usprawniajacym i porzadkujgcym proces
zarzgdzania inwestycjg. Moze stanowi¢ uzupetnienie dla kompetentnego zespotu zarzagdzajgcego
inwestycja. Realizacja jednak kazdej inwestycji to nie tylko zaangazowanie i wyzwanie finansowe,
ale takze ogromny wysitek kazdego zespotu od momentu planowania inwestycji, modelowania jej
zakresu, przebiegu, pozyskania niezbednych zgéd, weryfikacja potrzeb, analiza danych,
podejmowanie szeregu decyzji we wszystkich fazach realizacji oraz zamykania inwestycji. W
kazdej z tych faz wymagane jest zarzadzanie zespotem, informacjg, synergia wielu branz i ich
wzajemna komunikacja. To takze koniecznos¢ wykorzystywania najnowszej wiedzy z dziedzin
techniki, poszczegdlnych branz budownictwa, znajomos¢ przepiséw prawa, norm i to wszystko
pod ogromng presjg czasu, bowiem kompetencja i czas to kluczowy determinant przy znalezieniu
drogi do celu. Efekt koncowy kazdej inwestycji zalezy od wielu czynnikéw w tym od lidera, jego
doradcéw, zespotu ale przede wszystkim ich doswiadczenia i kompetencji, ktére przektadaja sie
na jakos¢ podejmowanych decyzji. Jak podkreslono w wydanym przez Adecco raporcie
Kompetencje przysztosci - czwarta rewolucja przemystowa w Europie Srodkowej i Wschodniej,
obecny model edukacji w Europie Centralnej i Wschodniej jest niedostosowany do potrzeb rynku
pracy, a umiejetnosci pracownikdw nie nadazajg za zmianami, jakie niesie ze sobg rozwdj
technologii oraz zmiennos¢ srodowiska projektéw.(3) Efektem ubocznym takiego stanu rzeczy
jest bardzo wysoki wzrost ilosci sporéw w procesach budowlanych. Nalezy tu podkresli¢, iz
gtéwnym czynnikiem powstawania sporéw poza wzrostem kosztéw realizacji sa spory powstajace
na skutek obawy braku podejmowania decyzji ( raport CAS o sporach budowlanych w Polsce)
Obawa przed odpowiedzialnoscia oceny sytuacji, koniecznos¢ podjecia decyzji juz powszechnie
uznawana jest za gtéwna przyczyne braku rozwigzywania powstatych sporéw. Szesciuset
ankietowanych (z czego 93% to osoby z wyksztatceniem technicznym i prawniczym) wskazato,
wtasnie te przyczyne. Ponad 65% respondentéw wskazato, iz gtdwna przyczyna sporow jest
(ponad 65%) brak podejmowania kluczowych decyzji lub opdZnienie w ich podejmowaniu. Taki
trend utrzymuje sie i wzrasta rokrocznie, osiggajac poziom 52,9 min Sredniej wartosci sporu
wedtug ankietowanych, w ktérych uczestniczyli.(4) Globalna tacznos¢, nowe media to niektdre ze
stymulatoréw zmiany, czynnikdw wptywajacych na nasz styl pracy i umiejetnosci, ktére utatwiaja




nam funkcjonowanie przy realizacji catego procesu budowlanego. Analiza otrzymywanych danych
W procesie zarzadzania inwestycja nie bedzie sie ogranicza¢ do samego gromadzenia tych
danych, ale obejmie takze ich sortowanie i skuteczng weryfikacje, a to wptynie na liczbe oséb
odpowiedzialnych za ich wykorzystanie w procesie decyzyjnym i analityce biznesowej. Potaczenie
ww. kompetencji ze znajomoscia zagadnien techniczno-budowlanych oraz wzrost znaczenia
analitycznego myslenia w polskim budownictwie to wciaz pusta przestrzen, ktéra czeka na
zapetnienie wykwalifikowanymi specjalistami. Nie ma budowy bez zespotéw, ktére sg
prowadzone przez doswiadczonych menedzerdw, ekspertdw lub ktére w sposéb ciggty z
doradztwa doswiadczonych, kompetentnych oséb korzystaja. To od tych ostatnich czesto zalezy
sktad, doswiadczenie, wiedza, zaangazowanie zatogi oraz kierunek podejmowanych decyzji. W
tym wypadku dla zarzadzajacych danym zespotem kluczowe sg diagnoza wymaganych
kompetencji i efektywne zarzgdzanie réznorodnoscia, a takze dzielenie sie wiedzg i
doswiadczeniem. Zdobywanie takich umiejetnosci jako poszerzenie kompetencji w zakresie
technicznej wiedzy branzowej oraz wiedzy z zakresu kierowania procesem inwestycyjnym staja
sie niezbedne dla nowej rzeczywistosci budowlanej. To obszar, w jakim wrecz wymagana jest
dodatkowa edukacja, weryfikacja kompetencji, tak by nowa perspektywa w budownictwie
wspomagana byta kompetentnymi, doswiadczonymi zasobami ludzkimi. Programy utworzone dla
srodowiska budowlanego do 2030 r. mimo spowolnienia budownictwa to nadal programy bardzo
atrakcyjne. GDDKIA planuje na swoje inwestycje do roku 2030 wydatkowac 290 mid zt, segment
kolejowy PKP to kolejne 175 mid zt do 2030 r.(5) W energetyce do 2030 r. planuje sie uruchomic
na inwestycje 130 min zt a hydrotechnice 35 mld zt.(6) Inwestycje te bez kompetentnego
rezysera decyzyjnosci nie maja zbyt duzych szans na powodzenie. Niezbedne jest zaangazowanie
do ich realizacji i nadzoru kompetentnego doradcy, inzyniera konsultanta jako zewnetrznego lub
bezposredniego uczestnika inwestycji zarzadzajacego procesami, dziatajgcego w ramach dane;
inwestycji. Niezbednych kompetencji, umiejetnosci i doswiadczenia dostarczy¢ moze zar6wno
organizacji realizujgcej projekty inwestycyjne, inwestorom nadzorujgcym je oraz jednostkom
rozliczajgcym projekty osoba spetniajgca kwalifikacje wskazane w niniejszym wniosku. Gwarancjg
powodzenia proceséw przygotowania, realizacji i rozliczenia projektéw inwestycyjnych w
budownictwie jest posiadanie w zespole oséb posiadajgcych certyfikat inzyniera konsultanta,
0s0b posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie oraz kompetencje wskazane w niniejszej
kwalifikacji. Perspektywa kolejnych 10 lat w zakresie inwestycji i rozwoju infrastruktury
budowlanej wymusza koniecznos$¢ ciggtego podnoszenia kompetencji oséb uczestniczacych w ich
realizacji. W celu zagwarantowania powodzenia i bezpieczenstwa realizacji inwestycji istnieje
wyrazna potrzeba angazowania do ich prowadzenia i 0séb dziatajgcych zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami, wytycznymi, normami opartymi o bezstronnos¢, wiedze i
doswiadczenie, dziatajgcych zgodnie z normami moralnymi. To imponujaca perspektywa a
jednoczesnie potrzeba rynkowa i spoteczna na specjalistéw, ekspertéw mogacych wykazac sie
kwalifikacjami okreslonymi w przedmiotowej kwalifikacji. Rynek budowlany wykazuje wyrazna
potrzebe posiadania, kwalifikowania i ksztatcenia przedstawicieli majacych kompetencje do
zarzgdzania inwestycjami budowlanymi. Oséb dbajgcych o ciggte zachowanie celowosci
projektéw, oséb umiejetnie zarzadzajgcych procesami dla osiggniecia okreslonego celu w
zakresie terminu, budzetu oraz jakosci inwestycji. Os6b posiadajgcych obszerng wiedze i
doswiadczenie danej branzy, znajomosci proceséw budowy, procedur oraz przepiséw prawa w
tym zakresie. Os6b posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie dla odpowiedzialnego
przygotowania inwestycji zaréwno w odniesieniu do tworzenia planu, analizy celu danego
przedsiewziecia, okreslenia zatozeh czasowych, finansowych, okresleniem wymaganych, badan,
analiz a takze procedur doprowadzajacych do okreslenia modelu realizacji. Kwalifikacja inzyniera
konsultanta jest sciezka gwarantujaca funkcjonowanie na rynku oséb spetniajgcych okreslone
szczegbtowo kwalifikacje. Zrédta: (1) - stat.gov.pl - forbes.pl/wiadomosci - info.wyborcza.biz (2)
www.sidir.pl (3) Raport ,Kompetencje przysztosci - czwarta rewolucja przemystowa w Europie




Wschodniej - wydany przez Adecco - https://bit.ly (4) Raport CAS dotyczacy wynikéw ankiety
poswieconej problematyce sporéw budowlanych w Polsce (5) Uchwata RM nr 79/2020 z 06.2020
RM-111-79-20, Uchwata RM nr 73/2020z 06.2020 RM-111-81-20) (6) Konferencja - Region
Trdéjmorza - Zapotrzebowanie na inwestycje infrastrukturalne do 2030r, Raport i analizy Polskiego
Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa w zakresie planéw inwestycyjnych infrastruktury do 2030r.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektédw uczenia sie*

W Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji nie rozpoznano kwalifikacji o zblizonym charakterze
(stan: 04.2021). Czes¢ wskazanych w kwalifikacji efektéw uczenia sie z zakresu podstaw
teoretycznych realizacji procesu budowlanego oraz zarzgdzania procesem budowlanym jest
obecna w zatozeniach i programach wybranych studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych z
nastepujgcych dyscyplin i dziedzin naukowych: architektura i urbanistyka; inzynieria lagdowa i
transport; inzynieria srodowiska, zarzadzanie, technologia i organizacja budownictwa,
inzynieria ladowa i transport (kierunkach prowadzonych przede wszystkim na uczelniach
technicznych). Efekty uczenia sie dotyczgce podstaw prawa, ekonomii i bezpieczenstwa w
budownictwie, organizacji, realizacji i zarzgdzania procesem inwestycyjnym sa obecne w
programach studiéw podyplomowych "Zarzgdzanie w budownictwie". W Bazie Ustug
Rozwojowych proponowane sg kursy i szkolenia z zakresu prawa budowlanego, realizacji
zamoéwien publicznych na roboty budowlane oraz Warunkéw Kontraktowych FIDIC, ktére
dotyczg przede wszystkim podstaw teoretycznych realizacji proceséw budowlanych (przebieg
procesu inwestycyjnego z uwzglednieniem ustawy Prawo budowlane, wymogi dotyczace
przygotowywania dokumentacji, planowania inwestycji budowlanej oraz nadzoru w
sprawowaniu kontroli nad przebiegiem procesu budowlanego).

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoby posiadajace kwalifikacje mogg znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach menedzerskich przy
realizacji publicznych i prywatnych projektéw w budownictwie, np. inzynier konsultant, dyrektor
kontraktu, menedzer projektéw, kierownik budowy, projektant, planista jak réwniez na
stanowiskach zwigzanych z rozliczaniem projektéw w budownictwie. Osoby posiadajgce
kwalifikacje moga rozwija¢ swoje kompetencje w zakresie rozjemstwa i arbitrazu w sporach
budowlanych.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotdw przeprowadzajacych walidacje*
1. Weryfikacja 1.1. Metody Dopuszcza sie nastepujgce metody walidacji: test teoretyczny,
rozmowa z komisja, studium przypadku, analiza dowodéw i deklaracji. Dopuszcza sie realizacje
dwdch Sciezek walidacji: Sciezka 1 - przeznaczona dla 0sdb, ktére posiadajg co najmniej 5-letnie
doswiadczenie w ostatnich 8 latach w realizacji proceséw inwestycyjnych w budownictwie na
stanowiskach: zarzadczych, kierowniczych, eksperckich oraz asystentéw i specjalistéw,
obejmujacych zakresem konsultowanie, doradztwo, nadzér, projektowanie lub zarzgdzanie w
zakresie procesu inwestycyjnego w budownictwie. Sciezka obejmuje 2 czesci: Czeé¢ 1 - obejmuje
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weryfikacje efektéw uczenia sie opisanych w zestawie 01. Realizowana jest z wykorzystaniem
metody analizy dowodéw i deklaracji (na podstawie przedtozonej dokumentacji). Czes¢ 2 -
obejmuje weryfikacje efektdw uczenia sie opisanych w zestawach 02-04. Realizowana jest z
wykorzystaniem metody analizy dowoddw i deklaracji potgczonej z rozmowg z komisja (na
podstawie przedtozonej dokumentacji). Dowodem potwierdzajgcym posiadanie wyzej
wymienionych efektéw uczenia sie bedzie dokumentacja z przeprowadzonych projektéw
inwestycyjnych. Sciezka 2 - przeznaczona dla 0séb, ktére posiadaja co najmniej 5-letnie
doswiadczenie w realizacji proceséw inwestycyjnych w budownictwie na stanowiskach:
zarzadczych, kierowniczych, eksperckich oraz asystentéw i specjalistéw, obejmujacych zakresem
konsultowanie, doradztwo, nadzér, projektowanie lub zarzadzanie w zakresie procesu
inwestycyjnego w budownictwie, w okresie starszym niz ostatnie 8 lat. Sciezka obejmuje 2
czesci: Czes¢ 1 - obejmuje weryfikacje efektédw uczenia sie opisanych w zestawie 01.
Realizowana jest z wykorzystaniem testu teoretycznego. Czes¢ 2 - obejmuje weryfikacje efektéw
uczenia sie opisanych w zestawach 02-04. Realizowana jest z wykorzystaniem studium
przypadku potgczonego z rozmowg z komisjg. 1.2. Zasoby kadrowe Komisja walidacyjna sktada
sie z 3 cztonkdw, w tym przewodniczacego: - pierwszy cztonek komisji (przewodniczacy komisji) -
ma kwalifikacje petng z 6 poziomem PRK, jest inzynierem budownictwa lub innych nauk
technicznych oraz posiada min. 15-letnie doswiadczenie w prowadzeniu proceséw
inwestycyjnych w budownictwie; - drugi cztonek komisji - ma kwalifikacje petng z 6 poziomem
PRK, jest inzynierem budownictwa lub innych nauk technicznych (inzynier budownictwa lub nauk
pokrewnych) oraz min. 10-letnie doswiadczenie w prowadzeniu proceséw inwestycyjnych w
budownictwie; Doswiadczenie pierwszego i drugiego cztonka komisji dotyczy petnienia funkcji
(samodzielnie lub tacznie): inzyniera konsultanta lub inzyniera kontraktu, dyrektora kontraktu,
kierownika projektu, zarzadzajacego przedsiebiorstwem dziatajgcym w obszarze budownictwa lub
pokrewnym; lub innej funkcji zarzadczej zwigzanej z realizacjg proceséw inwestycyjnych w
budownictwie. - trzeci cztonek komisji walidacyjnej posiada kwalifikacje petng z 7 poziomem PRK
w dziedzinie nauk spotecznych (nauki prawne lub ekonomia i finanse lub nauki o zarzadzaniu i
jakosci) oraz co najmniej 15-letnie doswiadczenie w konsultingu, doradztwie lub realizacji
proceséw inwestycyjnych w budownictwie. 1.3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki
organizacyjne i materialne Instytucja certyfikujgca zapewnia warunki lokalowe i materialne
niezbedne do przeprowadzenia poszczegdlnych czesci walidacji, zapewniajgce samodzielng prace
0s0b przystepujacych do walidacji. 2. Identyfikowanie i dokumentowanie Nie okresla sie
warunkéw dla tej czesci walidacji.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do konsultowania i zarzgdzania
przygotowaniem, realizacjg i rozliczaniem procesoéw inwestycyjnych w budownictwie.
Przygotowuje inwestycje, okreslajgc sposéb jej organizacji, scenariusze realizacji oraz wymagana
dokumentacje zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa (w tym zwigzang z wymogami prawa
zamoéwien publicznych). Zarzadza realizacjg inwestycji, okreslajac (na podstawie dokumentacji)
warunki rozpoczecia i prowadzenia robét, zakres zadan i odpowiedzialnos¢ poszczegdinych
cztonkdéw zespotu oraz uczestnikédw procesu inwestycyjnego. Analizuje i wskazuje ryzyka procesu,
mozliwosci powstania sporéw oraz sposoby ich mitygacji. Ocenia postep i jakos¢ wykonywanych
robot. Rozlicza inwestycje i przygotowuje wymagane raporty. Komunikuje sie z zespotem
realizujgcym inwestycje oraz jej interesariuszami. Stosuje wiedze o standardach realizacji
proceséw inwestycyjnych w budownictwie, w tym Warunkach Kontraktowych Miedzynarodowe;j




Federacji Inzynieréw Konsultantéw (FIDIC), i aspektach prawnych oraz technicznych, w tym
zasadach BHP i ochrony przeciwpozarowej.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*
Wiedza dotyczaca standardéw realizacji proceséw inwestycyjnych w budownictwie

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
24

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Charakteryzuje standardy realizacji inwestycji budowlanych

Kryteria weryfikacji*
1. Omawia proces inwestycyjny; 2. Omawia proces przygotowania inwestycji; 3. Omawia
proces realizacji inwestycji na budowie; 4. Omawia proces zakonczenia inwestycji; 5. Omawia
ryzyka proceséw oraz mozliwos$ci powstawania i rozwigzywania sporéw.

Efekt uczenia sie
02 Omawia wybrane aspekty prawa dla procesu inwestycyjnego w budownictwie

Kryteria weryfikacji*
1. Omawia wybrane aspekty prawa budowlanego dla procesu inwestycyjnego; 2. Omawia
wybrane aspekty prawa cywilnego; 3. Omawia wybrane aspekty prawa zamdéwien
publicznych.

Efekt uczenia sie

03 Omawia zagadnienia techniczne zwigzane realizacjg procesu inwestycyjnego w
budownictwie

Kryteria weryfikacji*

1. Omawia etapy budowy; 2. Charakteryzuje zagadnienia z zakresu materiatoznawstwa; 3.
Omawia procesy ogélnobudowlane i instalacje techniczne; 4. Omawia kolejnos¢ i zasady
technologiczne wykonywania robot; 5. Omawia zagadnienia dotyczgce podstaw ekonomiki
budownictwa.




Efekt uczenia sie

04 Charakteryzuje przepisy BHP i ochrony przeciwpozarowej w zakresie prowadzenia robot
budowlanych

Kryteria weryfikacji*
1. Omawia elementy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (BIOZ); 2. Omawia przepisy
ochrony przeciwpozarowej obowigzujgce na terenie budowy.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Zarzadzanie zadaniami inwestycyjnymi w budownictwie

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
12

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Planuje i przygotowuje inwestycje

Kryteria weryfikacji*

1. Omawia sposéb przygotowania inwestycji; 2. Omawia mozliwe scenariusze realizacji
inwestycji; 3. Omawia zakres dokumentacji do przetargu na roboty; 4. Omawia wymagania i
zakres dziatah komisji przetargowej; 5. Omawia forme i tres¢ projektu budowlanego; 6.
Omawia wytyczne tworzenia programu funkcjonalno-uzytkowego.

Efekt uczenia sie
02 Realizuje inwestycje

Kryteria weryfikacji*

1. Analizuje dokumenty kontraktowe; 2. Omawia warunki rozpoczecia robét; 3. Przypisuje
odpowiedzialnosci do cztonkdw zespotu; 4. Ocenia postep robét; 5. Ocenia jakos¢
wykonanych robét; 6. Rozpatruje roszczenia; 7. Analizuje przyczyny powstawania sporéw i
proponuje rozwigzania; 8. Rozlicza roboty; 9. Przygotowuje okresowe raporty dla inwestora
lub w sytuacjach krytycznych; 10. Omawia warunki zakonczenia robét.




Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Zarzadzanie zespotem

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
12

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Charakteryzuje zesp6t inzyniera

Kryteria weryfikacji*
1. Okresla kompetencje zespotu; 2. Okresla zakres obowigzkdw i odpowiedzialnosSci cztonkéw
zespotu (asystentéw inzyniera); 3. Wyznacza cele dla cztonkéw zespotu; 4. Wyznacza mierniki
osiggania celéw.

Efekt uczenia sie
02 Komunikuje sie z zespotem

Kryteria weryfikacji*
1. Omawia warunki dobrej komunikacji; 2. Opisuje proces podejmowania decyzji; 3. Okresla
sposoby komunikacji i obiegu informacji w zespole.

Numer zestawu w kwalifikacji*

|4

Nazwa zestawu*

Wspétpraca z interesariuszami inwestycji budowlane;j

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
12

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01 Omawia otoczenie inwestycji

Kryteria weryfikacji*

1. Wskazuje interesariuszy inwestycji; 2. Omawia obszar oddziatywania interesariuszy na
procesy inwestycyjne w budownictwie.

Efekt uczenia sie

02 Komunikuje sie z interesariuszami inwestycji

Kryteria weryfikacji*

1. Omawia sposoby komunikowania sie z wykonawcg i zamawiajgcym; 2. Przygotowuje pismo
kontraktowe; 3. Omawia sposoby komunikacji w sytuacji roszczenia lub sporu.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Stowarzyszenie Inzynieréw Doradcow i Rzeczoznawcoéw

Minister wtasciwy*

|Minister Rozwoju, Pracy i Technologii (do 12.08.2021)

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*
Okres waznosci certyfikatu: 5 lat. Warunkiem przedtuzenia certyfikatu jest przedtozenie
dokumentacji potwierdzajacej min. 3-letnie doSwiadczenie w ostatnich 5 latach w realizacji
proceséw inwestycyjnych w budownictwie na stanowiskach: zarzadczych, kierowniczych,
eksperckich oraz asystentéw i specjalistéw, obejmujgcych zakresem konsultowanie, doradztwo,
nadzoér, projektowanie lub zarzagdzanie w zakresie procesu inwestycyjnego w budownictwie.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
58 - Architektura i budownictwo

Kod PKD*



Kod Nazwa
71.12 Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1 Optata za wniosek
2 ZRK_FKU_Inzynier konsultant
3 ZRK FKU_Inzynier konsultant

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Stowarzyszenie Inzynieréw Doradcoéw i Rzeczoznawcow

Siedziba i adres: Trebacka 4, 00-074 Warszawa

NIP: 5272279094

REGON: 010678266

Numer KRS: 0000140272

Reprezentacja: Tamara Matasiewicz - Dyrektor Zarzadzajacy SIDIR

Adres elektroniczny osoby wnoszgcej wniosek: tamara.malasiewicz@sidir.pl




