Warszawa, 09.08.2018 r.
Opisywanie kwalifikacji rynkowej — formularz

Opis kwallifikacji rynkowej (nazwa kwalifikacji) Doradztwo w zakresie optymalizowania
wynikoéw ekonomicznych w gospodarstwach i przedsiebiorstwach rolnych.

Materiat roboczy opracowywany przy wsparciu Zaktadu ds. ZSK IBE
Zadanie 2: Wspieranie podmiotow zainteresowanych wtgczeniem do ZSK kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym kwalifikacji rynkowych.

Typ wniosku

Whniosek o wiaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. a). Pelna nazwa kwalifikacji, ktora ma by¢ widoczna w
ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajgcym jej uzyskanie.

Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:
- jednoznacznie identyfikowaé kwalifikacje,
—  rozni¢ sie od nazw innych kwalifikacji,
—  rozni¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego, uprawnienia,
- by¢ mozliwie krotka,
—  nie zawierac skrotow,

— by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. , gromadzenie”, , przechowywanie”,
,,szycie”.

Doradztwo w zakresie optymalizowania wynikow ekonomicznych w gospodarstwach i
przedsigbiorstwach rolnych.

Skrot nazwy

Pole nieobowigzkowe.

Nie dotyczy

Rodzaj kwalifikacji
Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjg pelng, czy kwalifikacjq czgstkowq.

Kwalifikacja czgstkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji
Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. d). Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do 0sob
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do pracodawcéw, ktére pozwolg im szybko ocenié, czy
dana kwalifikacja jest wiasnie tq, ktorej poszukujqg.

Krotka charakterystyka moze odpowiada¢ na pytanie: ,Jakie dziatania lub zadania jest w stanie
podejmowac osoba posiadajgca dang kwalifikacje? .

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Doradztwo w zakresie optymalizowania wynikéw ekonomicznych w
gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolnych” doradza i wskazuje najlepsze rozwigzania w zakresie
poprawy wynikow ekonomicznych gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego. Posiada ogolng wiedzg z
zakresu branzy rolnej. Zna otoczenie gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego oraz posiada wiedzg
ekonomiczng. Potrafi analizowac i oceni¢ sytuacje ekonomiczna gospodarstwa i przedsigbiorstwa
rolnego. Opracowuje plan optymalizacji ekonomicznej. Wyciaga wnioski z przeprowadzonych analiz i
rekomenduje dziatania, poprawiajace wynik finansowy gospodarstwa i przedsiebiorstwa rolnego.

Osoba z potwierdzong kwalifikacjg moze znalez¢ zatrudnienie w gospodarstwach rolnych,
przedsigbiorstwach rolnych, grupach producentow rolnych, spotdzielniach rolniczych.
Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie kwalifikacji —1.000 zt.

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. c). Przecietna liczba godzin, ktore trzeba poswigci¢ na
osiggnigcie efektow uczenia si¢ wymaganych dla danej kwalifikacji oraz na ich walidacje (1 godzina =
60 minut).

W pierwszej kolejnosci warto ustali¢ orientacyjny naktad pracy dla poszczegolnych zestawow efektow
uczenia sie. orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie naktadu pracy potrzebnego
do uzyskania wyodrebnionych w niej zestawow efektow uczenia sie.
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Grupy oséb, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. f). Informacja na temat grup osob, ktore mogq by¢
szczegolnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzgdzajqce nieruchomosciami,
specjalisci z zakresu telekomunikacji, kobiety powracajqce na rynek pracy.

Kwalifikacja kierowana jest do wtascicieli gospodarstw i przedsiebiorstw rolnych, manageréw
rolnych, doradcow rolnych z wyksztalceniem wyzszym rolniczym i/lub wyzszym ekonomicznym
(dopuszczalny jest poziom licencjatu). liderow grup producentdow rolnych, prezesow spotek rolnych, a
takze osob dziatajacych w obszarze rolnictwa, ktore nie maja potwierdzonych kwalifikacji w zakresie
optymalizacji wynikow ekonomicznych w gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolnych oraz
technikéw ekonomistoéw, ktorzy chcieliby dalej si¢ rozwijac.

Doradcy rolni beda mogli zdobywac¢ takie kwalifikacje czy uprawnienia poprzez szkolenia i egzaminy
lub na studiach podyplomowych.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Pole nieobowigzkowe. Kwalifikacje pelne i czgstkowe, ktore musi posiadaé osoba ubiegajgca sie o
kwalifikacje, by przystgpi¢ do procesu weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ wymaganych dla
kwalifikacji.




Kwalifikacja petna na poziomie 4 PRK.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelniaé¢ osoba przystepujaca do walidacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. g). Okreslenie (w razie potrzeby) warunkow, ktore musi
spetniac¢ osoba, aby przystgpi¢ do walidacji i moc uzyska¢ kwalifikacje (np. wymagany poziom
wyksztatcenia).

Podczas okreslania tych warunkow warto mie¢ na uwadze, Ze nie sq one tozsame z warunkami
zatrudnienia (np. waznymi badaniami lekarskimi). Doswiadczenie zawodowe powinno byc
wskazywane jako warunek jedynie w uzasadnionych przypadkach — kompetencje wynikajqce z praktyki
zawodowej powinny by¢ odzwierciedlone przede wszystkim w efektach uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji.

Wskazane warunki przystgpienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.

Brak

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. i). Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne oraz
przewidywane potrzeby spoleczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).

Mozliwe jest odwolanie si¢ do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy, prognoz
dotyczgcych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Potrzeba wprowadzenia kwalifikacji wynika z konieczno$ci profesjonalizacji dzialalnosci rolnicze;.
Najbardziej powszechnym problemem polskich gospodarstw rolnych jest brak profesjonalnego
wsparcia w zakresie analizy wynikow produkcyjno-ekonomicznych oraz finansowych. Badania
naukowe wskazuja na potrzebe takiego wsparcia [1, 2]. Brak przeprowadzania przez rolnika
szczegotowych analiz ekonomicznych prowadzi do btednego typowania m.in. przyczyn osiagniecia
niesatysfakcjonujacych wynikéw finansowych. Problem ten dotyczy zaré6wno matych, jak i duzych
gospodarstw, chociaz w przypadku wickszych znacznie szybciej zachodzi proces profesjonalizacji w
zarzadzaniu. Odpowiedzig na takie problemy moze by¢ potwierdzenie kwalifikacji ,,Doradztwo w
zakresie optymalizowania wynikéw ekonomicznych w gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolnych”.

Potencjalne zapotrzebowanie na kwalifikacj¢ jest ogromne. Polska nalezy do najsilniejszych panstw w
Europie pod wzgledem rolnictwa [3]. Pod koniec 2016 roku liczba gospodarstw rolnych w Polsce
wyniosta ok. 1410,7 tys. [4]. Ponad % ogoétu z nich (ok. 1066,5 tys.) to gospodarstwa produkujace na
rynek (sprzedaz 50% wytworzonej produkcji i wigcej), a 2/3 (945,3 tys.) gtownie na sprzedaz. [4].
Wyniki te wskazujg na potencjal zapotrzebowania na kwalifikacje, gdyz gospodarstwa produkujace na
rynek muszg na biezgco $ledzi¢ zmiany dokonujace si¢ w otoczeniu i pod tym katem optymalizowac
wyniki ekonomiczne. Wiedza na temat optymalnych wynikow finansowych gospodarstw jest
kluczowa dla uzyskania przewagi konkurencyjnej na rynku, czy tez mozliwosci rozwojowych
gospodarstw 1 przedsigbiorstw (podejmowanie inwestycji, zacigganie kredytow, korzystanie ze
wsparcia unijnego itp.). Potwierdzajg to badania Kulawika i Wieliczko, ktore wskazuja, Zze optymalny
potencjal finansowy gospodarstw jest jedng z wielu determinant konkurencyjnosci w rolnictwie.
Poprawa tego potencjatu zwigksza konkurencyjnos$¢ i utrwala przewage pochodzaca z tego tytutu, z
kolei spadek potencjatu finansowego skutkuje pogorszeniem konkurencyjnosci [5]. Wynika z tego, ze
optymalizacja wynikow finansowych prowadzi do uzyskania przewagi konkurencyjnej, ktorg beda
chcialy utrzyma¢ gospodarstwa produkujgce na rynek.

Odbiorcg kwalifikacji mogg by¢ gospodarstwa wielkoobszarowe, ktorych liczba z roku na rok wzrasta.
W latach 1996-2013 wzrosta ona ponad 3-krotnie, z poziomu 3 364 w 1996 roku do poziomu 11 077
w 2013 roku, co stanowito ok. 0,8% wszystkich gospodarstw rolnych w Polsce [6]. Gospodarstwa te
zasiewaja ok. 20% powierzchni gruntéw ornych i cato§¢ swojej produkcji dostarczaja na rynek.




Gospodarstwa te stanowig wazng grupe potencjalnych odbiorcoéw omawianej kwalifikacji, na co moga
wskazywaé¢ wyniki badan Adamskiego, ktory zauwaza, ze optymalizacja prowadzi do poprawy
sytuacji dochodowej gospodarstw rolnych, co szczegdlnie widoczne jest w gospodarstwach
wielkoobszarowych, w ktérych nawet niewielkie zmiany ze wzgledu na duza skalg produkcji moga
skutkowa¢ znacznymi zmianami w wielkosci wyniku finansowego [6].

Grupe odbiorcéw uslug $wiadczonych przez osoby posiadajace przedmiotowa kwalifikacje moga
stanowi¢ rowniez gospodarstwa owocowo-warzywne produkujace na rynek, ktorych liczba w roku
2016 wyniosta w liczbach bezwzglednych 171 831, co stanowito ok. 12% ogodtu gospodarstw rolnych
[3]. Odbiorcami moga by¢ réwniez gospodarstwa korzystajagce ze wsparcia na inwestycje z Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020. W 2016 roku z wsparcia tego skorzystato ok. 742,8 tys.
podmiotow, co stanowito ok. 54% ogotu wszystkich gospodarstw w Polsce [3].

Zainteresowanie kwalifikacja moga wykazywac takze Spotki Rolne Skarbu Panstwa, ktorych liczba w
roku 2017 wynosita 41, w tym: spotki hodowli roslin — 8, spotki hodowli zwierzat — 19, spotki
hodowli koni i stada ogierow — 14 [7]. Zapotrzebowanie to wynika z faktu, iz spotki te oprocz dziatan
misyjnych muszg bra¢ réwniez pod uwage rachunek ekonomiczny. Innymi stowy, musza by¢
podmiotami spelniajacymi wazne zadania z punktu widzenia polityki rolnej panstwa, a przy tym
muszg by¢ takze silne ekonomicznie, aby skutecznie pokrywaé koszty hodowli.

Zainteresowanie uslugami $§wiadczonymi przez osoby posiadajace kwalifikacje mogg wykazywac
réwniez gospodarstwa rolne prowadzone w formie spotek kapitalowych, ktore 100% swojej produkcji
produkuja na rynek. Liczba spotek kapitatowych prowadzacych dziatalno$¢ rolng w latach 2004-2015
wzrosta prawie dwukrotnie. Od 3876 spotek w 2004 roku do 6 945 spotek w 2015 roku [8].

O potrzebie wprowadzenia kwalifikacji $wiadczy staba w porownaniu do innych grup zawodowych
sytuacja dochodowa gospodarstw rolnych, ktéra wynika ze specyfiki polskiego rolnictwa. Badania
przeprowadzone na grupie gospodarstw FADN za lata 2009-2013 wskazuja, ze gospodarstwa
reprezentujace grupy dochodowe od 1-20 ha UR w roku 2013 nie osiggaly dochodu parytetowego.
Najgorsza sytuacja wystgpita w gospodarstwach matych (od 5 do 10 ha UR), w ktorych dochéd z
rodzinnego gospodarstwa rolnego stanowit niespetna potowe (48%) $redniego wynagrodzenia netto w
gospodarce narodowej. Najlepsza sytuacje dochodowa w poréwnaniu do $rednich wynagrodzen w
gospodarce narodowej majg gospodarstwa najwigksze obszarowo (od 50-300 ha UR). Ich dochody w
roku 2013 byly ponad trzykrotnie wyzsze od dochodu parytetowego. [9]. Wyniki te wskazuja, ze
nalezy szuka¢ rozwigzan, ktore zwigkszyly efektywno$¢ produkcji rolniczej i wplynetyby na poprawe
wynikow finansowych gospodarstw. Posiadanie wiedzy z zakresu optymalizacji ekonomicznej jest
istotne dla wtascicieli mniejszych gospodarstw rolnych, dywesryfikujacych swoja dziatalno$¢. Moga
by¢ oni zainteresowani kwalifikacja. Badania Janek-Kowalskiej wskakuja, ze poprawa efektywnosci
produkcji moze odbywaé si¢ poprzez optymalizacje wynikéw ekonomiczno-finansowych (m.in.
poprzez zmiang cen, obnizke kosztow) [10], co potwierdza potrzebe wprowadzenia opisywanej
kwalifikacji. Potwierdzaja to rowniez analizy Sulewskiego i Wasa, ktérzy udowadniaja, ze istnieje
mozliwos¢ poprawy sytuacji dochodowej gospodarstw poprzez optymalizacje. Z ich badan wynika, ze
wzrost dochodu w gospodarstwie mlecznym wskutek optymalizacji wynidst 23% (bez optymalizacji
1%), a w roslinnym 33% (bez optymalizacji 24%)[11]. Zauwazajg oni réwniez, ze optymalizacja
struktury produkcji prowadzi nie tylko do poprawy wyniku finansowego, ale réwniez powoduje
zmniejszenie znaczenia doptat bezposrednich w tworzeniu dochodéw [11]. Problem jest istotny
bowiem w najnowszej perspektywie WPR mozemy spodziewac¢ si¢ ograniczenia doptat bezposrednich
w gospodarstwach. Badania wskazuja, ze gospodarstwa najmniejsze o powierzchni do 10 ha UR w
latach 2009-2013 nie moglyby funkcjonowaé bez korzystania z ptatnosci bezposrednich. W
jednostkach tych w zasadzie cato$¢ dochodu pochodzita z doptat bezposrednich. W pozostatych
grupach obszarowych powyzej 10 ha UR udziat doptat ksztattowat si¢ na poziomie 24-33% w 2010 r.
i 35-45 w 2015 r. [9]. Pomoc doradcéw w zakresie optymalizowania wyniku finansowego moze
stanowi¢ istotne wsparcie dla nowych dziatan PROW, przygotowywania biznes planow pod kredyty i
$rodki pochodzace z PROW.

Z danych GUS wynika, ze ze wsparcia PROW 2014-2020 skorzystato w 2016 roku 742 855, co
stanowilo ok. 54% ogotu wszystkich gospodarstw w Polsce. Sa to potencjalni odbiorcy ustug osob
posiadajacych kwalifikacje z zakresu optymalizacji wynikéw ekonomicznych. ze wzgledu na




koniecznos$¢ sporzadzania corocznych raportow na potrzeby bankoéw i instytucji finansujacych na
temat sytuacji finansowej gospodarstwa

Uzyskaniem kwalifikacji bedg zainteresowani m.in. doradcy rolniczy zatrudnieni obecnie w
Osrodkach Doradztwa Rolniczego. Liczba takich osob w roku 2016 wyniosta 3 290 [12].
Zainteresowanie kwalifikacja moga wykazywaé réwniez absolwenci szkot rolniczych. W roku
akademickim 2016/2017 rolnicze szkoty wyzsze ukonczyto 6 999 osob [13].

Reasumujac potwierdzeniem swoich kompetencji bede zainteresowani absolwenci szkol, poszukujacy
pracy/zatrudniania w obszarze doradztwa. Bede to osoby ubiegajace si¢ o prace w Osrodkach
Doradztwa Rolniczego, bankowosci — w bankach oferujacych produkty, w tym kredyty, dla rolnikow
czy osoby planujace rozpoczecie lub prowadzace wiasng dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze
doradztwa rolniczego. Posiadanie potwierdzenia swoich kwalifikacji bedzie dodatkowym atutem przy
zatrudnieniu czy rozmowie z potencjonalnymi klientami niezaleznych doradcow.
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Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajacych wspélne zestawy efektow uczenia sie

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. k). Wyjasnienie, czym kwalifikacja rdzni sie od wybranych
kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢ kwalifikacje funkcjonujgce w
ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK, ktore zawierajg co najmniej jeden taki sam
zestaw efektow.

Brak kwalifikacji o zblizonych charakterze.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. j). Omowienie perspektyw zatrudnienia i dalszego uczenia
sie, najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju osobistego i zawodowego osob zainteresowanych
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uzyskaniem kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktére bedzie mogta aplikowaé osoba
posiadajaca dang kwalifikacje.

Osoba, ktora uzyska kwalifikacje, moze pracowac w dziatach ekonomicznych badz na samodzielnych
stanowiskach wspomagajacych kierownikow gospodarstw rolnych, przedsiebiorstw rolnych, grup
producentow rolnych, spotdzielniach rolniczych. Osoba z potwierdzong kwalifikacja moze znalez¢
zatrudnienie na stanowiskach: kierownika gospodarstwa rolnego, ekonomicznego doradcy rolnego,
ekonomisty rolnego, specjalisty ds. sprzedazy produktéw rolnych.

Wiasciciele gospodarstw rolnych posiadajgc kalifikacje ,,Doradztwo w zakresie optymalizowania
wynikéw ekonomicznych w gospodarstwach i przedsiebiorstwach rolnych” nabyta wiedzg moga
wspiera¢ prowadzong przez siebie dziatalno$¢ jak réwniez doradza¢ innym gospodarstwom w tym
zakresie.

W zaleznosci od obranej §ciezki kariery uzyskanie kwalifikacji moze by¢ punktem wyjscia do
uzyskania innych kwalifikacji z zakresu rolnictwa.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. h). Okreslenie wymagan stanowigcych podstawe do
przeprowadzania walidacji w roznych instytucjach. Wymagania powinny dotyczyc:

- metod stosowanych w walidacji — stuzgcych weryfikacji efektow uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji, ale takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu efektow uczenia

sig;
— 0sob projektujqcych i przeprowadzajgcych walidacje;

— sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkow organizacyjnych i materialnych, niezbednych
do prawidtowego prowadzenia walidacji.

Wymagania dotyczgce walidacji mogqg by¢ wskazane dla pojedynczych zestawow efektow uczenia sie
lub dla catej kwalifikacji.

Wymagania mogq by¢ uzupetnione o dodatkowe wskazowki dla instytucji oraz osob projektujgcych i
przeprowadzajgcych walidacje, a takze dla 0sob ubiegajgcych sie o uzyskanie kwalifikacji.

1. Etap weryfikacji
1.1. Metody

Weryfikacje przeprowadza si¢ w dwoch czesciach: teoretycznej i praktycznej. W procesie weryfikacji
efektow uczenia si¢ dopuszcza si¢ wylacznie nastgpujace metody: test wiedzy oraz studium przypadku
i rozmowe z komisjg. Zestaw efektoOw uczenia si¢ nr 1 walidowany jest za pomocg testu wiedzy.
Zestaw efektow uczenia si¢ nr 2 i 3 walidowany jest za pomocg studium przypadku potaczonego z
rozmow3 z komisjg. Studium przypadku polega migdzy innymi na: wykonaniu obliczen, interpretacji
wynikow oraz sporzadzenia planu optymalizacji wynikow ekonomicznych w gospodarstwie i
przedsiebiorstwie rolnym.

1.2.  Zasoby kadrowe

Weryfikacje przeprowadza komisja walidacyjna. W sktad komisji wchodzg minimum 3 osoby.
Komisja tacznie musi spetnia¢ wszystkie trzy kryteria.

Kazdy z cztonkéw musi posiadac:

o wyksztalcenie wyzsze




e 5-letni staz pracy w obszarze rolnictwa zdobyty w okresie 10 lat poprzedzajacych powotanie
do komisji walidacyjnej,

e doswiadczenie w opracowywaniu plandéw rozwoju gospodarstwa, optymalizacji
ekonomicznych, planow restrukturyzacji gospodarstw (min. 2).

Ponadto jeden z cztonkdéw komisji jest autorem min. 3 publikacji naukowych lub branzowych z
obszaru ekonomiki rolnictwa.

Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ potwierdzone odpowiednimi dokumentami, np. §wiadectwem
pracy, umowa zleceniem /o dzieto, kontraktem, za§wiadczeniem, o§wiadczeniem w przypadku
prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, referencjami.

1.3.  Sposob organizacji i warunki materialne

Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ odpowiednie warunki do indywidualnej pracy kandydatow w
ciszy. Ponadto instytucja certyfikujgca zapewnia:

e Komputer z dostgpem do Internetu, pakietem biurowym i arkuszami kalkulacyjnymi.

e Przykladowa dokumentacje finansowa przedsigbiorstwa lub gospodarstwa rolnego (tj. rejestr

VAT, sprawozdania finansowe- bilans, rachunek zyskow i strat, informacj¢ dodatkowa).

e Opis gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego.
Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ mozliwos¢ wgladu do prac egzaminacyjnych oraz mozliwos¢
odwotania si¢ od decyzji instytucji walidujace;.
Jezeli instytucja certyfikujaca prowadzi szkolenia z zakresu kwalifikacji, wowczas cztonkowie komisji

walidacyjnej nie moga prowadzi¢ weryfikacji posiadania efektow uczenia si¢ przez osoby, ktore
uczestniczyly w szkoleniach przez nich prowadzonych.

2. Identyfikowanie i dokumentowanie.

Nie okresla si¢ warunkéw identyfikowania i dokumentowania.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Jesli ustanowiono w danym sektorze lub branzy Sektorowq Rame Kwalifikacji, to wypetnienie tego
pola jest obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Podaj propozycje odniesienia do poziomu odpowiednich
Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli sq one wlgczone do ZSK.

Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie¢

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. I pkt 1) lit. a). Zwiezila, ogolna charakterystyka
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie dziatan, do ktorych podjecia bedzie
przygotowana osoba posiadajqca dang kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie¢ powinna nawigzywaé do charakterystyki
odpowiedniego poziomu PRK, w szczegolnosci odpowiadacé na pytania o przygotowanie 0soby
posiadajgcej kwalifikacje do samodzielnego dzialania w warunkach mniej Ilub bardziej
przewidywalnych, wykonywania dziatania o roznym poziomie zloZzonosci, podejmowania okreslonych
rol w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i skutki dziatan (wlasnych lub kierowanego
zespotu).

Posiadacz kwalifikacji ,,Doradztwo w zakresie optymalizowania wynikow ekonomicznych w
gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolnych” postuguje si¢ wiedza z zakresu branzy rolnej. Analizuje
procesy produkcyjne w réznych typach gospodarstw i przedsiebiorstw rolnych, np. w zakresie




wydajnosci pracownikow i stosowanych technologii produkcji roslinnej zwierzgcej i innych. Osoba
posiadajaca ww. kwalifikacje jest przygotowana do okreslenia wplywu réznych jednostek otoczenia
na funkcjonowanie gospodarstw i przedsigbiorstw rolnych. Na podstawie zidentyfikowanych
czynnikow ryzyka powstajacych w gospodarstwie i przedsi¢cbiorstwie rolnym rekomenduje zmiany w
strukturze dziatalnos$ci produkcyjnej i zasobach. W ramach powierzonych jej zadan wspoétpracuje z
kierownictwem gospodarstw i przedsigbiorstw rolnych.

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Doradztwo w zakresie optymalizowania wynikéw ekonomicznych w
gospodarstwach i przedsiebiorstwach rolnych” jest gotowa do opracowania planu poprawy i
optymalizacji wyniku ekonomicznego w gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolnych. Identyfikuje
ograniczenia doboru dziatalno$ci w gospodarstwie, a nastgpnie opracowuje optymalng strukture
produkcji w gospodarstwie rolnym. Opracowuje plan zasobow czynnikéw produkcji (ziemia, praca,
kapitat) dostosowany do potencjatu rozwoju gospodarstwa i przedsiebiorstwa rolnego. Osoba
posiadajgca ww. kwalifikacje przedstawia kierownictwu jednostek opracowane warianty wyniku
finansowego z uwzglednieniem przygotowanych scenariuszy przysztej dziatalnosci.

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia si¢

Wykaz zestawow efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer porzgdkowy
(1, 2, ...), nazwy zestawow, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz
orientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektow uczenia w kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

— nawigzywaé do efektow uczenia si¢ wchodzgcych w sklad danego zestawu lub odpowiadaé
specyfice wchodzgcych w jego skiad efektow uczenia sie,

- by¢ mozliwie krotka,
— nie zawierac skrotow,

gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,, gromadzenie”,
,,brzechowywanie”, ,,szycie”.

1. Postlugiwanie si¢ wiedza z zakresu branzy rolnej. 40 h 4 PRK
2. Ocenianie kondycji finansowej gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego. 60 h 5 PRK

3. Opracowywanie planu optymalizacji gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego. 60 h 5 PRK

Poszczegolne efekty uczenia sie w zestawach

Zestaw efektow uczenia sig to wyodrebniona czes¢ efektow uczenia si¢ wymaganych dla danej
kwalifikacji. Poszczegodlne efekty uczenia sie powinny by¢ wzajemnie ze sobg powigzane,
uzupetniajqgce sie oraz przedstawione w sposob uporzgdkowany (np. od prostych do bardziej
ztozonych).

Poszczegolne efekty uczenia sie sq opisywane za pomocq: umiejetnosci (1j. zdolnosci wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow) oraz kryteriow weryfikacji, ktore doprecyzowujq ich zakres oraz
okreslajq niezbedng wiedze i kompetencje spoteczne.

Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny byc:

— Jjednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzenie
walidacji, ktorych wyniki bedq porownywalne, oraz dajgce mozliwosé odniesienia do poziomu
PRK,

— realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktorych dana kwalifikacja jest przewidziana,




— mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,

— ZrozUmiate dla osob potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjq.

Podczas opisywania poszczegolnych efektow uczenia sig korzystne jest stosowanie czasownikow

operacyjnych (np. ,,vozroznia”, ,,uzasadnia”, ,, montuje”).

Zestaw efektow
uczenia sie:

1. Postugiwanie si¢ wiedza z zakresu branzy rolne;j.

UmiejetnoSci

Kryteria weryfikacji

a) Charakteryzuje
gospodarstwo
rolne i
przedsiebiorst
wo rolne.

e Wskazuje roznice migdzy gospodarstwem rolnym a przedsiebiorstwem
rolnym.
Omawia typy produkcyjne gospodarstw rolnych i przedsi¢biorstw rolnych.
Wskazuje roznice i powigzania miedzy produkcja roslinng i produkcja
zwierzeca w gospodarstwach i przedsigbiorstwach rolnych.

e Omawia procesy produkcyjne w gospodarstwach rolnych
I przedsigbiorstwach rolnych.

e Omawia zasoby czynnikow produkcji (ziemia, praca, kapitat).

b) Charakteryzuje
otoczenie
gospodarstwa
rolnego i
przedsiebiorst
wa rolnego.

Omawia uwarunkowania prawne dzialalnosci rolnicze;j.

Wymienia i klasyfikuje czynniki ryzyka powstajace w gospodarstwie
rolnym i przedsigbiorstwie rolnym.

Wskazuje i omawia instytucje otoczenia.

Wymienia bazy i zrodta informacji z zakresu ekonomiki rolnictwa (np.
FADN, GUS, ODR).

Zestaw efektow
uczenia si¢:

2. Ocenianie kondycji finansowej gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego

UmiejetnoSci

Kryteria weryfikacji

a) Charakteryzuje

e Wymienia dokumenty potrzebne do oceny kondycji finansowej

podstawowe gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego.
pojecia e Omawia podstawowe kategorie wynikowe i kryteria ich klasyfikacji (koszty,
ksiegowe i przychody, zyski, straty).
ekonomiczne Omawia pojecia przychodoéw i wptywow oraz kosztow i wydatkow.
wystepujace w Omawia miejsca powstawania przychodéw i kosztow.
gospodarstwac
hi
przedsigbiorst
wach rolnych

b) Analizuje Kwalifikuje przychody gospodarcze (operacyjne, finansowe).
dokumenty Kwalifikuje koszty state ze wzgledu na zrdédta ich powstawania
finansowe (ogdlnogospodarcze oraz ogdlnoprodukcyjne).

e Kwalifikuje koszty zmienne na poziomie poszczegdlnych dziatalnosci
rolniczych (produktow).

c) Ocenia Identyfikuje, opisuje i oblicza wynik finansowy gospodarstwa.

kondycje Analizuje struktur¢ i dynamike zmian sprawozdan finansowych.




finansowa w
oparciu o
dokumenty
finansowe

Wylicza i interpretuje wskazniki kondycji finansowe;.

Zestaw efektow
uczenia sie:

3. Opracowywanie planu optymalizacji gospodarstwa i przedsigbiorstwa
rolnego.

UmiejetnoSci

Kryteria weryfikacji

a) Optymalizuje
strukture
produkcji

Identyfikuje zasoby czynnikéw produkcji znajdujace si¢ w gospodarstwie
(ziemia, praca, kapitat).

Rozpoznaje otoczenie gospodarstwa i przedsiebiorstwa rolnego (np.
dostepnos¢ kapitatu, rynki zbytu, ograniczenia naturalne i prawne).
Wskazuje dziatalnosci mozliwe do wprowadzenia po rozpoznaniu zasobow i
otoczenia.

Optymalizuje przychody i koszty z poszczegoélnych dziatalnosci

z uwzglednieniem czynnikow ryzyka w oparciu o dokumenty finansowe.
Oblicza nadwyzki bezposrednie z poszczegolnych dziatalnosci produkeji
ro$linnej, zwierzgcej i pozostatych w oparciu o dokumenty finansowe.
Dokonuje wyboru dziatalnosci wedlug wyliczonych nadwyzek
bezposrednich z uwzglgdnieniem ograniczen i czynnikow ryzyka w oparciu
o dokumenty finansowe.

b) Opracowuje
kierunki
rozwoju
gospodarstwa
rolnego

Uwzglednia informacje z baz danych (np. FADN, GUS, ODR, IUNG) przy
opracowywaniu kierunkéw rozwoju gospodarstwa i przedsigbiorstwa
rolnego oraz uzasadnia ich dobor.

Analizuje potrzeby inwestycji dostosowane do prowadzonej dziatalnosci.
Przedstawia mozliwosci wystapienia ryzyka w dziatalnosci rolniczej
(wskazuje obszary dziatalnos$ci w ktérych moga wystapi¢ ryzyka).

Wskazuje scenariusze rozwoju gospodarstwa i przedsigbiorstwa rolnego
(krétkoterminowe, dlugoterminowe) na podstawie przeprowadzonych analiz.
Ocenia potencjat gospodarstwa i przedsi¢biorstwa rolnego oraz perspektywy
jego rozwoju.

c) Opracowuje
plan
optymalizacji

Wskazuje cele ekonomiczne gospodarstwa i przedsiebiorstwa rolnego (np.
krotko i1 dlugoterminowe).

Dobiera zasoby czynnikow produkcji (ziemia, praca, kapital) do realizacji
zatozonego celu ekonomicznego.

Przygotowuje plan/plany dziatalno$ci gospodarstwa i przedsigbiorstwa
rolnego (scenariusz) dostosowany do jego potencjalu rozwoju wykorzystujac
zebrane informacje.

Przedstawia warianty wyniku finansowego przy uwzglednianiu
przygotowanych scenariuszy przysztej dziatalnosci.

Sporzadza plan optymalizacji wynikow ekonomicznych gospodarstwa i
przedsigbiorstwa rolnego zawierajacy przynajmniej analize zasobow, analize
otoczenia, dobor dziatalnosci, wynik finansowy, proponowane kierunki
Zmian.

Whnioskodawca




Pole obowigzkowe (art. 83 ust. 1 pkt 7).Z listy rozwijanej w formularzu w ZRK nalezy wybraé podmiot
whioskodawcy.

DF sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Minister whasciwy

Pole obowigzkowe (art. 16 ust. 1). Nalezy wskaza¢ odpowiedniego ministra, ktory zdaniem
wnioskodawcy jest wlasciwy do rozpatrzenia wniosku i po wigczeniu kwalifikacji do ZSK powinien
odpowiadac za kwalifikacje.

Minister Rolnictwa i Rozwoju WSsi.

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedluzenia jego
waznosci

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony
wskaz, po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznosci kwalifikacji oraz okresl warunki, jakie
muszq by¢ spetnione, aby waznos¢ dokumentu zostata przedtuzona.

Certyfikat wazny jest przez 5 lat. W celu przedtuzenia waznosci certyfikatu konieczne jest ztozenie
dokumentow poswiadczajacych podnoszenie kwalifikacji np. udzial w szkoleniach z zakresu
ekonomiki rolnictwa (co najmniej 30 godz. zegarowych w ciagu ostatnich pigciu lat).

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). Np. dyplom, swiadectwo, certyfikat, zaswiadczenie.

Certyfikat.

Uprawnienia zwiazane z posiadaniem kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. e). Podaj, o jakie uprawnienia moze si¢ ubiegac osoba po
uzyskaniu kwalifikacji. Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze si¢ uzyskanie uprawnien, nalezy
wpisa¢ "Nie dotyczy".

Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztalcenia

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt. 7). Kod dziedziny ksztatcenia, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U.
z2012 r. poz. 591, z pozn. zm.).

6.

Kod PKD
Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 7). Kod Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD).

70.22.Z




