Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

|Planowanie i prowadzenie zaje¢ z samoobrony i bezpieczehstwa motorycznego

Skrot nazwy

|Instruktor samoobrony

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
4

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,,Planowanie i prowadzenie zaje¢ z samoobrony i bezpieczenstwa
motorycznego” planuje i prowadzi zajecia rozwijajgce umiejetnosci samoobrony i ksztattujgce
bezpieczenstwo psycho-motoryczne uczestnikéw szkolenia w ramach sportu dla wszystkich.
Posiadacz kwalifikacji, na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci uczestnika,
przygotowuje konspekt zajec i plan szkolenia. Organizuje, planuje i prowadzi zajecia. Wspomaga
uczestnikédw w rozwoju umiejetnosci z zakresu samoobrony, m.in. planujac ich rozwdj
motoryczny, udzielajgc wskazéwek i korygujac btedy. Zapewnia bezpieczng organizacje zaje¢,
przyjmujac odpowiedzialno$¢ za kondycje zdrowotng 0séb uczestniczacych w procesie szkolenia.
Wdraza uczestnikéw do prozdrowotnego trybu zycia. W podejmowanych dziataniach uwzglednia
wiedze dotyczaca samoobrony, biologicznych i psychospotecznych podstaw funkcjonowania
ludzi w sytuacjach ekstremalnych oraz zasad, teorii i metodyki sportéw i sztuk walki. Doskonali i
rozwija swoje kompetencje w sporcie dla wszystkich. Osoba posiadajaca kwalifikacje jest gotowa
do organizowania pracy instruktorskiej zaréwno w ramach podejmowanego zatrudnienia, jak i
wiasnej dziatalnosSci gospodarczej. Moze pracowad m.in. jako instruktor samoobrony.
Orientacyjny koszt uzyskania certyfikatu: 850 zt

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
240

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg moga byc¢ szczegdlnie zainteresowani: ¢ nauczyciele i wychowawcy wszystkich
szczebli edukacji, w tym tzw. szkét i klas mundurowych, nauczyciele w Korpusach Kadetdw,




nauczyciele w-f, » absolwenci prozdrowotnych kierunkdw ksztatcenia, « wychowawcy w
Mtodziezowych Osrodkach Wychowawczych i innych osrodkach penitencjarnych, wychowawcy
placéwek opiekunczo-wychowawczych i placéwek socjo-terapeutycznych, ¢ kadra zatrudniona w
Ochotniczych Hufcach Pracy; ¢ osoby zainteresowane samoobrong, survivalem, cztonkowie
réznych organizacji proobronnych i mtodziezowych, np. ZHP, ZHR; ¢ osoby majace
doswiadczenie w sportach i sztukach walki, w tym pracownicy stuzb mundurowych,
kwalifikowani pracownicy ochrony; ¢ studenci i absolwenci kierunkéw ksztatcenia w obszarze
obronnosci, bezpieczenstwa publicznego i indywidualnego oraz kultury fizycznej; * osoby
dziatajgce w nastepujacych obszarach: aktorstwo, bezpieczenstwo narodowe, bezpieczenstwo
wewnetrzne, obronnos$¢, pedagogika, pielegniarstwo, projektowanie aktywnosci spotecznej,
psychologia, ratownictwo medyczne, sport, terapia zajeciowa, turystyka i rekreacja, wychowanie
fizyczne;

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Kwalifikacja petna na poziomie 4 PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Warunkiem przystapienia do walidacji jest: - ukohczenie 18 lat, - ztozenie oswiadczenia o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zadah zawodowych zwigzanych z prowadzeniem
zaje¢ z samoobrony, - posiadanie zaswiadczenie ukonczenia minimum osmiogodzinnego kursu
pierwszej pomocy udokumentowanego certyfikatem zdobytym w okresie ostatnich 5 lat.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*
Ekspozycja agresji w mediach poteguje zjawiska brutalizacji i negowania godnosci ludzkiej,
poszerza krag potencjalnych ofiar tych dziatan. Jednoczes$nie sporty i sztuki walki ewoluujg w
kierunku zachowan skrajnie ofensywnych, a nie obronnych. W szerokim odbiorze spotecznym
brak natomiast promocji zdrowotnych waloréw sportéw i sztuk walki. Gtéwng przestanka
wigczenia kwalifikacji do ZSK jest koniecznos$¢ przygotowania spoteczenstwa do radzenia sobie
w réznych sytuacjach konfliktéw interpersonalnych, zwtaszcza obrony przed przemoca i agresja.
Brak efektédw uczenia sie zwigzanych z samoobrong (dotyczacych bezpieczenstwa
motorycznego, personalnego) w podstawach programowych w systemie oswiaty, jak réwniez w
programach ksztatcenia uczelni powoduje, ze w spoteczenstwie wystepuje luka kompetencyjna
w zakresie tych umiejetnosci. Wprowadzenie do ZSK kwalifikacji przygotowujgcej do
prowadzenia ksztatcenia w zakresie samoobrony przyczyni sie do wypetnienia powstatej luki, jak
rowniez do realizacji szerokiej misji podnoszenia Swiadomosci agresji oraz promowania
bezpieczenstwa. Kwalifikacja przyczyni sie do osiggniecia korzysci zdrowotnych, wynikajgcych z
nabytych w toku szkoleh z samoobrony umiejetnosci (np. unikanie zderzen, tgczenie
przeciwdziatania przemocy i agresji w sposéb werbalny i/lub ruchowy), ktére istotnie wptywaja
na poprawe jakosci zycia (redukowanie stresu i leku, zwiekszanie samodzielnosci i zaradnosci).
Umiejetnosci te skutkujg poszerzaniem wszystkich wymiaréw zdrowia, zdolnosci przetrwania i
bezpieczenstwa personalnego (poprawa sity miesniowej, rownowagi, gibkosci, orientacji
przestrzennej), zmniejszenie ryzyka uszkodzenia ciata na skutek upadku lub zderzenia. Bardzo
waznym spotecznie aspektem wpisania kwalifikacji do ZSK bedzie upowszechnienie kompetenc;ji
spoteczno-etycznych, w tym: wyjasniania zdrowotnych (w rozumieniu zdrowia somatycznego,
mentalnego i spotecznego) zalet kompetentnie realizowanego treningu samoobrony;




akcentowania kryteriéw walki obronnej - brak prowokacji ze strony napadnietego, pierwszenstwo
ataku ze strony agresora, adekwatnos¢ srodkéw przeciwdziatania; eksponowania poczucia
odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania wobec drugiego cztowieka, respektowania
cielesnosci oraz godnosci innych oséb i wtasnej. Wigczenie kwalifikacji “Planowanie i
prowadzenie zaje¢ z samoobrony i bezpieczenstwa motorycznego” do ZSK stanowi realizacje
zobowigzan Panstwa wobec obywateli, wynikajacych z Konwencji o ochronie praw cztowieka i
podstawowych wolnosci z 4 listopada 1950 r. (Dz.U. 1993.61.284) oraz Konstytucji RP (Art. 5),
ktére gwarantujg prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego obywateli. Za wtgczeniem
kwalifikacji “Planowanie i prowadzenie zaje¢ z samoobrony i bezpieczehstwa motorycznego” do
ZSK przemawiajg takze badania i dane liczbowe. Ostatnie badania pokazuja, ze przemoc szkolna
jest zjawiskiem powszechnym: 6-7% dzieci doswiadczyto agres;ji fizycznej, a 10% ucznidw jest
dreczonych, 2% nawet codziennie
http://www.ibe.edu.pl/pl/o-instytucie/aktualnosci/525-przemoc-w-polskiej-szkole. Wedtug badan
Osrodka Rozwoju Edukacji z 2015 roku (“Agresja i przemoc w szkole” red. A.Borkowska) ,w
ostatnich latach niemal we wszystkich szkotach prowadzi sie mniej lub bardziej intensywne
dziatania zmierzajgce do zapobiegania agresji i przemocy, jednoczesnie jednak wielu pedagogéw
odczuwa frustracje z powodu niskiej skutecznosci tych dziatan”. Kwalifikacja ta pomaga we
wtasciwym ukierunkowaniu dziatah wynikajgcych z leku wywotanego zagrozeniami. Wedtug
polskich badan przestepczosci (statystyki Komendy Gtéwnej Policji, 2017) Polacy obawiaja sie:
napadoéw i rozbojow (21%); agresji ze strony oséb pijanych i narkomandéw (20%); béjek i pobic
(18%); zaczepek przez grupy agresywnie zachowujgcej sie mtodziezy (18%).

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajaca kwalifikacje moze by¢ zatrudniona m.in. w: ¢ oSrodkach sportu i rekreacji; °
klubach sportowych; ¢ szkotach (w ramach prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych);
* szkotach zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym; ¢ samozatrudnienie (wtasna dziatalnos¢
gospodarcza) obejmujgca organizowanie réznego rodzaju szkolen indywidualnych i grupowych z
zakresu samoobrony; ¢ konsultacje w programach telewizyjnych i na planach filmowych,
udzielanie profesjonalnych porad np. aktorom grajgcym w produkcjach sensacyjnych i
kryminalnych; ¢ organizacjach pozarzadowych zajmujgcych sie bezpieczenstwem. Uwaga:
Zatrudnienie w kazdym z wymienionych miejsc moze wigzac sie z dodatkowymi wymaganiami
(np. wymogi wobec nauczycieli w szkotach i uczelniach wynikajgce z odrebnych przepiséw).
Kwalifikacja moze by¢ wykorzystana dla dalszego rozwoju zawodowego, np.: ¢« w stuzbach
mundurowych i organizacjach paramilitarnych;  pracownikéw ochrony; ¢ instruktoréw i
treneréw zwigzanych ze sportami i sztukami walki; * nauczycieli przedmiotéw zwigzanych z
bezpieczehstwem.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*
1. Weryfikacja 1.1. Metody weryfikacji 1.1.1. test teoretyczny - sprawdzenie obejmuje aspekty
prawne, etyczne, metodyczne i biologiczne samoobrony; 1.1.2. obserwacja w warunkach
symulowanych - sprawdzenie umiejetnosci (kompetencji) motorycznych oraz zastosowania
technik samoobrony w zaleznosci od sytuacji (np. w warunkach ograniczonej widocznosci, w
ciasnym pomieszczeniu itp.); 1.1.3. analiza dowoddéw (ocena dzieta) - rozmowa z komisjg na
temat przygotowanego przez kandydata konspektu osadzonego w planie pracy; 1.1.4.
obserwacja w warunkach symulowanych - sprawdzenie umiejetnosci organizacyjno-




metodycznych - przeprowadzenie okreslonej jednostki zajeciowej pozwalajgce na weryfikacje
metodyki pracy; 1.2. Zasoby kadrowe Weryfikacje przeprowadza co najmniej trzyosobowa
komisja - ztozona z trzech asesoréw, w tym przewodniczgcego komisji oraz dwéch cztonkéw
komisji. Przewodniczacym jest jeden z asesoréw. Asesorzy spetniajg tgcznie nastepujace warunki
(poswiadczone umowami, referencjami): ¢ jest wsrdd nich co najmniej dwoch wykwalifikowanych
trenerdw lub instruktoréw samoobrony posiadajacych co najmniej 5 letnie doSwiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ z samoobrony; ¢ co najmniej jedna osoba posiada wyksztatcenie wyzsze (na
poziomie 7 PRK) na kierunku kultura fizyczna lub pokrewne; ¢ co najmniej jedna osoba posiada
wiedze z zakresu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i metod walidacji * co najmniej jedna
osoba posiada minimum 3-letnie doswiadczenie egzaminacyjne. 1.3. Sposdb organizacji
walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Sposéb organizacji weryfikacji: Walidacja
sktada sie z czterech czesci nastepujacych po sobie, warunkiem przystapienia do kolejnej czesci
jest pozytywna weryfikacja poprzedniej. Caty proces walidacji nie moze trwac dtuzej niz 1
miesigc: - czeS¢ 1: test teoretyczny sprawdzajgcy wszystkie zestawy efektéw uczenia sie; - czesc
2: obserwacja w warunkach symulowanych - demonstracja technik opisanych w zestawie 03,
umiejetnosc 2 i 3; - czes¢ 3: analiza dowodu - ocena opracowanego przez osobe podlegajgca
walidacji konspektu zaje¢ oraz planu rozwoju klienta; - czes¢ 4: obserwacja prowadzonej przez
osobe podlegajgcag walidacji jednostki zajeciowej trwajgcej min. 30 minut. Warunki organizacyjne
i materialne Instytucja certyfikujgca zapewnia: - warunki i sprzet do przeprowadzenia testu
teoretycznego (w formie pisemnej lub elektronicznej); - sale gimnastyczng wyposazong w
atestowang mate i sprzet; - przestrzeh symulujaca spotkanie z napastnikiem (np.: schody,
winda, teren otwarty itp.) - min. 2 uczestnikdéw zaje¢ prowadzonych w 4 czesci walidacji.
Wymagania dotyczace instytucji certyfikujgcej: Instytucja prowadzaca walidacje musi zapewni¢
bezstronng i niezalezng procedure odwotawczg, w ramach ktdérej osoby uczestniczace w procesie
walidacji majg mozliwos¢ odwotania sie od decyzji dotyczacych spetnienia wymogdéw formalnych,
przeprowadzenia etapdéw weryfikacji, a takze decyzji konczacej walidacje. W przypadku
negatywnego wyniku weryfikacji instytucja prowadzaca walidacje jest zobowigzana przedstawic¢
uzasadnienie decyzji. 2. Identyfikowanie i dokumentowanie Instytucja prowadzaca walidacje
zapewnia wsparcie doradcy na etapie identyfikowania i na etapie dokumentowania posiadanych
efektdédw uczenia sie. Etap identyfikacji nie jest obowigzkowy. Na etapie identyfikowania i
dokumentowania jest mozliwe uznanie wczesniejszych osiggnie¢ z zestawu 01 i 04 na podstawie
analizy przedstawionych dowoddw.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
4 SRKS

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Planowanie i prowadzenie zaje¢ z samoobrony i bezpieczenstwa
motorycznego" samodzielnie planuje i prowadzi zajecia rozwijajgce kompetencje zwigzane z
samoobrong i bezpieczenstwem, umiejetnosci motoryczne, zdolnosci intelektualne oraz postawy
etyczne. Posiadacz kwalifikacji, na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci uczestnika,
przygotowuje konspekt zajec i plan szkolenia. Organizuje, planuje i prowadzi zajecia. Wspomaga
uczestnikdw, m.in. planujac ich rozwdj, udzielajgc wskazéwek i korygujac btedy. Zapewnia
bezpieczna organizacje zaje¢, przyjmujgc odpowiedzialnos¢ za kondycje zdrowotng 0séb
uczestniczacych w procesie. Wdraza uczestnikdw do prozdrowotnego trybu zycia. Podejmowane
czynnosci wykonuje z wykorzystaniem wysokiej sprawnosci motorycznej, szerokiej wiedzy
dotyczacej uwarunkowan i przejawdw agresji, technik samoobrony, a takze zasad teorii i
metodyki sportu oraz biologicznych i psychospotecznych podstaw funkcjonowania cztowieka.
Doskonali i rozwija swoje kompetencje w oparciu o trendy metodyczne i techniczne w sporcie dla




wszystkich. Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do organizowania pracy
instruktorskiej zaréwno w ramach podejmowanego zatrudnienia, jak i wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Opisywanie podstaw planowania i realizacji zaje¢ w sporcie dla wszystkich

Poziom*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
65

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje biologiczne podstawy planowania zaje¢ w sporcie dla wszystkich

Kryteria weryfikacji*
* opisuje narzady i uktady cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem aparatu ruchu; °
opisuje ¢wiczenia fizyczne, nazywajac ruchy w stawach oraz identyfikujac zaangazowane
miesnie; ¢ identyfikuje sity (w tym grawitacji, oporu, tarcia) dziatajace na cztowieka w ruchu;
* wyjasnia pojecie sprawnosci fizycznej i poszczegdlnych zdolnosci motorycznych cztowieka;
* wyjasnia pojecia i procesy z zakresu fizjologii wysitku fizycznego cztowieka; ¢ wyjasnia
zmiany zachodzace w uktadach cztowieka pod wptywem wysitku fizycznego, w szczegdlnosci
w uktadzie krgzeniowo-oddechowym, postugujac sie odpowiednimi parametrami (np. zmiany
tetna, wentylacji minutowej); * omawia krzywg intensywnosci zaje¢;

Efekt uczenia sie
Charakteryzuje zasady teorii i metodyki sportu stosowane w planowaniu zajec

Kryteria weryfikacji*
* charakteryzuje obszar zawodowy instruktora sportu dla wszystkich; * omawia komponenty
zajed (tres¢, intensywnosé, réznicowanie czasu i czestotliwosci treningdw) oraz uzasadnia ich
dobér do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczestnikdéw, jak rowniez
innych warunkéw (np. pogodowych, infrastruktury); ¢ charakteryzuje strukture zajec
sportowych oraz rozréznia cele i zadania dla ich poszczegdlnych czesci; * omawia metody
stosowane w realizacji zaje¢ w sporcie dla wszystkich (w tym metody nauczania ruchu,
metody prowadzenia zaje¢ sportowych, metody ksztattowania zdolnoSci motorycznych); ¢
omawia zasady nauczania ruchu oraz zasady treningowe; ¢ klasyfikuje formy pracy




indywidualnej i zespotowej w sporcie dla wszystkich (w tym formy organizacyjne i
porzadkowe); ¢ charakteryzuje srodki aktualnie stosowane w sporcie dla wszystkich (m.in.
¢wiczenia, srodki metodyczne, srodki dydaktyczne, w tym nowosci technologiczne
wspierajgce uczestnictwo w sporcie); ¢ wyjasnia potrzebe stosowania zasad etycznych przy
wykonywaniu zadan instruktora.

Efekt uczenia sie
Omawia zagadnienia psychospoteczne dotyczgce uczestnictwa w sporcie dla wszystkich

Kryteria weryfikacji*

* omawia motywy, a takze bariery oraz uwarunkowania spoteczno-demograficzne
uczestnictwa w sporcie dla wszystkich (w tym wiek, pte¢, tradycja, trendy); * omawia style
kierowania uczestnikami zaje¢ sportowych; « omawia niezbedne elementy wstepnego
wywiadu z uczestnikami zaje¢ przed rozpoczeciem zaje¢; * wymienia korzysci uczestnictwa
w zajeciach sportowych w kontekscie psychospotecznego funkcjonowania cztowieka; °
omawia zasady pracy z grupa oraz pracy indywidualnej z uczestnikiem sportu dla
wszystkich. « omawia wizerunek fizyczny i etyczny instruktora (cechy dobrego instruktora).

Efekt uczenia sie
Omawia zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w sporcie dla wszystkich

Kryteria weryfikacji*
* wymienia przeciwwskazania do uczestnictwa w zajeciach; ¢ wymienia najczesciej
wystepujgce urazy i zagrozenia specyficzne dla uczestnictwa w réznych formach sportu dla
wszystkich; ¢« wymienia srodki ochrony zdrowia w réznych formach sportu dla wszystkich; °
identyfikuje zagrozenia dla zdrowia i zycia uczestnika zaje¢ wynikajace z niewtasciwego
wykorzystania przestrzeni i sprzetu, a takze niewtasciwego prowadzenia zaje¢ (w tym doboru
intensywnosci i trudnosci ¢wiczen, techniki ¢wiczen); * omawia zakres odpowiedzialnosci
prawnej instruktora sportu dla wszystkich.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Planowanie i organizowanie zaje¢ samoobrony (indywidualnych i grupowych)

Poziom*
4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
90

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia



Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Charakteryzuje zjawiska zwigzane z agresjg i sposoby przeciwdziatania im

Kryteria weryfikacji*
* omawia zagrozenia zewnetrzne, przyczyny i przejawy agresywnosci; * wymienia bierne i
czynne sposoby przeciwdziatania agresji, w tym metody bezposredniego przeciwdziatania
agresji (werbalne, ruchowe, werbalno-ruchowe); * omawia warunki i konsekwencje
podejmowania decyzji o sposobie samoobrony z wykorzystaniem przyktadéw;

Efekt uczenia sie
Opracowuje konspekt zaje¢ samoobrony

Kryteria weryfikacji*
* okresla temat, miejsce, czas i cel zaje¢ na podstawie wynikéw wywiadu z uczestnikami
zaje¢; * dobiera metody nauczania do poziomu wyszkolenia jednostki lub grupy, z
uwzglednieniem systematyki nauczania technik motorycznych; * dobiera zasady, metody,
formy, Srodki dydaktyczne do tematyki zaje¢ ¢ planuje tok zaje¢ odpowiednio do zatozonych
celéw i czasu trwania, jako efekt diagnozy i preferencji uczestnikdw; * omawia zasady
bezpieczenstwa dostosowane do tematu i celu zaje¢;

Efekt uczenia sie
Organizuje pokazy i formy wspétzawodnictwa w ramach sportéw obronnych

Kryteria weryfikacji*

* sporzgdza regulamin zawoddw zgodnie z ich misjg i celami szczegétowymi; ¢ omawia
zasady przygotowania technicznego obiektu do pokazéw i/lub wspétzawodnictwa; ¢ omawia
funkcje i zadania 0s6b prowadzacych pokaz i/lub wspétzawodnictwo oraz sedzidw i
wolontariuszy;  opracowuje dokumentacje pokazéw i/lub wspétzawodnictwa zgodnie z
opracowanym planem (w tym: materiaty promocyjne, regulaminy, listy startowe, zestawienie
wynikéw zawoddw).

Efekt uczenia sie
Przygotowuje miejsce ¢wiczen do zaje¢ samoobrony

Kryteria weryfikacji*
» omawia dopuszczenia i atesty niezbedne do przeprowadzenia réznego rodzaju ¢wiczen; ¢
sprawdza, czy miejsce ¢wiczen spetnia warunki bezpieczenstwa; ¢ dobiera miejsce oraz

$rodki podmiotowe (partnera) i poza podmiotowe (np. trenazery, ochraniacze,) do specyfiki
cwiczen;

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*



Prowadzenie zaje¢ samoobrony

Poziom*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
60

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie
Omawia zasady pierwszej pomocy przedmedycznej w typowych urazach dla treningu
samoobrony, sportéw i sztuk walki (utrata przytomnosci, omdlenie, krwotoki, ztamania,
zwichniecia, otarcia naskérka)

Kryteria weryfikacji*
» omawia procedury postepowania w przypadku zdarzen losowych, zwtaszcza uszkodzen
Ciafa i utraty przytomnosci; « omawia specyficzne techniki udzielania pierwszej pomocy,
rekomendowane w treningu sportéw i sztuk walki techniki, np. katsu; * omawia zasady
przeciwdziatania wypadkom i zachowania higieny w miejscu ¢wiczen;

Efekt uczenia sie
Planuje proces indywidualnego rozwoju umiejetnosci samoobrony uczestnika

Kryteria weryfikacji*
* diagnozuje umiejetnosci techniczno - taktyczne uczestnika;  weryfikuje oczekiwania
uczestnikéw (wedtug kryteriéw zdrowotnych, motorycznych, etycznych, ekonomicznych) i
uzgadnia cele szkolenia; ¢ opracowuje program i strukture szkolenia (w tym tematyke
poszczegdlnych zajed, konspekty poszczegdlnych zajec);  prognozuje dorazny (kilkudniowy)
lub perspektywiczny (wieloletni) udziat uczestnika w uczeniu sie i treningu samoobrony; ¢
planuje cykl treningowy dostosowany do indywidualnych oczekiwan; ¢ dobiera odpowiednie
metody i Srodki monitorowania wysitku fizycznego oraz ocenia specyficzne kompetencje
psychomotoryczne z zakresu samoobrony (od tagodnej do ostrej) z uwzglednieniem wieku i
stanu zdrowia; ¢ wdraza uczestnika do samooceny wtasnych kompetencji motorycznych i
mentalnych z zakresu samoobrony.

Efekt uczenia sie

Prezentuje cechy motoryczne i zachowania sytuacyjne oraz wykonuje techniki specyficzne
dla samoobrony

Kryteria weryfikacji*
» wykonuje minimum. 3 techniki stosowane w samoobronie, sposrdd: bezpiecznego
upadania, unikania zderzen; stosowania zaston, uciskania witalnych czesci ciata, wytrgcania




z réwnowagi i asekurowania upadajacego ciata, krepowania ciata przeciwnika i
unieruchamiania go srodkami poza podmiotowymi, uderzania, w tym kopnie¢; ¢
wykorzystuje techniki werbalne i motoryczne w sytuacjach samoobrony sytuacyjnej z
przeciwnikiem nieuzbrojonym lub uzbrojonym, z jednym lub z wiekszg liczba napastnikdw.

Efekt uczenia sie

Prowadzi instruktaz wstepny dotyczacy zasad bezpieczehstwa i odpowiedzialno$ci prawne;j
oraz uzytkowania Srodkéw poza podmiotowych

Kryteria weryfikacji*
* informuje uczestnikéw o prawnych kryteriach obrony koniecznej i odpowiedzialnosci karnej
i cywilnej z tytutu dziatah zwigzanych z samoobrong; * omawia zasady bezpieczehstwa w
warunkach szczegélnych zagrazajacych zyciu i zdrowiu ludzkiemu (np. uszkodzenie ciata,
utrata przytomnosci); ¢ definiuje i wydaje komendy oraz sygnaty wykorzystywane w trakcie
¢wiczen i zawoddéw dotyczace rozpoczecia, przerwania i zakonczenia ¢wiczenh oraz wyjasnia i
stosuje czynnosci zwigzane z wykonywaniem tych komend. ¢ podkresla duzg wage technik
werbalnych jako sposobu na wygaszanie agresji a nie jej eskalacje w taktyce i strategii
samoobrony.

Efekt uczenia sie

Realizuje niezbedne elementy zaje¢ indywidualnych lub grupowych z zakresu samoobrony
motorycznej i werbalnej

Kryteria weryfikacji*

* przygotowuje miejsce i sprzet do prowadzenia zaje¢; ¢ wyjasnia zasady oraz taktyke
samoobrony (w tym: kontrolowania otoczenia, stopniowania dziatan, kontrolowania uzywanej
sity); * przedstawia warunki stosowanych symulacji motorycznych i wzajemnej asekuracji; ¢
przeprowadza rozgrzewke specyficzng dla zaje¢ samoobrony; ¢ demonstruje i omawia

wybrane techniki i ¢wiczenia samoobrony w trakcie zaje¢; ¢ nadzoruje uczestnikéw w trakcie
wykonywania ¢wiczeh w formach: frontalnej, indywidualnie, w parach (szachownica),
stacyjnej, symulacji motorycznych, mieszanej; ¢ ocenia jako$¢ wykonywanych ¢wiczen przez
uczestnika oraz identyfikuje i koryguje btedy, indywidualizuje ¢wiczenia;

Numer zestawu w kwalifikacji*

|4

Nazwa zestawu*
Promowanie zdrowego trybu zycia

Poziom*
3

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
25

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

Promuje aktywnos¢ fizyczng poprzez wtasng postawe

Kryteria weryfikacji*
» omawia przyktady dziatah promujacych aktywnos¢ fizyczna; ¢ prezentuje odpowiedni
poziom przygotowania motorycznego umozliwiajgcy demonstracje wzorcowej techniki
¢wiczen w toku zajec; ¢ prezentuje profesjonalny wizerunek (np. do ¢wiczen zaktada
odpowiedni stréj i obuwie, pamieta o zdejmowaniu bizuterii, przestrzega zasad higieny
osobistej, nie zuje gumy).

Efekt uczenia sie
Realizuje dziatania edukacyjno-informacyjne w trakcie zajec

Kryteria weryfikacji*
* przekazuje informacje o prozdrowotnym celu aktywnosci fizycznej i korzysciach dla
zdrowia wynikajacych z regularnego uczestnictwa w zajeciach; ¢ wyjasnia zdrowotne ( w
rozumieniu zdrowia somatycznego, mentalnego i spotecznego) zalety treningu samoobrony,
* przekazuje informacje dotyczace uczestnictwa w aktywnosci fizycznej (w tym na temat
bezpieczenstwa, zalecanego stroju, obuwia i sprzetu); * omawia zasady zywienia 0séb
aktywnych fizycznie; » omawia problem stosowania uzywek oraz prowadzenia
niehigienicznego trybu zycia

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|SZKOLA GORSKA - Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego

Minister wtasciwy*

[Ministerstwo Sportu i Turystyki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego

waznosci*
Okres waznosci 5 lat. Po tym czasie, aby przedtuzy¢ waznos¢ certyfikatu, nalezy przedtozy¢
dokumenty potwierdzajgce aktywno$¢ zawodowgq i edukacyjng w postaci: 1. potwierdzenia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie prowadzenia zaje¢ z samoobrony + minimum
1 certyfikatu ukonczenia kursu/szkolenia o profilu zwigzanym z prowadzeniem zajec z
samoobrony lub sportéw/sztuk walki (tgcznie min. 30 godzin) lub 2. potwierdzenia z zaktadu
pracy o zatrudnieniu w charakterze instruktora samoobrony + minimum 1 certyfikatu
ukonczenia kursu/szkolenia o profilu zwigzanym z prowadzeniem zaje¢ z samoobrony lub
sportéw/sztuk walki (tgcznie min. 30 godzin) lub 3. potwierdzenia prowadzenia zajec z
samoobrony w ramach umowy wolontariatu + minimum 1 certyfikatu ukonczenia
kursu/szkolenia o profilu zwigzanym z prowadzeniem zaje¢ z samoobrony lub sportéw/sztuk




walki (tgcznie min. 30 godzin). Ponadto nalezy uisci¢ optate za przedtuzenie waznosci certyfikatu
w wysokosci 10% optaty walidacyjne;j.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Brak

Kod dziedziny ksztatcenia*
813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD*
85.51 - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych

Status

Dokumenty
# Tytut dokumentu
1 Numer regon
2 Opinia o potrzebie wiaczenia kwalifikacji rynkowej
3 Opinia o potrzebie wtgczenia kwalifikacji rynkowej
4 Potwierdzenie wykonania przelewu
5 Protokét
6 Statut
7 Whniosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK - Planowanie i prowadzenie zaje¢ z samoobrony i
bezpieczenstwa motorycznego
8 Zaswiadczenie o wpisie
9 ZRK FKU_Instruktor samoobrony
10 ZRK FKU_Instruktor samoobrony

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

SZKOLA GORSKA - Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego, Jerzy Suchodota
Adres zamieszkania: tetowe 277, 34-733 Mszana Gorna

Adres do doreczen: tetowe, 277, 34-733 Mszana Dolna

NIP: 9451545580

REGON: 122668864

Reprezentacja: Jerzy Suchodota

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: teresa@szkolagorska.eu







