Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Eu ropej skie ’ dla kaz‘dego Europejski Fundusz Spoteczny
/l

Wiedza Edukacja Rozwdj

Wroctaw, 20 maja 2019

Opisywanie kwalifikacji rynkowej — formularz/wniosek do PARP
Opis kwalifikacji rynkowej (nazwa kwalifikacji)

Optymalizowanie procesu szkoleniowego w pifce siatkowej
Materiat roboczy opracowywany przy wsparciu Zaktadu ds. ZSK IBE

Zadanie 2: Wspieranie podmiotéw zainteresowanych wtaczeniem do ZSK kwalifikacji nadawanych
poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym kwalifikacji rynkowych.

Typ wniosku

Whiosek o wtgczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. a). Petna nazwa kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna w
ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajgcym jej uzyskanie.

Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:
— jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,
— roznic sie od nazw innych kwalifikacji,
— roznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego, uprawnienia,
— byc¢ mozliwie krotka,
— nie zawierac skrotow,

4

— byc¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”, , przechowywanie”,
,szycie”.

Optymalizowanie procesu szkoleniowego w pitce siatkowe;j

Skrét nazwy

Pole nieobowigzkowe.

Trener klasy | pitki siatkowej (Senior Volleyball Coach)

Rodzaj kwalifikacji

Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjg petng, czy kwalifikacjg czgstkowg.
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czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

6 PRK

Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji

Pole obowiqgzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. d). Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do
0s0b zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do pracodawcdw, ktdre pozwolg im szybko
ocenic, czy dana kwalifikacja jest wtasnie tq, ktdrej poszukujq.

Krétka charakterystyka moze odpowiadac na pytanie: ,,Jakie dziatania lub zadania jest w stanie
podejmowac osoba posiadajgca danqg kwalifikacje ?”.

“Optymalizowanie procesu szkoleniowego w pitce siatkowej” to kwalifikacja nadawana

zainteresowanym osobom posiadajgcym kwalifikacje “Planowanie i realizacja procesu
szkoleniowego w pitce siatkowej” (z 5 PRK). Stanowi ona potwierdzenie gotowosci do
samodzielnego projektowania i realizacji autorskiej koncepcji treningowej, zarzadzania

wspotpracujgcym zespotem zadaniowym i wtasnym rozwojem. Osoba posiadajaca te kwalifikacje
ocenia dyspozycje zawodnikéw do uczestniczenia w procesie treningowym, zarzadza procesem
szkoleniowym i ewaluuje wtasne koncepcje szkoleniowe. Posiada szerokg wiedze z zakresu
komunikacji interpersonalnej, kierowania i przewodzenia oraz budowania i rozwijania zespotu.

Osoba posiadajgca te kwalifikacje moze znalezé zatrudnienie w klubach i federacjach sportowych,
stowarzyszeniach i fundacjach dziatajagcych w obszarze sportu. Jest ona przygotowana do
prowadzenia szkolenia druzyn sportowych w ramach rozgrywek miedzynarodowych i krajowych.

Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji: 3690
PLN brutto.

Orientacyjny nakiad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. c). Przecietna liczba godzin, ktdre trzeba poswieci¢ na
osiggniecie efektow uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji oraz na ich walidacje (1
godzina = 60 minut).

W pierwszej kolejnosci warto ustali¢ orientacyjny naktad pracy dla poszczegdlnych zestawdw
efektow uczenia sie. orientacyjny naktfad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie naktadu pracy
potrzebnego do uzyskania wyodrebnionych w niej zestawow efektow uczenia sie.

920 godzin

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji
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Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. f). Informacja na temat grup osob, ktére mogq byc
szczegdlnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzqdzajgce
nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, kobiety powracajgce na rynek pracy.

Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowane osoby posiadajace kwalifikacje z zakresu pitki
siatkowej z poziomem PRK 5 “Planowanie i realizacja procesu treningowego w pitce siatkowej”.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Pole nieobowigzkowe. Kwalifikacje petne i czqstkowe, ktdre musi posiadac osoba ubiegajgca sie
o kwalifikacje, by przystgpic do procesu weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie wymaganych
dla kwalifikacji.

Kwalifikacja petna na poziomie VI PRK i kwalifikacja czgstkowa Planowanie i realizacja procesu
treningowego w pitce siatkowej (5 PRK) lub inna kwalifikacja z obszaru pitki siatkowej z minimum
5 EQF.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. g). Okreslenie (w razie potrzeby) warunkow, ktére musi
spetniac¢ osoba, aby przystgpi¢ do walidacji i méc uzyskac kwalifikacje (np. wymagany poziom
wyksztatcenia).

Podczas okreslania tych warunkéw warto mie¢ na uwadze, ze nie sq one tozsame z warunkami
zatrudnienia (np. waznymi badaniami lekarskimi). Doswiadczenie zawodowe powinno byc
wskazywane jako warunek jedynie w uzasadnionych przypadkach — kompetencje wynikajgce z
praktyki zawodowej powinny byc¢ odzwierciedlone przede wszystkim w efektach uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki przystgpienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.

Aby osoba mogta przystapi¢ do walidacji musi prowadzi¢ szkolenie druzyny sportowej przez
okres minimum 3 lat od uzyskania przez nig certyfikatu Planowanie i realizacja procesu
treningowego w pitce siatkowej (5 PRK) lub innej kwalifikacji z obszaru pitki siatkowej z 5 EQF, z
wyjatkiem oséb, ktére uzyskaty ww. kwalifikacje na podstawie przedtozonego dyplomu trenera
I klasy pitki siatkowej wydanego przed 23.08.2013 r. albo dyplomu uzyskanego po zakoriczeniu
kursdéw, ktére rozpoczety sie za zgodg ministra wtasciwego ds. sportu przed ww. datg lub
dyplomu “Trenera Pitki Siatkowej PZPS”.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. i). Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne
oraz przewidywane potrzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).
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Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy, prognoz
dotyczgcych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Pitka siatkowa halowa i siatkdwka plazowa nalezg do grupy sportéw zespotowych, ktére cieszg sie
duzg popularnoscig w réznych srodowiskach lokalnych i krajowych. Uczestniczenie 221 federacji
narodowych w rozgrywkach zaréwno kontynentalnych, jak i Swiatowych sSwiadczy o duzej
popularnosci tego sportu na swiecie .

W Polsce funkcjonuje ok. 900 klubow siatkarskich, ok. 36.500 zawodnikéw (licencje), ok. 1.900
trenerdw i instruktoréw (posiadajgcych licencje). Aktualnie posiadane uprawnienia trenerskie i
instruktorskie w pitce siatkowej uprawniajg do uzyskania licencji i prowadzenia zespofu na kazdym
poziomie rozgrywek. Niestety tylko ok. 3-5 proc. absolwentéw Akademii Wychowania Fizycznego
decyduje sie na prace w zawodzie, co powoduje, ze brak jest wykwalifikowanych szkoleniowcow
w klubach siatkarskich.

Dotychczasowe formy ksztatcenia polegajace na obowigzku uczestniczenia w stacjonarnych
kursach bardzo utrudniajg korzystanie z tej oferty aktywnym zawodniczkom i zawodnikom
ligowym oraz reprezentacyjnym, ktérzy powinni stanowic¢ podstawe przysztych kadr trenerskich.
Podobnie pracujacy nauczyciele wychowania fizycznego nie zawsze dysponujg zaréwno czasem,
jak i srodkami finansowymi na wielotygodniowe pobyty na kursach. W zwigzku z powyzszym,
mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji bez wzgledu na sposdb nabycia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych jest odpowiedzig na potrzeby potencjalnych kandydatéw na trenerdéw.

Wykwalifikowana kadra szkoleniowa spetnia wazng role na kazdym etapie rozwoju kariery
sportowej dzieci, mtodziezy i dorostych w ramach klubéw sportowych, Szkolnych Osrodkow
Siatkarskich, klas sportowych, szkét mistrzostwa sportowego oraz Szkolnych Klubdw Sportowych
i reprezentacji narodowych.

Potencjat rozwojowy pitki siatkowej w rozumieniu pojawiajgcych sie nowych odmian (np. Park
Volley, Snow Volleyball) wskazuje na rosngce zapotrzebowanie na kadre szkoleniowg w tym
zakresie.

Sukcesy miedzynarodowe osiggane przez zespoty klubowe i reprezentacyjne w naszym kraju na
poziomie mtodziezowym i seniorskim rowniez obligujg do ustawicznego ksztatcenia kolejnych
kadr trenerskich majgcych kompetencje do efektywnego przygotowania graczy do
wspoétzawodnictwa.

Osoby posiadajace niniejszg kwalifikacje mogg wspierac zainteresowanie dzieci sportem na etapie
wczesnoszkolnym, realizujgc tym samym zatozenia “Programu Rozwoju Sportu do roku 2020”.
Program wskazuje réwniez, ze jednym z kluczowych warunkow dla efektywnego procesu
szkolenia jest dostepnos$¢ wykwalifikowanej kadry trenerskiej.
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Zalecenia dotyczace najwazniejszych wyzwan w sporcie przedstawit réwniez Parlament
Europejski w “Sprawozdaniu w sprawie europejskiego wymiaru sportu” (“Sprawozdanie w
sprawie europejskiego wymiaru sportu”, 18.11.2011 r. (2011/2087(INI)). Dokument identyfikuje
konieczne obszary interwencji oraz rekomenduje podjecie dziatan m.in. pafstwom cztonkowskim.
Zalecenia te pokrywajg sie z “Programem Rozwoju Sportu do roku 2020” w takich obszarach jak
m.in. rola ksztatcenia i odpowiednich kwalifikacji trenerdw.

Ponadto proces walidacji przewidziany w niniejszej kwalifikacji moze przyczynic¢ sie do rozwoju
wolontariatu w sporcie. Kwalifikacja bedzie umozliwiata potwierdzanie kompetenc;ji , niezaleznie
od drogi ich uzyskania (droga formalna, poza- i nieformalna). Tym samym bedzie zachecata osoby
wybierajace droge pozaformalng i nieformalng do wspierania sportu w celu uzyskania
odpowiednich kompetenciji.

Ponadto osoby nieregularnie uprawiajgce sport czesto potrzebujg dodatkowej motywacji w
postaci zorganizowanej formy aktywnosci. Wsparcie trenera lub instruktora jest nie tylko
czynnikiem motywujgcym do bardziej regularnego podejmowania aktywnosci fizycznej, lecz
czasem réwniez warunkiem niezbednym do bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz satysfakgcji
z ich wykonywania. Wsparciem motywacyjnym jest rowniez podejmowanie aktywnosci fizycznej
w grupie, ktérej zorganizowanie jest dla wielu oséb dorostych sporym utrudnieniem. W zwigzku z
powyzszym nalezy dgzy¢ do ogniskowania zorganizowanych form aktywnosci fizycznej wokot
obiektow infrastruktury sportowo-rekreacyjnej na poziomie lokalnym. Do najwazniejszych dziatan
w ramach powyzszego kierunku interwencji nalezg: promocja idei wolontariatu sportowego,
rowniez jako etapu w ksztatceniu treneréw, sedzidw i innych przedstawicieli kadr sportu.

Koniecznos$¢ podnoszenia kompetencji kadr sportu wynika ze zdiagnozowanych niedostatkow i
potrzeb w tym obszarze. Dotyczy to zarédwno braku odpowiedniego przygotowania do
prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego na rézinych szczeblach edukacji, jak i
niewystarczajgcych kompetencji po stronie animatordw, instruktoréw oraz trenerdéw, rowniez
tych pracujgcych w sporcie wyczynowym. Efekt w postaci zwiekszenia kompetencji wymienionych
grup zawodowych mozna osiggngé zarowno w toku edukacji formalnej, jak i po jej zakonczeniu,
w ramach ksztatcenia ustawicznego.

Wtaczenie niniejszej kwalifikacji do ZSK nie tylko podniesie jakos$¢ ksztatcenia kadr sportu w
Polsce, ale i zwiekszy ich konkurencyjno$s¢ na arenie miedzynarodowej. Utatwi bowiem
udokumentowanie kwalifikacji nabytych w réznych krajach.

W piftce siatkowej prowadzone sg rozgrywki na poziomie krajowym jak i miedzynarodowym
zaréwno dla osdéb niepetnosprawnych, jak i dla oséb starszych (oldboyéw). Polska siatkdwka
odnosi znaczne sukcesy miedzynarodowe w postaci 12 medali reprezentacji seniorskich kobiet i
mezczyzn (od 2003 roku), ok. 40 medali reprezentacji juniorskich (od 1995 roku) w siatkdwce
halowej i ok. 80 medali w siatkéwce plazowej (od 2005 roku). Poprawa infrastruktury sportowej,
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form szkolenia oraz zwiekszenie srodkow finansowych przeznaczonych na szkolenie dzieci i
mtodziezy oraz reprezentacji seniorskich znaczgco wptyneto na rozwaéj dyscypliny.

Wyniki sportowe na arenie krajowej i miedzynarodowej zwiekszyty zainteresowanie dzieci
sportem zaréwno na etapie wczesnoszkolnym (rozgrywki Kinder + Sport) oraz miodziezy
(rozgrywki reprezentacyjne, klubowe, szkolne itp.).

Pitka siatkowa jako gra zespotowa odgrywa wazng role w procesach socjalizacji grup spotecznych
na roznych poziomach lokalnych. Tym samym popularyzacja zdrowego trybu zycia zaréwno w
okresie letnim (siatkdwka plazowa) jak i poza nim (siatkdwka halowa) staje sie rzeczywistoscig, na
ktdrg niezmiernie wazny wptyw mogg mie¢ wyksztatcone kadry trenerskie. Na ich rozwdj
pozytywnie wpltynie dziatalnos¢ trenerow doswiadczonych, posiadajgcych potwierdzone
umiejetnosci zwigzane ze wsparciem mtodszych kadr i przekazywaniem im wiedzy.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspodlne zestawy efektow uczenia sie

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. k). Wyjasnienie, czym kwalifikacja rézni sie od wybranych
kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢ kwalifikacje funkcjonujgce
w ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK, ktdre zawierajg co najmniej jeden taki
sam zestaw efektow.

Nie dotyczy

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. j). Omowienie perspektyw zatrudnienia i dalszego
uczenia sie, najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju osobistego i zawodowego 0s6b
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktére bedzie mogta aplikowa¢ osoba
posiadajgca dang kwalifikacje.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze:

® Prowadzi¢ szkolenie druzyn sportowych w ramach rozgrywek Polskiego Zwigzku Pitki
Siatkowej, Wojewddzkich Zwigzkow Pitki Siatkowej, Polskiej Ligi Siatkowki, w tym
szkolnych, mtodziezowych (po uzyskaniu licencji PZPS);

e Prowadzié zajecia w szkole skoncentrowane na pitce siatkowej i jej odmianach oraz
prowadzi¢ druzyny w rozgrywkach szkolnych;

® Prowadzi¢ szkolenia i rozgrywki amatorskie w tym w ramach réznych stowarzyszen;

e Prowadzi¢ kursy, szkolenia i konferencje z zakresu treningu sportowego w pitce
siatkowe;j;




Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Eu ropej skie ’ dla kaz‘dego Europejski Fundusz Spoteczny
/l

Wiedza Edukacja Rozwdj

e Petnic role doradcy, eksperta w zakresie treningu sportowego w pifce siatkowe;.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje
Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. h). Okreslenie wymagarn stanowigcych podstawe do
przeprowadzania walidacji w réznych instytucjach. Wymagania powinny dotyczyc¢:

— metod stosowanych w walidacji — stuzgcych weryfikacji efektow uczenia sie wymaganych
dla kwalifikacji, ale takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu efektow

uczenia sie;
— 0s0b projektujgcych i przeprowadzajgcych walidacje;

— sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkéw organizacyjnych i materialnych,
niezbednych do prawidfowego prowadzenia walidacji.

Wymagania dotyczgce walidacji mogq by¢ wskazane dla pojedynczych zestawdw efektow uczenia
sie lub dla catej kwalifikacji.
Wymagania mogq by¢ uzupetnione o dodatkowe wskazowki dla instytucji oraz o0sob

projektujgcych i przeprowadzajgcych walidacje, a takze dla oséb ubiegajgcych sie o uzyskanie
kwalifikacji.

1. Weryfikacja

1.1. Metody

W weryfikacji efektdw uczenia sie dopuszcza sie nastepujgce metody:
- test teoretyczny

- analize dowoddw i deklaracji

- wywiad swobodny z komisjg.

Weryfikacja efektdw uczenia sktada sie z dwdch czesci: teoretycznej i praktycznej. W czesci
teoretycznej wykorzystuje sie metode testu teoretycznego. W czesci praktycznej wykorzystuje
sie metody analizy dowoddw i deklaracji oraz wywiad swobodny z komisjg.

Zaliczenie czesci teoretycznej jest warunkiem przystapienia do czesci praktycznej.

W czesci teoretycznej weryfikacji podlegaja:

- wszystkie efekty uczenia sie opisane w zestawie 02. Charakteryzowanie teoretycznych
aspektow zarzadzania wspétpracujacym zespotem zadaniowym,
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- nastepujacy efekt uczenia sie w zestawie 03. Zarzadzanie wiasnym rozwojem
zawodowym:

- Omawia znaczenie rozwoju zawodowego

W czesci praktycznej weryfikacji podlegaja:

- wszystkie efekty uczenia sie opisane w zestawie 01. Projektowanie i realizacja autorskiej
koncepcji treningowe;j

- nastepujace efekty uczenia sie w zestawie 03. Zarzadzanie wtasnym rozwojem
zawodowym:

- Aktualizuje i poszerza wiedze;

- Organizuje wiasny rozwdéj zawodowy.

Dowodami na uzyskanie efektéw uczenia sie w czesci praktycznej mogg by¢ np.:
- dziennik treningowy;

- wyniki i rodzaje sprawdzianow;

- arkusze obserwacji;

- raporty podsumowujgce prace szkoleniowg;

- opisy cech charakteryzujgcych zawodnikéw;

- artykuty naukowe i profesjonalne z zakresu pitki siatkowej;

- zaswiadczenia i dyplomy;

- inne publikacje dotyczace pitki siatkowe;j;

- praca pisemna oparta o przyktad (ang. case study).

Uznanie wszystkich efektdw uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji moze nastgpié na
podstawie:
- przedfozonego dyplomu trenera | klasy pitki siatkowej wydanego przed datg 23.08.2013
r.,
- albo dyplomu uzyskanego po zakoriczeniu kurséw trenera | klasy, ktére rozpoczety sie za
zgodg MSIT przed ww. data.

1.2. Zasoby kadrowe

Weryfikacje przeprowadza komisja walidacyjna. Komisja sktada sie z 3 oséb, w tym
przewodniczgcego komisji.




Fundusze I B E kwalifikacje Unia Europejska
Eu ropej skie ’ dla kaz‘dego Europejski Fundusz Spoteczny
/l

Wiedza Edukacja Rozwdj

Kazdy z cztonkdéw:

e posiada co najmniej dyplom trenera pitki siatkowej | klasy wydany przed 23.08.2013 r.
lub
kwalifikacje Optymalizowanie procesu szkoleniowego w pitce siatkowej (Trener Klasy |
pitki siatkowej / Senior Volleyball Coach, 6 PRK);

e posiada kwalifikacje petng na poziomie co najmniej VI PRK.

1.3. Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne

W celu przeprowadzenia weryfikacji wiedzy teoretycznej instytucja certyfikujgca zapewnia
warunki umozliwiajgce kazdej osobie przystepujgcej do walidacji samodzielng prace.

Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ mozliwosé odwotania sie od kazdego etapu walidacji.

2. Identyfikowanie i dokumentowanie
Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ doradce walidacyjnego, ktdry spetnia ponizsze warunki:

e posiada co najmniej dyplom trenera pitki siatkowej | klasy wydany przed 23.08.2013 r.
lub kwalifikacje Optymalizowanie procesu szkoleniowego w pifce siatkowej (Trener Klasy
| pitki siatkowej / Senior Volleyball Coach, 6 PRK);

e posiada kwalifikacje petng na poziomie co najmniej VI PRK.

Doradca wspierajacy kandydata w tworzeniu portfolio na potrzeby analizy dowoddéw nie moze
zasiada¢ w komisji walidujgcej prowadzgcej weryfikacje dla tego konkretnego kandydata.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Jesli ustanowiono w danym sektorze lub branzy Sektorowqg Rame Kwalifikacji, to wypetnienie tego
pola jest obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Podaj propozycje odniesienia do poziomu
odpowiednich Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli sq one wtgczone do ZSK.

6 SRKS

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1) lit. a). Zwiezta, ogdlna
charakterystyka wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie dziatan, do
ktdrych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie powinna nawigzywac do charakterystyki
odpowiedniego poziomu PRK, w szczegdlnosci odpowiadac¢ na pytania o przygotowanie osoby
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posiadajgcej kwalifikacje do samodzielnego dziatania w warunkach mniej lub bardziej
przewidywalnych, wykonywania dziatania o réinym poziomie ztozonosci, podejmowania
okreslonych rél w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakosc i skutki dziatan (wtasnych lub
kierowanego zespotu).

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Optymalizowanie procesu szkoleniowego w pitce siatkowej” jest
przygotowana do samodzielnego projektowania i realizacji autorskiej koncepcji treningowej w
oparciu o wiedze nie tylko z zakresu pitki siatkowej, ale takze z zakresu zarzadzania zespotem
zadaniowym. Ocenia dyspozycje zawodnikdw do uczestniczenia w procesie treningowym oraz
zarzadza procesem szkoleniowym i dokonuje jego ewaluacji. Jest gotowa do wykorzystywania
nowych technologii w monitoringu dziatan zawodnikéw oraz modyfikacji planéw szkoleniowych
w zwigzku ze zmieniajgcymi sie warunkami. W swoich dziataniach wykorzystuje wiedze z zakresu
komunikacji interpersonalnej, kierowania, przewodzenia, budowania i rozwijania zespotow. W
zwigzku ze ztozonymi i nietypowymi problemami, ktére rozwigzuje, jest przygotowana do statego
aktualizowania i poszerzania swojej wiedzy oraz samodzielnego organizowania wiasnego rozwoju
zawodowego w klubie sportowym.

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie

Wykaz zestawdw efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer
porzgdkowy (1, 2, ...), nazwy zestawdw, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu
PRK oraz orientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektow uczenia w kazdym
zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

— nawigzywac do efektow uczenia sie wchodzgcych w sktad danego zestawu lub
odpowiadac specyfice wchodzqcych w jego sktad efektow uczenia sie,

— byc¢ mozliwie krotka,
— nie zawierac skrotow,

gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,,gromadzenie”,

7

,przechowywanie”, , szycie”.

1. Projektowanie i realizacja autorskiej koncepcji treningowej (6 PRK, 200 godz)

2. Charakteryzowanie teoretycznych aspektéw zarzadzania wspétpracujacym zespotem
zadaniowym (6 PRK, 420 godz)

3. Zarzadzanie wiasnym rozwojem zawodowym (6 PRK, 300 godz)

tacznie: 920 godzin

Poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach
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Zestaw efektdw uczenia sie to wyodrebniona czesc efektow uczenia sie wymaganych dla danej
kwalifikacji. Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny by¢ wzajemnie ze sobg powigzane,
uzupetniajqgce sie oraz przedstawione w sposob uporzgdkowany (np. od prostych do bardziej
ztozonych).

Poszczegdlne efekty uczenia sie sq opisywane za pomocq: umiejetnosci (tj. zdolnosci
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow) oraz kryteriow weryfikacji, ktore
doprecyzowujq ich zakres oraz okreslajq niezbedng wiedze i kompetencje spofeczne.

Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny byc:

— jednoznaczne — niebudzgce wqgtpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i
przeprowadzenie walidacji, ktorych wyniki bedg poréwnywalne, oraz dajgce mozliwos¢
odniesienia do poziomu PRK,

— realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktorych dana kwalifikacja jest
przewidziana,

— mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,
— zrozumiate dla 0oséb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjq.

Podczas opisywania poszczegdlnych efektow uczenia sie korzystne jest stosowanie czasownikow

4

operacyjnych (np. ,rozréznia”, ,uzasadnia”, ,montuje”).

Zestaw efektéw | O1. Projektowanie i realizacja autorskiej koncepcji treningowej

uczenia sie:

Umiejetnosci Kryteria weryfikacji

a) Ocenia » Dobiera narzedzia diagnostyczne niezbedne w procesie oceny dyspozycji
dyspozycje oraz potencjatu poszczegdlnych graczy oraz zespotu;

zawodnikéw do * Analizuje biezgce wyniki sportowe oraz wyniki badan diagnostycznych
uczestniczenia w zawodnikéw na poszczegdlnych etapach szkolenia;

procesie *» Pordwnuje poziom dyspozycji i umiejetnosci graczy, wykorzystujac

treningowym wyniki testdw i préb, dane statystyczne oraz wyniki obserwaciji.

*» Omawia niebezpieczenstwa i konsekwencje zwigzane ze stosowaniem
niedozwolonych srodkéw chemicznych w sporcie;

b) Zarzadza
= Omawia zatozenia taktyki i strategii gry;
procesem
szkoleniowym * Omawia sposoby i kryteria oceny efektywnosci dziatan graczy i zespotu;

» Opracowuje koncepcje budowy zespotu sportowego;
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* Przygotowuje indywidualne zadania treningowe dobierajagc metody,
formy i srodki;

» Rejestruje stosowane obcigzenia treningowe;

* Optymalizuje zatozenia taktyki i strategii gry, w tym zadania
indywidualne dla poszczegdlnych graczy;

»  Wspotpracuje z ekspertami z innych dziedzin w celu optymalizacji
procesu szkoleniowego (w tym z lekarzem, trenerem przygotowania
motorycznego, fizjoterapeuta, psychologiem itp.);

* Wyznacza roczne cele dla zespotu sportowego;

* Opracowuje autorska koncepcje rocznego planu treningowego (w tym
struktura czasowa, cele etapowe i kalendarz kontroli).

c) Ewaluuje
wilasne koncepcje
szkoleniowe

= Wykorzystuje nowe technologie stuzgce rejestracji/obserwacji dziatan
podejmowanych przez zawodnikéw oraz zespot;

* Analizuje efektywnos¢ stosowanego programu szkoleniowego i
formutuje wnioski;

* Uzasadnia korekte przyjetych zatozen planu treningowego (np.: ze
wzgledu na kontuzje, wyniki sportowe, warunki finansowe);

» Uzasadnia modyfikacje planu szkolenia (w tym: metody, formy, srodki i
obcigzenia treningowe), uwzgledniajgc uwagi i opinie uczestnikéw
procesu treningowego, Swiatowe trendy, rézne dziedziny nauki, wiasne
doswiadczenia oraz zmiany w przepisach gry.

Zestaw efektow
uczenia sie:

02. Charakteryzowanie teoretycznych aspektow zarzadzania
wspotpracujacym zespotem zadaniowym

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a) Omawia
zagadnienia
dotyczace
komunikac;ji
interpersonalne;j

* Omawia werbalne i niewerbalne kanaty komunikacji;
*= Omawia role perswazji w komunikacji interpersonalnej;
* Omawia role autoprezentacji w budowaniu wizerunku;

» Charakteryzuje myslenie intuicyjne i racjonalne w procesie wywierania
wptywu;

* Omawia retoryczne podstawy wywierania wptywu.
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b) Omawia
zagadnienia
dotyczace
kierowania i
przewodzenia

Omawia koncepcje liderowania i przywddztwa we wspodtczesnych
organizacjach;

Identyfikuje problemy poznawcze i praktyczne;
Charakteryzuje myslenie systemowe w ujmowaniu zjawisk;

Charakteryzuje procesy optymalizacyjne i tworcze w kierowaniu

rozwojem organizacji;
Opisuje role inspirowania i motywowania;
Opisuje proces podejmowania decyzji;

Opisuje metody i narzedzia oceny efektywnosci dziatan indywidualnych
i zespotowych;

Opisuje zjawisko coachingu indywidualnego i zespotowego.

c) Omawia
zagadnienia
dotyczace
budowaniai
rozwijania
zespotow

Opisuje pojecie grupy i zespotu, w tym proces transformacji grup do
zespotow;

Charakteryzuje aspekty osobowosciowe i kompetencyjne zespotow;
Charakteryzuje proces doskonalenia komunikacji otwartej w zespole;
Wymienia narzedzia rozwoju potencjatu i wspdtpracy w zespole;

Omawia pojecie konfliktéw w grupie i sposoby ich rozwigzywania.

Zestaw efektow
uczenia sie:

03. Zarzadzanie wtasnym rozwojem zawodowym

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

a) Aktualizuje i
poszerza wiedze

Wskazuje tendencje rozwojowe pitki siatkowe] (halowej i plazowej) w
aspekcie technicznym, taktycznym, motorycznym i psychospotecznym;

Wymienia dostepne zasoby wiedzy naukowe] z obszaru dyscypliny
(publikacje, zrédta elektroniczne);

Selekcjonuje informacje dotyczace procesu szkoleniowego pod katem
mozliwosci ich wykorzystania we wtasnej pracy szkoleniowej;

Uczestniczy w konferencjach, szkoleniach i warsztatach szkoleniowych
krajowych i miedzynarodowych;

Omawia obowigzujgce regulacje prawne w sporcie.
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b) Omawia * Opisuje proces identyfikacji wtasnego profilu osobniczego;
znaczenie * Opisuje proces identyfikacji i rozwijania potencjatu;
rozwoil * Charakteryzuje proces budowania wewnetrznej motywacji;

) * Omawia role orientacji efektywnosciowej w strategii rozwoju
zawodowego osobistego.

* Prowadzii gromadzi dokumentacje programéw treningowych;

¢) Organizuje = Monitoruje zajecia, ktére prowadzi;
wiasny rozwaj
zawodowy * Podsumowuje sezon rozgrywkowy, w tym osiggniete efekty treningowe

i rezultaty wspoétzawodnictwa.

Whnioskodawca

Pole obowigzkowe (art. 83 ust. 1 pkt 7).Z listy rozwijanej w formularzu w ZRK nalezy wybrac
podmiot wnioskodawcy.

Polski Zwigzek Pitki Siatkowej

Minister wiasciwy

Pole obowigzkowe (art. 16 ust. 1). Nalezy wskazac¢ odpowiedniego ministra, ktory zdaniem
wnioskodawcy jest wtasciwy do rozpatrzenia wniosku i po witgczeniu kwalifikacji do ZSK powinien
odpowiadac za kwalifikacje.

Minister Sportu i Turystyki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas
okreslony wskaz, po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznosci kwalifikacji oraz okres/
warunki, jakie muszq by¢ spetnione, aby waznos¢ dokumentu zostata przedtuzona.

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). Np. dyplom, Swiadectwo, certyfikat,
zaswiadczenie.

Certyfikat Optymalizowanie procesu szkoleniowego w pitce siatkowej

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji
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Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. e). Podaj, o jakie uprawnienia moze sie ubiega¢ osoba
po uzyskaniu kwalifikacji. Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wiqgze sie uzyskanie uprawnien,
nalezy wpisac "Nie dotyczy".

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze sie ubiega¢ o uzyskanie licencji PZPS uprawniajgcej do
prowadzenia zespotéw w rozgrywkach w systemie PZPS, WZPS, PLS.

Kod dziedziny ksztatcenia

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt. 7). Kod dziedziny ksztatcenia, o ktorym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.
U.z2012r. poz. 591, z péZn. zm.).

813.A Nauki o sporcie

Kod PKD
Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 7). Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

93.1 Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

85.51 Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych




