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Wroctaw, 20 maja 2019 r.

Opisywanie kwalifikacji rynkowej — formularz

Opis kwalifikacji rynkowej (nazwa kwalifikacji)
Planowanie i realizacja procesu treningowego w pitce siatkowej

Materiat roboczy opracowywany przy wsparciu Zaktadu ds. ZSK IBE
Zadanie 2: Wspieranie podmiotéw zainteresowanych wtaczeniem do ZSK kwalifikacji
nadawanych poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego, w tym kwalifikacji rynkowych.

Typ wniosku

Whiosek o wtgczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. a). Petna nazwa kwalifikacji, ktéra ma by¢ widoczna
w ZRK i by¢ umieszczana na dokumencie potwierdzajgcym jej uzyskanie.

Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:
— jednoznacznie identyfikowac kwalifikacje,
— roéznic sie od nazw innych kwalifikacji,
roznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy lub tytutu zawodowego, uprawnienia,
— byc mozliwie krotka,
— nie zawierac skrotow,

— byc oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”,
»przechowywanie”, ,szycie”.

Planowanie i realizacja procesu treningowego w pitce siatkowej

Skrét nazwy

Pole nieobowigzkowe.

Trener klasy Il pitki siatkowe] (Volleyball Coach)

Rodzaj kwalifikacji

Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjg petng, czy kwalifikacjg czqstkowq.

czgstkowa
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Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

5 PRK

Krotka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. d). Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane
do 0sob zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do pracodawcdw, ktére pozwolqg im
szybko ocenic, czy dana kwalifikacja jest wtasnie tq, ktdrej poszukujq.

Krotka charakterystyka moze odpowiadac na pytanie: ,Jakie dziatania lub zadania jest w
stanie podejmowac osoba posiadajgca dang kwalifikacje?”.

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Planowanie i realizacja procesu treningowego w pitce
siatkowe]” jest przygotowana do samodzielnego prowadzenia szkolenia z wykorzystaniem
metodyki nauczania techniki i taktyki z zakresu pitki siatkowej i jej odmian. Wykorzystujac
posiadang wiedze o pitce siatkowe] i jej odmianach opracowuje koncepcje treningowq i
taktyke gry. Moze pracowac z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi uczac ich gry w pitke siatkowa
halowg i plazowg oraz organizowac rozgrywki na réznych poziomach sportowych.

Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajacego otrzymanie danej kwalifikacji:
2460 PLN brutto.

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. c). Przecietna liczba godzin, ktore trzeba poswiecic¢
na osiggniecie efektow uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji oraz na ich walidacje (1
godzina = 60 minut).

W pierwszej kolejnosci warto ustalic¢ orientacyjny naktad pracy dla poszczegdlnych zestawow
efektow uczenia sie. orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie naktadu pracy
potrzebnego do uzyskania wyodrebnionych w niej zestawdw efektow uczenia sie.

700 godzin

Grupy osob, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. f). Informacja na temat grup oséb, ktére moggq by¢
szczegolnie zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzqdzajgce
nieruchomosciami, specjalisci z zakresu telekomunikacji, kobiety powracajgce na rynek pracy.

Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ szczegdlnie zainteresowane nastepujgce grupy osob:

e Sportowcy konczacy kariere sportowg;
o Nauczyciele wychowania fizycznego;
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® Absolwenci szkét wyzszych z wydziatami zwigzanymi ze sportem lub wychowaniem
fizycznym;

e Sedziowie sportowi;
Stuzby mundurowe;

o Wszystkie osoby zainteresowane zdobyciem umiejetnosci z zakresu kwalifikacji, w
tym rodzice, osoby dziatajgce w organizacjach pozarzagdowych, zainteresowane pitkg
siatkowa.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Pole nieobowigzkowe. Kwalifikacje petne i czgstkowe, ktére musi posiadac osoba ubiegajgca
sie o kwalifikacje, by przystgpic do procesu weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji.

Kwalifikacja petna na poziomie IV PRK

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Pole obowiqgzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. g). Okreslenie (w razie potrzeby) warunkow, ktdre
musi spetniac osoba, aby przystgpi¢ do walidacji i méc uzyskac¢ kwalifikacje (np. wymagany
poziom wyksztatcenia).

Podczas okreslania tych warunkdw warto mie¢ na uwadze, ze nie sq one tozsame z warunkami
zatrudnienia (np. waznymi badaniami lekarskimi). Doswiadczenie zawodowe powinno by¢
wskazywane jako warunek jedynie w uzasadnionych przypadkach — kompetencje wynikajgce
z praktyki zawodowej powinny by¢ odzwierciedlone przede wszystkim w efektach uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki przystgpienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.

Kwalifikacja petna na poziomie IV PRK , ponadto do walidacji moze przystgpic¢ osoba, ktéra
(zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, Dz.U. 2010 nr 127 poz. 857) :

1) ukoniczyta 18 lat.

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo, o ktérym mowa w
art. 46-50, lub okreslone w rozdziale XIX, XXIll, z wyjgtkiem art. 192 i art. 193, rozdziale XXV i
XXVI ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r. poz. 1137, z pdzn. zm.).

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. i). Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na
aktualne oraz przewidywane potrzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe,
europejskie).

Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy,
prognoz dotyczqcych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.
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Pitka siatkowa halowa i siatkdwka plazowa nalezg do grupy sportéw zespotowych, ktére cieszg
sie duzg popularnoscig w réznych srodowiskach lokalnych i krajowych. Uczestniczenie 221
federacji narodowych w rozgrywkach zaréwno kontynentalnych, jak i Swiatowych swiadczy o
duzej popularnosci tego sportu na Swiecie.

W Polsce funkcjonuje ok. 900 klubdw siatkarskich, ok. 36.500 zawodnikéw (licencje), ok. 1.900
treneréw i instruktorow (posiadajacych licencje). Aktualnie posiadane uprawnienia trenerskie
i instruktorskie w pitce siatkowej uprawniajg do uzyskania licencji i prowadzenia zespotfu na
kazdym poziomie rozgrywek. Niestety tylko ok. 3-5 proc. absolwentéw Akademii Wychowania
Fizycznego decyduje sie na prace w zawodzie, co powoduje, ze brak jest wykwalifikowanych
szkoleniowcdw w klubach siatkarskich.

Dotychczasowe formy ksztatcenia polegajgce na obowigzku uczestniczenia w stacjonarnych
kursach bardzo utrudniajg korzystanie z tej oferty aktywnym zawodniczkom i zawodnikom
ligowym oraz reprezentacyjnym, ktérzy powinni stanowi¢ podstawe przysztych kadr
trenerskich. Podobnie pracujacy nauczyciele wychowania fizycznego nie zawsze dysponuja
zaréwno czasem, jak i srodkami finansowymi na wielotygodniowe pobyty na kursach. W
zwigzku z powyzszym, mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji bez wzgledu na sposdb nabycia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych jest odpowiedzia na potrzeby potencjalnych
kandydatéw na trenerow.

Wykwalifikowana kadra szkoleniowa spetnia wazng role na kazdym etapie rozwoju kariery
sportowej dzieci, mtodziezy i dorostych w ramach klubéw sportowych, Szkolnych Osrodkéw
Siatkarskich, klas sportowych, szkét mistrzostwa sportowego oraz Szkolnych Klubéw
Sportowych i reprezentacji narodowych.

Potencjat rozwojowy pitki siatkowej w rozumieniu pojawiajgcych sie nowych odmian (np. Park
Volley, Snow Volleyball) wskazuje na rosngce zapotrzebowanie na kadre szkoleniowg w tym
zakresie.

Sukcesy miedzynarodowe osiggane przez zespoty klubowe i reprezentacyjne w naszym kraju
na poziomie mtodziezowym i seniorskim réwniez obligujg do ustawicznego ksztafcenia
kolejnych kadr trenerskich majgcych kompetencje do efektywnego przygotowania graczy do
wspotzawodnictwa.

Osoby posiadajgce niniejszg kwalifikacje mogg wspierac zainteresowanie dzieci sportem na
etapie wczesnoszkolnym, realizujgc tym samym zatozenia “Programu Rozwoju Sportu do roku
2020”. Program wskazuje réwniez, ze jednym z kluczowych warunkéw dla efektywnego
procesu szkolenia jest dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry trenerskiej.

Zalecenia dotyczgce najwazniejszych wyzwan w sporcie przedstawit réwniez Parlament
Europejski w “Sprawozdaniu w sprawie europejskiego wymiaru sportu” (“Sprawozdanie w
sprawie europejskiego wymiaru sportu”, 18.11.2011 r. (2011/2087(INI)). Dokument
identyfikuje konieczne obszary interwencji oraz rekomenduje podjecie dziatan m.in.
panstwom cztonkowskim. Zalecenia te pokrywajg sie z “Programem Rozwoju Sportu do roku
2020” w takich obszarach jak m.in. rola ksztatcenia i odpowiednich kwalifikacji treneréw.
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Ponadto proces walidacji przewidziany w niniejszej kwalifikacji moze przyczyni¢ sie do rozwoju
wolontariatu w sporcie. Kwalifikacja bedzie umozliwiata potwierdzanie kompetencji ,
niezaleznie od drogi ich uzyskania (droga formalna, poza- i nieformalna). Tym samym bedzie
zachecata osoby wybierajgce droge pozaformalng i nieformalng do wspierania sportu w celu
uzyskania odpowiednich kompetenc;ji.

Ponadto osoby nieregularnie uprawiajgce sport czesto potrzebujg dodatkowej motywacji w
postaci zorganizowanej formy aktywnosci. Wsparcie trenera jest nie tylko czynnikiem
motywujacym do bardziej regularnego podejmowania aktywnosci fizycznej, lecz czasem
réwniez warunkiem niezbednym do bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz satysfakcji z ich
wykonywania. Wsparciem motywacyjnym jest rowniez podejmowanie aktywnosci fizycznej w
grupie, ktorej zorganizowanie jest dla wielu oséb dorostych sporym utrudnieniem. W zwigzku
z powyzszym nalezy dazy¢ do ogniskowania zorganizowanych form aktywnosci fizycznej wokoét
obiektow infrastruktury sportowo-rekreacyjnej na poziomie lokalnym. Do najwazniejszych
dziatan w ramach powyziszego kierunku interwencji nalezg: promocja idei wolontariatu
sportowego, réwniez jako etapu w ksztatceniu trenerdw, sedzidw i innych przedstawicieli kadr
sportu.

Konieczno$é podnoszenia kompetencji kadr sportu wynika ze zdiagnozowanych niedostatkow
i potrzeb w tym obszarze. Dotyczy to zaréwno braku odpowiedniego przygotowania do
prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego na rdznych szczeblach edukacji, jak i
niewystarczajgcych kompetencji po stronie animatoréw, instruktoréw oraz treneréw, rowniez
tych pracujgcych w sporcie wyczynowym. Efekt w postaci zwiekszenia kompetencji
wymienionych grup zawodowych mozna osiggnac zaréwno w toku edukacji formalnej, jak i po
jej zakonczeniu, w ramach ksztatcenia ustawicznego.

Wiaczenie niniejszej kwalifikacji do ZSK nie tylko podniesie jako$¢ ksztatcenia kadr sportu w
Polsce, ale i zwiekszy ich konkurencyjnos¢ na arenie miedzynarodowej. Utatwi bowiem
udokumentowanie kwalifikacji nabytych w réznych krajach.

W pitce siatkowej prowadzone sg rozgrywki na poziomie krajowym jak i miedzynarodowym
zaréwno dla oséb niepetnosprawnych, jak i dla oséb starszych (oldboydw). Polska siatkdwka
odnosi znaczne sukcesy miedzynarodowe w postaci 12 medali reprezentacji seniorskich kobiet
i mezczyzn (od 2003 roku), w tym dwdéch medali mistrzostw $wiata senioréw na przestrzeni
ostatnich 5 lat, ok. 40 medali reprezentacji juniorskich (od 1995 roku) w siatkéwce halowej i
ok. 80 medali w siatkdwce plazowej (od 2005 roku). Poprawa infrastruktury sportowej, form
szkolenia oraz zwiekszenie $Srodkéw finansowych przeznaczonych na szkolenie dzieci i
mtodziezy oraz reprezentacji seniorskich znaczgco wptyneto na rozwéj dyscypliny.

Wyniki sportowe na arenie krajowej i miedzynarodowej zwiekszyty zainteresowanie dzieci
sportem zaréwno na etapie wczesnoszkolnym (rozgrywki Kinder + Sport) oraz mtodziezy
(rozgrywki reprezentacyjne, klubowe, szkolne itp.).

Pitka siatkowa jako gra zespotowa odgrywa waing role w procesach socjalizacji grup
spotecznych na réinych poziomach lokalnych. Tym samym popularyzacja zdrowego trybu
zycia zarowno w okresie letnim (siatkdéwka plazowa) jak i poza nim (siatkéwka halowa) staje
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sie rzeczywistos$cig, na ktdrg niezmiernie wazny wplyw mogg mie¢ wyksztatcone kadry
trenerskie. Na ich rozwdj pozytywnie wptynie dziatalno$¢ treneréw doswiadczonych,
posiadajgcych potwierdzone umiejetnosci zwigzane ze wsparciem miodszych kadr i
przekazywaniem im wiedzy.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w
ZRK zawierajacych wspodlne zestawy efektéw uczenia sie

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. k). Wyjasnienie, czym kwalifikacja rozni sie od
wybranych kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny byc
kwalifikacje funkcjonujgce w ZSK. Ponadto wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK, ktdre
zawierajg co najmniej jeden taki sam zestaw efektow.

Nie dotyczy.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Pole obowiqgzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. j). Omdwienie perspektyw zatrudnienia i dalszego
uczenia sie, najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju osobistego i zawodowego 0s6b
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przyktadowych stanowisk pracy, na ktdre bedzie mogta aplikowac
osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze:

® Prowadzi¢ szkolenie druzyn sportowych w ramach rozgrywek Polskiego Zwigzku Pitki
Siatkowej, Wojewddzkich Zwigzkdw Pitki Siatkowej, Polskiej Ligi Siatkéwki, w tym
szkolnych, mtodziezowych (po uzyskaniu licencji PZPS);

e Prowadzié zajecia w szkole skoncentrowane na pitce siatkowej oraz rozgrywek
(Siatkarskie Osrodki Szkolne, SKS, klasy sportowe, oddziaty sportowe oraz SMS-y);

o Organizowa¢ rozgrywki z zakresu pitki siatkowej halowej i plazowej;
Prowadzi¢ szkolenia i rozgrywki amatorskie w tym w ramach réznych stowarzyszen.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. h). Okreslenie wymagar stanowiqgcych podstawe do
przeprowadzania walidacji w réznych instytucjach. Wymagania powinny dotyczyc:

— metod stosowanych w walidacji — stuzgcych weryfikacji efektéow uczenia sie
wymaganych dla kwalifikacji, ale takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i
dokumentowaniu efektow uczenia sie;

— 0sO0b projektujgcych i przeprowadzajgcych walidacje;

— sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkow organizacyjnych i materialnych,
niezbednych do prawidfowego prowadzenia walidacji.
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Wymagania dotyczqgce walidacji mogg by¢ wskazane dla pojedynczych zestawow efektow
uczenia sie lub dla catej kwalifikacji.

Wymagania mogq byc¢ uzupetnione o dodatkowe wskazowki dla instytucji oraz osob
projektujgcych i przeprowadzajgcych walidacje, a takze dla oséb ubiegajqcych sie o uzyskanie
kwalifikacji.

1. Weryfikacja

1.1. Metody

W weryfikacji efektdw uczenia sie dopuszcza sie nastepujgce metody:
- test teoretyczny

- analize dowoddéw i deklaracji

- wywiad swobodny z komisja.

Weryfikacja efektow uczenia sktada sie z dwdch czesci: teoretycznej i praktycznej. W czesci
teoretycznej wykorzystuje sie metode testu teoretycznego. W czesci praktycznej
wykorzystuje sie metody analizy dowodoéw i deklaracji oraz wywiad swobodny z komisja.

Zaliczenie czesci teoretycznej nie jest warunkiem przystgpienia do czesci praktycznej.

W czes$ci teoretycznej weryfikacji podlegaja:

o wszystkie efekty uczenia sie zawarte w zestawie 01. Charakteryzowanie
teoretycznych podstaw pitki siatkowej i metodyki jej nauczania;
o wszystkie efekty uczenia sie w zestawie 02. Opracowanie koncepcji treningowej:
® nastepujgce efekty uczenia sie w Zestawie 03. Organizowanie i realizacja procesu
treningowego:
o Ocenia predyspozycje i potencjat graczy;

0 Ocenia dyspozycje graczy do gry w pitke siatkowg;
O Realizuje i monitoruje prace zespotu poza kryteriami:

m Prowadzi zajecia zgodnie z metodyka nauczania podstawowych
elementdw techniczno-taktycznych w pitce siatkowej i jej odmianach,
w tym demonstruje i objasnia;

m  Omawia rézne formy wspdtzawodnictwa dla okreslonej grupy (np. w
sporcie dzieci i mtodziezy, osob z niepetnosprawnosciami);

o Nastepujgce efekty uczenia sie w Zestawie 04. Opracowanie strategii i taktyki gry:
O Opracowuje taktyke gry poza kryterium: Wymienia i omawia zrédta informacji
o przeciwnikach i ich taktyce;

o Analizuje skutecznos¢ przyjetej taktyki gry;
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o Naucza graczy postrzegania i oceny sytuacji taktycznych w grze oraz
wiasciwego reagowania poza kryteriami:

m Analizujgc przebieg meczéw, wyjasnia czynniki organizacji gry
warunkujgce efektywne dziatania graczy;

m Omawia role wykorzystania informacji zwrotnej / refleksji taktycznej
od graczy (wzbudzenie autorefleksji, nawigzanie do obserwacji
zawodnika, nazwanie btedu, okreslenie sposobu wykorzystania
refleksji przez zawodnika dla poprawy wynikdow).

Uznanie wszystkich efektéw uczenia sie wskazanych na etapie teoretycznym moze nastgpié
na podstawie przedtozonego dyplomu “Trenera pitki siatkowej PZPS” wydanego po
1.01.2016r.

W czesci praktycznej weryfikacji podlegaja:

e Nastepujgce kryteria weryfikacji w Zestawie 02. Opracowanie koncepcji treningowej:
O Przedstawia koncepcje indywidualizacji treningéw.

o Tworzy projekt rocznego harmonogramu organizacji szkolenia
o Nastepujgce efekty uczenia sie Zestawie 03. Organizowanie i realizacja procesu
treningowego:

O Realizuje i monitoruje prace zespotu - kryteria:

m Prowadzi zajecia zgodnie z metodyka nauczania podstawowych
elementdw techniczno-taktycznych w pitce siatkowej i jej odmianach,
w tym demonstruje i objasnia;

m  Omawia rézne formy wspotzawodnictwa dla okreslonej grupy (np. w
sporcie dzieci i mtodziezy, osob z niepetnosprawnosciami);
O Ocenia realizacje przebiegu procesu treningowego;

o0 Wspdtdziata z otoczeniem grupy szkoleniowej;

o Nastepujace efekty uczenia sie w Zestawie 04. Opracowanie strategii i taktyki gry:
O Opracowuje taktyke gry - kryterium: Wymienia i omawia zrédfa informacji o
przeciwnikach i ich taktyce;

o Naucza graczy postrzegania i oceny sytuacji taktycznych w grze oraz
wiasciwego reagowania - kryterium:

m Omawia role wykorzystania informacji zwrotnej / refleksji taktycznej
od graczy (wzbudzenie autorefleksji, nawigzanie do obserwacji
zawodnika, nazwanie btedu, okreslenie sposobu wykorzystania
refleksji przez zawodnika dla poprawy wynikéw).
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Dowodami na uzyskanie efektéw uczenia sie w czesci praktycznej moga byé np.:
nagrania osobistego wykonania elementéw technicznych gry w pitke siatkowg;
posiadanie minimum drugiej klasy sportowej;

nagrania przeprowadzonych zajeé;

arkusze obserwacji gry, periodyzacji treningu i zapisy obcigzen treningowych.

Uznanie wszystkich efektow uczenia sie wskazanych dla kwalifikacji moze nastgpic na
podstawie:
- przedfozonego dyplomu trenera Il klasy pitki siatkowej wydanego przed datg
23.08.2013r.,
- albo dyplomu uzyskanego po zakonczeniu kurséw trenera Il klasy, ktére rozpoczety
sie za zgodg MSIT przed ww. datg,
- lub dyplomu “Trenera Pitki Siatkowej PZPS”.

1.2. Zasoby kadrowe

Weryfikacje przeprowadza komisja walidacyjna. Komisja sktada sie z 3 0séb, w tym
przewodniczgcego komisji.

Kazdy z cztonkdw komisji:

e posiada co najmniej dyplom trenera pitki siatkowej | klasy wydany przed 23.08.2013
r. lub kwalifikacje Optymalizowanie procesu szkoleniowego w pitce siatkowej (Trener
klasy | pitki siatkowej / Senior Volleyball Coach, 6 PRK);

e posiada kwalifikacje petng na poziomie co najmniej VI PRK.

1.3. Sposodb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne

W celu przeprowadzenia weryfikacji wiedzy teoretycznej instytucja certyfikujgca zapewnia
warunki umozliwiajgce kazdej osobie przystepujacej do walidacji samodzielng prace.

Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ mozliwos¢ odwotania sie od kazdego etapu walidacji.

2. Identyfikowanie i dokumentowanie

Instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ doradce walidacyjnego, ktéry spetnia ponizsze
warunki:

e posiada co najmniej dyplom trenera pitki siatkowej | klasy wydany przed 23.08.2013
r. lub kwalifikacje Optymalizowanie procesu szkoleniowego w pitce siatkowej (Trener
klasy | pitki siatkowej / Senior Volleyball Coach, 6 PRK);

e posiada kwalifikacje petng na poziomie co najmniej VI PRK.
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Doradca wspierajgcy kandydata w tworzeniu portfolio na potrzeby analizy dowodéw nie
moze zasiada¢ w komisji walidujgcej prowadzacej weryfikacje dla tego konkretnego
kandydata.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Jesli ustanowiono w danym sektorze lub branzy Sektorowq Rame Kwalifikacji, to wypetnienie
tego pola jest obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Podaj propozycje odniesienia do poziomu
odpowiednich Sektorowych Ram Kwalifikacji, jesli sq one wigczone do ZSK.

5 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sporcie

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1) lit. a). Zwiezta, ogdlna
charakterystyka wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okreslenie dziatan, do
ktorych podjecia bedzie przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie powinna nawigzywac do charakterystyki
odpowiedniego poziomu PRK, w szczegdlnosci odpowiadac na pytania o przygotowanie osoby
posiadajgcej kwalifikacje do samodzielnego dziatania w warunkach mniej lub bardziej
przewidywalnych, wykonywania dziatania o réznym poziomie ztozonosci, podejmowania
okreslonych roél w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ i skutki dziatari (wtasnych
lub kierowanego zespotu).

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Planowanie i realizacja procesu treningowego w pitce
siatkowe]” jest przygotowana do samodzielnego przygotowania, organizacji, prowadzenia i
ewaluacji procesu treningowego w pitce siatkowej i jej odmianach z wykorzystaniem metodyki
nauczania techniki i taktyki. Posiadana wiedza o pitce siatkowej i jej odmianach pomaga w
opracowaniu koncepcji treningowej, taktyki gry, przygotowania motorycznego, mentalnego
oraz pracy z zespotami ludzkimi. Uwzgledniajgc dyspozycje, umiejetnosci i indywidualne cele
zawodnikéw, formutuje cele szkoleniowe i wynikowe, dobiera odpowiednie srodki i metody
do ich osiggniecia, opracowuje roczny plan organizacji szkolenia oraz prowadzi jego ewaluacje.
Osoba posiadajgca kwalifikacje jest gotowa do realizacji i monitoringu pracy zespotu oraz
wspotdziatania z otoczeniem grupy szkoleniowej (w tym rodzinami graczy, wolontariuszami,
sponsorami). W oparciu o pozyskane informacje o przeciwnikach i umiejetnosciach graczy
opracowuje taktyke gry oraz analizuje jej skutecznosc.

Osoba posiadajgca kwalifikacje ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo graczy podczas
prowadzonych przez siebie treningow.

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie

Wykaz zestawow efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer

porzqgdkowy (1, 2, ...), nazwy zestawow, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do
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poziomu PRK oraz orientacyjny naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektow uczenia w
kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

— nawigzywac do efektow uczenia sie wchodzgcych w sktad danego zestawu lub
odpowiadac specyfice wchodzqgcych w jego sktad efektow uczenia sie,

— byc¢ mozliwie krétka,
— nie zawierac skrotow,

gdy jest to mozliwe, byc oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,,gromadzenie”,
»przechowywanie”, ,,szycie”.

1. Charakteryzowanie teoretycznych podstaw pitki siatkowej i metodyki jej nauczania (5 PRK,
200 godzin)

2. Opracowanie koncepcji treningowej (5 PRK, 100 godzin)

3. Organizowanie i realizacja procesu treningowego (5 PRK, 140 godzin)
4. Opracowanie strategii i taktyki gry (5 PRK, 260 godzin)

tacznie: 700 godzin

Poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach

Zestaw efektow uczenia sie to wyodrebniona czes¢ efektow uczenia sie wymaganych dla
danej kwalifikacji. Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny by¢ wzajemnie ze sobq
powigzane, uzupetniajgce sie oraz przedstawione w sposob uporzqgdkowany (np. od prostych
do bardziej ztozonych).

Poszczegdlne efekty uczenia sie sq opisywane za pomocq: umiejetnosci (tj. zdolnosci
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow) oraz kryteriow weryfikacji, ktore
doprecyzowujq ich zakres oraz okreslajq niezbednq wiedze i kompetencje spoteczne.

Poszczegdlne efekty uczenia sie powinny byc:

— jednoznaczne — niebudzgce waqtpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i
przeprowadzenie walidacji, ktorych wyniki bedq poréwnywalne, oraz dajgce
mozliwos¢ odniesienia do poziomu PRK,

— realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kwalifikacja jest
przewidziana,

— mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,
— zrozumiafte dla 0séb potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjq.

Podczas opisywania poszczegdlnych efektow uczenia sie korzystne jest stosowanie

4

czasownikdow operacyjnych (np. ,,rozrdznia”, ,,uzasadnia”, ,montuje”).
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Zestaw efektow
uczenia sie:

01. Charakteryzowanie teoretycznych podstaw pitki siatkowe;j i
metodyki jej nauczania

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

1) Charakteryzuje
pitke siatkowa
jako sport

Omawia historie pitki siatkowej i jej odmian;
Omawia przepisy gry w pitke siatkowa i jej odmiany;

Omawia strukture wspdtzawodnictwa w pitce siatkowej i jej
odmianach;

Identyfikuje wymogi techniczne pitki siatkowej i jej odmian;

Charakteryzuje wymogi fizjologiczne, anatomiczne i biochemiczne
do podejmowania wysitku fizycznego, wymogi motoryczne oraz
psychologiczne dla oséb uprawiajgcych pitke siatkows i jej odmiany.

2) Charakteryzuje
metodyke
nauczania i
elementy
techniczne w
pitce siatkowej

Omawia technike postaw siatkarskich i sposobdw przemieszczania
sig;

Omawia technike odbié oburgcz gérnych i dolnych;

Omawia technike zagrywki;

Omawia technike ataku;

Omawia technike bloku;

Omawia metody, formy i zasady nauczania elementéw techniki
gry;

Omawia system zdobywania punktéw przy zagrywce wtasnej i
przeciwnika;

Omawia metodyke nauczania elementéw techniki w pitce
siatkowe;.

Zestaw efektow
uczenia sie:

02. Opracowanie koncepcji treningowej

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

1) Formutuje cele
szkoleniowe
i wynikowe

Wyznacza cele krétko i dlugoterminowe programu szkoleniowego
dla graczy;

Okresla zadania wynikowe i szkoleniowe;

Przedstawia koncepcje indywidualizacji treningow.

2) Przygotowuje
roczny plan
organizacji
szkolenia

Tworzy projekt rocznego harmonogramu organizacji szkolenia;

Uzasadnia dobdér metod, form i sSrodkéw treningowych,
uwzgledniajgc poziom sportowy graczy i zespotu;
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Wprowadza i dostosowuje metody i srodki treningowe z innych
dyscyplin sportu;

Omawia role procesu odnowy biologicznej w opracowanym planie
szkoleniowym;

Przedstawia uczestnikom plan procesu szkoleniowego;

Omawia potrzebe dostosowywania metod, form i srodkéw
stosowanych w procesie treningowym do uwag i opinii jego
uczestnikow.

Zestaw efektow
uczenia sie:

03. Organizowanie i realizacja procesu treningowego

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

1) Ocenia * Charakteryzuje przeciwwskazania do uprawiania pitki siatkowe;j i
predyspozycje i jej odmian;
potencjat * Charakteryzuje cechy psychofizyczne predysponujgce do
graczy ST .
uprawiania pitki siatkowej i jej odmian;
» Wskazuje kryteria okreslenia potencjatu sportowego w pitce
siatkowej i jej odmianach.
2) Ocenia * Wymienia sposoby kontroli stanu przygotowania gracza;
dyspozycje » Charakteryzuje czynniki warunkujgce sukces sportowy;
graczy do gry
w pitke » Uzasadnia dobér testow i sprawdziandw do okreslenia poziomu
siatkowa umiejetnosci technicznych graczy.
3) Realizuje *» Wymienia zasady bezpieczenstwa i higieny na zajeciach
i monitoruje treningowych;

prace zespotu

Omawia role weryfikacji aktualnosci badan lekarskich graczy;
Omawia filozofie i style pracy trenera;

Prowadzi zajecia zgodnie z metodyka nauczania podstawowych
elementdow techniczno-taktycznych w pitce siatkowej i jej
odmianach, w tym demonstruje i objasnia;

Przedstawia indywidualne i zespofowe zadania treningowe oraz
zasady dziatania dla réznych pozycji graczy;
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* Omawia zasady przygotowania motorycznego do dyscypliny,
uwzgledniajac charakterystyke gry oraz wtasciwe proporcje
wielkosci obcigzen treningowych;

» Identyfikuje rodzaje obcigzen treningowych;

* Omawia rézne formy wspoétzawodnictwa dla okreslonej grupy (np.
w sporcie dzieci i mtodziezy, oséb z niepetnosprawnosciami);

* Monitoruje realizacje celéw szkoleniowych;
* Analizuje i zapisuje przebieg gry w pitce siatkowej;

» Uzasadnia dobodr srodkéw procesu odnowy biologicznej.

4) Ocenia
realizacje
przebiegu
procesu
treningowego

* Analizuje wyniki badan laboratoryjnych;
* Analizuje wyniki testow i sprawdziandw trenerskich;

* Uzasadnia role monitorowania i koniecznos¢ wprowadzania
korekty planéw treningowych.

5) Wspétdziata
z otoczeniem

grupy
szkoleniowej

* ldentyfikuje elementy otoczenia, ktére majg wptyw na grupe
szkoleniowg;

* Omawia role wolontariatu w sporcie;

*  Wyjasnia role sponsoréw dla rozwoju grupy szkoleniowej.

Zestaw efektow
uczenia sie:

04. Opracowanie strategii i taktyki gry

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

1) Opracowuje

» |dentyfikuje koncepcje taktyczne w pitce siatkowej i jej odmianach;

taktyke gry *  Wymienia i omawia zrédta informacji o przeciwnikach i ich taktyce;
* Omawia role dyspozycji i umiejetnosci graczy i zespotu w
opracowaniu taktyki gry;
» Okresla zadania taktyczne przed grg oraz sposéb weryfikacji ich
realizacji przez zespoét i graczy.
2) Analizuje = Analizuje efektywnos$¢ dziatan podczas gry z zastosowaniem
skutecznos¢ wybranego programu i arkusza obserwacji;
przyjetej taktyki * Omawia zasady taktyki indywidualnej w realizacji poszczegdlnych
gry

elementow gry.
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3) Naucza graczy * Analizujgc przebieg meczéw, wyjasnia czynniki organizacji gry
postrzegania i warunkujgce efektywne dziatania graczy ;

oceny sytuacji
taktycznych w

= Omawia typowe btedy percepcji, decyzji i wykonania.
* Omawia role wykorzystania informacji zwrotnej / refleksji

grze oraz

whasciwego taktycznej od graczy (wzbudzenie autorefleksji, nawigzanie do

reagowania obserwacji zawodnika, nazwanie btedu, okreslenie sposobu

wykorzystania refleksji przez zawodnika dla poprawy wynikéwy);

* Proponuje sposéb korygowania btedéw technicznych i taktycznych
popetnianych przez graczy.

Whioskodawca

Pole obowigzkowe (art. 83 ust. 1 pkt 7).Z listy rozwijanej w formularzu w ZRK nalezy wybrac
podmiot wnioskodawcy.

Polski Zwigzek Pitki Siatkowe;j

Minister wiasciwy

Pole obowigzkowe (art. 16 ust. 1). Nalezy wskazac odpowiedniego ministra, ktory zdaniem
wnioskodawcy jest wtasciwy do rozpatrzenia wniosku i po wtgczeniu kwalifikacji do ZSK
powinien odpowiadac za kwalifikacje.

Minister Sportu i Turystyki

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia
jego waznosci

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas
okreslony wskaz, po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznosci kwalifikacji oraz okres/
warunki, jakie muszq byc spetnione, aby waznosc¢ dokumentu zostata przedtuzona.

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). Np. dyplom, swiadectwo, certyfikat,
zaswiadczenie.

Certyfikat Planowanie i realizacja procesu treningowego w pitce siatkowej

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji
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Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. e). Podaj, o jakie uprawnienia moze sie ubiegac
osoba po uzyskaniu kwalifikacji. Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wiqgze sie uzyskanie
uprawnien, nalezy wpisac "Nie dotyczy".

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze sie ubiegac o uzyskanie licencji PZPS uprawniajgcej do
prowadzenia zespotéw w rozgrywkach w systemie PZPS, WZPS, PLS.

Kod dziedziny ksztatcenia

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt. 7). Kod dziedziny ksztatcenia, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce
publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z pdzn. zm.).

813.A Nauki o sporcie

Kod PKD

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 7). Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

93.1 Dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

85.51 Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych




