Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Projektowanie autorskiej koncepcji treningowej i zarzadzanie procesem szkoleniowym w
koszykdwce

Skrét nazwy

[Trener koszykéwki - poziom A

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
7

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Projektowanie autorskiej koncepcji treningowej i zarzgdzanie
procesem szkoleniowym w koszykdéwce” jest przygotowana do planowania autorskiej koncepcji
procesu szkoleniowego oraz zarzadzania sztabem szkoleniowym. Posiada réwniez kompetencje w
zakresie wspierania rozwoju koszykéwki. Osoba posiadajaca kwalifikacje ma umiejetnosci
pozwalajace na wykonywanie dziatah zwigzanych z realizacjg szkolenia zawodnikéw
uprawiajgcych koszykéwke na najwyzszym poziomie zaawansowania sportowego, z
uwzglednieniem teorii i psychologii sportu. Jest przygotowany do doskonalenia umiejetnosci
technicznych zawodnikdw, wdrazania zasad pracy grupowej, taktyki ataku i obrony, efektywnego
ksztattowania i diagnozowania zdolnosci motorycznych w kontekscie pozycji boiskowych,
planowania treningu sportowego, monitorowania obcigzen treningowych, analizy przebiegu walki
sportowej. Osoba posiadajgca kwalifikacje moze petni¢ funkcje trenera na kazdym poziomie
rozgrywek, w szczegdlnosci pierwszego trenera lub asystenta w zespotach ekstraklasy (kobiet i
mezczyzn), kadrach narodowych seniorskich (kobiet i mezczyzn), kadrach narodowych U 23
(kobiet i mezczyzn), kadrach narodowych U 20 (kobiet i mezczyzn). Orientacyjny koszt uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie kwalifikacji wynosi okoto 2000 zt brutto.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
310

Grupy oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*



Kwalifikacja jest skierowana szczegdlnie do: - trenerdw i asystentéw zespotdw na najwyzszym
szczeblu rozgrywek lub kadr narodowych seniorskich, ktérzy chcieliby potwierdzi¢ umiejetnosci i
uzyskac kwalifikacje z 7 poziomem PRK; - 0séb, ktére chciatyby prowadzi¢ kadry narodowe od U
20 wzwyz (kobiet i mezczyzn); - oséb posiadajacych kwalifikacje w koszykéwce z 5 poziomem
PRK i chciatyby uzyska¢ mozliwos$¢ prowadzenia zespotdw na najwyzszym szczeblu rozgrywek; -
pracujgcych w systemie doskonalenia kwalifikacji trenerskich, w tym pracownicy uczelni o
kierunkach sportowych.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
kwalifikacja petna z poziomem 4 PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Do walidacji moze przystagpi¢ osoba, ktora posiada kwalifikacje z obszaru koszykéwki z 5 PRK lub
w przypadku braku, posiadanie licencji trenerskiej B wydanej przez zwigzek sportowy wtasciwy
dla dyscypliny lub dyplom trenera klasy Il w koszykéwce wydany przed wejsciem w zycie Ustawy
z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw (tzw.
“ustawy deregulacyjnej”) lub dyplom ukonczenia specjalizacji trenerskiej z koszykéwki wydany
przez podmiot uprawniony przez Polski Zwigzek Koszykdwki do ksztatcenia i doskonalenia kadr w
koszykéwce. W szczegdlnych przypadkach mozna przedstawi¢ dokumenty poswiadczajace
potwierdzenie efektéw uczenia sie zawartych w kwalifikacji na minimum 5 poziomie PRK w
koszykéwce, zdobytych w zagranicznych systemach kwalifikacji. Pozostate wymagania: -
kwalifikacja petna z poziomem 4 PRK; - oswiadczenie o niekaralnosci; - przedktada oswiadczenie
o stanie zdrowia pozwalajgcym na uczestnictwo w procesie walidacji.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*
Koszykéwka wedtug réznych zrédet jest po pitce noznej najpopularniejsza dyscypling sportu na
Swiecie - wedtug danych zawartych w dokumencie “Strategia Rozwoju Koszykéwki 2013-2016"
19,2% 0sbéb w Polsce interesuje sie koszykdwka, 16,1% 0séb w Polsce uprawia koszykéwke (s. 3).
W Polsce obserwuje sie staty wzrost popularnosci dyscypliny, co objawia sie zainteresowaniem
rozgrywkami na wszystkich poziomach, ale przede wszystkim wzrostem liczby os6b
uprawiajgcych ten sport. Zatozenia programu “Strategia Rozwoju Koszykdéwki 2018-2024"
koncentruja sie miedzy innymi na wdrozeniu projektéw podnoszacych kwalifikacje treneréw -
m.in projekt “Szkota Trenerdw Polskiego Zwigzku Koszykéwki” - zachecajacych szkoleniowcédw do
ciggtego podnoszenia swojego warsztatu pracy. Warto rowniez wspomniec, ze odnotowuje sie
przyrost liczby druzyn uczestniczacych we wspétzawodnictwie sportowym, ktéry to kreuje popyt
na rozw0j kadry szkoleniowej nie tylko w zakresie zwiekszenia liczby treneréw, ale réwniez
mozliwosci statego podnoszenia kwalifikacji. Niezaleznie od charakteru masowego dyscypliny,
oczekiwania spoteczne na sukces sportowy druzyn grajgcych na najwyzszym poziomie
sportowym skutkujg wzrastajgcym zapotrzebowaniem na wykwalifikowane kadry trenerskie w
sporcie wyczynowym (ekstraklasa zehska, meska, kadry narodowe). Wymusza to niejako
koniecznos¢ statego doskonalenia warsztatu trenerskiego przez osoby obecnie pracujace ze
sportowcami wyczynowymi. Podstawowym celem Polskiego Zwigzku Koszykdéwki jest dbanie o
najwyzszy poziom wyszkolenia reprezentantéw kraju gotowych do uczestnictwa w rozgrywkach o
najwyzsze cele (Igrzyska Olimpijskie, Mistrzostwo Swiata, Mistrzostwo Europy). W zwigzku z tym
potrzebne jest wzmocnienie polskiej mysli szkoleniowej, szczegélnie na poziomie ekstraklasy




(zenskiej i meskiej), ale réwniez trzech lig pierwszych i kadr narodowych. W 2017 roku w Polsce
odnotowano: 23912 licencjonowanych oséb uprawiajgcych koszykéwke, 730 sekcji sportowych o
profilu koszykarskim, 1089 licencjonowanych treneréw (GUS). W poréwnaniu do poprzednich lat
w wyzej wymienionych kategoriach obserwuje sie tendencje wzrostowa. Przedstawione liczby
oraz zaleznosci wskazuja na koniecznos¢ permanentnego rozwoju kadry szkoleniowej oraz
potwierdzania umiejetnosci oséb zaangazowanych w proces tworzenia i organizacji systemu
szkolenia.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Kwalifikacjg o zblizonym charakterze jest kwalifikacja z poziomem 5 PRK z obszaru koszykoéwki.
Efekty uczenia sie wskazane dla niniejszej kwalifikacji stanowig rozszerzenie zakresu i
pogtebienie umiejetnosci wskazanych dla kwalifikacji z 5 PRK. Osoba posiadajaca kwalifikacje z 7
PRK ma kompetencje pozwalajace na prowadzenie procesu szkolenia zawodnikéw uprawiajgcych
wyczynowo koszykéwke na najwyzszym poziomie zaawansowania sportowego, z kolei osoba
posiadajgca kwalifikacje z 5 PRK jest przygotowana do samodzielnego wykonywania dziatan
zwigzanych z realizacjg szkolenia zawodnikéw uprawiajgcych koszykéwke na poziomie ligowym
(1 liga kobiet i mezczyzn, 2 liga mezczyzn) oraz kadr narodowych U 18 i ponizej (kobiet i
mezczyzn), z uwzglednieniem teorii sportu.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Posiadacz kwalifikacji moze w szczegdlnosci pracowac jako: - trener gtéwny lub asystent trenera
gtéwnego zespotdéw na kazdym szczeblu rozgrywek; - trener gtéwny lub asystent trenera
gtéwnego kadr narodowych seniorskich oraz mtodziezowych kadr narodowych (kobiet i
mezczyzn); - szkoleniowiec w systemie doskonalenia kwalifikacji trenerskich. Po uzupetnieniu
kompetencji osoba posiadajgca kwalifikacje moze tez realizowac zadania uwzgledniajace
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami i polskiej kadry paraolimpijskiej.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*

1. Etap weryfikacji: 1.1. Metody. Na etapie weryfikacji efektdw uczenia sie wykorzystuje sie
nastepujgce metody: - analiza dowoddw i deklaracji; - rozmowg z komisjg (wywiad swobodny).
Wymagane jest przedstawienie nastepujgcych dowoddw: - plandéw, raportéw i sprawozdan z:
dziatalnosci szkoleniowej, dziatalnosSci selekcyjnej, organizacji systemu szkolenia w skali
regionalnej lub krajowej, doskonalenia wtasnych kompetencji, zrealizowanych studiow
przypadkéw (np. w formie nagran wideo); - uczestnictwa w szkoleniach stuzgcych nabywaniu
nowych kompetencji; - wspierania rozwoju zawodowego kadry szkoleniowej; - dokumentujgcych
stosowanie nowoczesnych technologii do rejestracji i analizy dziatah podejmowanych w trakcie
realizacji koncepcji szkoleniowej; - autorskiej koncepcji treningowej obejmujacej minimum roczny
plan szkolenia w sporcie wyczynowym; - artykuty, wywiady, nagrania, itp. Swiadczace o
promowaniu koszykdéwki i wspieraniu rozwoju dyscypliny Komisja moze dopusci¢ inne dowody
przedstawione przez osobe przystepujgca do walidacji. Dowodem potwierdzajgcym wszystkie
wskazane dla kwalifikacji efekty uczenia sie jest licencja trenerska A wydana przez zwigzek
sportowy witasciwy dla dyscypliny lub dyplom trenera klasy mistrzowskiej lub | w koszykéwce
wydany przed wejsciem w zycie Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustaw regulujacych
wykonywanie niektérych zawodéw (tzw. “ustawy deregulacyjnej”). 1.2. Zasoby kadrowe.
Walidacja prowadzona jest przed komisjg walidacyjng. Komisja sktada sie z 3 oséb, w tym
przewodniczacego komisji. Przewodniczacy komisji ma tytut magistra oraz spetnia nastepujace
warunki: - legitymuje sie dyplomem trenera klasy mistrzowskiej lub | w koszykéwce wydany
przed wejsciem w zycie tzw. “ustawy deregulacyjnej” z 13.06.2013 r., lub licencje A wydana




przez wtasciwy zwigzek sportowy, lub posiadajgce kwalifikacje z obszaru koszykdwki z 7
poziomem PRK; - osoba posiadajgca co najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku
trenera lub asystenta w najwyzszej klasie rozgrywkowej lub seniorskiej kadrze narodowej. Kazdy
z pozostatych cztonkéw komisji musi tgcznie spetni¢ nastepujgce warunki: - legitymuje sie
dyplomem trenera klasy mistrzowskiej lub | w koszykéwce wydany przed wejsciem w zycie tzw.
“ustawy deregulacyjnej” z 13.06.2013 r., lub licencje A wydang przez wtasciwy zwigzek sportowy,
lub posiadajace kwalifikacje z obszaru koszykéwki z 7 poziomem PRK; - osoba posiadajaca co
najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku trenera lub asystenta. 1.3. Sposéb
organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne. W celu rozpoczecia weryfikacji
kandydat dostarcza instytucji certyfikujgcej dowody potwierdzajgce spetnienie kryteriéw
weryfikacji zawartych w opisie kwalifikacji. Komisja walidacyjna po zapoznaniu sie dowodami i
deklaracjami odbywa rozmowe z kandydatem, w czasie ktdrej przeprowadzana jest prezentacja.
Komisja moze rozszerzy¢ weryfikacje o obserwacje w warunkach symulowanych. Instytucja
certyfikujgca musi zapewnic¢ sale wyposazong w komputer, projektor oraz ekran. W razie
zastosowania metody obserwacji w warunkach symulowanych nalezy zapewni¢ dostep do hali
sportowej z boiskiem do gry w koszykdwke zgodnym z oficjalnymi przepisami Miedzynarodowej
Federacji Koszykéwki (FIBA) oraz niezbedne wyposazenie. Na potrzeby obserwacji w warunkach
symulowanych instytucja certyfikujgca musi zapewni¢ minimum 10 zawodnikdw. 2. Etapy
identyfikowania i dokumentowania. Instytucja prowadzaca walidacje musi zapewni¢ wsparcie
osobie przystepujgcej do walidacji w zakresie identyfikowania oraz dokumentowania posiadanych
efektow uczenia sie. Zbiér dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia analizy dowoddéw
osoby przystepujace do walidacji musza przekazaé do instytucji przeprowadzajacej walidacje w
terminie okreslonym przez te instytucje. 2.1. Metody. Dopuszczalne metody na tych etapach:
metoda analizy dowoddw i deklaracji oraz rozmowa z doradca. 2.2. Zasoby kadrowe. Doradca
walidacyjny: - stosuje metody i narzedzia pomocne przy identyfikowaniu i dokumentowaniu
kompetencji; - zna zasady weryfikacji dowoddw na osiagniecie efektdw uczenia sie; - przestrzega
wysokich standardéw etyki zawodowej; - zna wymagane efekty uczenia sie oraz kryteria
weryfikacji ustalone dla kwalifikacji bedgcych w zakresie jego dziatania jako doradcy
walidacyjnego; - zna metody i narzedzia stosowane w celu zweryfikowania wymaganych efektéw
uczenia dla kwalifikacji bedgcych w zakresie jego dziatania jako doradcy walidacyjnego.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
7 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w Sporcie

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajaca kwalifikacje “Projektowanie autorskiej koncepcji treningowej i zarzgdzanie
procesem szkoleniowym w koszykdéwce” jest przygotowana do samodzielnego prowadzenia
procesu szkolenia zawodnikdw uprawiajgcych wyczynowo koszykéwke na najwyzszym poziomie
zaawansowania sportowego. Doskonali umiejetnosci techniczne zawodnikéw, w tym umiejetnosci
wspotpracy grupowej, zespotowej, taktyki ataku i obrony. Organizuje i kieruje sztabem
szkoleniowym. Ksztattuje i diagnozuje zdolnosci motoryczne zawodnikéw. Planuje trening
sportowy i monitoruje obcigzenia treningowe. Jest przygotowany do analizowania przebiegu walki
sportowej oraz podnoszenia poziomu wtasnych umigjetnosci trenerskich oraz poszerzania wiedzy
niezbednej do optymalizacji procesu szkoleniowego. Inspiruje do ustawicznego ksztatcenia sie i
rozwijania kwalifikacji zawodowych przedstawicieli Srodowiska sportu. Kreuje pozytywny
wizerunek wtasnej dyscypliny oraz sektora sportu.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*



1

Nazwa zestawu*

Projektowanie i realizacja autorskiej koncepcji treningowej w koszykéwce

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
180

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Ocenia predyspozycje i potencjat zawodnikéw w kontekscie pozycji boiskowych

Kryteria weryfikacji*

- Omawia kryteria predysponujgce do gry na okreslonych pozycjach boiskowych,
uwzgledniajgc budowe somatyczng, umiejetnosci techniczno-taktyczne oraz przygotowanie
motoryczne; - Omawia role komunikacji z zawodnikami w kontekscie przydzielonych pozycji
boiskowych.

Efekt uczenia sie

2) Ocenia dyspozycje zawodnikdw do uczestniczenia w procesie treningowym

Kryteria weryfikacji*

- Omawia czynniki decydujgce o wyniku sportowym; - Wymienia sposoby weryfikacji poziomu
wytrenowania organizmu; - Omawia role specjalistycznej aparatury naukowo-badawczej w
ocenie dyspozycji zawodnikéw; - Dobiera narzedzia diagnostyczne niezbedne w procesie
oceny dyspozycji poszczegdlnych zawodnikdéw oraz zespotu; - Uzasadnia dobdr badan
diagnostyczno-kontrolnych w procesie treningowym oraz w trakcie rywalizacji sportowej; -
Interpretuje wyniki badan diagnostyczno-kontrolnych; - Poréwnuje poziom umiejetnosci
zawodnikéw, wykorzystujac wyniki testéw i sprawdzianéw, dane statystyczne oraz
obserwacje; - Stosuje programy komputerowe do analizy przebiegu rywalizacji sportowe;j.

Efekt uczenia sie
3) Zarzadza procesem szkoleniowym

Kryteria weryfikacji*

- Omawia zasady okreslania umiejetnosci sportowych dla poszczegdlnych grup wiekowych; -
Analizuje prawidtowos¢ kwalifikacji zawodnikdw do grup szkoleniowych; - Wyznacza cele
szkoleniowe i sportowe dla zespotu sportowego; - Opracowuje koncepcje budowy zespotu
sportowego; - Dobiera metody, formy i srodki treningowe do zastosowania w procesie




szkolenia (w tym przygotowuje indywidualne zadania treningowe, utrzymuje wtasciwe
proporcje wielkosci obcigzen); - Wdraza innowacyjne rozwigzania do procesu treningowego,
w tym umozliwiajgce wysoki poziom indywidualizacji pracy z zawodnikiem, a takze wysoki
poziom wspotpracy, przygotowania zespotowego (taktycznego); - Analizuje skutecznos¢
programéw szkoleniowych (w tym prowadzi rejestr obcigzen treningowych, rejestruje wyniki
celéw etapowych); - Omawia znaczenie zarzadzania relacjami w grupie zawodnikow i
treneréw; - Dobiera strategie i taktyke do mozliwosci zawodnikdw i zespotu; - Wspétpracuje z
ekspertami z innych dziedzin w celu optymalizacji procesu szkoleniowego (w tym z lekarzem,
trenerem przygotowania motorycznego, fizjoterapeutg, psychologiem itp.); - Opracowuje
autorska koncepcje treningowg w sporcie wyczynowym w oparciu o strukture rzeczowq i
czasowgq treningu.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Zarzadzanie sztabem szkoleniowym w koszykdwce

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
40

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Organizuje sztab szkoleniowy

Kryteria weryfikacji*

- Omawia cechy charakterystyczne zarzadzania kadrami w klubie sportowym; - Okresla
strukture sztabu i wymagane kompetencje wspétpracownikdéw; - Okresla cel gtéwny sztabu i
decyduje o dziataniach stuzgcych jego realizacji; - Wyznacza cele krétko i dtugoterminowe; -
Dobiera wspotpracownikéw do realizacji wyznaczonych zadan; - Przydziela role
wspotpracownikom; - Formutuje zasady wspdtpracy i obiegu informacji w zespole.

Efekt uczenia sie
2) Kieruje praca sztabu szkoleniowego

Kryteria weryfikacji*
- Wyznacza standard realizacji zadan pracownikéw; - Dobiera metody motywowania cztonkdw
sztabu; - Monitoruje prace sztabu i ocenia jakos¢ wykonywanych zadan (w tym przekazuje




wspdétpracownikom informacje na temat jakosci ich pracy); - Omawia role autorefleks;ji jako
narzedzia samodoskonalenia; - Identyfikuje potrzeby szkoleniowe wspotpracownikdw.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*
Wspieranie rozwoju koszykdéwki

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
90

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1) Ewaluuje koncepcje szkoleniowe innych treneréw

Kryteria weryfikacji*

- Analizuje poprawnos¢ wyznaczenia celdéw szkoleniowych; - Analizuje koncepcje szkoleniowe
pod katem wyznaczonych celéw, proponowanych metod, form i sSrodkdw; - Analizuje sposéb
organizacji i realizacji procesu szkoleniowego; - Wskazuje sposoby wykorzystania
nowoczesnych technologii do rejestracji i analizy dziatah podejmowanych w trakcie realizacji
koncepcji szkoleniowej; - Identyfikuje konieczno$¢ dokonania modyfikacji koncepcji
szkoleniowej; - Proponuje modyfikacje planu szkoleniowego; - Uzasadnia zaproponowanga
modyfikacje planu szkoleniowego, uwzgledniajac Swiatowe trendy, rézne dziedziny nauki oraz
wtasne doswiadczenia; - Formutuje wnioski do dalszej pracy treningowe;j.

Efekt uczenia sie
2) Aktualizuje i poszerza wiedze o koszykéwce

Kryteria weryfikacji*
- Charakteryzuje systemy szkolenia zawodnikéw na przyktadzie réznych panstw; - Sugeruje
zmiany usprawniajgce funkcjonowanie systemu szkolenia; - Analizuje gre najlepszych w

rankingach miedzynarodowych zespotéw klubowych i reprezentacji narodowych na Swiecie; -
Charakteryzuje tendencje rozwojowe w koszykdéwce Swiatowe;j.

Efekt uczenia sie
3) Realizuje dziatania edukacyjno-informacyjne




Kryteria weryfikacji*
- Omawia strukture prezentacji i wystapien publicznych; - Korzysta z urzadzen
multimedialnych i programéw komputerowych stuzacych do prezentacji multimedialnych; -
Prowadzi wykfady i zajecia praktyczne stuzace nabywaniu nowych kompetencji; - Ocenia
efektywnos¢ prowadzenia treningu i kierowania zespotem podczas rywalizacji sportowe;j
przez innych treneréw; - Omawia standardy wykonywania pracy trenera, odwotujac sie do
wtasnych doswiadczen i dorobku Swiatowego; - Promuje dyscypline i jej osiggniecia; -
Wystepuje jako ekspert sportowy w kontaktach z otoczeniem.

Efekt uczenia sie
4) Wspiera rozw0j zawodowy kadry szkoleniowe;

Kryteria weryfikacji*
- Planuje szkolenia zawodowe oraz precyzuje zakres tematyczny szkoleh (w tym aranzuje i
organizuje proces doskonalenia kadry trenerskiej); - Omawia role podnoszenia kwalifikacji w
koszykéwce; - Prowadzi zajecia z trenerami; - Opracowuje materiaty szkoleniowe dotyczace
koszykdwki; - Prowadzi i gromadzi dokumentacje programéw treningowych; - Wykorzystuje
media elektroniczne do upowszechniania wiedzy o dyscyplinie.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Polski Zwiazek Koszykéwki

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Sportu i Turystyki

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD*
85.51 - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych

Status

Dokumenty



Tytut dokumentu

Optata

Statut Polskiego Zwigzku Koszykowki
ZRK_FKU Trener koszykéwki - poziom A

W N~ B

O
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Polski Zwigzek Koszykdéwki

Siedziba i adres: Erazma Ciotka 12, 01-402 Warszawa

NIP: 5272043457

REGON: 000866604

Numer KRS: 0000033466

Reprezentacja: Radostaw Piesiewicz - Prezes PZKosz Grzegorz Bachanski - Wiceprezes PZKosz
Karol Gryko - upowaznienie

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: k.gryko@pzkosz.pl




