Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku

|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Zarzadzanie strategiczne zespotem ukierunkowane na osigganie najwyzszych celéw sportowych
w pitce recznej

Skrét nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
7

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Zarzgdzanie strategiczne zespotem ukierunkowane na osigganie
najwyzszych celéw sportowych w pitce recznej” jest przygotowana do zarzadzania zespotem pitki
recznej na poziomie superligi oraz kadr narodowych w réznych kategoriach wiekowych.
Posiadacz kwalifikacji jest przygotowany do samodzielnego kreowania i zarzadzania procesami
informacyjno-decyzyjnymi zachodzacymi w zespole, w tym w szczegdlnosci: planowania i
wdrazania autorskiej strategii treningowej ukierunkowanej na osigganie najwyzszych celéw
sportowych, regularnego oceniania zmian w otoczeniu i ewaluowania wtasnych dziatan. Poprzez
swoje dziatania posiadacz kwalifikacji ma wptyw na rozwdj dyscypliny sportowej, dzieli sie swoja
wiedzg i doswiadczeniem, uczestniczy w procesie doskonalenia kadr trenerskich. Orientacyjny
koszt uzyskania kwalifikacji: 4200 zt

Orientacyjny nakfad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
320

Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja kierowana jest do oséb, ktére posiadajg kwalifikacje trenerskie z zakresu pitki
recznej, ktére sg zainteresowane weryfikacjg umiejetnosci, wiedzy i kompetencji spotecznych w
obszarze zarzadzania zespotem graczy w tym osoby zamierzajgce: @ ubiegac sie o prace na
stanowisku trenera w zespotach pitki recznej na poziomie superligi; @ ubiegac sie o prace na
stanowisku trenera kadr narodowych w réznych kategoriach wiekowych; @ pracowa¢ w




systemie doskonalenia kwalifikacji trenerskich.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Kwalifikacja petna na poziomie 4 PRK (matura)

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*

Kwalifikacja petna z poziomem 4 PRK (matura). Warunkiem przystgpienia do walidacji jest
przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych: — ukonczenie kursu trenera pitki recznej poziom
Il EHF Rinck Convention, organizowanego przez podmiot uprawniony do prowadzenia tego typu
kurséw przez Zwigzek Pitki Recznej w Polsce lub kursu stacjonarnego trenera pitki recznej poziom
I, organizowanego przez ZPRP trwajgcego co najmniej 220 godzin lub posiadanie kwalifikacji
~Planowanie i prowadzenie procesu treningowego w pitce recznej” lub minimum dyplom trenera
Il klasy w pitce recznej wydany przed wejsciem w zycie Ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. 0
zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodoéw (tzw. “ustawy deregulacyjnej”); —
3 letnie doswiadczenie trenerskie z zespotem pitki recznej. W szczegdlnych przypadkach osoba
przystepujacg do walidacji moze przedstawi¢ dokumenty otrzymane w zagranicznych systemach
kwalifikacji, ktére potwierdzaja uzyskanie przez nig kwalifikacji w pitce recznej z poziomem
minimum 5 PRK.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Sport w wymiarze widowiskowym stanowi okreslong inwestycje gospodarcza i ekonomiczna,
ktéra generuje zapotrzebowanie na zespoty i sportowcéw reprezentujacych wysoki poziom
sportowy. Trenerzy i zawodnicy tworza w danej dyscyplinie jakos$¢ i marke widowiska, ktéra jest
niezbednym elementem prowadzenia dziatan marketingowych w sporcie. Z badan ARC Rynek i
Opinia wynika, ze pitka reczna jest trzecig dyscypling sposrdéd gier zespotowych (po pitce noznej i
pitce siatkowej) pod wzgledem zainteresowania populacji. Patrzagc na dynamike wzrostu
popularnosci gier zespotowych wsréd spotecznosci polskiej, pitka reczna w okresie od 2008 do
2015 roku jest juz liderem w zainteresowaniu tg dyscypling, uzyskujac wzrost o 181%.
Ogladalnos¢ meczéw o najwyzsza stawke w pitce recznej z udziatem Reprezentacji Polski osigga
wartosc ok. 8 min widzéw na kanale tv. Zdecydowanie najwiekszg popularnoscig wsrdd kibicéw
pitki recznej w Polsce ciesza sie rozgrywki kadry narodowej mezczyzn, nastepnie rozgrywki
Superligi mezczyzn oraz rozgrywki reprezentacji kobiet. W zwigzku z powyzszym, wychodzac
naprzeciw kibicom oraz potrzebom wizerunkowym dyscypliny, w ramach Superligi utworzono
meska lige zawodowg, w ktdrej wystepuje 14 klubdw. taczna liczba zespotéw mezczyzn i kobiet
startujgcych w rozgrywkach w | lidze, Superlidze i lidze zawodowej w kraju wynosi 86. Zwigzek
Pitki Recznej przewiduje, ze w latach 2017-2020 zainteresowanych ukonczeniem kursu
trenerskiego i uzyskaniem licencji A bedzie ok. 440 oséb tj. 110 oséb/rok, a w kursokonferencjach
licencyjnych dla trenerdw superligi oraz | ligi weZzmie udziat ok. 200 oséb/rok. W sezonie 2015/16



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

wydano 128 sztuk licencji trenerskich pitki recznej kategorii A. tgczna liczba zawodnikéw
zakwalifikowanych do kadr narodowych senioréw, mtodziezowych i junioréw kobiet i mezczyzn

wynosita 244 osoby oraz 44 osoby sztabu trenerskiego.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektédw uczenia sie*

brak

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca te kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w klubach sportowych do
prowadzenia zespotdw pitki recznej na poziomie superligi. Moze ubiegad sie o prowadzenie kadr
narodowych w réznych kategoriach wiekowych. Posiadacz kwalifikacji moze ubiegac sie o
zatrudnienie w instytucjach prowadzgcych proces doskonalenia zawodowego kadr trenerskich
oraz wyzszych uczelniach na kierunkach sportowych. Posiadacz kwalifikacji moze znalez¢
zatrudnienie w zespotach eksperckich zwigzkéw sportowych, np. komérkach metodyczno-
szkoleniowych.

Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje*
1. Etap weryfikacji 1.1 Metody weryfikacji: Na etapie weryfikacji wykorzystywane sg nastepujace
metody: — analiza dowoddw i deklaracji; — rozmowa z komisjg. Za pomoca metody analizy
dowodow i deklaracji oraz rozmowy z komisjg sprawdzane sg wszystkie zestawy z wyjatkiem
zestawu 02 Zarzadzanie sztabem szkoleniowym, ktéry sprawdzany jest podczas rozmowy z
komisjg. Warunkiem przystgpienia do rozmowy z komisjg jest uzyskanie pozytywnej oceny
przestanych dowodéw i deklaracji. W celu oceny analizy dowodéw kandydat dostarcza: I. Prace
pisemng zawierajgca autorskg koncepcje na temat ,Projektowanie i realizacja strategii rozwoju
zespotu pitki recznej” opracowang na podstawie wtasnych doswiadczen. Praca powinna stanowic
studium wybranego przypadku (zespotu) w okresie minimum 1 roku. Praca powinna zawierac
nastepujace dziaty: 1. Analiza zasobdw niezbednych do projektowania strategii zespotu ¢ opis
metod i narzedzi stosowanych podczas diagnozy zasobéw materialnych i ludzkich wybranego
zespotu, ¢ zarys autorskiej koncepcji treningowej, * opis wyznaczonych celéw strategicznych. 2.
Ocena potencjatu psychofizycznego zawodnikdw ¢ opis procesu monitorowania i oceny
kompetencji zawodnikéw z uwzglednieniem stosowanych metod, narzedzi, w tym specjalistyczne;j
aparatury badawczo-naukowej oraz uzasadnienie ich doboru, ¢ uzasadnienie przydziatu
zawodnikom poszczegdlnych pozycji i rél w zespole na podstawie analizy ich potencjatu
psychofizycznego. 3. Projekt programu treningowego z wykorzystaniem benchmarkéw ¢
Wyznaczenie celéw szkoleniowych i uzasadnienie ich doboru w poszczegélnych okresach
treningowych, ¢ plan organizacyjno-szkoleniowy uwzgledniajgcy strukture czasowg i rzeczowg
oraz czynniki decydujace o sukcesie sportowym, ¢ opis zastosowanych niekonwencjonalnych
metod i srodkéw treningowych, ¢ opis strategii gry zespotu uwzgledniajgcy tendencje rozwojowe
dyscypliny. 4. Kierowanie procesem szkoleniowym ¢ opis przyktadowej jednostki treningowej w
okresie przygotowawczym lub startowym zawierajacy: uzasadnienie kwalifikowania zawodnikow



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

do grup szkoleniowych, miejsce realizacji, opis zadan treningowych ze wskazaniem celéw oraz
zastosowanych metod, srodkdéw i obcigzen treningowych, ¢ opis przyktadu optymalizacji procesu
treningowego w wyniku wspétpracy z ekspertami z innych dziedzin. Il. Dowody potwierdzajace
aktualizacje i poszerzanie wiedzy, w tym certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia, Ill. Dowody
potwierdzajace realizacje dziatan edukacyjno-informacyjnych w tym wtasne opracowania np.
artykuty, opracowania zwarte, materiaty dydaktyczno-szkoleniowe itp. oraz wykaz
zaswiadczen/certyfikatéw poswiadczajgcych prowadzenie zaje¢ praktycznych lub wyktadéw dla
treneréw Dowodem potwierdzajgcym wszystkie wskazane dla kwalifikacji efekty uczenia sie jest
posiadanie aktualnej licencji trenerskiej kategorii ,A”, wydanej przez Zwigzek Pitki Recznej w
Polsce. 1.2. Zasoby kadrowe W sktad komisji weryfikacyjnej wchodzg minimum 3 osoby. Kazdy
cztonek komisji posiada tytut trenera na poziomie Il EHF ,,RINCK” CONVENTION. Ponadto: —
przynajmniej jedna osoba posiada tytut doktora nauk o kulturze fizycznej, — przynajmniej dwie
osoby sg autorami lub wspétautorami publikacji z zakresu nauk o sporcie ze szczegélnym
uwzglednieniem procesu szkolenia w pitce recznej, — przynajmniej dwie osoby posiadajg
doswiadczenie w prowadzeniu zespotu pitki recznej na poziomie co najmniej | ligi. Instytucja
Certyfikujgca wskazuje przewodniczacego sposrdd cztonkéw komisji. 1.3. Sposéb
przeprowadzenia walidacji oraz warunki materialne i organizacyjne Instytucja Certyfikujgca
zapewnia: — pomieszczenie, komputer, rzutnik oraz inny sprzet z oprogramowaniem
pozwalajagcym na wyswietlanie materiatéw multimedialnych. 2. Identyfikowanie i
dokumentowanie Instytucja Certyfikujgca moze zapewni¢ doradce walidacyjnego. Osoby
przystepujace do walidacji muszg przekaza¢ do instytucji przeprowadzajgcej walidacje zbiér
dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia analizy dowodéw w terminie okreslonym przez
instytucje. 2.1 Metody Etap identyfikowania i dokumentowania moze by¢ prowadzony dowolnymi
metodami. 2.2. Zasoby kadrowe Doradca walidacyjny: @ stosuje metody i narzedzia pomocne
przy identyfikowaniu i dokumentowaniu kompetencji @ zna efekty uczenia sie, ich kryteria
weryfikacji oraz metody walidacji zawarte w opisie kwalifikacji. 2.3 Warunki przeprowadzania
identyfikowania i dokumentowania Osoby korzystajace ze wsparcia doradcy walidacyjnego
musza przekazac do instytucji przeprowadzajacej walidacje zbiér dokumentéw niezbednych do
przeprowadzenia analizy dowoddéw w terminie okreslonym przez instytucje. Instytucja
Certyfikujgca zapewnia pomieszczenie i sprzet umozliwiajacy przeprowadzenie rozmowy oraz
przeanalizowanie dostarczonych dowodéw i deklaracji.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Poziom 7 - Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do zarzadzania procesami zachodzgcymi w
zespole, w tym doborem i kierowaniem sztabem szkoleniowym, tworzeniem koncepcji zespotu,
planowaniem i wdrazaniem autorskiej strategii ukierunkowanej na osigganie najwyzszych celéw
sportowych. Posiadacz kwalifikacji realizuje zadania zwigzane z dzieleniem sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem, uczestniczy w procesie edukacyjnym doskonalenia kadr trenerskich, wptywa na
rozwoj dyscypliny.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*
Projektowanie i realizacja strateqii rozwoju zespotu.




Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
170

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Analizuje zasoby w kontekscie tworzenia strategii rozwoju zespotu

Kryteria weryfikacji*
— stosuje metody i narzedzia do diagnozy zasobéw materialnych i ludzkich w kontekscie
wyznaczenia celdw strategicznych; — ocenia zasoby ludzkie zespotu pitki recznej, w tym
sztab szkoleniowy; — analizuje mozliwosci wykorzystania zasobdw materialnych (rzeczowych)
w autorskiej koncepcji treningowe;j.

Efekt uczenia sie
02. Ocenia potencjat psychofizyczny zawodnikéw

Kryteria weryfikacji*
— monitoruje i ocenia kompetencje zawodnikdw; — analizuje korzysci wynikajace ze
stosowania specjalistycznej aparatury badawczo-naukowej do oceny predyspozycji i
potencjatu zawodnikéw; — uzasadnia wybdr metod diagnostyczno-kontrolnych w kontekscie
ich przydatnosci w procesie treningowym; — uzasadnia dobdr zawodnikéw do zespotu na
podstawie analizy ich potencjatu psychofizycznego.

Efekt uczenia sie
03. Projektuje programy treningowe z wykorzystaniem benchmarkéw

Kryteria weryfikacji*
— strukturyzuje czynniki decydujgce o sukcesie sportowym; — analizuje rozwigzania
techniczno-taktyczne wynikajace z tendencji rozwojowych dyscypliny w konteksScie procesu
szkoleniowego; — wyznacza cele strategiczne dla zespotu sportowego; — interpretuje wyniki
testow specjalistycznych w kontekscie wyznaczania celéw treningowych; — prezentuje
autorski plan organizacyjno-szkoleniowy uwzgledniajacy strukture rzeczowg i czasowg; —
analizuje mozliwosci stosowania w procesie treningowym niestandardowych dla dyscypliny
metod i Srodkow.

Efekt uczenia sie
04. Zarzadza procesem szkoleniowym




Kryteria weryfikacji*

— omawia zaleznos¢ miedzy strategia a taktyka gry; — zarzadza informacjami uzyskanymi od
ekspertéw z innych dziedzin lub sztabu szkoleniowego w celu optymalizacji procesu
treningowego; — kwalifikuje zawodnikéw do grup szkoleniowych i dobiera zadania
treningowe.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Zarzadzanie sztabem szkoleniowym.

Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Organizuje sztab szkoleniowy

Kryteria weryfikacji*

— okresla strukture zespotu sportowego i sztabu szkoleniowego; — wskazuje profile
kompetencyjne wspétpracownikdw sztabu szkoleniowego; — formutuje zasady wspotpracy i
obiegu informacji w zespole.

Efekt uczenia sie
02. Kieruje praca sztabu szkoleniowego

Kryteria weryfikacji*

— wyznacza zadania dla cztonkéw sztabu szkoleniowego (lekarz, fizjoterapeuta, psycholog,
trenerzy wspierajacy, itp.) oraz okresla standardy ich realizacji; — omawia sposoby
monitorowania pracy zespotu w celu oceny skutecznosci podejmowanych dziatan.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Wspieranie rozwoju dyscypliny




Poziom PRK*
7

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
50

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

01. Aktualizuje i poszerza wiedze

Kryteria weryfikacji*

— wymienia i omawia zasoby wiedzy naukowej z obszaru dyscypliny (np. publikacje, Zzrodta
elektroniczne); — Omawia najnowsze trendy metodyczne, naukowe i technologiczne w
dyscyplinie; — uczestniczy w konferencjach, szkoleniach i warsztatach szkoleniowych
krajowych i miedzynarodowych.

Efekt uczenia sie

02. Realizuje dziatania edukacyjno-informacyjne.

Kryteria weryfikacji*
— upowszechnia wiasny dorobek zawodowy w réznych formach (np. publikacjach); —
prowadzi wykfady i zajecia praktyczne dla treneréw.

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Zwiazek Pitki Recznej w Polsce

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Sportu

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

bezterminowy

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nie dotyczy




Kod dziedziny ksztatcenia*
813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD*

Kod Nazwa

85.51 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
Status

Dokumenty

# Tytut dokumentu

1 Optata za wniosek: Zarzgdzanie strategiczne zespotem ukierunkowane na osigganie najwyzszych
celéw sportowych w pitce recznej (7PRK)

2 ZRK FKU Zarzagdzanie strategiczne zespotem ukierunkowane na osigganie najwyzszych celéw
sportowych w pitce recznej

3 ZRK FKU Zarzagdzanie strategiczne zespotem ukierunkowane na osigganie najwyzszych celéw
sportowych w pitce reczne;

X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

Zwigzek Pitki Recznej w Polsce

Siedziba i adres: Putawska 300 A, 02-819 Warszawa

NIP: 1180745072

REGON: 000866366

Numer KRS: 0000105351

Reprezentacja: Henryk Szczepanski - | Wiceprezes, Dyrektor Biura ZPRP; dr Bartosz Stowinski -
Koordynator ds. Szkolenia Sportowego

Adres elektroniczny osoby wnoszgcej wniosek: slowinski@zprp.org.pl




