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Nazwa kwalifikacji*
Planowanie kariery zawodnika - rozwéj sportowy i edukacyjny

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*
kwalifikacja czastkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
6

Krétka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywac osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,Planowanie kariery zawodnika - rozwdj sportowy i edukacyjny”
jest przygotowana do wypetniania zadan zwigzanych z profesjonalnym wspieraniem sportowca w
Jego rozwoju sportowym i edukacyjnym. Osoba posiadajgca kwalifikacje wptywa pozytywnie na
funkcjonowanie zawodnika w jego srodowisku szkolnym i sportowym oraz rodzinnym, poprzez
rozpoznanie i wzmacnianie jego zasobdw (umiejetnosci sportowych i szkolnych. Identyfikuje
rowniez zasoby znajdujgce sie w najblizszym srodowisku zawodnika i angazuje je do rozwoju jego
kariery sportowej i w proces edukacji. Planuje z zawodnikiem harmonijny, ukierunkowany i
spokojny rozwdj w sporcie i poza sportem. Okresla cele zawodnika i sposoby ich osiggania.
Wykorzystujgc wiedze o specyfice przebiegu karier sportowych oraz o trudnosciach i kryzysach,
mogacych pojawiac sie podczas realizacji celéw, dostarcza zawodnikom wiedzy i umiejetnosci,
jak skutecznie planowac i przewidywac wtasng Sciezke rozwoju oraz efektywnie taczy¢ kariere
sportowq z edukacjg. Na podstawie przeprowadzonych obserwac;ji, analizy osiggniec¢ i postepoéw
w pracy indywidualizuje wspotprace z zawodnikiem i opracowuje dla niego optymalne
rozwigzania. Wykorzystuje przy tym modele tzw. podwojnej kariery (inaczej: dwutorowej),
polegajgce na umiejetnym tgczeniu przez sportowcdédw kariery sportowej i nauki. Samodzielnie
przygotowuje i prowadzi zajecia psychoedukacyjne dla zawodnikdéw z zakresu efektywnego
planowania karier sportowych oraz dla rodzicéw zawodnikéw z zakresu skutecznego wspierania
zawodnika w jego rozwoju sportowym i edukacyjnym. Ponadto osoba posiadajgca te kwalifikacje
buduje wizerunek zawodnika w oparciu o wspétprace z mediami i sponsorami, jak réwniez
tworzgc materiaty promujace go jako sportowca. Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Planowanie
kariery zawodnika - rozwéj sportowy i edukacyjny” bedzie mogta znalez¢ zatrudnienie w
miejscach, gdzie trenujg i ucza sie sportowcy: klubach sportowych, zwigzkach sportowych,




szkotach podstawowych, srednich i wyzszych o profilu sportowym. Orientacyjny koszt uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji: 3000 zt

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*
330

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacja ,Planowanie kariery zawodnika - rozwéj sportowy i edukacyjny” jest skierowana
przede wszystkim do: 1) doradcéw personalnych oraz 0séb zajmujgcych sie coachingiem i
mentoringiem; 2) trenerdéw (w tym treneréw koordynatoréw w klubach - majgcych swoje grupy
zawodnikéw i czuwajacych nad pracg catego sztabu szkoleniowego w danym klubie); 3)
nauczycieli, pedagogéw i psychologdéw w Szkotach Mistrzostwa Sportowego i szkotach z
oddziatami sportowymi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wychowawcdw klas; 4) psychologéw
sportu, pracujacych w réznych miejscach (klubach sportowych, Zwigzkach Sportowych,
Reprezentacjach Kraju oraz prywatnych gabinetach). Ponadto kwalifikacja moga by¢ osoby
zainteresowane osoby zwigzang z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, jak réwniez osoby
zarzadzajgce w klubach sportowych i szkotach o profilu sportowym, menadzerowie w sporcie.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
O
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajgce
Opis
Kwalifikacja petna na poziomie 6 PRK

Lista

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji*
Kwalifikacja petna na poziomie 6 PRK

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

1. Doradztwo w zakresie kariery edukacyjnej i sportowej. Kwalifikacja ,Planowanie kariery
zawodnika - rozwdj sportowy i edukacyjny” jest odpowiedzig na rosnace zapotrzebowanie na
ustugi doradztwa w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego dla oséb planujacych kariere
sportowg. W szkotach podstawowych i ponadpodstawowych, sg planowane i prowadzone
systematyczne dziatania, majgce na celu wspieranie uczniéw i stuchaczy w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2018
poz. 1675) okresla zakres zagadnieh omawianych w ramach przedmiotu ,doradztwo zawodowe".
Jednym z priorytetowych tematoéw jest: ,Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych” [1]. Wprowadzenie ksztatcenia w tym obszarze na poszczegdlnych
szczeblach edukacji (publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i
inne formy wychowania przedszkolnego, szkoty publiczne - z wyjatkiem artystycznych) jasno
wskazuje na potrzebe rozwijania umiejetnosci ustalania celéw, zadan i dziatah w kontekscie



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

planowania wtasnej Sciezki edukacyjno-zawodowej od najmtodszych lat. Dowodem na to, ze
istnieje potrzeba profesjonalnego wsparcia w zakresie planowania wtasnego rozwoju, jest réwniez
rosngca popularnos¢ akademickich biur karier, prowadzaca doradztwo zawodowe dla studentéw i
absolwentdw szkdt wyzszych. Wspdtczesny rynek pracy rozwija sie niezwykle dynamicznie,
stawiajgc coraz wieksze wymagania i wyzwania przed mtodymi ludzmi [2, 3]. Planowanie jest
umiejetnosciag uniwersalna, niezaprzeczalnie potrzebna réwniez w sporcie. Lezy u podstaw
skutecznosci dziatania w réznych obszarach zycia. W sporcie liczg sie bardzo wymierne efekty -
wyniki (osiggane miejsca podczas rywalizacji). Z kolei wyniki sportowe zaleza od tego, czy
zawodnik rozwija sie w sposdb zaplanowany, ukierunkowany i konsekwentny. Przed osobami
trenujgcymi sport stawiane sg jeszcze wieksze wymagania niz przed ich nietrenujgcymi
rowiesnikami. Od mtodych sportowcéw oczekuje sie efektywnego godzenia nauki z
uczestnictwem w codziennych treningach oraz rywalizacja sportowa podczas licznych zawodow.
Duza liczba zajec i wynikajace z tego zmeczenie fizyczne oraz psychiczne, a takze oczekiwania
dotyczace osiggania wysokich wynikéw sportowych wymagaja niezwykle precyzyjnego
gospodarowania czasem, zarzgdzania wtasnymi zasobami i podejmowania odpowiednich decyzji,
tj. umiejetnosci, ktére w wiekszym stopniu charakteryzujg dojrzatych i doswiadczonych
sportowcdw niz osoby rozpoczynajace swojg kariere w sporcie. Dlatego rosnie zapotrzebowanie
na profesjonalne ustugi w zakresie planowania kariery zawodnika sportowego. W szkotach lub
klubach sportowych, a wiec szczegdlnie tam, gdzie trenujg osoby rozpoczynajgce swoje kariery
sportowe, osoby posiadajgce]j kwalifikacje ,Planowanie kariery zawodnika - rozwéj sportowy i
edukacyjny” stajg sie wrecz niezbedne. Wtgczenie wnioskowanej kwalifikacji do ZSK odpowiada
na zapotrzebowanie w zakresie dostepnosci specjalistow wspierajgcych kariere zawodnikéw na
roznych etapach ich rozwoju. 2. Podwdjna kariera - tacznie celéw edukacyjnych i sportowych.
Aktualnie na Swiecie w pracy ze sportowcem dominuje podejscie oparte o podwdjng (dwutorowgq
kariere). W 2015 roku Minister Sportu i Turystyki ogtosit otwarty konkurs na realizacje w latach
2015-2017 zadania publicznego pt.: ,Upowszechnianie kariery dwutorowej sportowcéw” w
ramach ,Programu rozwoju kariery dwutorowej sportowcéw” [7]. AWFiS w Gdansku prowadzita
projekt naukowy o charakterze miedzynarodowym: “Podwdjna kariera w sporcie - Ztoto w
edukacji i sporcie wyczynowym” (,,Gold in Education & Elite Sport - GEES” ; Erasmus+
Programme: Support for Collaborative Partnerships in the field of Sport). Osobami
odpowiedzialnymi za realizacje byty osoby: dr Marek Graczyk, prof. dr hab. Tomasz Tomiak, dr
Hubert Krysztofiak. Zadaniem badaczy byto opracowanie zestawu kluczowych kompetencji,
niezbednych do osiggania sukceséw w podwdjnej karierze - jako sportowca i studenta/ucznia.
Przeprowadzone badania w dziewieciu krajach europejskich (Polska, Szwecja, Francja, Wtochy,
Belgia, Hiszpania, Stowenia, Wielka Brytania, Holandia) wsréd 4196 zawodnikéw w wieku od 15
do 25 lat pozwolity wytoni¢ kluczowe kompetencje z punktu widzenia zawodnikéw potrzebne do
prowadzenia dwutorowej kariery tj. wytrwatos¢ mimo niepowodzen, rozumienie znaczenia
odpoczynku i regeneracji, radzenie sobie ze stresem, wiara we wtasne umiejetnosci, gotowos¢ do
poswiecen, umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania czasu, zdolno$¢ do wspétpracy z osobami
pomagajacymi w zakresie nauki i sportu (np. trener, nauczyciel), samodyscyplina, asertywnosc.
Celem projektu GEES byto zwiekszenie zatrudnienia zawodnikéw, po zakonczeniu ich kariery
sportowej, poprzez opracowanie narzedzi i metod wspierajgcych dwutorowg kariere zawodnikéw
[8,9]. Ponadto w Polsce badania nad karierg dwutorowg sportowcéw prowadzili m.in. badacze z
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie - Matgorzata Siekanska i Jan Blecharz, w ramach
grantu Narodowego Centrum Nauki. Badacze ci przeprowadzili czeSciowo ustrukturyzowane
wywiady z 95 czotowymi sportowcami (50 mezczyznami i 45 kobietami) z 23 dyscyplin, w okresie
miedzy lutym 2011 r. a kwietniem 2012 r. Z badan wynika, ze rozwoj kariery sportowej nalezy
ujmowac w szerszym kontekscie kolejnych etapdw rozwoju psychologicznego, spotecznego,
naukowego i zawodowego. Duze znaczenie w rozwoju sportowcéw ma rodzina, ktdra zapewnia
wsparcie (emocjonalne, finansowe, logistyczne), ksztattuje poglady/charakter, zapewnia wzory do




nasladowania. Z badan takze wynika, ze potowie badanych sportowcéw (55 o0séb) nie udato sie
utrzymac¢ modelu zréwnowazonego dwutorowego rozwoju kariery sportowej i edukacji. W tych
przypadkach jeden z tych obszaréw rozwijany byt kosztem drugiego [10]. Projekt podwdjnej
kariery - sportowej i edukacyjnej od dawna rozwijany jest w innych krajach. Osoby wspierajace
sportowcdw zauwazyty, ze istnieje silna potrzeba planowania podwojnej kariery - w sporcie i w
szkole/na uczelni oraz nauka umiejetnosci skutecznego funkcjonowania zarédwno w sporcie, jak i
w obszarze edukacji [11]. Nauczyciele w polskich Szkotach Mistrzostwa Sportowego bardzo
czesto sygnalizujg, ze zawodnicy majg problem z godzeniem sportu i nauki. Podkre$laja, ze
zawodnicy catkowicie poswiecaja sie uprawianej dyscyplinie sportu, mocno zaniedbujac
edukacje. Nauczyciela podkreslaja, ze zawodnicy nie potrafig planowa¢, nie maja jasno
okreslonych celéw i brakuje im jasnego kierunku i konsekwencji w dziataniu. Jest to jasny sygnat
do tego, ze warto uczy¢ zawodnikéw planowania - w sporcie i poza sportem. Kwalifikacja
~Planowanie kariery zawodnika - rozwoj sportowy i edukacyjny” wpisuje sie w zakres
przedstawionych programéw realizowanych w ramach pracy ze sportowcem. Umiejetnos¢
planowania wydaje sie kluczowa i nadrzedna w stosunku do pozostatych umiejetnosci
wspierajgcych efektywne trenowanie i skuteczna rywalizacje sportowa. 3. ,,Kariera po karierze
sportowej”. Zawodnicy niejednokrotnie patrza na swoja przysztos¢ z duzym niepokojem. Martwig
sie, ze ich kariera nagle sie skonczy, np. przez kontuzje czy brak finanséw na dalsze uprawianie
sportu. Dowodzi to, ze bardzo wielu zawodnikéw jest nieprzygotowanych do zycia po karierze
sportowej. Z drugiej strony znajdujemy coraz wiecej przyktaddéw pozytywnego przejscia z
wyczynowego uprawiania sportu do zycia pozasportowego. Bardzo wielu polskich sportowcéw
pokazuje, ze mozna skutecznie wykorzysta¢ umiejetnosci wyniesione ze sportu w innych
dziedzinach. Sportowcy ci podkreslaja, ze planowali moment zakonczenia kariery sportowej na
dtugo przed jej realnym zakonczeniem. Przyktadami takich sportowcédw sg m.in.: Robert
Korzeniowski, Monika Pyrek, Marcin Urbas, Mateusz Kusznierewicz, Adam Matysz, Pawet
Korzeniowski, Maja Wtoszczowska. W Stanach Zjednoczonych juz na etapie trenowania kadry
juniorskiej ktadzie sie duzy nacisk na planowanie przysztosci po zakonczeniu kariery sportowe;.
Zacheca sie junioréw do tego, by znajdowali i rozwijali swoje pozasportowe zainteresowania, a
podczas zgrupowanh sportowych wprowadza sie dodatkowe zajecia, ktére moga im pozwolic
odkry¢ dodatkowe hobby [14]. Stosunkowo czesto zawodnicy konczacy kariere sportowg zostaja
trenerami albo marza o tym, zeby nimi zosta¢. Podstawa pracy dobrego trenera jest planowanie.
Tylko ci trenerzy, ktérzy majg dobrze okreslone plany rozwoju swoich zawodnikéw - o0siggaja
sukcesy [15, 16, 17]. Zrozumienie i poznanie mechanizmu dobrego planowania, zgodnego z
zasadami metodyki treningu sportowego - to podstawa swiadomego, dojrzatego i samodzielnego
funkcjonowania sportowca. Proponowana kwalifikacja wpisuje sie w zatozenia Programu Rozwoju
Sportu do 2020 roku [MSIT, 18]. Priorytetem w tych dziataniach staje sie realizowanie
rownolegtych karier - sportowej i edukacyjnej. Najwazniejsi badacze karier sportowych na sSwiecie
sg zgodni: kazdy etap kariery sportowej niesie ze sobg nowe i specyficzne wyzwania. Do kazdego
etapu trzeba sie przygotowad, aby zapobiec przedwczesnemu wypaleniu zawodowemu i
przerwaniu kariery sportowej [m.in. 19,20, 21,22,23,24,25, 26]. Bibliografia: [1]
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001675; [2] Nyms-Gorna, A.,
Sobczak, A. (2018). Akademickie biura karier i ich rola w poradnictwie zawodowym dla
studentéw. W: Zeszyty Naukowe Panstwowej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy, nr 26
(1)2018, s. 112-121; [3]
http://www.rgnisw.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2014_04/a6209ec0d9ee2ebb9d13f934c76125
ec.pdf; [4] http://b4sport.pl/jak-sport-stal-sie-biznesem/; [5] Magazyn Trenera, nr 29 listopad -
grudzieh 2013 (str.54-59); [6] Klisinski, M., Szwaja, M. (2012). Wybrane aspekty zarzadzania
klubem sportowym jako przedsiebiorstwem. W: Finanse, rynki finansowe, ubezpieczenia
(s5.79-88). Szczecin: Uniwersytet Szczecinski; [7]
https://bip.msit.gov.pl/bip/finansowanie-zadan/upowszechnianie-kariery/2015-rok/1508,0twarty-k




onkurs-ofert-na-realizacje-w-latach-2015-2017-zadania-publicznego-Upows.html; [8]
http://gees.awfis.net/; [9] Graczyk, M., Wylleman, P.l., Nawrocka, A., Atroszko, P.A., Moskal, W.,
Tomiak, T., Krysztofiak, H. (2017). The importance of the type of sport and life experience in the
dual career in elite sport based on the analysis of Poland. W: Baltic Journal of Health and Physical
Activity, 9(4) (ss.)135-146; [10] za: Kariera dwutorowa sportowcéw w Polsce
[http://www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/01/Kariera_dwutorowa_sportowcow w_Pol
sce.pdf]; [11]http://www.dualcareer.eu/; [12]
http://gdyniasport.pl/kategoria/projekty/pydos/aktualnosci-pydos/; [13] http://sportforlife.ca/; [14]
https://gratka.pl/regiopraca/portal/rynek-pracy/zawody/sportowcy-nie-proznuja-na-emeryturze-po
-zakonczeniu-kariery-wciaz-sa-aktywni; [15] https://www.szkolnictwo.pl/index.php?id=PU4407;
[16]
https://www.slideshare.net/HalaKrl/teoria-sportu-struktura-i-planowanie-treningu-sportowego;
[17] http://wss.poznan.pl/2016/160317konferencja/160317konferencja_wyklad_Kosendiak. pdf;
[18] https://msit.gov.pl/download/1/8657/ProgramRozwojuSportudoroku202084e6.pdf; [19]
Stambutowa, N.B. (1998). Jak zapobiegac kryzysom w karierze sportowej. Sport Wyczynowy,
5-6,73-79; [20] Stambulova, N.B. (1999). Developmental sports Carter investigations in Russia: a
post-perestroika analysis. The Sport Psychologist, 8, 221-237; [21] Stambulova, N.B. (2000).
Athlete’ s crises: a developmental perspective. International Journal of Sport Psychology, 31,
584-601; [22] Stambulova, N.B., Alfermann, D. (2007). Career Transitions and Career
Termination. W: G. Tenenbaum, R.C. Eklund (red.). Handbook of sport psychology (ss.712-733).
Melbourne: Wiley; [23] Stambulova, N., Alfermann, D, Statler, T. Cote, J. (2009). ISSP Position
stand: Career developmental and transitions of athletes. International Journal of Sport and
Exercise Psychology, 7:4, 395-412; [24] Wylleman, P., Lavallee, D. (2003). A developmental
perspective on transitions faced by athletes. W: M. Weiss, (red.). Developmental sport
psychology. Morgantown, WV: Fitness Information Technology; [25] Wylleman, P., Alfermann, D.,
Lavallee, D. (2004). Career transitions in sport: European perspectives, Psychology of Sport and
Exercise, 5, 7-20; [26] Wylleman, P., Reints, A. (2010). A lifespan perspective on the career of
talented and elite athletes: Perspectives on high-intensity sports, Scand j Med Sci Sports, 20
(Suppl.2), 88-94.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdlne zestawy efektéw uczenia sie*

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy (pole wprowadzone od 1.09.2019 r.)
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*
Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Planowanie kariery zawodnika - rozwdj sportowy i edukacyjny”
bedzie mogta znaleZ¢ zatrudnienie w placéwkach oswiatowych ksztatcgcych sportowcéw, np. w
Szkotach Mistrzostwa Sportowego i szkotach z oddziatami sportowymi oraz uczelniach wyzszych
(m.in. Akademia Wychowania Fizycznego, kierunki wychowanie fizyczne). Ponadto osoby
posiadajgce te kwalifikacje bedg mogty znalez¢ zatrudnienie w klubach sportowych oraz
prowadzi¢ indywidualng dziatalnos¢ zwigzang z doradztwem personalnym i zawodowym.



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*
1. Etap weryfikacji. 1.1 Metody: Zestawy efektéw uczenia sie sg sprawdzane wytacznie za
pomocg nastepujacych metod: ¢ test teoretyczny - zestaw 01; ¢ rozmowa z komisjg (wywiad
swobodny) - zestaw 02, 03, 04, 05,06; ¢ analiza dowoddw i deklaracji (nagrania video, materiaty,
konspekty, materiaty ewaluacyjne, pomoce dydaktyczne) - zestaw 02, 03, 04, 05, 06;
obserwacja w warunkach symulowanych - umiejetnos¢ "Postuguje sie wiedza dotyczaca
wspdtpracy z mediami i sponsorami" z zestawu 06. 1.2 Zasoby kadrowe: Komisja egzaminacyjna
sktada sie z minimum 3 oséb. 1) psycholog sportu - osoba z wyksztatceniem psychologicznym
(co najmniej na poziomie magisterskim) i z dyplomem studiéw podyplomowych z psychologii
sportu, zajmujaca sie od co najmniej 5 lat pracg w obszarze psychologii sportu;. 2) trener
sportowy z rekomendacjg zwigzku sportowego; 3) osoba posiadajgca co najmniej piecioletnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu kariera zawodnikdw sportowych. 1.3 Warunki organizacyjne i
materialne: Instytucja Certyfikujgca musi zapewni¢ monitor/rzutnik, komputer (z klawiaturg i
myszka), dostep do Internetu, gtosniki, tablice i papier flipchart, flamastry. 2. Etapy
identyfikowania i dokumentowania. Nie okresla sie.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)
Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje ,Planowanie kariery zawodnika - rozwdj sportowy i edukacyjny”
profesjonalnie wspiera sportowca w jego rozwoju sportowym i edukacyjnym. Planuje z
zawodnikiem harmonijny, ukierunkowany i zréwnowazony rozwdj w sporcie i poza sportem.
Okresla cele zawodnika i sposoby ich osiggania. Rozpoznaje i wzmacnia jego zasoby
(umiejetnosci, motywacje, mocne strony, predyspozycje). Identyfikuje réwniez zasoby znajdujace
sie w najblizszym srodowisku zawodnika i wtgcza je w proces rozwoju kariery sportowe;j i
edukacyjnej. Wykorzystujgc wiedze o specyfice przebiegu karier sportowych, w tym o
trudnosciach i kryzysach, mogacych pojawiac sie podczas realizacji celéw, doradza zawodnikom,
jak skutecznie planowad i realizowac wtasng Sciezke rozwoju. Na podstawie przeprowadzonych
obserwacji, analizy osiggniec i postepédw w pracy, we wspétpracy z zawodnikiem opracowuje dla
niego zindywidualizowane rozwigzania. Samodzielnie przygotowuje i prowadzi zajecia
psychoedukacyjne dla zawodnikéw oraz ich rodzicéw z zakresu planowania i skutecznego
wspierania zawodnika w jego rozwoju sportowym i edukacyjnym. Osoba posiadajgca kwalifikacje
wspiera zawodnika w budowaniu jego profesjonalnego wizerunku.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

1

Nazwa zestawu*

Postugiwanie sie wiedza dotyczgcg rozwoju sportowego i edukacyjnego zawodnikéw

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
20

Rodzaj zestawu



obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Postuguje sie wiedzg dotyczacg kariery sportowej

Kryteria weryfikacji*

- Wymienia modele przebiegu kariery sportowej, np. wedtug Wylleman, Stambulova; -
Wymienia i opisuje punkty krytyczne/zwrotne przebiegu kariery zawodnikéw; - Omawia, czym
jest zarzgdzanie (kierowanie) karierg sportowg i edukacyjna; - Omawia umiejetnosci
umozliwiajgce zawodnikom samodzielne planowanie Sciezki rozwoju kariery sportowej i
edukacyjne;j.

Efekt uczenia sie

B. Charakteryzuje Sciezki rozwoju sportowego i edukacyjnego dla poszczegélnych
zawodnikéw.

Kryteria weryfikacji*

- Analizuje 3 rézne potencjalne Sciezki rozwoju dla ponizszych przyktadéw zawodnikéw: (a)
bardzo zdolny mtodzik, szybko osiggajacy wyniki sportowe; (b) zdolny mtodzik, ale
rozwijajacy sie powoli i stopniowo; (c) mtodzik, ktéry nie ma wrodzonego talentu, ale jest
bardzo pracowity i zaangazowany; (d) senior przygotowujacy sie do zakonczenia kariery
zawodniczej. - Na przyktadach z wiasnej praktyki omawia potencjalne $ciezki rozwoju
zawodnikdéw.

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*
Diagnozowanie aktualnego potencjatu zawodnika i budowanie celéw zawodnika.

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
50

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegblne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie



A. Rozpoznaje mocne i stabe strony zawodnika.

Kryteria weryfikacji*

- Omawia definicje ,mocna i staba strona” zawodnika. - Analizuje przyktady mocnych i
stabych stron zawodnika w sporcie i w ramach aktywnosci pozasportowe;j. - Przeprowadza z
zawodnikiem analize dotyczaca jego mocnych i stabych stron i mozliwosci pracy nad nimi.

Efekt uczenia sie

B. Wyznacza z zawodnikiem cele sportowe i edukacyjne na podstawie znajomosci jego
mocnych i stabych stron.

Kryteria weryfikacji*

- Przeprowadza dla zawodnikéw mini wykfad dotyczacy zasad wyznaczania celéw
edukacyjnych i sportowych. - Wypracowuje z zawodnikiem cele sportowe i edukacyjne na
najblizszy rok. - Analizuje cele edukacyjne i sportowe zawodnika pod katem wykorzystania
jego mocnych stron i w kontekscie pracy nad stabymi stronami.

Efekt uczenia sie
C. Planuje z zawodnikiem Sciezke kariery sportowej i edukacyjnej.

Kryteria weryfikacji*

- Przeprowadza dla zawodnikéw mini wyktad dotyczacy zasadnosci planowania sciezki
swojego rozwoju (sportowego i pozasportowego). - Przygotowuje z zawodnikami plan rozwoju
ich Sciezki sportowej i edukacyjne;j.

Numer zestawu w kwalifikacji*

3

Nazwa zestawu*

Wspieranie zawodnika w realizacji celéw sportowych i edukacyjnych.

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
80

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Przeprowadza analize przeszkdéd mogacych pojawic sie trakcie realizacji przez zawodnika




postawionych celéw sportowych i edukacyjnych.

Kryteria weryfikacji*

- Analizuje rodzaje (typy) przeszkdd, ktére moze napotkac zawodnik w trakcie realizacji celéw
sportowych i edukacyjnych oraz podaje przyktady rozwigzan. - Analizuje z zawodnikiem
trudnosci, ktére moga pojawic sie w trakcie realizacji wyznaczonych celéw sportowych i

edukacyjnych, z uwzglednieniem podziatu na czynniki kontrolowalne i bedgce poza kontrolg
zawodnika.

Efekt uczenia sie
B. Wspétpracuje z innymi specjalistami.

Kryteria weryfikacji*

- Wymienia i omawia przyktady wspétpracy z minimum trzema osobami, ktére- moga pomac
zawodnikowi zrealizowac jego cele sportowe i edukacyjne. - Omawia korzysci i zagrozenia
wynikajgce z wtgczania rodzicdw w proces realizacji celéw sportowych zawodnika. -
Przygotowuje spotkanie z zawodnikami dotyczace wspoétpracy z ekspertami z réznych
dziedzin, ze szczegdlnym uwzglednieniem wspétpracy na linii zawodnik - psycholog sportu. -
Przeprowadza z zawodnikami ¢wiczenie polegajgce na symulacji realnych sytuacji, np.
rozmowy z nauczycielem w szkole, wyktadowca na uczelni, pracodawca. - Cwiczy z
zawodnikami przyktadowe sytuacje konfliktowe, np. na linii zawodnik - nauczyciel oraz
mozliwe i efektywne sposoby ich rozwigzania (postepowania).

Efekt uczenia sie
C. Wykorzystuje model dwutorowej kariery.

Kryteria weryfikacji*

- Wypracowuje z zawodnikiem sposoby na skuteczne taczenie celéw sportowych i
edukacyjnych. - Przygotowuje i przeprowadza z zawodnikiem ¢wiczenie dotyczace taczenia
kariery sportowej z edukacyjnag oraz punktéw krytycznych w ich przebiegu i réwnolegtym
funkcjonowaniu. - Omawia z zawodnikiem przyktady nieefektywnego tgczenia celéw
sportowych i pozasportowych. - Na przyktadach z wtasnej praktyki omawia sytuacje, w
ktérych realizacja celéow sportowych uniemozliwia efektywna realizacje celéw edukacyjnych.

Numer zestawu w kwalifikacji*

4

Nazwa zestawu*

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ z efektywnego planowania kariery sportowej zawodnika.

Poziom PRK*
6

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
100




Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Wykorzystuje przyktady 0s6b z réznych dziedzin do inspirowania zawodnika.

Kryteria weryfikacji*

- Podaje i omawia minimum trzy przyktady dotyczace karier mistrzéw sportu, pomocne w
planowaniu i pomysinej realizacji rozwoju sportowego pozasportowego zawodnika. - Analizuje
przyktadowe historie kariery mistrzéw sportu lub innych oséb, ktére osiggnety sukces
zawodowy pod katem planowania i pomysinej realizacji rozwoju sportowego i
pozasportowego zawodnika.

Efekt uczenia sie
B. Prowadzi dla zawodnikéw zajecia dotyczgce specyfiki przebiegu kariery sportowej.

Kryteria weryfikacji*

- Przygotowuje i omawia konspekt przyktadowego warsztatu lub wyktadu z przebiegu kariery
sportowej. - Przeprowadza z zawodnikami przygotowane przez siebie ¢wiczenia z przebiegu
kariery sportowej. - Przedstawia zawodnikom podczas warsztatu i/lub wyktadu argumenty -
ze warto godzi¢ sprawy sportowe z pozasportowymi (w tym edukacyjnymi). - Wykorzystuje
wybrane przez siebie fragmenty materiatéw filmowych o tematyce sportowej i pozasportowej,
jako pomoc przy planowaniu kariery zawodnika. - Przygotowuje materiaty szkoleniowe
wykorzystywane podczas zaje¢ z zawodnikami.

Efekt uczenia sie
C. Prowadzi zajecia dla rodzicéw dotyczgce specyfiki przebiegu kariery sportowe;.

Kryteria weryfikacji*

- Przygotowuje i omawia konspekt przyktadowego wyktadu z przebiegu kariery sportowe;j. -
Przygotowuje przyktadowe materiaty, skierowane do rodzicéw. - Podaje podczas wyktadu z
rodzicami zawodnikéw pozytywne przyktady- ze warto godzi¢ sprawy sportowe z
pozasportowymi ( w tym edukacyjnymi).

Numer zestawu w kwalifikacji*

5

Nazwa zestawu*

Monitoring i ewaluacja postepéw zawodnika.

Poziom PRK*
6




Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
30

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

A. Ocenia postepy w realizacji przez zawodnika jego celéw sportowych i edukacyjnych.

Kryteria weryfikacji*

- Analizuje wskazniki, ktére bedg swiadczyty o postepie w realizacji wyznaczonych celéw
sportowych i edukacyjnych. - Analizuje wskazniki, ktére beda Swiadczyty o nieefektywnej
realizacji wyznaczonych celédw sportowych i edukacyjnych.

Efekt uczenia sie

B. Okresla z zawodnikiem jego krétkoterminowe i dtugoterminowe cele sportowe i
edukacyjne.

Kryteria weryfikacji*

- Przeprowadza rozmowe z zawodnikiem, w celu ustalenia z nim krétkoterminowych i
dtugoterminowych celéw sportowych i edukacyjnych. - Motywuje zawodnika do dalszej pracy
w obszarach sportowym i edukacyjnym. - Sporzadza raport dotyczacy spotkania
podsumowujgcego wspdtprace z zawodnikiem.

Numer zestawu w kwalifikacji*

6

Nazwa zestawu*

Budowanie profesjonalnego wizerunku zawodnika

Poziom PRK*
5

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*
50

Rodzaj zestawu
obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie



A. Postuguje sie wiedzg dotyczacg wspdtpracy z mediami i sponsorami.

Kryteria weryfikacji*

- Analizuje mozliwosci wykorzystania medidw spotecznosciowych w budowaniu wizerunku
zawodnika. - Konstruuje post dotyczacy wynikéw swoich zawodnikéw z uwzglednieniem
aktualnie obowigzujacych zasad w mediach spotecznosciowych. - Odgrywa scenke, w ktérej
udziela krotkiego wywiadu telewizyjnego dotyczgcego wynikéw sportowych swoich
zawodnikdéw. - Analizuje réznice pomiedzy sponsorem i darczyfhca w sporcie. - Podaje
przyktady tego, jak dany zawodnik mégtby reklamowadé/promowac danego sponsora.

Efekt uczenia sie
B. Tworzy portfolio zawodnika.

Kryteria weryfikacji*
- Omawia zasady konstruowania portfolio zawodnika. - Przygotowuje portfolio zawodnika z
uwzglednieniem jego przeznaczenia (np. zmiana klubu, pozyskanie sponsora). - Pisze list

motywacyjny zawodnika, ktéry chce zmieni¢ klub sportowy (o wyzszym poziomie
sportowym).

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Minister wtasciwy*

|Ministerstwo Edukacji Narodowej

Okres waznosci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji*
Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*
Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*
813 - Nauki o sporcie i kulturze fizycznej

Kod PKD*
Kod Nazwa
93.19 Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

Status




Dokumenty
# Tytut dokumentu
Informacje dodatkowe dotyczace kwalifikacji z obszaru prowadzania zaje¢ oraz planowania kariery.
Potwierdzenie dokonania opfaty.
Statut Uczelni (SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny).
Whniosek o wigczenie kwalifikacji "Planowanie kariery zawodnika - rozwéj sportowy i edukacyjny" w
sformatowanej wers;ji pdf.
ZRK FKU_Planowanie kariery zawodnika - rozwéj sportowy i edukacyjny
ZRK _FKU_Planowanie kariery zawodnika - rozwdj sportowy i edukacyjny
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X
Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek

SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

Siedziba i adres: Chodakowska 19/31, 03-815 Warszawa

NIP: 1180197245

REGON: 011947981

Reprezentacja: Rektor: prof. dr hab. Roman Cieslak, Petnomocnictwo: Krzysztof Rzehca

Adres elektroniczny osoby wnoszacej wniosek: krzenca@swps.edu.pl




