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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Whniosek o wiaczenie do ZSK kwalifikacji WOLNORYNKOWEJ

Potwierdzenie spetniania warunkow do ztozenia wniosku

Potwierdzam, iz podmiot sktadajgcy wniosek spetnia warunki uprawniajace go do ztozenia wniosku o wtgczenie kwalifikacji
wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okreslone w art. 14 ustawy o ZSK. Z wnioskiem o wtaczenie kwalifikacji
wolnorynkowej do ZSK moze wystgpi¢ podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy,

edukaciji lub szkolen.

Osoba procedujaca

Nazwa kwalifikaciji

Projektowanie i wdrazanie rozwigzan opartych o generatywna sztuczng inteligencje

Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

Designing and implementing solutions based on generative artificial intelligence

Skrocona nazwa kwalifikacji

Specjalista ds. generatywnej Al

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,:0 ,0s0 4,0 g4

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

Brak odpowiedniej Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikaciji

Proponowany poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,0 000,00

Podstawowe informacje o kwalifikacji

Kwalifikacja “Projektowanie i wdrazanie rozwigzan opartych o generatywng sztuczng inteligencje” potwierdza zdolno$¢ do
rozwijania, wdrazania i monitorowania strategicznych rozwigzan zwigzanych z technologig generatywnej Al. Osoby zainteresowane




uzyskaniem tej kwalifikacji moga by¢ specjalistami IT, menedzerami projektéw biznesowych lub analitykami danych, pragnacymi
potwierdzi¢ swoje umiejetnosci z zakresu identyfikacji probleméw biznesowych, ktdére moga by¢ efektywnie rozwigzane za pomocg
Al, planowania i wdrazania stosownych rozwigzan, a takze monitorowania skuteczno$ci i optymalizaciji tych rozwigzan w celu
poprawy efektywnosci i wydajnosci organizacji. Osoba posiadajgca te kwalifikacje jest kompetentna do samodzielnego
definiowania strategii wykorzystania Al, okreslania wymagan dla systeméw Al, tworzenia planéw wdrozenia, zarzadzania
procesem wdrazania, wtgcznie z kontrolg jako$ci oraz monitorowania i doskonalenia dziatania systemow Al. Potrafi analizowac
dane z r6znych zrodet w celu uzyskania wgladu i rekomendacji dotyczgcych dalszych dziatah oraz wprowadzania odpowiednich
usprawnien w dziataniu systeméw Al. Przewidziane miejsca pracy dla tej roli mogg obejmowaé sektory takie jak IT, finanse,
bankowos$¢, ubezpieczenia, logistyka, a takze firmy konsultingowe i agencje badawcze.

Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]

160

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje "Projektowanie i wdrazanie rozwigzan opartych o generatywng sztuczna inteligencje"
samodzielnie korzysta z narzedzi i metod analizy biznesowej oraz technologii generatywnej sztucznej inteligencji. Przeprowadza
kompleksowy proces planowania i wdrazania rozwigzan Al, stosujac zasady i przepisy dotyczace zarzadzania projektami oraz
etyki w Al. Regularnie sporzadza raporty na temat postepu prac, uwzgledniajgce rozwigzania wykrytych probleméw i konkretne
rekomendacje dalszych dziatann. Wykorzystuje zaawansowane techniki analizy i prognozowania danych oraz algorytmy Al. Na
samodzielnym stanowisku opracowuje szczegétowe plany wdrozenia, monitoruje skuteczno$é wdrozen i wprowadza
odpowiednie usprawnienia. Analizuje potrzeby oraz oczekiwania interesariuszy biznesowych i technicznych, okresla wymagania
dla systemoéw Al zgodnie z ograniczeniami prawnymi i etycznymi. Systematycznie ocenia efektywnos$¢ wdrozonych rozwigzan za
pomocg odpowiednich metryk i wdraza dziatania optymalizacyjne w celu ciggtej poprawy wydajnosci systeméow Al.

Zestawy efektow uczenia sie

Numer zestawu

1

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0,0 ;0 4,0 4040

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Identyfikowanie probleméw biznesowych wymagajacych rozwigzan opartych o generatywng sztuczng inteligencje

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

1 Identyfikuje problemy biznesowe, ktére moga by¢ efektywnie rozwigzane za pomocg
generatywnej Al

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a analizuje model biznesowy przedsigbiorstwa w celu zidentyfikowania kluczowych
procesow;

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b identyfikuje obszary dziatalno$ci, w ktérych zastosowanie generatywnej Al moze
przynies¢ korzysci;

Numer kryterium Kryterium weryfikacji



diagnozuje konkretne problemy biznesowe wymagajace optymalizaciji;

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

Numer kryterium

problemow;

okresla potencjalne zastosowania generatywnej Al do rozwigzania zidentyfikowanych

Kryterium weryfikacji

e

Numer efektu

wdrozenia rozwigzan Al.

ocenia dostepnosé zasobdéw (danych, technologii, kompetencii) niezbednych do

Nazwa efektu

2

Okresla wymagania dla systeméw Al

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

Numer kryterium

biznesowymi;

formutuje cele projektu wykorzystania generatywnej Al w zgodnosci z potrzebami

Kryterium weryfikacji

b

okresla zakres projektu oraz ustala harmonogram jego realizacji;

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

c

identyfikuje i analizuje zrédta danych niezbednych dla systemu Al;

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

weryfikuje dostepnos¢ i jakos¢ danych potrzebnych do realizacji projektu;

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e

uwzglednia obowigzujgce przepisy prawne oraz normy etyczne zwigzane z

Numer kryterium

wykorzystaniem danych i technologii Al;

Kryterium weryfikacji

f

definiuje mierzalne kryteria sukcesu dla wdrazanego systemu Al.

Numer zestawu

2

Poziom PRK zestawu

0.0 ,0 004,00

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Planowanie i wdrazanie stosownych rozwigzan opartych o generatywng sztuczng inteligencije

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Opracowuje plany wdrozenia rozwigzan opartych o generatywng Al

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji




opracowuje szczeg6towy harmonogram wdrozenia rozwigzania Al, okres$lajac etapy,

Numer kryterium

kamienie milowe oraz terminy realizacji;

Kryterium weryfikacji

b

identyfikuje i planuje zasoby niezbedne na kazdym etapie projektu, w tym zasoby

Numer kryterium

ludzkie, finansowe, technologiczne i organizacyjne;

Kryterium weryfikacji

(¢}

organizuje i zarzadza zespotem projektowym, przydzielajgc role i obowiazki zgodnie z

Numer kryterium

kompetencjami cztonkéw zespotu;

Kryterium weryfikacji

d

koordynuje komunikacje miedzy interesariuszami projektu, zapewniajac przeptyw

Numer kryterium

informacji i wspotprace miedzy dziatami;

Kryterium weryfikacji

e

identyfikuje potencjalne ryzyka zwigzane z wdrozeniem rozwigzania Al i opracowuje

Numer efektu

strategie zarzadzania nimi.

Nazwa efektu

2

Zarzadza procesem wdrozenia generatywnej Al, w tym kontroluje jako$é

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

monitoruje postep prac projektowych w odniesieniu do harmonogramu i budzetu,

Numer kryterium

uzywajac odpowiednich narzedzi i metod;

Kryterium weryfikacji

b

identyfikuje odchylenia od planu oraz podejmuje dziatania korygujace, aby zapewnié

Numer kryterium

realizacje celéw projektu;

Kryterium weryfikacji

(¢}

opracowuije i realizuje plan testow rozwigzania Al przed wdrozeniem, obejmujacy testy

Numer kryterium

funkcjonalne, wydajnosciowe i bezpieczenstwa;

Kryterium weryfikacji

d

analizuje wyniki testéw, identyfikuje btedy i koordynuje ich usuniecie przed wdrozeniem

Numer kryterium

rozwigzania;

Kryterium weryfikacji

e

systematycznie monitoruje jakos¢ i wydajnos¢ rozwigzania Al po wdrozeniu,

Numer kryterium

wykorzystujgc odpowiednie metryki i narzedzia;

Kryterium weryfikacji

f

wykrywa problemy po wdrozeniu i inicjuje dziatania naprawcze, aby utrzymaé lub

Numer zestawu

poprawi¢ jako$é systemu.

3

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 ;0 g4 ;0 g0

Rodzaj




obowigzkowy

Nazwa zestawu

Monitorowanie i doskonalenie dziatania systemoéw opartych o generatywng sztuczng inteligencje

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Monitoruje skuteczno$¢ wdrozonych rozwigzan generatywnej Al

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

dobiera odpowiednie metryki i KPI (Key Performance Indicators) do oceny efektywnosci

Numer kryterium

wdrozonego rozwigzania Al,

Kryterium weryfikacji

b

systematycznie zbiera i analizuje dane dotyczace dziatania systemu Al, wykorzystujac

Numer kryterium

narzedzia analityczne;

Kryterium weryfikacji

Cc

identyfikuje nieprawidiowosci i odchylenia w dziataniu systemu, analizujac zebrane dane;

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

ocenia stopien realizacji celéw biznesowych przez system Al poprzez poréwnanie

Numer kryterium

wynikéw z zatozonymi celami;

Kryterium weryfikacji

e

sporzadza raporty z monitoringu dziatania systemu Al, zawierajgce wnioski i

Numer efektu

rekomendacije.

Nazwa efektu

Optymalizuje dziatanie systeméw generatywnej Al

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

analizuje wyniki monitoringu, aby zidentyfikowa¢ obszary wymagajace optymalizacji w

Numer kryterium

systemie Al;

Kryterium weryfikacji

b

opracowuije plan dziatan optymalizacyjnych, uwzgledniajac priorytety biznesowe i

Numer kryterium

techniczne;

Kryterium weryfikacji

(¢

modyfikuje i dostosowuje elementy systemu Al, takie jak parametry modelu czy

Numer kryterium

architektura, w celu poprawy efektywnosci;

Kryterium weryfikacji

d

testuje wprowadzone zmiany i ocenia ich wptyw na dziatanie systemu, wykorzystujac

Numer kryterium

odpowiednie metryki;

Kryterium weryfikacji

e

wykorzystuje aktualng wiedze i najnowsze trendy w dziedzinie Al, aby wprowadzaé

innowacyjne rozwigzania;




Numer kryterium Kryterium weryfikacji

f dokumentuje proces optymalizacji, opisujac podjete dziatania i uzyskane rezultaty.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

D Brak warunkéw

\

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Posiadanie kwalifikacji petnej na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

D Brak warunkéw

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Posiadanie kwalifikacji petnej na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

a) wymagania dotyczgce metod przeprowadzania walidacji

Potwierdzenie efektéw uczenia sig dotyczacych wnioskowanej kwalifikacji "Projektowanie i wdrazanie rozwigzar opartych o
generatywna sztuczng inteligencje" odbywa sie przez obserwacje w warunkach symulowanych oraz wywiad swobodny.
Obserwacja w warunkach symulowanych przeprowadzana jest za pomocg platform egzaminacyjnych online symulujacych
narzedzia do planowania i wdrazania rozwigzan Al w biznesie. Wywiad swobodny stuzy potwierdzeniu posiadanych
umiejetnosci.

b) wymagania dotyczace osob przeprowadzajacych walidacje

Walidacje posiadania efektéw uczenia sie przeprowadza komisja walidacyjna sktadajgca sie z minimum 2 oséb -
przewodniczacego komisji i asesora.

Przewodniczacy komisji powinien spetnia¢ nastepujace kryteria:

- Dokumentowac co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z planowaniem i wdrazaniem
rozwigzan Al w biznesie, w tym kierowanie pomys$inym wdrozeniem co najmniej 3 systeméw Al; lub posiada¢ co najmniej 2-
letnie doswiadczenie w nauczaniu z zakresu wiedzy zwigzanej z Al lub posiadaé¢ kwalifikacje "Projektowanie i wdrazanie
rozwigzan opartych o generatywng sztuczna inteligencje"; lub posiada¢ znaczacy dorobek naukowy w zakresie badania i
rozwoju praktyk projektowania, weryfikacji oraz doskonalenia modeli wykorzystywanych w systemach Al,

Asesor powinien spetniaé nastepujace kryteria:

- Dokumentowaé co najmniej 1-roczne doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z planowaniem i wdrazaniem
rozwigzan Al w biznesie, w tym udziat w pomys$inym wdrozeniu co najmniej 3 systemoéw Al; lub posiadaé co najmniej 1-letnie
doswiadczenie w nauczaniu z zakresu wiedzy zwigzanej z Al lub posiadaé kwalifikacje "Projektowanie i wdrazanie rozwigzan
opartych o generatywng sztuczng inteligencje"; lub posiadac¢ dorobek naukowy w zakresie badania i rozwoju praktyk
projektowania oraz weryfikacji modeli wykorzystywanych w systemach Al.

¢) wymagania dotyczace warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego i bezpiecznego
przeprowadzania walidacji

Warunki lokalowe i techniczne, w ktérych odbywa sie walidacja, powinny zapewnia¢ prawidtowy przebieg procesu. Lokale
muszg byé zgodne z podstawowymi wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Konieczne jest zapewnienie dostepu
do komputeréw z dostepem do internetu oraz odpowiednich platform, symulujacych narzedzia do planowania i wdrazania
rozwigzan Al w biznesie.

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidacji

Instytucja certyfikujaca zapewnia doradce walidacyjnego, ktéry wspiera uczestnika walidacji na etapie identyfikowania i na
etapie dokumentowania posiadanych efektéw uczenia. Wymaga sie od doradcy znajomosci zasad i metod weryfikacji
dowodéw potwierdzajgcych posiadanie danych efektow uczenia sie oraz znajomosci efektéw uczenia i kryteriéw ich weryfikac;ji
okreslonych w kwalifikacji.



Zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z potrzebami spotecznymi lub rynku pracy, poparta danymi wynikajacymi z analizy
potrzeb rynku pracy i grup oséb, do ktérych dana kwalifikacja w szczegolnosci jest kierowana

Na rynku polskim ro$nie zainteresowanie rozwigzaniami opartymi na sztucznej inteligencji. Zapotrzebowanie na specjalistéw
posiadajacych kwalifikacje w zakresie planowania i wdrazania rozwigzan z zakresu Al jest coraz wieksze. Jak wynika z artykutow
opublikowanych na stronach Cyber Defence 24, SpidersWeb oraz RP.pl, rozwdj technologii Al przyczynia sie do tworzenia nowych
miejsc pracy oraz do wzrostu efektywnosci dziatania firm. Firmy coraz czes$ciej inwestujg w rozwoj technologii Al, przekonane o jej
potencjale. Szacuje sie, ze do 2025 roku, dzieki automatyzaciji, powstanie dodatkowe 12 milionéw miejsc pracy. Wskazuje sie na
pojawianie sie nowych stanowisk pracy zwigzanych z Al, co potwierdza trend globalny dotyczacy inwestowania w rozwdj
technologii Al. Zmieniajgce sie oczekiwania rynku, rosngca konkurencja oraz postep technologiczny powoduja, ze coraz wiecej
przedsiebiorstw decyduje sie na inwestycje w rozwdj technologii Al, oczekujac poprawy efektywnosci swojego dziatania.
Zastosowanie sztucznej inteligencji pozwala na automatyzacje proceséw, szybszg analize danych, lepsze dostosowanie produktow
i ustug do potrzeb klientéw, a takze na zredukowanie kosztow. Zapotrzebowanie na kwalifikacje zwigzane z planowaniem i
wdrazaniem rozwigzan Al beda rosty w najblizszych latach. Specjalisci z tymi umiejetnosciami bedg mieli ogromne znaczenie w
budowaniu realnej przewagi nad konkurentami, dostosowywaniu produktéw i ustug do zmieniajacych sie potrzeb rynku,
poprawianiu efektywnosci dziatania firm i tworzeniu nowych miejsc pracy. Potwierdzone kwalifikacje w tym zakresie otwierajg wiele
mozliwosci, zaréwno dla samych specjalistow, jak i dla firm, ktdére bedg mogty skuteczniej inwestowac w rozwdj technologii Al.
Obecne analizy i prognozy wskazuja, ze specjalisci z kwalifikacjami z zakresu planowania i wdrazania rozwigzan z zakresu Al sg
nie tylko potrzebni, ale takze bedg jeszcze bardziej poszukiwani na przysztym rynku pracy. Takiej sytuacji sprzyja rosngca
digitalizacja przedsiebiorstw, dgzenie do automatyzacji proceséw oraz postep w rozwoju technologii Al.

W roku 2022 globalny rynek Al wzrést od 93,5 do 136,6 mld dolaréw. Przewiduje sie, ze do roku 2030 wzro$nie do az 1811,8 mid
dolaréw.

Zrodta danych:

https://cyberdefence24.pl/biznes-i-finanse/sztuczna-inteligencja-stworzy-nowe-miejsca-pracy-oto-potencjalne-trendy
https://spidersweb.pl/2023/04/ai-sztuczna-inteligencja-rynek-pracy-no-fluff-jobs.html
https://www.rp.pl/rynek-pracy/art38686851-sztuczna-inteligencja-juz-tworzy-tysiace-nowych-miejsc-pracy
https://www.michaelpage.pl/advice/porady-dla-kandydatéw/poszukiwanie-pracy/Altech23-jak-zostaé-specjalistg-od-sztucznej-
inteligenciji

Podobienstwa i ré6znice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegdlnosci kwalifikacji wiaczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

W rejestrze ZRK znajduje sie juz kwalifikacja o pokrewnym zakresie — “Projektowanie i budowanie architektury modeli uczenia
maszynowego (machine learning)”. Kwalifikacja ta koncentruje sie na aspektach technicznych sztucznej inteligencji i uczenia
maszynowego. Cho¢ istotnie wpisuje sie w obszar Al, skupia sie na innych aspektach niz proponowana kwalifikacja. Ta ostatnia
ma na celu wyposazenie specjalistdw w umiejetnosci dotyczace strategicznego planowania i wdrazania rozwigzan Al w biznesie,
taczac elementy zaréwno technologiczne, jak i zarzadcze zrozumienia strategicznego celéw biznesowych oraz umiejetnosci
zarzadzania projektem. Osoba posiadajaca kwalifikacje “Projektowanie i budowanie architektury modeli uczenia maszynowego
(machine learning)” moze $cisle wspotpracowac z osobg posiadajaca kwalifikacje “Projektowanie i wdrazanie rozwigzan opartych o
generatywng sztuczng inteligencje”, tworzgc multidyscyplinarny zesp6t majacy na celu skuteczne wdrozenie rozwigzan Al w
biznesie. Réwniez na polskim rynku istniejg obecnie rézne kierunki studiéw skupiajace sie na zagadnieniach dotyczacych
technologii Al, uczenia maszynowego czy analizy danych. Wymagania edukacyjne dla tych programéw sa jednak zazwyczaj
szersze i bardziej teoretyczne, koncentrujac sig na gtebokim zrozumieniu algorytmow i teorii stojacych za technologiami Al.
Jednakze charakter tych efektow jest na tyle odmienny, ze bezposrednie odniesienie ich do efektow uczenia sie wnioskowanej
kwalifikacji moze okaza¢ sie problematyczne. Kwalifikacja “Projektowanie i wdrazanie rozwigzan opartych o generatywng sztuczng
inteligencje” ma za zadanie dostarczyé umiejetnosci praktycznych, umozliwiajgcych skuteczne planowanie i wdrazanie rozwigzan
Al w realnym $rodowisku biznesowym.

W rejestrze ZRK znajduje sie rowniez kwalifikacja petna o podobnym zakresie — ,Sztuczna inteligencja w biznesie” prowadzona
przez Politechnike Lubelska. Kwalifikacja ta skupia sie na szerokim zastosowaniu Al w biznesie, podczas gdy niniejsza propozycja
koncentruje sie na praktycznych aspektach projektowania i wdrazania rozwigzan opartych o generatywng sztuczng inteligencje.
Istnieje takze kwalifikacja czastkowa ,Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji (od 2019)”, ktéra nie skupia uwagi na
wykorzystaniu generatywnej sztucznej inteligencji ani na rozwigzaniach typu no-code.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji:

Osoba posiadajgca kwalifikacje w zakresie projektowania i wdrazania rozwigzan opartych o generatywna sztuczng inteligencje
moze znalez¢ zatrudnienie w r6znorodnych miejscach, takich jak: software house, startupy technologiczne, firmy konsultingowe,
instytuty badawcze oraz agencje rzadowe, dodatkowo kwalifikacja bedzie przydatna kierownikom dziatéw sprzedazy, marketingu
oraz obstugi klienta oraz zastepcéw w/w kierownikéw dziatéw.
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D Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkot branzowych lub technikéw ksztatcacych sie w okreslonych zawodach

\

Wskaz zawody szkolnictwa branzowego, z ktorymi zwigzana jest kwalifikacja

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdéw uczenia sie z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w
zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Wskaz ,,dodatkowe umiejetnos$ci zawodowe” w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
zawierajagce wspolne lub zblizone zestawy efektow uczenia sie

Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z rozpoznanymi potrzebami rynku pracy i grup osob,
do ktorych dana kwalifikacja wolnorynkowa w szczegolnosci jest kierowana

Nie dotyczy

Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji

Certyfikat jest wazny 3 lata

Warunki przedituzenia waznosci certyfikatu

W celu odnowienia certyfikatu kandydat poddawany jest weryfikacji, w ktérej dopuszczalne sa metody: analiza dowodow
potwierdzajacych aktywnos¢ zawodowg w zakresie wdrozen Al, uczestnictwo na konferencjach dotyczacych Al, test wiedzy,
symulacja, rozmowa.

Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)

0613 - Tworzenie i analiza oprogramowania i aplikacji

Kod PKD

62.02 - Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

Minister wiasciwy wskazany przez wnioskodawce

Minister Cyfryzacji

Minister wlasciwy rozpatrujacy wniosek

Minister Cyfryzacji

W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce

Whnioskodawca




Midero Spétka Akcyjna

Dane podmiotu (dane uzupetniane automatycznie z bazy ZRK)

Ulica

Numer budynku

Numer lokalu

Kod pocztowy

Miejscowos$¢

Krakéw

Numer NIP

6762499946

Numer KRS, o ile zostat nadany

0000943234

Numer identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej

Imig i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Imie

Nazwisko



