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FORMULARZ OFERTOWY
Rekomendacja dotycząca przypisania poziomu PRK do kwalifikacji „Budowanie wizerunku wewnętrznego i zewnętrznego pracodawcy” włączanej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.  
I. Podstawowe informacje 
Imię i Nazwisko  …………………………………………………………………………………………………………………………………..
Telefon  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Adres do korespondencji………………………………………………………………………………………………………………………  
E-mail  ……………………………………………………………………………………………..
II. Wymagania dla eksperta, o których mowa w § 2 rozporządzenia[endnoteRef:1]  [1: Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2016 r. w sprawie warunków, jakie muszą spełniać eksperci powoływani do zespołu ekspertów, trybu powoływania ekspertów oraz procedury porównywania efektów uczenia się wymaganych dla kwalifikacji z charakterystykami poziomów Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2016 r. poz. 1321)
] 

1.kwalifikacja pełna co najmniej na poziomie 6 PRK: 
………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. udokumentowane aktualne doświadczenie w: 
- zakresie zbliżonym do działań lub zadań, które potrafi wykonywać osoba posiadająca daną kwalifikację 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
lub 
- ocenianiu jakości wykonywania działań lub zadań, które potrafi wykonywać osoba posiadająca daną kwalifikację 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
lub 
- przygotowywaniu osób uczących się do podejmowania działań lub zadań, które potrafi wykonywać osoba posiadająca daną kwalifikację
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
lub 
- ocenianiu przygotowania osób uczących się do podejmowania działań lub zadań, które potrafi wykonywać osoba posiadająca daną kwalifikację
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
albo 
3. wiedza na temat sporządzania opisu kwalifikacji, o którym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz na temat sposobu opisywania efektów uczenia się dla kwalifikacji, o którym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
III. Treść oferty 
W odpowiedzi na ogłoszenie dot. naboru na eksperta do przygotowania rekomendacji dotyczącej przypisania poziomu PRK do kwalifikacji włączanej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji proponuję kwotę brutto: _________ zł (słownie: ________________________________ złotych).  
 
 Ja niżej podpisana/podpisany*, oświadczam, że: 
□ wyrażam zgodę na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do wyboru kandydata na eksperta; 
□ jestem świadoma/świadomy* odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Prawdziwość danych zawartych w niniejszym formularzu ofertowym stwierdzam własnoręcznym podpisem; 
□ nie mają do mnie zastosowania podstawy wyłączenia wynikające z art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U. 2017 poz. 1257 późn. zm. ).  
 
                                                                                 ………………………………………………………………… Data i podpis  

                                          
