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Dlaczego kompetencje są ważne?



To rosnące kompetencje były motorem wzrostu w Polsce!

Zmiany w gospodarce i społeczeństwie… 

…wymagają dostosowań

● zmiany programów kształcenia

● rosnąca rola uczenia się poza szkołą

● uczenie się przez całe życie

● przemiany demograficzne i migracje

● AI, automatyzacja, robotyzacja

● zmieniające się zawody

● zrównoważony rozwój i 

odpowiedzialna konsumpcja



Potrzebujemy wiedzy o kompetencjach, aby:

Badania kompetencji

● Świadomie kierować swoją ścieżką uczenia się i rozwoju

● Zapewnić warunki do rozwoju (odpowiednich) kompetencji

● Jak i czego się uczymy? Czy uczymy się skutecznie?

● Jakie kompetencje są potrzebne?

● Co wiemy o poziomie kompetencji? Jak je mierzyć?



Które kompetencje zyskują na znaczeniu?



Które kompetencje zyskują na znaczeniu? 
(Profil absolwenta)

Profil absolwenta i absolwentki odpowiada na pytania:

● Jakie kluczowe kompetencje powinna mieć osoba kończąca 

polską szkołę, by sprawnie działać w nieprzewidywalnym 

świecie?

● Jakie wymiary (poza kompetencjami) powinny być 

rozwijane w polskiej szkole?

● W jakich dziedzinach wiedzy powinna sprawnie się 

poruszać osoba kończąca polską szkołę?



Które kompetencje zyskują na znaczeniu? 
(ZRK; Monitor ogłoszeń o pracy)
● ponad 6 100 000 ogłoszeń o pracy 

(pracuj.pl; okres od 01.2015 do 
01.2025)

● opisy umiejętności ekstrahowane
z ogłoszeń o pracy za pomocą 
autorskiego modelu AI

● następnie przypisywane do grup  
umiejętności ESCO

Źródło: monitor-ogloszen.ibe.edu.pl (wersja beta)



Na jakie pytania szukamy odpowiedzi?
Perspektywa państwa i jednostki



Perspektywa państwa

● Czy szkoły i uczelnie dobrze przygotowują młodych ludzi do dorosłego życia? 

● Jakie jest zapotrzebowanie na kompetencje na rynku pracy (regionalnym, 

krajowym)? Czy oferta edukacyjna szkół i uczelni wpisuje się w to 

zapotrzebowanie?

● Jak sprawić, żeby osoby dorosłe chętniej rozwijały swoje kompetencje?

● Jak i skąd obywatele mogą czerpać wiedzę o kompetencjach?

● Po czym poznać, że działania finansowane ze środków publicznych odniosły 

sukces? 

● …



Perspektywa jednostki 

● Po co mi szkoła? Czego mam się tu nauczyć?

● Jaką szkołę wybrać, jaki zawód?

● Jakie studia? Które z nich otworzą mi drzwi do kariery? 

● Czy warto uczyć się dalej? Czego i gdzie?

● Gdzie szukać rzetelnych, uznawanych kursów, szkoleń?

● Czy ktoś może mi pomóc? Gdzie szukać doradcy?

● Czy wiem, co umiem? Czy wiedzą to inni? Jak im to pokazać?

● …



Badania IBE PIB dotyczące kompetencji
Międzynarodowe badania porównawcze w zakresie edukacji:

● PISA (Programme for International Student Assessment)

○ główny cel: wiedza i umiejętności 15-latków z zakresu rozumienia 

czytanego tekstu, matematyki i nauk przyrodniczych, w zależności od edycji 

także z dodatkowych dziedzin (np. myślenie kreatywne) 

● PIRLS (Progress in International Reading Literacy Study)

○ główny cel: badanie umiejętności rozumienia różnych typów czytanego 

tekstu, literackiego i użytkowego uczniów 4 klasy szkoły podstawowej

● TIMSS (Trends in International Mathematics and Science Study)

○ główny cel: badanie osiągnięć w matematyce i naukach przyrodniczych 

uczniów 4 i 8 klasy szkoły podstawowej

https://ibe.edu.pl/pl/miedzynarodowe-badania-edukacyjne/pisa-badania-miedzynarodowe
https://ibe.edu.pl/pl/miedzynarodowe-badania-edukacyjne/pirls-badania-miedzynarodowe
https://ibe.edu.pl/pl/miedzynarodowe-badania-edukacyjne/timss-badania-miedzynarodowe


Badania IBE PIB dotyczące kompetencji

Międzynarodowe badania porównawcze w zakresie edukacji:

● ICCS (International Civic and Citizenship Education Study)

○ główny cel: badanie przygotowania 8-klasistów do pełnienia roli 

obywatela w demokratycznym społeczeństwie

● ICILS (International Computer and Information Literacy Study)

○ główny cel: badanie wiedzy i umiejętności 8-klasistów 

z zakresu obsługi komputera oraz wyszukiwania informacji

○ kolejna edycja w 2028 r.

https://ibe.edu.pl/pl/miedzynarodowe-badania-edukacyjne/iccs-badania-miedzynarodowe
https://ibe.edu.pl/pl/miedzynarodowe-badania-edukacyjne/icils-badania-miedzynarodowe


Monitoring karier



Prognoza - proces badawczy



Ilościowe
• Liczba internetowych ofert pracy (Pracuj i CBOP)

• Dane nt. liczby uczniów i absolwentów (SIO, System Informacji Oświatowej)

• Liczba bezrobotnych (PSZ, Publiczne Służby Zatrudnienia)

• Wyniki badań Losów Absolwentów (Monitoring Karier Absolwentów ZUS, IBE)

• Dane nt. aktualnych projektów inwestycyjnych (Kompas Inwestycji)

• Liczba podmiotów gospodarki narodowej (GUS)

• Liczba wolnych miejsc pracy – Badanie wakatów (GUS Z–15)

• Dane z systemu prognozowania polskiego rynku pracy (SPPRP)

• Wskaźnik ujawnionych przewag komparatywnych (Indeks Branż Wiodących, IBW)

• Analiza dopasowań pomiędzy osobami poszukującymi pracy a ofertami pracy

Źródła danych Prognozy
wybrane



Źródła danych Prognozy
wybrane

Jakościowe
• Branżowe Bilanse Kapitału Ludzkiego (BBKL)

• Regionalne i krajowe inteligentne specjalizacje (RIS & KIS)

• Barometr Zawodów

• Rutynowość zadań zawodowych

• Badanie delfickie

• Wyniki przeglądu badań i analiz ogólnoświatowych

• Czy zawód kształcony w technikum i szkole branżowej 1 lub 2 stopnia

• Czy zawód nauczany w regionie (tylko dla województw)

• Wyniki prognozy analizy zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejętności z ubiegłych lat



Badania IBE PIB dotyczące kompetencji

● PIAAC (Programme for the International Assessment of Adult Competencies), 

Międzynarodowe Badanie Umiejętności Dorosłych 

○ badanie koordynowane przez OECD

○ obejmuje pomiar 3 podstawowych kompetencji: rozumienia tekstu, 

rozumowania matematycznego, rozwiązywania problemów

○ obecny cykl badania obejmuje lata 2018-2024, biorą w nim udział 32 państwa

○ jedno z pytań, na które badanie próbuje dać odpowiedź: W jakim stopniu osoby 

dorosłe w pracy i życiu codziennym wykorzystują swoje wykształcenie, wiedzę 

i umiejętności?

https://ibe.edu.pl/pl/miedzynarodowe-badania-edukacyjne/piaac-badania-miedzynarodowe


Inne badania IBE PIB dotyczące kompetencji

• Kwalifikacje a potrzeby uczących się dorosłych (2024)

• Uczenie się dorosłych Polaków (2023)

• Nie tylko doświadczenie i kompetencje miękkie. Analiza 

regionalnego zapotrzebowania na kompetencje 

i kwalifikacje w wybranych branżach (2023)

• Ścieżki edukacyjne uczących się dorosłych Polaków 

w Polsce (2022)

• Zapotrzebowanie na cyfrowe poświadczenia w standardzie 

Open Badges (2022)

• …

https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Kwalifikacje-a-potrzeby-uczacych-sie-doroslych.pdf
https://kwalifikacje.edu.pl/uwarunkowania-uczenia-sie-w-doroslosci-raport-z-badania-uczenie-sie-doroslych-polakow/
https://kwalifikacje.edu.pl/nie-tylko-doswiadczenie-i-kompetencje-miekkie/
https://kwalifikacje.edu.pl/wp-content/uploads/Raport-sciezki-edukacyjne-IBE-24.03.pdf
https://kwalifikacje.edu.pl/zapotrzebowanie-na-cyfrowe-poswiadczenia-w-standardzie-open-badges/


Inne działania IBE PIB dotyczące kompetencji

● Prowadzenie i rozwój Zintegrowanego Rejestru 
Kwalifikacji (IBE PIB - podmiotem prowadzącym 
rejestr na mocy ustawy o ZSK) - wiarygodnego źródła 
informacji o krajowej ofercie kwalifikacji o 
gwarantowanej jakości.

● Rozwój narzędzi cyfrowych ułatwiających 
wykorzystanie danych z Rejestru w planowaniu 
rozwoju edukacyjnego i zawodowego - w doradztwie i 
do indywidualnego użytku.

● Opracowanie modeli AI wspierających np. określanie 
podobieństwa semantycznego kwalifikacji; 
sugerowanie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji dla 
opisywanej kwalifikacji.



Rejestr Kwalifikacji

19 701 
kwalifikacji                

70 000
umiejętności

(bez szkolnictwa wyższego)

z edukacji pozaformalnej (16%) z edukacji formalnej (84%)

wolnorynkowe 
(239)

sektorowe (12)

uregulowane (50) 

2 332
instytucji                

rzemieślnicze (23)

dyplomy ukończenia 
studiów I, II, III stopnia

studia podyplomowe
ze szkolnictwa 

branżowego

ze szkolnictwa 
ogólnokształcącego 

ze szkolnictwa 
artystycznego

kształcenie 
specjalistyczne

Np. świadectwo ukończenia ośmioletniej szkoły podstawowej, dyplomy 
zawodowe po ukończeniu technikum, dyplomy ukończenia studiów 
pierwszego stopnia



Co wiemy o kompetencjach Polaków?



Spadek z światowej 
czołówki… 

ale wciąż w grupie 
krajów 

z przyzwoitymi 
wynikami



● Średnie wyniki wróciły do stanu z pierwszych 

pomiarów PISA z lat 2000-2006.

● Zmianę wyników między 2018 a 2022 w Polsce można 

wiązać z dwoma czynnikami: pandemią Covid-19 

i zmianą struktury systemu edukacji, czyli likwidacji 

gimnazjów i skrócenia wspólnej edukacji ogólnej 

o 1 rok.

● Spadek wyników przełoży się na szanse edukacyjne, 

ale także na rynek pracy i wzrost gospodarczy.



KRYZYS POCZUCIA 

PRZYNALEŻNOŚCI 

DO SZKOŁY

Porównanie w 

czasie dla 30 

krajów 

o najniższym 

poczuciu 

przynależności do 

szkoły biorących 

udział w trzech 

ostatnich edycjach 

badania PISA, dla 

których dostępne 

są dane





Ocena przydatności edukacji szkolnej 
w dorosłym życiu

Polska Średnia dla krajów OECD

• Szkoła niewiele zrobiła, aby 

przygotować mnie do dorosłego 

życia po jej opuszczeniu
58% 48%

• Czuję się dobrze poinformowany o 

możliwych ścieżkach po 

zakończeniu szkoły 

ponadpodstawowej

51% 66%

• Szkoła nauczyła mnie rzeczy, które 

mogą być przydatne w pracy 51% 70%

• Czuję się dobrze przygotowany do 

mojej przyszłej ścieżki kariery po 

zakończeniu szkoły
45% 60%

• Szkoła okazała się stratą czasu 38% 25%



Ciekawość piętnastolatków



Jakie są kompetencje 
dorosłych Polaków?

● W ostatniej edycji badania PIAAC Polacy 

uzyskali jeden z najsłabszych wyników w:

○ rozumieniu tekstu (literacy)

○ rozumowaniu matematycznym 

(numeracy)

○ adaptacyjnym rozwiązywaniu 

problemów (adaptive problem solving)



Jakie są kompetencje dorosłych Polaków?



Czy i jak dorośli Polacy się uczą?

70,3%

dorosłych Polaków podjęło co najmniej jedną 

aktywność edukacyjną w ciągu 12 miesięcy 

przed badaniem.

Dorośli Polacy najchętniej uczą się 

nieformalnie.

Edukacja formalna
Edukacja 

pozaformalna

Uczenie się 

nieformalne

IBE (UD, 2020) 2,5% 26% 50,6%

PARP (BKL, 2021) 6% 36% 71%

GUS (AES, 2022) 3,9% 21,5% 47,7%



Nieformalne uczenie się Polaków



Udział dorosłych w uczeniu się a 
wykształcenie
Co najmniej 1 aktywność edukacyjna Udział w różnych formach uczenia się



Dlaczego dorośli Polacy nie uczą się?

Stały katalog barier:

● brak motywacji zawodowej (71%)

Wśród powodów bierności edukacyjnej na pierwszym miejscu niezmiennie od 

2010 r. znajduje się wskazanie, że uczestnictwo w kursach czy szkoleniach nie 

było potrzebne w pracy, BKL 2022/2021

● brak czasu z powodów zawodowych (15%)

● brak czasu z powodów osobistych, obowiązków rodzinnych (14%)

● poczucie braku sensu (W moim wieku nie ma sensu się kształcić) (7%)

● brak ciekawych ofert blisko miejsca zamieszkania (7%)



Podsumowanie



Zdiagnozowane wyzwania

● kształtowanie kultury uczenia się przez całe życie od najmłodszych lat

● szerzej dostępne doradztwo edukacyjno-zawodowe, dla uczniów i osób aktywnych 

zawodowo

● rozproszenie danych, niepełne wykorzystanie ich przy formułowaniu rekomendacji i 

projektowaniu rozwiązań na rzecz lifelong learning

● zapewnienie powszechnego, łatwego dostępu do użytecznych informacji na temat 

krajowej oferty edukacyjnej (kto, gdzie, w jaki sposób może z niej skorzystać?)

● brak zachęt po stronie pracodawców



● Dołączenie do światowych liderów badań edukacyjnych

● Krajowe badania reprezentatywne powiązane z analizą danych administracyjnych 

● Ewaluacja metodą RCT na dużą skalę – współpraca z globalnymi sieciami 

(EEF, JPAL, EU Learning Lab, OECD Evidence Web)

● Meta-analizy i propagowanie wiedzy o tym „co działa” w edukacji

● Traktujemy edukację bardzo poważnie!

Plany badawczo-rozwojowe IBE PIB



Plany badawczo-rozwojowe IBE PIB

W obszarze Rejestru Kwalifikacji 

● Kontynuacja działań wdrożeniowych, w tym dalszy rozwój i dopasowanie Rejestru do potrzeb różnych grup 
użytkowników, analiza możliwości poszerzania zasobów gromadzonych i udostępnianych danych (jedno 
miejsce, wiarygodne dane o kompetencjach użyteczne dla obywateli)

oraz rozwój współpracujących z nim narzędzi, w tym wspierających świadomy rozwój (chatbot ZeteRKa, 
Kompas szkolnictwa branżowego, Ścieżki rozwoju, Moje portfolio, Metoda bilansu kompetencji)

● Prace badawczo-rozwojowe w obszarze kompetencji, oparte na danych Rejestru Kwalifikacji i danych 
powiązanych z Rejestrem, wykorzystujące modele AI, np. do:

○ opracowywania systemów rekomendacji kwalifikacji, usług rozwojowych do potrzeb/predyspozycji 
użytkowników, 

○ diagnozowania podobieństw między kwalifikacjami, zawodami i stanowiskami pracy m.in. w celu 
tworzenia ścieżek rozwoju, oferty dot. przekwalifikowania się,

○ identyfikowania poziomu kompetencji, ich progresu, podpowiadanie metod sprawdzania.



Instytut Badań Edukacyjnych – Państwowy Instytut Badawczy
ul. Górczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: rejestr@ibe.edu.pl

Projekt Prowadzenie i rozwój Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji jako narzędzia 
wspierającego uczenie się przez całe życie (ZRK3), realizowany przez Instytut 
Badań Edukacyjnych – Państwowy Instytut Badawczy, współfinansowany jest ze 
środków programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego.



Dziękujemy za uwagę

Znajdź kwalifikację



Patroni honorowi konferencji 

ZeRKnij w przyszłość! 


