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W labiryncie różnych światów 

Jaką szkołę wybrać?

Jaki zawód?

Co robić po maturze?

Gdzie na studia? 

Co ja potrafię?

Gdzie szukać informacji?



Skąd ten labirynt? 

Różne kategorie, 
koncepty 

- zawody

- kwalifikacje

- umiejętności

- kompetencje

- stanowiska pracy

- mikropoświadczenia

Różne światy, 
systemy

- edukacja formalna
➞ oświata
➞ szkolnictwo 

wyższe
- edukacja 

pozaformalna
- rynek pracy
- rynek szkoleń 
- doradztwo

Różne taksonomie

- KZiS

- ESCO

Różne tradycje 

- silosowość

- specyfika 

- dynamika zmian

rozproszenie, zagubienie 



Kto porusza się po labiryncie? Kto może mieć z nim trudność? 

Przedszkole

Szkoła 
podstawowa

Szkoła 
ponadpodstawowa

Studia

Państwo (polityki publiczne)    Instytucje i inicjatywy Obywatel

Rynek pracy
Dalsze uczenie się – w miejscu pracy, 

pozaformalne, formalne 



Perspektywa obywatela 

Przedszkole

Szkoła 
podstawowa

Szkoła 
ponadpodstawowa Studia

Rynek pracy
Dalsze uczenie się – w miejscu pracy, 

pozaformalne, formalne 

Jak w tej różnorodności dokonywać świadomych i racjonalnych 
wyborów edukacyjnych i zawodowych?

Co jest ważne?



Jak poruszać się w tej różnorodności? 
Co łączy te różne światy? 

Idea uczenia się przez całe życie 
– człowiek w centrum, jego rozwój 
i potrzeby

Standardy Zintegrowanego 
Systemu Kwalifikacji 

Efekty uczenia się - wspólny język

Rejestr Kwalifikacji - w jednym 
miejscu krajowa oferta  
kwalifikacji o gwarantowanej 
jakości

efekty 
uczenia się

podstawy 
programowe

programy 
szkoleń

wymagania 
dla stanowisk 

pracy

kwalifikacje

mikropoświadczenia

programy 
studiów

zawody



Rejestr funkcjonuje na 
przecięciu świata 
edukacji, rynku pracy, 
technologii.

Język pozwala je 
łączyć i odnosić do 
siebie.  

Edukacja

Język

Rynek 
pracy

Podstawy 
programowe

Rozwój 
umiejętności

System 
kwalifikacji

Rynek 
szkoleń

Stanowiska 
pracy

Zawody

Kompetencje 
cyfrowe

Ramy 
kwalifikacji

Dane 
tekstowe

Rejestr 
kwalifikacji

Technologia

NLP / AI

IT

Aplikacje

Opis efektów 
uczenia się



(3) 

obejmuje także działania towarzyszące, ważne dla 
sprawnego funkcjonowania ZSK i użytkowników rejestru, 
ale także działania na rzecz wspierania LLL, 
wykorzystując możliwości wynikające z 1 i 2. 

Czym jest / może być Rejestr?

(1) 

baza danych o kwalifikacjach włączonych do ZSK na 
mocy ustawy o ZSK – najwęższe rozumienie, 
ograniczone do zakresu określonego ustawą o ZSK 

2.
Zestaw zintegrowanych 
narzędzi, dodatkowych 

zbiorów danych oraz usług

1.  
Ewidencja 
kwalifikacji 

3.  
Pakiet najważniejszych działań 

skupionych wokół rejestru 
wspierających ZSK i LLL (2) 

rejestr onarzędziowany, użyteczny, łączący się 
z użytkownikami w różny sposób – czyli 
poszerzony o dodatkowe dane (także o 
kwalifikacjach spoza ZSK), narzędzia i usługi



Rejestr Kwalifikacji dzisiaj

      19 701                2 332 
kwalifikacji               podmioty          

70 000 
umiejętności

 (bez szkolnictwa wyższego) 

z edukacji pozaformalnej (16%) z edukacji formalnej (84%)

 wolnorynkowe 
(239)

sektorowe (12)

uregulowane (50) rzemieślnicze (23)

dyplomy ukończenia 
studiów I, II, III 

stopnia

studia podyplomoweze szkolnictwa 
branżowego

ze szkolnictwa 
ogólnokształcącego 

ze szkolnictwa 
artystycznego

kształcenie 
specjalistyczne

Np. świadectwo ukończenia ośmioletniej szkoły podstawowej, 
dyplomy zawodowe po ukończeniu technikum, dyplomy ukończenia 
studiów pierwszego stopnia

kwalifikacje.gov.pl



Użytkownicy – różnorodna grupa, różne potrzeby 

Uczniowie, 
ich rodzice 

ZRK 

Doradcy edukacyjni 
i zawodowi

Kadry uczące, 
w tym nauczyciele

Studenci, 
Osoby pracujące lub 
poszukujące pracy

Organizatorzy 
kształcenia, np. firmy 

szkoleniowe

Pracodawcy, HR, 
organizacje 
branżowe

Podmioty wykonujące 
zadania z ustawy 
o ZSK, np. MW, IC

Instytucje rynku 
pracy 



               

Integracja – użyteczność – jedno miejsce

ESCO / Europass

POL-on

Ministerstwa,
Uczelnie

Inne bazy i narzędzia 
korzystające z danych

Narzędzia powiązane Odznaka +

Moje portfolio

BUR

Inne

Wspierające 
funkcjonowanie ZSK

Ułatwiające 
wykorzystanie danych 
w planowaniu rozwoju

Dane zbierane 
i wytwarzane w ZRK

API
Rejestr 

Baza Usług Rozwojowych

Badania ELA, LOSY

Zapotrzebowanie (AZZKU) 

Materiały zawodoznawcze

RSPO



Doświadczenia ZRK w zakresie łączenia 
i wykorzystania danych  

Na przykładzie narzędzi:
- Kompas szkolnictwa branżowego

- Ścieżki rozwoju
- Zeterka (czatbotka)



Case study:
Kompas szkolnictwa branżowego

Źródło: https://szkolnictwo.ibe.edu.pl

https://szkolnictwo.ibe.edu.pl


Źródła danych i integracja:
Kompas szkolnictwa branżowego

Dostarczenie wartości dla użytkowników 
aplikacji wiąże się ze zintegrowaniem danych 
z wielu, rozproszonych źródeł.

Zidentyfikowanie tych źródeł to dopiero 
pierwszy krok. Nawet w tak stosunkowo 
prostej aplikacji mierzymy się z wyzwaniami 
takimi jak:

1. Brak jednolitego klucza 
umożliwiającego powiązanie danych ze 
sobą

2. Różne formaty źródłowe (API, PDF, CSV)
3. Zapewnienie aktualności danych
4. Informacje są bardziej wartościowe, 

jeśli są dobrze opracowane graficznie
5. Wykorzystanie technik AI/NLP 

w procesie łączenia danych



Case study:
Ścieżki rozwoju (w przygotowaniu)



Źródła danych i integracja:
Ścieżki rozwoju (dawny Kompas)

W Ścieżkach rozwoju nacisk położony jest na 
wytwarzanie danych, które umożliwią uchwycenie 
różnych podsystemów we wspólnych kategoriach, 
które będą intuicyjne dla „Kowalskiego” 
(np. wyszukiwanie przez zawody)

1. Dane umożliwiające filtrowanie kwalifikacji 
nie są dostępne bezpośrednio i wymagają 
odpowiedniego opracowania/wytworzenia

2. Wykorzystywanie rezultatów i doświadczeń z 
innych aplikacji wytworzonych w projekcie 
(np. Monitor ogłoszeń, pilotaże grupowania 
czy mapowanie kwalifikacji na zawody ESCO)

3. Użytkownik nie ma bezpośredniego kontaktu 
z mechanizmami AI/NLP, ale zastosowanie 
tych technik jest kluczowe do wytworzenia 
nowych informacji



Case study:
Zeterka (czatbotka, wersja 1)

Źródło: https://kwalifikacje.gov.pl/rejestr

https://kwalifikacje.gov.pl/rejestr


Źródła danych i integracja:
Zeterka (czatbotka, wersja 1)

1. Opracowanie uproszczonego testu predyspozycji w 
stylu Hollanda

2. Uzupełnienie braków w opisach kwalifikacji na potrzeby 
działania mechanizmów w narzędziu przez:
a. przypisywanie umiejętności ESCO
b. generowanie list umiejętności przez odpowiednio 

promptowany LLM

3. Baza wiedzy:
a. stworzenie odpowiedzi na pytania użytkowników
b. przypisywanie pytań do fragmentów z publikacji 

(prace anotacyjne)
c. uproszczenie języka, którym posługuje się Zeterka: 

przez przeformułowanie publikacji lub 
wykorzystanie LLM-a

4. Wdrożenie LLM-a, z którym użytkownik mógłby 
prowadzić swobodniejszą konwersację 
(fazie testów, planowane wdrożenie w wersji 2.)



Podsumowanie: wyzwania



Wyzwania związane z integracją danych

1. Rozproszenie danych
- Dane są tworzone i przechowywane w różnych instytucjach i systemach, co komplikuje ich gromadzenie i analizę. Niektóre dane 

nie są scyfryzowane, przez co są niedostępne lub trudno je uzyskać.
2. Różnorodność źródeł i formatów

- Dane pochodzą z wielu źródeł i występują w różnych formatach, co utrudnia ich połączenie i ujednolicenie
3. Wykorzystanie technik NLP/AI

- Przetwarzanie języka naturalnego (NLP) i sztuczna inteligencja (AI) wspierają m.in.:
Tworzenie zasobów (np. słowniki zawodów, informacje o zainteresowaniach)
Automatyczne przypisania między różnymi zasobami

4. Merytoryczne opracowanie łączenia danych
- Kluczowe jest zidentyfikowanie płaszczyzny umożliwiającej łączenie danych. Proces łączenia może niekiedy wymagać ich 

uproszczenia. Last but not least, problematyczne jest utrzymanie aktualności i kompletności danych
5. Wartość dla użytkownika (UX)

- Efektywna prezentacja danych dostosowana do potrzeb użytkownika końcowego:
Intuicyjne wizualizacje
Łatwość dostępu do potrzebnych informacji

6. Skalowalność względem wolumenu danych
- Wzrastający wolumen danych wymaga zaawansowanych technologii przechowywania i przetwarzania, a także dostępu do 

odpowiedniej wiedzy i infrastruktury informatycznej



Dziękujemy za uwagę

Znajdź kwalifikację



Instytut Badań Edukacyjnych – Państwowy Instytut Badawczy
ul. Górczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: rejestr@ibe.edu.pl

Projekt “Prowadzenie i rozwój Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji jako narzędzia 
wspierającego uczenie się przez całe życie (ZRK3)”, realizowany przez Instytut 
Badań Edukacyjnych – Państwowy Instytut Badawczy, współfinansowany jest ze 
środków programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego.
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