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W labiryncie umiejetnosci, kwalifikacji
| zawodow.

Dlaczego Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
jest potrzebny?

Agnieszka Marszatek — Liderka projektu ,Prowadzenie i rozwoj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji ... — ZRK3”
Leopold Bedkowski — Gtowny ekspert ds. lingwistyki obliczeniowej i rozwoju dziatan z obszaru Al
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Agenda

1. W labiryncie réznych swiatow
Rola Zintegrowanego Rejestru Kwalifikac;i

3. Doswiadczenia ZRK w zakresie tgczenia i
wykorzystania danych

4. Podsumowanie: wyzwania
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W labiryncie roznych swiatow

Jakg szkote wybracC?
Jaki zawod?

Co robic po maturze?
Gdzie na studia?

Co ja potrafie?

Gdzie szukac informacji?



Skad ten labirynt?

Rézne kategorie,
koncepty

zawody
kwalifikacje
umiejetnosci
kompetencje
stanowiska pracy

mikroposwiadczenia

Rézne swiaty,
systemy

edukacja formalna
— oS$wiata

— szkolnictwo
wyzsze

edukacja
pozaformalna

rynek pracy
rynek szkolen
doradztwo

Rozne tradycje

silosowosc¢
specyfika

dynamika zmian

KZiS
ESCO

Roézne taksonomie

rozproszenie, zagubienie
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Kto porusza sie po labiryncie? Kto moze miec¢ z nim trudnosc¢?

Panstwo (polityki publiczne) Instytucje i inicjatywy Obywatel

Rynek pracy
Zenie sie — w miejscu pracy,
Studia zaformalne, formalne
Szkota
ponadpodstawowa

Szkota
podstawowa

Przedszkole




Perspektywa obywatela

Jak w tej roznorodnosci dokonywac¢ swiadomych i racjonalnych
wyborow edukacyjnych i zawodowych?

Co jest wazne?

Rynek pracy
Dalsze uczenie sie — w miejscu pracy,

Szkota studia pozaformalne, formalne
ponadpodstawowa

kMg

Szkota

podstawowa
Przedszkole { %

\\1\\\
;% —=7e
’(744‘&\“; -
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Jak poruszac sie w tej roznorodnosci?

Co taczy te rozne swiaty?

ldea uczenia sie przez cate zycie
— cztowiek w centrum, jego rozwgj
| potrzeby

Standardy Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji

Efekty uczenia sie - wspolny jezyk

Rejestr Kwalifikacji - w jednym
miejscu krajowa oferta
kwalifikacji o gwarantowanej
jakosci

podstawy
programowe

programy
studiow

"\

efekty kwalifikacje

programy
szkolen

uczenia sie

\ zawody

mikroposwiadczenia

wymagania
dla stanowisk
pracy
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Rejestr funkcjonuje na Jezyk pozwala je

przecieciu Swiata laczy¢ i odnosic do
edukaciji, rynku pracy, siebie.
oo Ramy

teChnOIOQH. kwalifikacji

Opis efektow

uczenia sie Dane

tekstowe
NLP / Al
Podstawy System
programowe kwalifikacji Rejestr
kwalifikacji
Technologia
IT
Rynek
szkolen
Zawody
umliqe(:)jz\mcgs’ci Aplikacje
Stanowiska Rynek
pracy
pracy Kompetencje
cyfrowe
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Czym jest / moze byc¢ Rejestr?

(3)

obejmuje takze dziatania towarzyszace, wazne dla
sprawnego funkcjonowania ZSK i uzytkownikow rejestru,
ale takze dziatania na rzecz wspierania LLL,

3. wykorzystujgc mozliwosci wynikajgce z 11 2.
Pakiet najwazniejszych dziatan
skupionych wokét rejestru 2)

wspierajgcych ZSK i LLL

rejestr onarzedziowany, uzyteczny, tgczacy sie
z uzytkownikami w rozny sposob — czyli
poszerzony o dodatkowe dane (takze o

2. kwalifikacjach spoza ZSK), narzedzia i ustugi
Zestaw zintegrowanych
narzedzi, dodatkowych (1)

zbioréw danych oraz ustug
baza danych o kwalifikacjach wtgczonych do ZSK na
mocy ustawy o ZSK — najwezsze rozumienie,

1. ograniczone do zakresu okreslonego ustawg 0 ZSK

Ewidencja
kwalifikaciji
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Rejestr Kwalifikacji dzisiaj 70000

umiejetnosci
(bez szkolnictwa wyzszego)

19 701 2332
kwalifikacji podmioty

z edukacji formalnej (84%) z edukacji pozaformalnej (16%)

70 S NIETTE dypsl?t;?ﬁlél\j\lf?rl;lczlﬁma wolnorynkowe
ogdlnoksztatcgcego e (23y9) sektorowe (12)

ZE szkplmctwa studia podyplomowe
ranzowego D
uregulowane (50) rzemieSlnicze (23)
ze szkolnictwa ksztatcenie
artystycznego specjalistyczne

Np. Swiadectwo ukonczenia oSmioletniej szkoty podstawowej,
dyplomy zawodowe po ukonczeniu technikum, dyplomy ukonczenia

kwalifikacje.gov.pl
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Uzytkownicy — réznorodna grupa, rozne potrzeby

Uczniowie,
ich rodzice

_\ Podmioty wykonujace
zadania z ustawy

0 ZSK, np. MW, IC

Doradcy edukacyjni

i zawodowi Pracodawcy, HR,

organizacje

branzowe

Kadry uczace, .
w tym Xaltczz?/ciele ) t()Ergan!zatorzf)_/
Studenci, Instvtucie rvnku sztatcenia, np. firmy
Osoby pracujace lub ytpr;cy y szkoleniowe

poszukujace pracy
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Integracja — uzytecznos¢ — jedno miejsce

Ministerstwa,

—

’[ ESCO / Europass

Uczelnie
[ POL-on ]—
Inne bazy i narzedzia
korzystajgce z danych
RSPO =
\ J | |
Baza Ustug Rozwojowych Narzedzia powigzane BN Odznaka+
. |
|

Badania ELA, LOSY

milae  Moje portfolio

Zapotrzebowanie (AZZKU) Wspierajace
. funkcjonowanie ZSK

Materiaty zawodoznawcze

Utatwiajace
wykorzystanie danych

w planowaniu rozwoju
Dane zbierane
i wytwarzane w ZRK




Doswiadczenia ZRK w zakresie taczenia
| wykorzystania danych

Na przyktadzie narzedzi:

- Kompas szkolnictwa branzowego
- Sciezki rozwoju

- Zeterka (czatbotka)




Case study:

Kompas szkolnictwa b

KOMPAS SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO

'

Wuybierz zawdd, ktéry otworzy Ci
droge do rozwoju i zdobycia
kwalifikacji

Szukasz informacji o zawodach szkolnictwa branzowego? Prébujesz rozeznaé
swojg droge ksztatcenia? Szukasz idealnej kwalifikacji? Wpisz zapytanie i
uzupetnij filtry lub skorzystaj z kompasu!

i
=

Szukaj Filtry

/7~ ZINTEGROWANY
K@MPAS @i,

Ochrony
bezpieczeristwa
0s6b i mienia

Zdrowie i

bezpieczernistw
A Pomocy
spotecznej

=

Zrédto: https://szkolnictwo.ibe.edu.pl

ranzoweg

o

Asystentka stomatologiczna
Obszar ksztatcenia: Zdrowie i bezpieczeristwo
Branza: Opieki zdrowotnej

Poziom PRK: |V

Charakterystyka

Szkoty i placowki Prognoza zapotrzebowania

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodzie
Asystentka stomatologiczna

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodzie
szkolnictwa branzowego Asystentka stomatologiczna na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy.

Prognoza stanowi syntetyczne ujecie réznych zrédet opisujgcych
tendencje na rynku pracy w odniesieniu do strategii rozwoju
paristwa i regionéw. Celem prognozy jest dostarczenie informacji
pozwalajgcych na ksztattowanie oferty szkolnictwa branzowego we
wiasciwy sposéb i dostosowanie jej do potrzeb krajowego i
wojewddzkiego rynku pracy.

Zrédto: Obwieszezenie Ministra Edukacji z dnia 27 stycznia 2025 r.
[PDF, 4.59MB]

Pokrewne certyfikaty

Nieujgte
w prognozie

Umiarkowane

Istotne

Szczegdlnie
istotne



https://szkolnictwo.ibe.edu.pl

Zrédta danych i integracja:
Kompas szkolnictwa branzowego

I )
API Rejestr Szkot i
Dostarczenie wartoéci dla uzytkownikéw O:\Lﬁgi’xy‘zh
aplikacji wigze sie ze zintegrowaniem danych
z wielu, rozproszonych zrédet. 4 2
PDF Informatory
Zidentyfikowanie tych Zrddet to dopiero Kompas Kwalifikacje zawodoznawcze
pierwszy krok. Nawet w tak stosunkowo szkolnictwa szkolnictwa > 4
prostej aplikacji mierzymy sie z wyzwaniami Sl e oS RiElzencys oor B b
takimi jak' A Prognoza
) zapotrzebowania
-
1. Brak jednolitego klucza p
umozliwiajgcego powigzanie danych ze AP|  |Podobne kwalifikacje
sob wolnorynkowe i
q sektorowe
2. Rozne formaty zrodtowe (API, PDF, CSV) 5 %
. . ;. . R
3. Zapewnienie aktualnosci danych ZRK csV Wynagrodzenie,
. .. , . popularnosé,
4. !nfgrmaqe sg bardziej wartosmowe,. bezrobocie
jesli sg dobrze opracowane graficznie \ J
S. Wykorzysfcame tec.hnlk Al/NLP W nsTyTuT BADAR o
w proceSIe Jfaczenla danyCh J Ea?sgmﬁgﬁzsaizy kv) KWALIFIKAC)! Bmm Kol



Case study:
Sciezki I‘OZWOjU (w przygotowaniu)

Sciezki rozwoju SP 0 oaplikagi  Komtake A LT e

Kontakt

- O aplikacji

Wybierz kierunek swojego
rozwoju

Poznaje mozliwosci
rozwoju

Wybieram szkote lub
uczelnie

Potwierdzam swoje
kwalifikacje

Jesli chcesz zobaczy¢ jak najwiecej
mozliwosci rozwoju. Przeprowadze
Cig przez $wiat réznych kwalifikaciji.

Jesli zastanawiasz si¢ nad wyborem
szkoty lub kierunku studidw.

Jesli chcesz zdoby¢ wiarygodny
certyfikat potwierdzajacy Twoje
umiejetnosci.

O aplikacji

Aplikacja powstata, aby wesprzec Cig na sciezce edukacyjnej i zawodowej. Pomoze znalez¢ $ciezke dalszej nauki lub rozwoju zawodowego w
oparciu o Twoje umiejetnosci.

skierowana do szerokiego grona odbiorcéw: do oséb poszukujacych kierunku studiéw, oséb dorostych chcacych sie przekwalifikowac lub
uzyska¢ dodatkowe kwalifikacje oraz doradcéw zawodowych.

n

- m™ Sciezki rozwoju ;" =

i

% e e e

Wybierz kierunek
sSwojego rozwoju

= Poznaje mozliwosci
rozwoju

Jesli chcesz zobaczy¢ jak najwiecej
mozliwosci rozwoju. Przeprowadze
Cig przez $wiat réznych kwalifikacji.

e )

Wybieram szkote lub =
uczelnie

Jedli zastanawiasz sig¢ nad wyborem
szkoty lub kierunku studiéw.

I potwierdzam swoje
kwalifikacje

Jesli chcesz zdobyé wiarygodny
certyfikat potwierdzajgcy Twoje
umiejetnosci.
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Zrédta danych | integracja:
Sciezki rozwoju (dawny Kompas)

W Sciezkach rozwoju nacisk potozony jest na
wytwarzanie danych, ktére umozliwig uchwycenie
réznych podsystemow we wspdlnych kategoriach,
ktore bedg intuicyjne dla ,Kowalskiego”

(np. wyszukiwanie przez zawody)

Sciezki rozwoju
(daw. Kompas)

1. Dane umozliwiajgce filtrowanie kwalifikacji
nie sg dostepne bezposrednio i wymagajg
odpowiedniego opracowania/wytworzenia

2.  Wykorzystywanie rezultatéw i doswiadczen z

e ™
Filtrowanie po
zainteresowaniach

hobby

e )
Filtrowanie po

sektorach (grupach)
\ J
c D

Filtrowanie po

innych aplikacji wytworzonych w projekcie
(np. Monitor ogtoszen, pilotaze grupowania ZRK
czy mapowanie kwalifikacji na zawody ESCO)

umiejetnosciach
\_ J
G N

Filtrowanie po

3. Uzytkownik nie ma bezposredniego kontaktu
z mechanizmami Al/NLP, ale zastosowanie
tych technik jest kluczowe do wytworzenia
nowych informacji

P08 INSTYTUT BADAN
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Pilotaz grupowania
kwalifikacji

Grupowanie
umiejetnosci* z
ogtoszen o pracy

p

zawodach
-
e
Wynagrodzenia z ELA
- J

Paristwowy Instytut Badawczy

.

Powigzanie
zawodow* z

kwalifikacjami
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) AtFikacs Kwalifikacji



Case study:
Zeterka (czatbotka, wersja 1)

/-\ Wr6é do rozmowy (@)! Zeterka

s1g zyauzain Y

\ g 31/60 Kliknij w przycisk

Lubie pracowaé z danymi i ponizej, aby przejéé do

v
liczbami. ;
ankiety.
. . Podpowiadam kwalifikacje . -
Jestem wirtualng asystentka i Chcesz zmieni¢ prace lub Szukam kwalifikacji

‘ @) ! Zeterka -

Dzien dobry!

pomoge Ci poszuka¢ kwalifikacji szukasz nowych kwalifikacji? Przegladaj kwalifikacje, ktore Przejdz do ankiety
oraz zorientowac sie w palecie Pomoge Ci dopasowaé ;a _ZebraneK w %lfn;eg_rpwanym
7li &oi ino- kwalifikacje z Rejestru. ejestrze Kwalifikacji. . . )
er:;vs;;lc :dukacyjno 222/:&0 wyczuwam, gdy ktos Wybierz z listy propozycji lub
NS Wybierz Wybierz potrzebuje rozmowy lub pomocy. wpisz “Powr6t do menu”. v
Odpowiadam na pytania w oparciu (Projektowanie grafiki komputeroweD
o kwalifikacje z Zintegrowanego ’-\
Rejestru Kwalifikacji. © (T> 33/60 Rozpoznawanie potencjatu
W wolnym czasie majsterkuje lub rozwojowego ucznia i prowadzenie
o o wykonuje inne prace reczne. rozméw z uczniem z wykorzystaniem
Napisz, jak masz na imig, abym metod coachingowych
wiedziata, jak moge sie do Ciebie 5 o y i '
zwracaé. S s (Terapia artystyczna)
Wypelnij test i zobacz, ktére
kwalifikacje pasujg do Twojego 34/60 (Coaching fllOZOfICZf‘I)’)
profilu. Lubie sam/sama organizowaé
Q ) 4 ' moj3 prace. =
Wybierz
FEMPLOCITY ‘ ‘
INSTYTUT BADAN ,
7r o - : /8 EDUKACYJNYCH N SVSTEN O WANY Baler
Zrodto: https://kwalifikacje.gov.pl/rejestr n Paristwowy nstytut Badawezy & RWALiFIKacH Z [ R | K ek



https://kwalifikacje.gov.pl/rejestr

1.

2.

3.

4.

Zrédta danych i integracja:
Zeterka (czatbotka, wersja 1)

Opracowanie uproszczonego testu predyspozycji w
stylu Hollanda

Uzupetnienie brakow w opisach kwalifikacji na potrzeby

dziatania mechanizmoéw w narzedziu przez:

a. przypisywanie umiejetnosci ESCO

b. generowanie list umiejetnosci przez odpowiednio
promptowany LLM

Baza wiedzy:

a. stworzenie odpowiedzi na pytania uzytkownikéw

b. przypisywanie pytan do fragmentéw z publikacji
(prace anotacyjne)

C. uproszczenie jezyka, ktérym postuguje sie Zeterka:
przez przeformutowanie publikacji lub
wykorzystanie LLM-a

Wdrozenie LLM-a, z ktérym uzytkownik mégtby
prowadzi¢ swobodniejszg konwersacje
(fazie testéw, planowane wdrozenie w wersiji 2.)

Zeterka

(Czatbotka)

ZRK

C D
Baza wiedzy
\_ J
e A
Zainteresowania /
Hobby
. J
C A
Test predyspozycji
zawodowych w stylu
Hollanda
N J
p
Sektory (grupowanie)
1
, &3l
Umiejetnosci
(ESCO)
& 4

p &3

LLM i mechanizmy

semantyczne
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Podsumowanie: wyzwania
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Wyzwania zwigzane z integracjg danych

1. Rozproszenie danych

- Dane sg tworzone i przechowywane w roznych instytucjach i systemach, co komplikuje ich gromadzenie i analize. Niektére dane
nie sg scyfryzowane, przez co sg niedostepne lub trudno je uzyskac.

2. Roznorodnos¢ zrodet i formatow
- Dane pochodza z wielu zrédet i wystepujg w réznych formatach, co utrudnia ich potgczenie i ujednolicenie
3. Wykorzystanie technik NLP/AI
- Przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP) i sztuczna inteligencja (Al) wspierajg m.in.:
Tworzenie zasobow (np. stowniki zawodéw, informacje o zainteresowaniach)
Automatyczne przypisania miedzy réznymi zasobami
4. Merytoryczne opracowanie tgczenia danych

- Kluczowe jest zidentyfikowanie ptaszczyzny umo_iliwia%'qcej taczenie danych. Proces Jra%cze;ni.a moze niekiedy wymagac ich
uproszczenia. Last but not least, problematyczne jest utrzymanie aktualnosci i kompletnosci danych

5. Wartos¢ dla uzytkownika (UX)
- Efektywna prezentacja danych dostosowana do potrzeb uzytkownika koricowego:
Intuicyjne wizualizacje
Latwosc¢ dostepu do potrzebnych informacji
6. Skalowalnosé wzgledem wolumenu danych

- Wzrastajgcy wolumen danych w¥maga zaawansowanych technologii przechowywania i przetwarzania, a takze dostepu do

odpowiedniej wiedzy i infrastrukiury informatycznej
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Dziekujemy za uwage

Znajdz kwalifikacje
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Projekt “Prowadzenie i rozwoj Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji jako narzedzia
wspierajgcego uczenie sie przez cate zycie (ZRK3)", realizowany przez Instytut
Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy, wspotfinansowany jest ze
srodkow programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

N INSTYTUT BADAN
4 EDUKACYJNYCH
Panstwowy Instytut Badawczy

Instytut Badan Edukacyjnych — Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Gorczewska 8, 01-180 Warszawa
tel.: (22) 241 71 00, e-mail: rejestr@ibe.edu.pl
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