Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Formularz dla kwalifikacji - podglad

Typ wniosku
|Wniosek 0 wtaczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji*

Wykonywanie operacji bazodanowych w jezyku SQL

Skrot nazwy

Rodzaj kwalifikacji*

kwalifikacja czgstkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*

4

Krotka charakterystyka kwalifikacji, obejmujgca informacje o dziataniach lub zadaniach, ktére
potrafi wykonywa¢ osoba posiadajaca te kwalifikacje oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego otrzymanie danej kwalifikacji*

Osoba z kwalifikacjg “Wykonywanie operacji bazodanowych w jezyku SQL” jest przygotowana do
pracy z systemem zarzadzania bazg danych SQL. Pisze komendy w jezyku SQL, aby wyszukac
zgdane dane, wykona¢ na nich operacje arytmetyczne i operacje na danych tekstowych,
zaprezentowac dane w czytelnej formie oraz doda¢ nowe dane do bazy. Posiada wiedze na temat
architektury i normalizacji baz danych. Potrafi na podstawie opisu utworzy¢ nowa, relacyjng baze
danych postugujac sie w tym celu komendami w jezyku SQL. Potrafi zidentyfikowa¢ podstawowe
réznice wystepujace w jezyku SQL w réznych systemach zarzadzania bazami danych oraz
dostosowac sie do nich w pracy z bazg danych. Orientacyjny koszt uzyskania kwalifikacji to 5000
zt.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]*

90

Grupy oséb, ktére mogga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji*

Kwalifikacjg moga byc¢ zainteresowani w szczegdlnosci:

- uczniowie i absolwenci szkét Srednich,

- pracownicy wykorzystujgcy bazy danych, ktérzy chcg potwierdzi¢ posiadane umiejetnosci,
- 0soby, ktére chca poszerzy¢ swoje kompetencje cyfrowe a tym samym zwiekszy¢ swoja
atrakcyjnos¢ na rynku pracy,

- 0soby zwigzane z branzg teleinformatyczng, w tym m.in. inzynierowie oprogramowania
opartego na bazach danych.




Uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ takze zainteresowane osoby prowadzace zajecia w ramach
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zawodach technik informatyk i technik programista,
opiekunowie praktyk zawodowych i opiekunowie stazy uczniowskich oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego, wynikajgcych z obowigzku natozonego na nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu dotyczacego
uczestniczenia w szkoleniach branzowych realizowanych w trzyletnich cyklach, majacych na
celu doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy.
Ponadto odbiorcami kwalifikacji moga by¢ studenci wszystkich kierunkéw studiéw wyzszych
pierwszego i drugiego stopnia oraz studiéw jednolitych na dowolnym etapie tych studiow,
ktérzy w ramach uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci zainteresowani sa uzyskaniem kwalifikacji
zwigzanej z operacjami bazodanowymi. Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowane
moga by¢ osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym z powodu niepetnosprawnosci.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy
(]
Mozliwe jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego (branzowa szkota | stopnia, technikum, szkota
policealna) Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 .

Wskazanie zawoddw szkolnictwa zawodowego, z ktédrymi zwigzana jest kwalifikacja

o BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF) - Monter sieci i urzgdzen telekomunikacyjnych (742202)
od 1 wrzesnia 2019r.

e BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF) - Technik informatyk (351203) od 1 wrze$nia 2019r.

e BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF) - Technik programista (351406) od 1 wrze$nia 2019r.

e BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF) - Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej
(311412) od 1 wrzesnia 2019r.

e BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF) - Technik teleinformatyk (351103) od 1 wrze$nia 2019r.

e BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF) - Technik telekomunikacji (352203) od 1 wrze$nia 2019r.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujgca do walidacji, w szczegdlnosci
wymagany poziom wyksztatcenia*

Nie dotyczy

Zapotrzebowanie na kwalifikacje*

Obserwujemy systematycznie rosnacy trend w postaci zapotrzebowania na kompetencje cyfrowe
(wzrost o ponad 50% do roku 2030). W serii ostatnich raportéw eksperci z McKinsey & Company
wskazujg, ze w ostatnich 5 latach rosngca gospodarka cyfrowa miata kluczowy wktad w rozwoj
gospodarczy 10 krajéw w regionie Europy Srodkowo - Wschodniej, w tym Polski. Pomimo tych
wzrostéw udziat gospodarki cyfrowej w PKB wérdd krajéw Europy Srodkowo - Wschodniej jest
nizszy niz w przypadku Europy Zachodniej czy Pétnocnej. Inwestujgc w cyfryzacje
przedsiebiorstw, administracje, szeroko pojete sieci komunikacyjne, analityke danych i
umiejetnosci cyfrowe catej populacji, Polska - z najwiekszg gospodarka cyfrowg w regionie -
bedzie mogta lepiej reagowac na kryzysy. Cyfryzacja jest obecnie sitag napedowa wzrostu
gospodarczego i przyczynia sie do jego stabilnosci.

[1] Na krajowe;j liscie deficytowych zawoddéw zwraca uwage brak specjalistéw ICT, ktérzy -
wedtug badania firmy rekrutacyjnej Hays Poland - pozostang jednymi z najbardziej pozadanych
specjalistéw, pomimo widocznych juz oznak spowolnienia w branzy ICT.

[2] Prawie cztery na dziesie¢ firm zamierza rekrutowac specjalistdw z obszarulCT, a



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991

opublikowany jesienig raport Polskiego Instytutu Ekonomicznego i Organizacji Pracodawcéw
Ustug IT (SoDA) méwit o realnym niedoborze co najmniej 25 tys.specjalistow w tej branzy.

[3] O jeszcze wiekszej luce na rynku pracy mowa w “Barometrze nastrojow 2022, Q4"
opublikowanym przez SoDA: do wyréwnania ze srednim poziomem zatrudnienia w UE brakuje
nam blisko 150 tys. specjalistéw, przy czym potencjat mozna oszacowac na przynajmniej
dwukrotnie wiekszy.

[4] Obecnie jestesmy swiadkami dynamicznych zmian dokonujacych sie na rynku pracy.
Znaczgco rosnie popyt na wszystkie umiejetnosci technologiczne (zaréwno zaawansowane, jak i
podstawowe), te zas wymagaja ludzi, ktérzy przede wszystkim rozumiejg jak nowe,
zaawansowane technologie dziatajg i bedg potrafili je rozwijac i dostosowywaé. Chociaz
zapotrzebowanie na umiejetnosci technologiczne rosnie stale od 2002, to szacuje sie, ze do
konca 3 dekady XXI wieku, na skutek automatyzacji proceséw i rozwoju sztucznej inteligenc;ji,
ogromna liczba ludzi zmieni swoje miejsce pracy. Ta akceleracja widoczna jest w badaniach
prowadzonych przez McKinsey Global Institute: do 2030 zapotrzebowanie na zaawansowane
umiejetnosci technologiczne wzrosnie o0 50% w USA i 41% w Europie. Najszybszy wzrost
zapotrzebowania, bo az 0 90%, bedzie miat miejsce w obszarze zaawansowanych umiejetnosci
informatycznych i programistycznych. To zupetnie oczywiste, ze osoby z tymi umiejetnosciami
beda na rynku pracy mniejszoscia, jednak istnieje potrzeba, aby wszyscy rozwineli podstawowe
umiejetnosci cyfrowe na potrzeby ery automatyzacji.

[5] Na te potrzebe zwracajg takze uwage autorzy Strateqii rozwoju kapitatu ludzkiego 2030:
“Rozwdj kompetencji cyfrowych powinien odbywac sie na kazdym etapie zycia, réwniez poprzez
edukacje pozaformalng oraz samodzielne uczenie sie”.

[6] SQL to podstawowy jezyk komunikacji z relacyjnymi bazami danych. Jest uzywany przez
znakomita wiekszos¢ systemow zarzadzania bazami danych, m. in. MySQL, PostgreSQL, DB2,
Microsoft Access, Microsoft SQL Server, Oracle Database, Firebird, SQLite i wiele innych. O
zapotrzebowaniu na kwalifikacje Swiadczy:

- 216 szkolen oferowanych w Bazie Ustug Rozwojowych (stan na 07.04.2023 dla zapytania o
nazwe ustugi “SQL"- https:/uslugirozwojowe.parp.gov.pl) prowadzonych przez 13 podmiotdw,

- 74 podmioty zarejestrowane w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych (stan na 07.04.2023 dla
zapytania o nazwe obszaru szkolenia “SQL" -https://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarka).
Analiza obu baz danych wykazata, iz podobne ustugi szkoleniowe swiadczy 87 podmiotéw. W
Prognozie zapotrzebowania na pracownikédw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewddzkim rynku pracy opublikowanej w Monitorze Polskim 20 stycznia 2023 r., w grupie
zawoddw, na ktdre istnieje istotne zapotrzebowanie, znajduja sie co najmniej dwa zawody, w
ktérych wyzsze kompetencje cyfrowe sg niezbedne - technik programista oraz technik
informatyk.

[1] Polska jako Cyfrowy Challenger i lider handlu cyfrowego:
https://www.mckinsey.com/pl/our-insights/digital-challengers-3 (dostep: 26.01.2023).

[2] W perspektywie 6 miesiecy drugiej potowy 2022 firmy zamierzaty zatrudni¢ najwiecej
pracownikdw w grupie specjalistéw IT (39% wszystkich proceséw rekrutacyjnych). ,,Rynek pracy
2022. Pétroczny przeglad trenddéw, Hays Poland, czerwiec - lipiec 2022.

[3] “llu specjalistéw IT brakuje w Polsce?”, Raport SoDA Academy, Polski Instytut Ekonomiczny,
listopad 2022, s.5 - 7:
https://sodapl.com/wp-content/uploads/2022/11/PIE_Raport_llu-specjalistow-IT-brakuje-w-Polsce.p
df (dostep:14.04.2023)

[4] “Barometr nastrojow 2022, Q4”, Raport SoDA Academy, s. 20:
https://sodapl.com/wp-content/uploads/2023/01/Barometr-nastrojow-Q4-2022.pdf (dostep:
14.04.2023)

[5] Podstawowe umiejetnosci cyfrowe sg drugg najszybciej rosngca kategorig, ktéra wzrosta o 69




% w Stanach Zjednoczonych i 0 65 % w Europie. ,Skill shift: Automation and the future of the
workforce”, McKinsey Global Institute, dostep: 27.02.2023.

[6] STRATEGIA ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO 2030, MINISTERSTWO RODZINY, PRACY |
POLITYKI SPOLECZNE]J, Warszawa 2019 . -
https://www.gov.pl/attachment/d8252b64-8f14-49b7-96¢9-ac0a67bfd8df , s. 23.

[7] Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie
prognozyzapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
iwojewddzkim rynku pracy (M. P. z 2023 r., poz. 145).

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajgcych wspdine zestawy efektdw uczenia sie*

Niniejsza kwalifikacja wykazuje podobienstwa do kwalifikacji INF.03. Tworzenie i
administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych. W odréznieniu od
INF.03, niniejsza kwalifikacja nie odnosi sie w ogdle od zagadnien dotyczacych tworzenia i
administrowania stronami i aplikacjami internetowymi.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy
(]
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw ksztatcenia z ,dodatkowymi

umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Wskazanie , dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego zawierajgcych wspdlne lub zblizone zestawy efektow ksztatcenia
Branza Zawod Umiejetnos¢
o BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)
Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (742202) od 1 wrzes$nia 2019r.

BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

Technik informatyk (351203) od 1 wrzes$nia 2019r.

BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

Technik programista (351406) od 1 wrzesnia 2019r.

BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej (311412) od 1 wrze$nia 2019r.
BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

Technik teleinformatyk (351103) od 1 wrzes$nia 2019r.

BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

Technik telekomunikacji (352203) od 1 wrzesnia 2019r.

BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)
Technik tyfloinformatyk (351204) od 1 wrzesnia 2019r.
Eksploatacja baz danych

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji*

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Wykonywanie operacji bazodanowych w jezyku SQL” bedzie
mogta znalez¢ zatrudnienie na stanowiskach zajmujacych sie przetwarzaniem i analizg danych.
Osoba posiadajgca kwalifikacje moze réwniez Swiadczy¢ ustugi w ramach dziatalnosci
gospodarcze;j.



http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje*

1. Etap weryfikacji

1.1. Metody walidacji

- test teoretyczny;

- obserwacja w warunkach symulowanych lub rzeczywistych;

- wywiad swobodny lub ustrukturyzowany;

- analiza dowodéw i deklaracji.

1.2. Zasoby kadrowe

Weryfikacje efektéw uczenia sie prowadzi komisja walidacyjna sktadajaca sie co najmniej z 2
asesoréw, z ktérych jeden petni funkcje przewodniczacego komisji z gtosem decydujgcym.
Wymagania dla cztonkdw komisji walidacyjnej obejmuja:

- minimum 2-letnie udokumentowane doswiadczenie w zakresie pracy z relacyjnymi bazami
danych w charakterze Administratora Baz Danych lub Programisty Baz Danych lub 4 letnie w
charakterze Analityka Danych lub Programisty tzw. ,Full Stack”,

- udokumentowane doswiadczenie (minimum 100 godzin w okresie 3 ostatnich lat) w
prowadzeniu szkolen z zakresu relacyjnych baz danych,

- udokumentowane doswiadczenie w projektowaniu szkolenh z zakresu relacyjnych baz danych.
Kazdy z cztonkéw komisji walidacyjnej musi spetnia¢ co najmniej 2 z powyzszych wymagan.
1.3. Sposdb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne.

Instytucja Certyfikujgca zapewnia:

- warunki do przeprowadzenia walidacji, w tym gwarantujgce samodzielng prace osoby
przystepujacej do walidacji,

- komputer z dostepem do Internetu,

- dostep do srodowiska bazodanowego umozliwiajacego wykonywanie operacji w jezyku SQL.
Osoba przystepujaca do walidacji moze postugiwac sie wtasnym komputerem.

2. Etap identyfikowania i dokumentowania efektéw uczenia sie

Instytucja certyfikujgca moze udzieli¢ wsparcia dla kandydatéw, prowadzonego przez doradce
walidacyjnego w zakresie identyfikowania oraz dokumentowania posiadanych efektéw uczenia
sie.

Zadaniem doradcy walidacyjnego jest wsparcie osoby przystepujacej do procesu walidacji.
Doradca walidacyjny pomaga w zidentyfikowaniu wymaganego doswiadczenia i posiadanych
efektéw uczenia sie oraz w ich rzetelnym udokumentowaniu na potrzeby walidacji. Udziela
informacji dotyczacych przebiegu walidacji, wymagan zwigzanych z przystapieniem do
weryfikacji efektéw uczenia sie oraz kryteriéw i sposoboéw oceny.

Funkcje doradcy walidacyjnego moze petni¢ osoba, ktéra posiada:

- doswiadczenie w weryfikowaniu efektéw uczenia sie lub ocenie kompetencji,

- umiejetnos¢ stosowania metod i narzedzi wykorzystywanych przy identyfikowaniu i
dokumentowaniu kompetenc;ji,

- wiedze dotyczaca kwalifikacji.

Korzystanie z wsparcia doradcy walidacyjnego nie jest obowigzkowe.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)

Nie dotyczy

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie*

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest gotowa do samodzielnego tworzenia i korzystania z

jezyka SQL, potrafi samodzielnie tworzy¢ kwerendy, aby pozyskac¢ z bazy danych potrzebne
dane, umiesci¢ w bazie nowe dane, modyfikowa¢ dane w bazie oraz utworzy¢ nowg baze danych

relacyjnych baz danych postugujac sie jezykiem SQL. Posiadajgc specjalistyczng wiedze z zakresu




| na podstawie projektu.

Zestawy efektow uczenia sie
Numer zestawu w kwalifikacji*

[1

Nazwa zestawu*

Postugiwanie sie wiedzg z obszaru SQL (strukturalny jezyk zapytan) / baz danych

Poziom PRK*

4

Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

30

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Charakteryzuje pojecia oraz procesy z zakresu relacyjnych baz danych

Kryteria weryfikacji*

- omawia pojecia np.: SQL (strukturalny jezyk zapytan), System Zarzgdzania Bazg Danych,
typy danych, funkcje, operatory logiczne i arytmetyczne, wyrazenia, relacje, klucze gtéwne i
obce, rekordy;

- omawia procesy np.: normalizacja baz danych, indeksowanie tabel.

Efekt uczenia sie

2. Charakteryzuje kategorie polecen SQL

Kryteria weryfikacji*

- omawia kategorie jezyka manipulacji danymi - SQL DML (ang. Data Manipulation Language);
- omawia kategorie jezyka definicji danych - SQL DDL (ang. Data Definition Language);
- omawia kategorie jezyka zapytan do bazy danych - SQL DQL (ang. Data Query Language).

Numer zestawu w kwalifikacji*

2

Nazwa zestawu*

Wykonywanie dziatan na relacyjnych bazach danych

Poziom PRK*

4




Orientacyjny naktad pracy [godz.]*

60

Rodzaj zestawu

obowigzkowy

Poszczegdlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia*

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
Efekt uczenia sie

1. Stosuje komendy INSERT, UPDATE, DELETE w jezyku manipulacji danymi SQL DML

Kryteria weryfikacji*

- wprowadza dane do tabel;
- modyfikuje dane w tabelach;
- usuwa rekordy z tabel.

Efekt uczenia sie

2. Stosuje komendy CREATE, DROP, ALTER w jezyku definicji danych SQL DDL

Kryteria weryfikacji*

- tworzy tabele w bazie danych, w tym relacje pomiedzy tabelami;
- definiuje ograniczenia dla kolumn (constraints);

- dodaje kolumny do istniejgcej tabeli;

- zmienia nazwe tabeli w bazie danych;

- usuwa tabele z bazy danych;

- tworzy indeksy.

Efekt uczenia sie

3. Postuguije sie jezykiem zapytan do bazy danych SQL DQL

Kryteria weryfikacji*

- stosuje komende SELECT do pobierania danych z bazy danych;

- stosuje klauzule: JOIN, LEFT/RIGHT JOIN, FULL JOIN, CROSS JOIN do pobierania danych z
wielu tabel;

- stosuje metoda tradycyjna do pobierania danych z wielu tabel;

- stosuje operator UNION do tgczenia rekordéw z wielu tabel;

- stosuje klauzule ORDER BY do sortowania rekordéw;

- stosuje klauzule WHERE do filtrowania rekorddw;

- stosuje klauzule GROUP BY do grupowania rekordow;

- stosuje funkcje agregujace: COUNT, MIN, MAX, SUM, AVG do operacji na grupach rekorddw;
- stosuje klauzule HAVING do filtrowania wynikéw operacji na grupach rekordoéw;

- stosuje funkcje w tym: LENGTH, SUBSTR, CHAR, CAST, ROUND, ABS, TRIM, REPLACE, UPPER,
LOWER, INSTR, CASE, IFNULL, NULLIF;

- tworzy zapytania z wieloma klauzulami w poprawnej kolejnosci;

- tworzy ztozone polecenia z zagniezdzonymi zapytaniami;

- tworzy wyrazenia logiczne z operatorami logicznymi i operatorami poréwnania: AND, OR,




NOT, IN, BETWEEN, LIKE, >, >=, <, <=, =, !=;
- tworzy wyrazenia z operatorami arytmetycznymi i konkatenacji: +, -, *, /, %, ||

Informacje o instytucjach uprawnionych do nadawania kwalifikacji

Whnioskodawca*

|Soft Power spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Minister wtasciwy*

[Minister Cyfryzacji

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci*

Kwalifikacja wazna bezterminowo

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji*

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji*

Nie dotyczy

Kod dziedziny ksztatcenia*

482 - Zastosowanie komputeréw

Kod PKD*

Kod Nazwa

62.01 Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem
Status

[

Dokumenty

# Tytut dokumentu
1 Potwierdzenie ptatnosci
2 ZRK FKU Wykonywanie operacji bazodanowych w jezyku SQL

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji rynkowej do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji s zgodne z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.*

Dane o podmiocie, ktéry ztozyt wniosek
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