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Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Whniosek o wiaczenie do ZSK kwalifikacji WOLNORYNKOWEJ

Potwierdzenie spetniania warunkow do ztozenia wniosku

Potwierdzam, iz podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki uprawniajace go do ztozenia wniosku o wigczenie kwalifikaciji
wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okreslone w art. 14 ustawy o ZSK. Z wnioskiem o wtaczenie kwalifikacji
wolnorynkowej do ZSK moze wystgpi¢ podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy,
edukaciji lub szkolen.

Osoba procedujaca

Nazwa kwalifikaciji

Prowadzenie dziatann zabezpieczajgcych przed nieréwnym traktowaniem i mobbingiem w obszarze zatrudnienia

Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

Conducting measures against unequal treatment and workplace harassment in the employment field

Skrocona nazwa kwalifikacji

Ekspert ds. réwnosci w zatrudnieniu

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

0.0 ;0 ,0s4 0,0 g4

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

Wybierz Sektorowg Rame Kwalifikacji

Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikaciji

Ustugi rozwojowe

Proponowany poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,0 ,0s4 0,0 04

Podstawowe informacje o kwalifikacji

Osoba posiadajgca niniejszg kwalifikacje jest przygotowana do efektywnej realizacji dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i mobbingowi (w tym molestowaniu seksualnemu) w obszarze zatrudnienia. Posiada wiedze teoretyczng w zakresie
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przepisow prawa dotyczacych tych zjawisk, a takze wiedze praktyczna jak skutecznie realizowac prawny obowiazek pracodawcy w
celu przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w zatrudnieniu.

Osoba ta posiada kompetencje do planowania i realizowania wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego majacego na celu
wyjasnianie zgtaszanych do pracodawcy skarg na dyskryminacje i mobbing w zatrudnieniu. Na podstawie analizy dokumentow
funkcjonujacych w miejscu pracy potrafi zidentyfikowaé potencjalne zagrozenia w zakresie dyskryminacji lub mobbingu oraz
wskazac rozwiazania umozliwiajace efektywna realizacje obowiazku przeciwdziatania tym patologiom.

Osoba posiadajgca kwalifikacje posiada wiedze w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji i wykluczeniu na poziomie unijnym,
gdyz wiedza na temat prawnych standardéw réwnosciowych upowazniajgca do uzyskania kwalifikacji, obejmuje standardy
rownosciowe zawarte w dyrektywach réwnosciowych Unii Europejskiej, ktére realizujg krajowe przepisy dotyczace przeciwdziatania
dyskryminacji w zatrudnieniu.

Kwalifikacjg moga by¢ zainteresowani: absolwenci studiow wyzszych na kierunkach np. prawo, zarzgdzanie, marketing,
psychologia, socjologia, osoby zatrudnione w obszarze HR, DEI, kadr, compliance na stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem
ludzmi, osoby zatrudnione w organizacjach pozarzgdowych, osoby Swiadczace ustugi doradcze w obszarze zatrudnienia dla
pracodawcéw. Osoba posiadajgca kwalifikacje bedzie mogta wykorzystaé jg we wszystkich organizacjach, zaktadach pracy,
podmiotach zatrudniajgcych pracownikéw, bez wzgledu na to czy jest to sektor prywatny czy publiczny i bez wzgledu na formy
zatrudnienia stosowane w danym miejscu pracy (np. umowy 0 prace, umowy cywilnoprawne, b2b, staze praktyki zawodowe).

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze rozwija¢ i wzmacnia¢ swoje umiejetnosci w obszarze objetym kwalifikacjg uczestniczac w
szkoleniach antymobbingowych i antydyskryminacyjnych, uzyskujac kompetencje trenerki/trenera, tworzac plany rownosciowe dla
firm, pracujac na rzecz poszczegdlnych grup defaworyzowanych jak np. oséb z niepetnosprawnosciami, oséb LGBT+, kobiet, czy
mniejszosci narodowych. Osoba posiadajgca kwaifikacje bedzie mogta wykorzystywac jg realizujac polityki rbwnosciowe w innych
krajach Unii Europejskie;.

Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]

70

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajgca niniejszg kwalifikacje jest przygotowana do efektywnej realizacji dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie
dyskryminacji i mobbingowi (w tym molestowaniu seksualnemu) w obszarze zatrudnienia. Posiada pogtebiong wiedze
teoretyczng w zakresie przepiséw prawa dotyczacych tych zjawisk, a takze wiedze praktyczng jak skutecznie realizowaé prawny
obowigzek pracodawcy w celu przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w zatrudnieniu. Osoba ta posiada kompetencje do
samodzielnego planowania i realizowania wewnetrznego postepowania wyjasniajagcego majacego na celu wyjasnianie
zgtaszanych do pracodawcy skarg na dyskryminacje i mobbing w zatrudnieniu. Na podstawie analizy dokumentéw
funkcjonujacych w miejscu pracy potrafi zidentyfikowa¢ potencjalne zagrozenia w zakresie dyskryminacji lub mobbingu oraz
wskazac rozwigzania umozliwiajace efektywng realizacje obowiazku przeciwdziatania tym patologiom.

Zestawy efektéw uczenia sie

Numer zestawu

1

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 s 0 ;0 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Wiedza teoretyczna dotyczaca przepiséw prawa w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu i
mobbingowi w miejscu pracy oraz spotecznych zrodet ich wystepowania

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu
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Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Charakteryzuje krajowe przepisy dot. zakazu dyskryminacji i mobbingu w zatrudnieniu i
orzecznictwo sadow krajowych dotyczace praktycznego zastosowania tych przepiséw

Kryterium weryfikacji

a

omawia obowigzujace przepisy dotyczace dyskryminacji i mobbingu w zatrudnieniu w

Numer kryterium

tym: Kodeksie pracy, Kodeksie cywilnym, Kodeksie karnym, Kodeksie wykroczen,
Ustawie o wdrozeniu niektérych przepiséw UE w zakresie réwnego traktowania, Ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

Kryterium weryfikacji

b

omawia wyktadnie ww. przepiséw zgodnie z obowigzujacymi liniami orzeczniczymi sgdéw

Numer efektu

krajowych.

Nazwa efektu

2

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Charakteryzuje pojecia dotyczace spotecznych zrédet wystepowania dyskryminaciji i
mobbingu w zatrudnieniu

Kryterium weryfikacji

a

omawia mechanizm funkcjonujacy pomiedzy stereotypami i uprzedzeniami a

Numer kryterium

dyskryminacja,

Kryterium weryfikacji

b

rozréznia mikronieréwno$ci od naruszenia prawa zwigzane z dyskryminacja i

Numer kryterium

mobbingiem,

Kryterium weryfikacji

c

omawia pojecia np. homofobia, seksizm, rasizm, ksenofobia, ageizm, ableizm w
kontekscie zatrudniania.

Numer zestawu

2

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0

Rodzaj

4D 5 BD 7D SD

obowigzkowy

Nazwa zestawu

miejscu pracy

Praktyczne wykorzystanie wiedzy dotyczacej przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu seksualnemu i mobbingowi w

Efekty uczenia si¢

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Analizuje naruszenia prawa w odniesieniu do dyskryminacji i mobbingu oraz zachowan
wptywajacych na ksztattowanie zasad wspotzycia spotecznego w miejscu pracy

Kryterium weryfikacji

a

identyfikuje naruszenia prawa (podstawe prawna) lub inne niepozgdane zachowania,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji
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omawia konsekwencje prawne zidentyfikowanych naruszen,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

Cc

proponuje rozwigzania dla pracodawcy niwelujace zidentyfikowane naruszenie lub

Numer efektu

potencjalne zagrozenie jego wystgpienia.

Nazwa efektu

2

Planuje dziatania w przypadku skargi osoby zatrudnionej dotyczacej dyskryminac;ji lub

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

mobbingu w miejscu pracy

Kryterium weryfikacji

a

omawia przebieg procedury skargowej,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

planuje przebieg postepowania wyjasniajgcego po stronie pracodawcy (jego etapy),

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

(¢}

identyfikuje przepisy prawa majace zastosowanie odnosnie skargi,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

przygotowuje rekomendacje dla pracodawcy dotyczace postepowania w kontekscie

Numer efektu

skargi.

Nazwa efektu

3

Analizuje dokumenty dotyczace warunkéw zatrudniania, pod katem wypetnienia ustawowych

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

obowigzkéw przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy

Kryterium weryfikacji

a

wymienia dokumenty niezbedne do przeanalizowania pod katem dyskryminaciji i

Numer kryterium

mobbingu,

Kryterium weryfikacji

b

identyfikuje zapisy w dokumentach pod katem potencjalnych zagrozen w zakresie polityki

Numer kryterium

réwnosciowej pracodawcy,

Kryterium weryfikacji

c

proponuje dziatania naprawcze (alternatywny ksztatt dokumentu).

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji
Brak warunkéw

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Brak warunkéw
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Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

a) wymagania dotyczgce metod przeprowadzania walidacji

Weryfikacja efektow uczenia sie ma by¢ prowadzona z wykorzystaniem nastepujacych metod:
- test teoretyczny;

- studium przypadku (analiza i rozwigzywanie kazuséw);

- wywiad ustrukturyzowany lub swobodny (rozmowa z komisja).

b) wymagania dotyczace osob przeprowadzajagcych walidacje

Komisja walidacyjna sktada sie z 2 lub 3 cztonkif/cztonkow.

Komisja musi spetni¢ tagcznie wszystkie ponizsze warunki, a kazdy z jej cztonkéw minimum 2 z nich:

- uprawnienia zawodowe adwokata lub radcy prawnego (co najmniej 2 osoby);

- udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu spraw sadowych dotyczacych dyskryminacji lub mobbingu;

- udokumentowane prowadzenie szkolen dotyczacych prawnej ochrony przed dyskryminacijg i mobbingiem w miejscu pracy
i/lub odno$nie do spotecznych zrodet wystepowania dyskryminacji (w wymiarze minimum 64 godziny);

- co najmniej 5-letnie udokumentowane do$wiadczenie w obszarze przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji w
zatrudnieniu.

¢) wymagania dotyczace warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego i bezpiecznego
przeprowadzania walidacji

Instytucja certyfikujgca zapewnia:

- sale egzaminacyjng dostepng dla os6b z niepetnosprawnosciami ruchowymi dla przeprowadzenia walidacji w sytuaciji
zgtoszenia takiej szczegolnej potrzeby.

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidacji
Dopuszcza sie przeprowadzanie walidacji w formie zdalnej.

Certyfikat jest wydawany w wersji dwujezycznej, z uwzglednieniem nazwy kwalifikacji w jezyku angielskim.

Zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z potrzebami spotecznymi lub rynku pracy, poparta danymi wynikajacymi z analizy
potrzeb rynku pracy i grup osob, do ktérych dana kwalifikacja w szczegolnosci jest kierowana

Mobbing i dyskryminacja w miejscu pracy sg problemami duzej liczby przedsiebiorstw i pracownikéw (zaleznie od jednostki
badawczej i zakresu badan mozna postawi¢ uprawniona teze, ze dotycza ok. 40% pracownikéw i pracownic, ktorzy zgtaszajg tego
rodzaju problemy w miejscu pracy w mniejszym badz wiekszym natezeniu). Przeciwdziatanie tym zjawiskom jest obowigzkiem
pracodawcy, wynikajacym zaréwno z przepisOw prawa krajowego jak i europejskiego. Zjawiska te zagrazajg atmosferze i
wydajnosci pracy, relacjom spotecznym, gdyz dezintegruja zespdt, prowadza do braku inicjatywy oraz aktywnosci ze strony
pracownikéw, za$ w odniesieniu do konkretnego pracownika badz pracownicy moga prowadzié¢ do decyzji o pozwaniu pracodawcy,
co rodzi zarébwno wymierne koszty finansowe jak i naraza pracodawce na uzyskanie wizerunku firmy nie dbajgcej o wtasciwg
atmosfere miejsca pracy.

Jak wynika z badania Randstad Employer Brand Research z 2024 r., dla pracownikéw w$réd czynnikdéw najistotniejszych z punktu
widzenia atrakcyjnosci miejsca pracy, obok wysokosci wynagrodzenia i stabilnosci zatrudnienia, pojawita sie przyjazna atmosfera
oraz rdowno$¢ w miejscu pracy. Dla najmtodszej grupy pracownikdw (tzw. generacji Z) przyjazna atmosfera w pracy jest wazniejsza
nawet od wysokosci wynagrodzenia. Ta grupa wyraznie zwraca tez uwage na poszanowanie réwnosci w firmie (58 proc.). Wieksza
uwage od nich do tego wskaznika przywigzujg tylko pracownicy z pokolenia powojennego wyzu demograficznego (60 proc.).

Co wiecej, efektywne wykonywanie obowiazku przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji moze zwolni¢ pracodawce z
odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec pracownika. Potwierdza to orzecznictwo Sgdu Najwyzszego, z ktérego wynika, ze
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mozliwe jest to wobec pracodawcy, ktory wykaze, ze prowadzit efektywne dziatania prewencyjne. Wéwczas, mimo tego, ze sad
potwierdzi, iz doszto do naruszenia np. w formie mobbingu czy dyskryminacji, ze wzgledu na zasady wspotzycia spotecznego,
moze, biorgc pod uwage okolicznosci konkretnej sprawy, zdecydowac o tym, ze pracodawca nie poniesie odpowiedzialnoéci, a
wiasciwsze bedzie np. wystgpienie przeciwko bezposredniemu sprawcy naruszenia z oddzielnym powdédztwem o odszkodowanie
za naruszenie dobr osobistych.

Dodatkowo, efektywna prewencja, a wiec posiadanie wykwalifikowanej osoby/oséb w organizacji ktére wezma odpowiedzialno$¢
za ten proces, jest istotna dla pracodawcy, ze wzgledu na zasade przeniesionego ciezaru dowodu w postepowaniach sgdowych
dot. zarzutu dyskryminacji. Zgodnie z tg zasada, osoba ktére stawia zarzut musi jedynie uprawdopodobni¢ jego zasadnos¢
(czasem to przedstawienie wiarygodnej wersji wydarzen), a to pracodawca ma obowigzek udowodnienia, ze dyskryminaciji nie byto,
lub nieréwne traktowanie byto uzasadnione prawnie.

Dziatania pracodawcy powinny:

a. zapewniac efektywnie przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji poprzez wtasciwe zorganizowanie struktury i organizaciji
podmiotu, niezaleznie od podstawy zatrudnienia;

b. wdraza¢ i realizowaé skuteczne mechanizmy reagowania na naruszenia zasady rownego traktowania i obowigzku
przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy;

c. stosowaé efektywna prewencje jako mechanizm reagowania na naruszenia, ktéry obejmuje réwniez monitoring i ewaluacje
realizowanych dziatan rownosciowych, prowadzonych u pracodawcy w sposéb ciagly, zapewniajac trwatos¢ realizowanych dziatan
rownosciowych.

Dlatego tez potrzebg pracodawcy — zaréwno wynikajaca z przepiséw prawa, ale takze z dbania o przestrzeganie w firmie zasad
wspotzycia spotecznego, co przyczynia sie do rozwoju zespotu i tym samym optymalizacji wynikéw pracy, jest zapewnienie osoby,
ktora bedzie potrafita identyfikowac potencjalne zagrozenia, rozpoznawaé naruszenia prawa i rekomendowacé efektywne
rozwigzania konfliktéw.

W nadchodzacych latach sukcesywnie powiekszany bedzie krag pracodawcow zobowigzanych do systematycznego raportowania
niefinansowego w obszarze ESG - srodowiskowym, spotecznym oraz dotyczgcym fadu korporacyjnego. Odpowiedzialnosé
pracodawcy w tym zakresie rozciggac sie bedzie nie tylko na korporacje zatrudniajace tysigce 0séb, lecz réwniez na $rednich i
matych przedsiebiorcéw. Zakres merytoryczny zawarty w efektach uczenia sie niniejszej kwalifikacji bezposrednio taczy sie z
umiejetnosciami szacowania ryzyk i szans, ktére stwarza otoczenie spoteczne, co stanowi kluczowy element raportowania
niefinansowego w obszarze “S” - spotecznym (ang. social).

Pracodawca bedzie mogt skorzysta¢ z wiedzy i umiejetnosci osoby posiadajacej niniejszg kwalifikacje do projektowania dziatan
nakierowanych na réwnosciowe zmiany spoteczne, zarbwno poprzez sposob zarzadzania i budowania kultury pracy wewnatrz
organizacji, jak rowniez, kreowanie wizerunku firmy, jako wspierajgcej emancypacje grup defaworyzowanych spotecznie.

Podobienstwa i r6znice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegélnosci kwalifikacji wigczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Brak kwalifikacji o zblizonym charakterze

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkot branzowych lub technikéw ksztatcacych sie w okreslonych zawodach

\

Wskaz zawody szkolnictwa branzowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w
zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego

Wskaz ,,dodatkowe umiejetno$ci zawodowe” w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
zawierajace wspoélne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie

Inna nrzaclanli natwiardzaiana 2andnAéA lwalifilbanii wnalnAarunlbeAawai 2 rasnAasnanumi natrzahami runlba nranu i Arnin AcAh




T PILTIIAlINI NULWIGI ULAJGUT £YVUTIVIU RWATHTIINAV]I WUIHIVI JIINUWE] £ IVANVATIATTY T NUULCSHATTIT TYTHIRU VIAavy | Ylupy Uoul,

do ktérych dana kwalifikacja wolnorynkowa w szczegdlnosci jest kierowana

Okres waznosci certyfikatu zostat okreslony na 5 lat, poniewaz jest to powigzane ze specyfikg wiedzy jaka posiada osoba
posiadajgca kwalifikacje. Wiedza ta odnosi sie zaréwno do standardéw obowigzujacego prawa krajowego, unijnego, orzecznictwa
sgdow, ale tez dobrych praktyk pracodawcow polskich i innych krajéw UE w zakresie wprowadzania i realizacji standardow
rownosciowych w miejscu pracy. Okres 5 lat jest adekwatny do tempa zmian w interesujgcym nas obszarze, a warunki
przedtuzenia certyfikatu pozwalajg na utrzymanie aktualnego poziomu wiedzy zawartej w efektach uczenia sie.

Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji

Certyfikat jest wazny 5 lat

Warunki przedituzenia waznosci certyfikatu

Warunkiem przedtuzenia certyfikatu jest udziat w szkoleniu obejmujgcym aktualny stan prawny dot. ochrony prawnej przed
dyskryminacjg i mobbingiem w zatrudnieniu w minimalnym wymiarze 8 godzin szkoleniowych.

Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)

0421 - Prawo

Kod PKD

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Minister wlasciwy wskazany przez wnioskodawce

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Minister wlasciwy rozpatrujacy wniosek

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce

Whnioskodawca

Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego

Dane podmiotu (dane uzupetniane automatycznie z bazy ZRK)

Ulica

Szpitalna

Numer budynku

5
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Numer lokalu

6a

Kod pocztowy

00-031

Miejscowos¢

Warszawa

Numer NIP

5252408944

Numer KRS, o ile zostat nhadany

0000279645

Numer identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

Imie

Nazwisko

E-mail osoby sktadajacej wniosek

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku

Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe osoby, do ktorej bedg mogli zwracaé sie pracownicy ministerstwa rozpatrujacego wniosek,
np. w przypadku potrzeby dyskusji o treéci opisu kwalifikaciji.
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imie

Nazwisko

E-mail

Numer telefonu

Klauzula RODO

Oswiadczam, ze jestem uprawniony/a do przekazywania IBE danych osobowych oséb trzecich (pracownikéw,
wspotpracownikow, ekspertow) oraz zobowigzuije sie spetni¢ wzgledem tych oséb obowigzek informacyjny IBE, ktorego tresc
dostgpna jest w Klauzuli informacyjne;.

Zataczniki do wniosku

Zataczniki

PLIK: potwierdzenie_operacji_20240930_115052 (1).pdf

Typ zatacznika

Potwierdzenie optaty

Zataczniki

PLIK: Tabela zgodno$ci_ZSK6 - Prowadzenie dziatari zabezpieczajacych przed nieréwnym traktowaniem i mobbingiem w
miejscu pracy_obszarze zatrudnienia.pdf

Typ zalacznika

Inne

Zataczniki dot. procedowania wniosku

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
sg zgodne z prawda. Jestem Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9/9




