| Sektorowa Rama Kwalifikacji
dlarRolnictwa
(SRK'ROL)

Fundusze

ki Rzeczpospolita kwalifikacje Unia Europejska
EuropeJSkle - P()lskg> P IBE ﬂ d/akaz'dego Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Sektorowa Rama Kwalifikacji
dla Rolnictwa
(SRK ROL)

Warszawa 2022

Fundusze . . . . o
i Rzeczpospolita kwalifikacje Unia Europejska [EES
E Europejskie - Polsk;J P I B E ﬂ dla kazdego Europejski Fundusz Spoteczny  [NRSNIRY

Wiedza Edukacja Rozwdj




Publikacja opracowana na podstawie:
EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0., Centrum Do-

radztwa Rolniczego w Brwinowie (2019). Raport koricowy z opracowania projektu SRK
dla Rolnictwa, EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.

Zespot redakcyjny:
Piotr Klatta

Andrzej Zurawski

Projekt graficzny oktadki i skiad:

Wojciech Maciejczyk

Zdjecie na oktadce:

© Shutterstock.com

© Copyright by: Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2022
Wydanie Il poprawione

ISBN 978-83-66612-87-7

Wydawca:

Instytut Badan Edukacyjnych

ul. Gérczewska 8

01-180 Warszawa

tel. +48 22 241 71 00; www.ibe.edu.pl

Publikacja wspoéffinansowana przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,Wspieranie realizacji Il etapu wdraza-
nia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na poziomie administracji centralnej oraz
instytucji nadajacych kwalifikacje i zapewniajace jakos¢ nadawania kwalifikacji".

Egzemplarz bezpfatny



Spis tresci

WSstep . 5
1. Realizacja projektu SRKROL ... .. . . 10
1.1. Zatozeniai cele projektu ... 10
1.2. Etapy prac projektu ... 11
2. Budowa SRK ROL .. . .. 16
2.1. Okreslenie zakresu kompetencyjnego sektora rolnictwa..................... . . 16
2.2. Obszary kompetencji w rolnictwie ... 18
2.3.Wyznaczniki sektorowe ... . 19
2.4. Ukfad charakterystyk pozioméw SRKROL ... ... .. ... ... .. 24
3. Stownik poje¢ stosowanychw SRKROL. .. ... ... . . . 26
3.1. Pojecia uzywane w konstrukcjiSRKROL ... . 26
3.2. Pojecia charakterystyczne dla sektora rolnictwa ... .. .. . 27
4. KorzystaniezSRKROL ... . .28
4.1. Postugiwanie sie SRKROL na wybranych przyktadach = .28

4.2. Propozycje stosowania SRKROL w praktyce ... . . . . .30

Literatura. . .. 33

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRKROL ... .. .. . .. . . . . . 35






Wstep

Trwajacy od ponad dziesieciu tysiecy lat rozwdj cywilizacji byt mozliwy gtéwnie
dzieki rolnictwu (Toffler, 1997). Na przestrzeni kolejnych stuleci mozemy obserwo-
wac jego nieustanny rozwdj, ktdry zapewniat zywnos¢ i surowce kolejnym gene-
racjom. To dzieki rolnictwu mozliwe byto powstanie najwiekszych dziet ludzkosci
i jej pomysine funkcjonowanie od starozytnosci az do dnia dzisiejszego.

Réznorodnos¢ srodowisk, w ktérych jest prowadzona dziatalnos¢ rolnicza,
nieréownomierny dostep do nowych technologii oraz zré6znicowanie rodzajow
upraw i hodowli powoduja ciagta konkurencje i brak monopoli. Czynniki te od
wiekéw wptywaty tez na kontekst spoteczny tego sektora i wigzaty go z szero-
ko pojeta wiedza (Klepacki, 2008; Patosz, 1998). Pomimo pewnego konserwa-
tyzmu w zakresie produkgcji (Ttuczak, 2011) operujacy w warunkach konkuren-
¢ji rolnicy sa przedstawicielami specyficznego etosu, zgodnie z ktérym state
pozyskiwanie i rozwijanie zasobow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych dotyczacych dziatalnosci rolniczej stanowi fundament powodzenia.
To dazenie, determinujgce dziatalnos¢ rolnicza, jest wyrazem swoistej dla ga-
tunku ludzkiego cechy, ktéra jest dostosowywanie sie do warunkéw poprzez
Swiadome uczenie sie (Fontana, 1998; llleris, 2009).

Po okresie zastoju technologicznego, spowodowanego polityka wtadz przed ro-
kiem 1990, polskie rolnictwo prébuje odnalez¢ swoje miejsce w wolnorynkowych
realiach europejskiej i globalnej gospodarki. Dziatania te zostaty zintensyfikowane
wraz z akcesjg Polski do UE, co ostatecznie nastgpito w 2004 r. Wspotczesnie przed-
stawiciele sektora rolniczego oraz wladze panstwowe zdaja sobie sprawe, ze osia-
gniecie stawianych przez rolnikéw celéw biznesowych w duzej mierze jest zalezne
od umiejetnego wdrazania nowoczesnych technologii i zasad organizacji pracy,
co z kolei wymaga statego podnoszenia kompetencji i kwalifikacji pracownikéw
branzy rolnej.

Dane dotyczace polskiego rynku pracy wskazuja, ze rozwijajaca sie gospodarka
boryka sie z niedoborem odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Powo-
duje to, widoczne w wiekszosci sektorow, przedtuzanie sie proceséw rekrutacyj-
nych oraz znaczacy wzrost ich kosztéw (Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo-
$ci, 2019). Zjawisko to dostrzegano juz w roku 2008, kiedy ponad 50% badanych
pracodawcow, ktérzy prowadzili rekrutacje w swoich firmach, zgtaszato trudno-
$ci ze znalezieniem pracownikéw spetniajgcych oczekiwania zwigzane z pracag na
danym stanowisku (Infor.pl, 2018). Nie ma ono zatem charakteru tymczasowego
i stanowi istotny problem wspétczesnej polskiej gospodarki.

Obserwowane obecnie negatywne zjawiska na rynku pracy $wiadczg o tym,
ze tradycyjna edukacja szkolna i akademicka nie nadazajg za tempem zmian
zachodzacych w gospodarce. Z tego powodu tak istotne jest wspieranie pra-
cownikédw w zdobywaniu nowych kompetencji i propagowanie idei uczenia sie
przez cate zycie (ang. lifewide lifelong learning, dalej LLL). Jej gtdéwne zatozenia
to m.in. docenianie uczenia sie w réznych formach i miejscach na kazdym eta-
pie zycia, potwierdzanie efektéw uczenia sie niezaleznie od sposobu, miejsca
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i czasu ich osiggniecia oraz efektywne inwestowanie w uczenie sie i powszech-
nos¢ tych dziatarh (Rada Ministrow, 2013).

W przypadku Polski bezposrednim wyrazem polityki panstwa wspierajgcej nowo-
czesne procesy edukacyjne jest przyjeta przez Rade Ministréw, 14 lutego 2017 r.,
LStrategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do
2030r.)" (dalej SOR 2020) (Monitor Polski, 2017), oraz przygotowywana do przyjecia
+Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030” (dalej ZSU 2030), ktérej projekt od
potowy 2020 r. jest konsultowany w réznych srodowiskach (Ministerstwo Edukacji
Narodowej, 2020). Wérdd jej celéw wskazano miedzy innymi zapewnienie obywa-
telom odpowiedniej jakosci ksztatcenia podwyzszajacego poziom zdobywanych
kompetencji. Zaplanowano realizacje programoéw rozwoju kadr, w ktérych nacisk
zostanie potozony na zdobywanie przez pracownikéw okreslonych efektéw ucze-
nia sie, czyli wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych pozadanych w da-
nym sektorze gospodarki.

Zgodnie z zatozeniami SOR 2020 cele zwigzane z rozwojem kadr miaty by¢
osiagniete dzieki wspieraniu ksztatcenia zawodowego zaréwno w obrebie sys-
temu edukacji formalnej, jak i pozaformalnej, obejmujacej kursy i szkolenia.
W strategii tej chodzito o kompetencje nabyte nie tylko dzieki edukacji poza-
formalnej, ale réwniez w wyniku uczenia sie nieformalnego, np. poprzez webi-
naria i poradniki internetowe, samodzielna prace z literaturg; oprocz tego licza
sie wiedza i umiejetnosci uzyskane w toku gromadzenia doswiadczen w danej
dziedzinie (Monitor Polski, 2017, poz. 260). Tym samym uznano, ze system edu-
kacji powinien zosta¢ zorientowany na efekty uczenia sie, a nie jak dotychczas
na sposoby ich uzyskania.

W przypadku ZSU 2030 planowane jest utrzymanie zatozeh SOR 2020, co ma
nastapi¢ przez rozwijanie polityki LLL. Istotne jest ,zwiekszenie uczestnictwa
0s6b dorostych, w tym nisko wykwalifilkowanych lub z niskimi umiejetnoscia-
mi podstawowymi, w procesie uczenia sie przez cate zycie (edukacja formalna,
pozaformalna, uczenie sie nieformalne i uczenie sie w miejscu pracy)” (Minister-
stwo Edukacji Narodowej, 2020, s. 13). Zgodnie z zatozeniami ZSU 2030 jednym
z gtéwnych partneréw wspdtpracujacych w jej realizacji ma by¢ Instytut Badan
Edukacyjnych.

Obecnie w Polsce dazy sie do dostosowania istniejgcych form przekazywania
i sprawdzania wiedzy i umiejetnosci do wskazanego wyzej podejscia. Zorientowa-
nie systemu edukacji na efekty ksztatcenia jest zgodne z ustanowiong przez Unie
Europejska w 2008 r. Europejska Ramag Kwalifikacji (dalej ERK). W aktualnej wersji
zostata ona opisanaw Zaleceniu Rady zdnia 22 maja 2017 r.w sprawie europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz. UE 2017/C 189/03). ERK
zawiera uniwersalng strukture poziomow kwalifikacji, umozliwiajgcg poréwnywa-
nie ich w obrebie systeméw kwalifikacji poszczegdlnych krajéw UE. W Polsce za-
tozenia instytucjonalne takiego systemu okreslono w ustawie z 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.z 2020 r., poz. 226).

Jednym z narzedzi Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (dalej ZSK) jest Polska
Rama Kwalifikacji (dalej PRK). ,W PRK, podobnie jak w ERK, wyrdznia sie osiem
pozioméw kwalifikacji. Kazdy z pozioméw PRK zostat scharakteryzowany za
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pomoca ogdlnych stwierdzen dotyczacych efektéw uczenia sie, wymaganych
dla kwalifikacji danego poziomu. Dla okreslania poziomu PRK nie ma znaczenia,
czy wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia sie sa osiggane w ramach zorga-
nizowanej edukacji, czy w inny sposéb. Charakterystyki pozioméw PRK odnosza
sie do petnego spektrum wymaganych dla kwalifikacji efektéw uczenia sie, to
znaczy wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Charakterystyki ko-
lejnych pozioméw PRK odzwierciedlaja coraz wyzsze wymagania w tych zakre-
sach” (Chton-Dominczakiin., 2017).

ZSK stanowi instytucjonalny fundament, ktéry utatwia wdrazanie w zycie idei
LLL. System nie stwarza barier dla zadnej z form ksztatcenia, pozwala na upo-
rzadkowanie rozmaitych kwalifikacji mozliwych do uzyskania w Polsce. Do
tej pory kwalifikacje nadawano w réznych strukturach, instytucjach i organi-
zacjach na podstawie odmiennych regulacji i ustaw, dlatego trudno je byto
zestawia¢ czy porownywac wedtug jednolitych kryteriow. Szczegdlnie cenna
jest mozliwo$¢ wiaczenia do ZSK kwalifikacji juz funkcjonujacych, opisanie ich
w jezyku efektéw uczenia sie i objecie gwarantowanymi przez panstwo zasa-
dami dotyczacymi ich sprawdzania, nadawania i zapewniania jakosci. ZSK ma
zachecac¢ do uczenia sie przez cate zycie i do zdobywania nowych kompetencji,
istotnych dla naszego samorozwoju i kariery zawodowej.

Zgodnie z art. 11 ustawy o ZSK wybrane charakterystyki pozioméw PRK dru-
giego stopnia, typowe dla kwalifikacji o charakterze zawodowym, mozna roz-
wija¢, tworzac Sektorowe Ramy Kwalifikacji (dalej SRK), ktore oddaja specyfike
danej branzy. Rama sektorowa jest zdefiniowana w ustawie o ZSK jako opis
poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub w danej branzy.
SRK sa tworzone dla tych dziedzin dziatalnosci, w ktérych pojawia sie takie
zapotrzebowanie. Gtéwng ideg przyjeta przy opracowaniu ram sektorowych
jest ich tworzenie przez branze dla branzy. Oznacza to, ze w proces powstawa-
nia ramy jest zaangazowane mozliwie jak najszersze grono jej przedstawicieli.
Sa to podmioty gospodarcze, zwigzki zawodowe, izby i organizacje branzowe,
przedstawiciele szkolnictwa wyzszego i zawodowego oraz instytucji regula-
cyjnych. Tworzenie ramy inicjuje dyskusje o kompetencjach i kwalifikacjach
potrzebnych w sektorze oraz umozliwia wymiane informacji miedzy jego
przedstawicielami. Sg oni zatem zaréwno twdrcami, jak i adresatami rozwigzan
z ramy sektorowej. Zespo6t ekspertoéw z okreslonej branzy tworzy projekt SRK,
ktory jest nastepnie konsultowany w $rodowisku sektora. Jednym z wazniej-
szych elementéw pracy nad SRK jest okreslenie wyznacznikéw sektorowych,
ktore przedstawiajg obszary kompetencji istotne dla danego sektora. Pomaga-
jg one w ustaleniu charakterystyk poszczegélnych pozioméw SRK. Musza one
odpowiada¢ poziomom PRK, jednak sktadniki ich opisu powinny odzwiercie-
dla¢ specyfike danej branzy. Cho¢ teoretycznie rama sektorowa moze obejmo-
wac wszystkie poziomy PRK, dotychczasowe prace pokazuja, ze docelowa licz-
ba opisanych poziomoéw zalezy od branzy i decyduja o tym jej przedstawiciele.

Do konca 2020 r. ma by¢ opracowanych w sumie 16 projektéw SRK, dla nastepu-
jacych sektoréw: bankowego, IT, sportu, turystyki, telekomunikacji, budownictwa,
ustug rozwojowych, przemystu mody, handlu, zdrowia publicznego, rolnictwa,
przemystu chemicznego, motoryzacji, energetyki, goérnictwa i nieruchomosci. Za-
kresy poziomdéw wymienionych ram przedstawiono narys. 1.



I Scktorowa Rama Kwalifikacji dla Rolnictwa (SRK ROL)

Rysunek 1. Sektorowe ramy kwalifikacji
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Ramy sektorowe sg wtaczane do ZSK w drodze rozporzadzenia wydawanego przez
ministra koordynatora ZSK (Ministra Edukacji Narodowej). Dziatania w celu wia-
czenia Sektorowych Ram Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji po-
dejmuje minister wtasciwy z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Sektorowej Rady
do spraw Kompetengji lub zainteresowanego podmiotu, jezeli wstepna ocena
celowosci wigczenia Sektorowych Ram Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji jest pozytywna (Dz.U. z 2018 r., poz. 2153, 2245 art. 11 ust. 2). Dotych-
czas do ZSK wiaczono ramy sektoréw dla sportu, turystyki, budownictwa i ustug
rozwojowych. Ponadto Rada Interesariuszy ZSK pozytywnie zaopiniowata wia-
czenie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji sektorowych ram kwalifikacji dla
bankowosci, telekomunikacji oraz handlu.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze z opracowania SRK ptynie wiele korzysci.
Jedng z nich jest zachecenie przedstawicieli sektora do wspdlnych rozméw na te-
mat zapotrzebowania na okreslone kompetencje pracownikéw. Moze to sprzyjac
opisywaniu, tworzeniu i wiaczaniu do ZSK kolejnych kwalifikacji spcecyficznych
dla branzy. Dzieki SRK mozna tez tatwiej zrozumie(, jak nalezy odnosi¢ zapisy PRK
do konkretnego sektora, co z kolei utatwia trafne przypisanie poziomu PRK do
okreslonej kwalifikacji.

Warto podkresli¢, ze Polska jest jednym z niewielu krajow w Europie, w ktorych
SRK moga zostac czescia systemu kwalifikacji. Obecnie podobne rozwigzanie jest
realizowane na totwie, pojawiajg sie kolejne inicjatywy zwigzane z opracowywa-
niem ram sektorowych na poziomie europejskim. Niniejsza publikacja przedstawia
informacje dotyczace projektu Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Rolnictwa (dalej
SRK ROL). SRK ROL sktada sie z czesci prezentujacych kolejno m.in.: opis realizacji
projektu, budowe ramy, stownik stosowanych w niej poje¢, instrukcje postugiwa-
nia sie SRK ROL oraz rekomendacje dotyczace mozliwosci wdrozenia i wykorzysty-
wania tej ramy. Zatacznik zawiera charakterystyki pozioméw SRK ROL. Publikacja
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ta powstata w wyniku prac w ramach projektu opracowania SRK ROL, przeprowa-
dzonych przez konsorcjum EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regional-
nego Sp. z 0.0. oraz Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie.



1.Realizacja projektu SRK ROL

1.1. Zatozenia i cele projektu

10

Wedtug danych GUS w 2019 r. w Polsce funkcjonowato ponad 1 400 000 gospo-
darstw rolnych, przy czym zdecydowang wiekszos¢ z nich (99,7%) stanowity go-
spodarstwa indywidualne, czyli prowadzone przez osoby fizyczne (Gtéwny Urzad
Statystyczny, 2020). Z danymi tymi korespondujg informacje podawane przez
Rocznik Statystyczny Rolnictwa 2019, ktéry okresla liczbe oséb pracujacych w rol-
nictwie na ponad 2,3 min, z czego okoto 100 tys. to osoby zatrudnione, natomiast
ponad 2,2 min to pracujacy na wiasny rachunek, gtownie rolnicy indywidualni
(Gtéwny Urzad Statystyczny, 2020).

Mimo ze srednia wielko$¢ gospodarstw systematycznie rosnie, to polskie gospo-
darstwa rolne wciaz charakteryzuja sie duzym rozdrobnieniem. Srednia wielko$¢
powierzchni gruntéw rolnych w gospodarstwie w 2019 r. wynosita 10,4 ha (Gtow-
ny Urzad Statystyczny, 2020). Nalezy zwréci¢ uwage na znaczace réznice w zalez-
nosci od wojewddztwa — od 4 ha sredniej powierzchni gruntéw w Matopolsce az
do 28,68 ha w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Jak wspomniano, ostatnie dwie dekady to czas daleko idacych zmian w polskim
rolnictwie. W pierwszej kolejnosci byty one zwigzane z procesami transformacji
ustrojowej w strone gospodarki rynkowej, a nastepnie z przygotowaniami do ak-
cesji oraz przystapieniem Polski do Unii Europejskiej w 2004 r., co wigzato sie z ob-
jeciem polskiego rolnictwa wspdlna polityka rolna, szerokim strumieniem doptat
oraz lepszym dostepem do rynkéw panstw cztonkowskich. Gtéwne obszary zmian
zachodzacych w polskim rolnictwie to (za: Matyka, Krasowicz i Kopinski, 2016):

= zmniejszanie powierzchni uzytkéw rolnych (w latach 2000-2014 ogdlna po-
wierzchnia uzytkéw rolnych zmniejszyta sie 0 21%, z 18,4 min ha w roku 2000 do
14,6 min ha w 2014);

= poprawa struktury agrarnej, tj. rosngca koncentracja ziemi (w latach 2000-2013
$rednia powierzchnia gospodarstwa w grupie powyzej 1 ha zwiekszyta sie sred-
nio o0 2,3 ha);

= zmiana struktury agrarnej, ktéra oznacza takze malejaca liczbe gospodarstw
(w latach 2000-2014 ich liczba ulegta zmniejszeniu o okoto 680 tys.).

Procesy przeksztatceniowe w rolnictwie sa powigzane ze znaczacymi inwestycjami
i rozwojem nowych form produkgji rolnej, w tym zwiaszcza intensywnej, ale tez
ekstensywnej — ekologicznej i prowadzonej metodami tradycyjnymi — jak réwniez
z postepami w automatyzacji i z wykorzystaniem najnowszych technologii, wigcz-
nie z geopozycjonowaniem i robotyzacja (Czapniewski i in., 2012). Wszystkie dzie-
dziny, w ktérych rozwija sie polskie rolnictwo, wymagaja specjalistycznych kom-
petencji i kwalifikacji rolniczych. Najczesciej nie moga by¢ one przekazane przez
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wczesniejsze pokolenia gospodarujace w tradycyjny sposéb, natomiast oferta
ksztatcenia czy doskonalenia, oferowana przez placéwki o$wiaty rolniczej i o$rod-
ki doradztwa, nie zawsze jest dostepna lub nie odpowiada aktualnym oczekiwa-
niom. Stad rosnace wsrdd rolnikdw znaczenie samoksztatcenia, prowadzonego na
podstawie dostepnej literatury, internetowych zasobéw wiedzy oraz innowacyj-
nego prototypowania rozwigzan.

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Rolnictwa jest odpowiedzig na potrzeby sektora
w zakresie wsparcia opracowywania programéw ksztatcenia adekwatnych do po-
trzeb rynku pracy, zwiekszenia transparentnosci kwalifikacji nadawanych w sekto-
rze oraz wsparcia w planowaniu przez rolnikdw ich proceséw samoksztatceniowych.

Gtéwnym celem stworzenia SRK ROL byta budowa narzedzia, ktére w jasny sposéb
wskazywatoby, jaka wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sa potrzebne
do wykonywania okreslonych zadan w rolnictwie. Wazne jest, aby narzedzie to byto
uzyteczne — zaréwno dla rolnikéw indywidualnych, jak i pracodawcéw oraz pracow-
nikéw duzych gospodarstw rolnych - i utatwiato planowanie rozwoju gospodarstw
i przedsiebiorstw rolniczych.

1.2. Etapy prac projektu

Prace nad stworzeniem projektu SRK dla Rolnictwa byty realizowane na zlecenie
Instytutu Badan Edukacyjnych przez konsorcjum skfadajace sie z EPRD Biuro Po-
lityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z o.0. oraz Centrum Doradztwa
Rolniczego w Brwinowie.

EPRD Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego Sp. z o.0. jest firmg kon-
sultingowa, ktéra od ponad 20 lat, wykorzystujac wiedze branzowa ponad 8000
wspdtpracujacych z firma ekspertéw, swiadczy ustugi doradcze i szkoleniowe
zaréwno dla sektora publicznego, miedzynarodowych korporacji, firm z sektora
MSP, jak i organizacji pozarzadowych. Od poczatku dziatalnosci jest mocno zwig-
zana z dziataniami na rzecz rozwoju rolnictwa w Polsce i na $wiecie. Zrealizowata
m.in. projekty: pilotaz stuzacy wypracowaniu rozwigzan systemowych, tworzenie
programoéw regionalnych i sektorowych pod przyszte finansowanie ze srodkow
SAPARD; wdrozenie metodologii i technik realizacyjnych zgodnych z zasadami
funduszy przedakcesyjnych i funduszy strukturalnych UE; pomoc techniczna przy
dostosowaniu polskiego rolnictwa do wymagan Unii Europejskiej; opracowanie
Master Planu dla Parku Rolniczo-Przemystowego w Grodnie (Biatorus).

Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie jest panstwowaq jednostka organi-
zacyjna, podlegajacg bezposrednio Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Do za-
dan Centrum nalezy miedzy innymi doskonalenie kadry doradztwa rolniczego,
nauczycieli szkdt rolniczych, przedstawicieli instytucji i organizacji rolniczych,
samorzadow terytorialnych, Lokalnych Grup Dziatania, rolnikdw i mieszkancéw
obszaréw wiejskich poprzez organizacje szkolen, seminariéw, konferencji, konkur-
séw i innych form doskonalenia zawodowego. Centrum zajmuje sie tworzeniem
krajowej sieci na rzecz innowacji w rolnictwie, promocjg najnowszych osiggniec
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naukowych wspierajacych rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich, doradztwem
rolniczym oraz w zakresie korzystania z funduszy pomocowych Unii Europejskiej.
Prowadzi Centrum Praktycznego Szkolenia w Zakresie Matego Przetworstwa (CDR
O/Radom), w ktérym szkoli doradcéw i rolnikow.

Do prac nad tworzeniem projektu SRK ROL zostali zaangazowani eksperci, majacy
wiedze na temat sektora rolnictwa oraz wymaganych w nim kompetencji, jak rowniez
nadawanych kwalifikacji. Pracami zespotu eksperckiego kierowat prof. dr hab. Stawo-
mir Podlaski z Katedry Fizjologii Roslin Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego.

W prace nad stworzeniem SRK ROL zostali réwniez witgczeni eksperci metodyczni,
specjalizujacy sie w zagadnieniach dotyczacych wdrazania Zintegrowanego Sys-
temu Kwalifikacji, w szczegdlnosci posiadajacy doswiadczenie w tworzeniu pro-
jektu sektorowej ramy kwalifikacji dla innego sektora. Zesp6t metodykéw w skfa-
dzie: Magdalena Stociniska i Anna Araminowicz, wraz z koordynatorem projektu
Damianem Kuznowiczem (EPRD), czuwat nad prawidtowym przebiegiem prac eks-
perckich oraz zgodnoscig projektu SRK ROL z zatozeniami ZSK. Strukture zespotu
eksperckiego przedstawia rys. 2.

Rysunek 2. Struktura zespotu ekspertéw SRK ROL
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Eksperci uczestniczacy w opracowaniu SRK ROL
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rolnictwa
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B metodycy
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koordynator projektu
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W celu zapewnienia reprezentatywnosci grupy ekspertéw do wspétpracy nad
rama zaproszono osoby specjalizujace sie w roznych obszarach produkgcji rolnej.
Ponadto byli to przedstawiciele podmiotéw petnigcych odmienne funkcje, pro-
wadzace dziatalnos¢ rolnicza, jak réwniez zajmujace sie ksztatceniem formalnym
(Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego oraz Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej w Zdunskiej Dabrowie) oraz pozaformalnym
i doradztwem na rzecz sektora rolnictwa (Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwi-
nowie i wojewddzkie osrodki doradztwa rolniczego). Do zespotu ekspertéw zosta-
li zaangazowani ponadto przedstawiciele organizacji prowadzacych dziatalno$¢
w otoczeniu i na rzecz sektora rolnictwa: Swietokrzyskiej Izby Rolniczej, Federacji
Branzowych Zwigzkéw Producentéw Rolnych, Polskiego Zrzeszenia Producentéw
Bydta Miesnego, Polskiego Zwigzku Producentéw Roslin Zbozowych, Zwigzku
Szkotkarzy Polskich, Instytutu Uprawy Nawozenia i Gleboznawstwa w Putawach,
Kujawsko-Pomorskiego Stowarzyszenia Producentéw Ekologicznych, Zwigzku
Mtodziezy Wiejskiej ,WICI".

Liste ekspertéw ze wskazaniem, jakg grupe podmiotéw reprezentuja, zawiera ze-
stawienie (tab. 1).

Tabela 1. Eksperci SRK ROL

S T T

1. Barttomiej Kofacz
2. Mirostaw Angielczyk
3. tukasz Gtuchowski
Podmioty prowadzace dziatalnos¢ rolnicza

4, Marcin Gotebiewski
5. Matgorzata Kacperczyk-Kopcinska
6. Wiestaw Szydto
7. Mieczystaw Babalski
8. prof. Jerzy Ksiezak
9. Monika Przeworska

Organizacje prowadzace dziatalnos¢ 10. Stanistaw Olecki

w otoczeniu i na rzecz sektora rolnictwa 1. Karol Kli¢

12. Wojciech Wroblewski
13. Piotr Doligalski
14. Ewa Borycka

13
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I T T

Instytucje prowadzace 15. Stanistaw Kosmowski
ksztatcenie formalne na rzecz sektora
rolnictwa 16. prof. Jan Labetowicz
. . 17. Ewa Biertkowska
Instytucje prowadzace ksztatcenie poza-
formalne i doradztwo w rolnictwie 18, Joanna Borczyiska-Zbikowska

Eksperci posiadajacy wiedze i doswiadcze- 19- Magdalena Stocifiska

nie w pracach dotyczacych wdrazania ZSK 20. Anna Araminowicz
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Prace merytoryczne nad opracowaniem projektu SRK ROL przebiegaty w nastepu-
jacy sposob:

= etap 1 - opracowanie wstepnego projektu SRK ROL,
= etap 2 - konsultacje w Srodowisku branzowym,
= etap 3 - opracowanie projektu SRK ROL.

Na pierwszym etapie prac Instytut Badan Edukacyjnych przeprowadzit analize
kompetencji i kwalifikacji funkcjonujacych w sektorze rolnictwa. Nastepnie, w cza-
sie spotkan i prac warsztatowych, zespdt ekspercki zajmowat sie pogtebieniem
wynikow tej analizy. W ten sposéb zostaly zidentyfikowane i uporzadkowane
kompetencje kluczowe w sektorze, ktére byly podstawa do sformutowania charak-
terystyk pozioméw SRK ROL. Efektem pierwszego etapu prac byt wstepny projekt
Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Rolnictwa.

Na drugim etapie prac wstepny projekt SRK ROL poddano konsultacjom w $rodo-
wisku branzowym. Przedstawicieli sektora zaproszono do udziatu w seminariach,
wypetniania ankiet oraz bezposredniego zgtaszania uwag cztonkom zespotu
eksperckiego. W czasie konsultacji zorganizowano dwa seminaria konsultacyjne,
w ktorych wzieto udziat 30 os6b, seminarium podsumowujace dla 72 oséb oraz
badanie ankietowe, ktérym objeto 159 oséb. Dodatkowo wstepny projekt SRK
ROL zaprezentowano na seminarium branzowym, zorganizowanym w Zielonej
Gorze (5-6.09.2019 r.) przez Instytut Badan Edukacyjnych. W seminarium wzieto
udziat ponad 20 przedstawicieli sektora rolniczego, w tym doradcy rolniczy, pro-
ducenci, przedstawiciele samorzadu.

W konsultacje, oprécz rolnikéw zajmujgcych sie produkcja roslinng i zwierzeca, za-
angazowano przedstawicieli podmiotéw z catego kraju, zwigzanych z rolnictwem,
m.in. z:

= Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

= wojewddzkich osrodkéw doradztwa rolniczego
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= Krajowego Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie

Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu

Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego w Bydgoszczy

Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie

Instytutu Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej — Paristwowego In-
stytutu Badawczego

Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roslin — Paristwowego Instytutu Badawczego

Instytutu Uprawy, Nawozenia i Gleboznawstwa — Panstwowego Instytutu
Badawczego

InHort Instytutu Ogrodnictwa

Stacji Doswiadczalnej w Skierniewicach

szkot branzowych.

Ostatni etap prac obejmowat analize uwag zgtoszonych w czasie konsultacji w $ro-
dowisku branzowym oraz wprowadzenie stosownych modyfikacji w opracowa-
nym materiale. Efektem trzeciego etapu prac byt projekt Sektorowej Ramy Kwali-
fikacji dla Rolnictwa.
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2.1. Okreslenie zakresu kompetencyjnego sektora rolnictwa

16

Gtowny Urzad Statystyczny w badaniu rolnictwa w Polsce jako jednostke badaw-
cza okresla gospodarstwo rolne — wyznaczone ,pod wzgledem technicznym i eko-
nomicznym, posiadajace odrebne kierownictwo (uzytkownik lub zarzadzajacy)
i prowadzace dziatalnos$¢ rolnicza”. Dodatkowo GUS wyodrebnia gospodarstwa
indywidualne, czyli gospodarstwa rolne uzytkowane przez osobe fizyczna. Gospo-
darstwa indywidualne mozna z kolei podzieli¢ na: (1) gospodarstwa o powierzchni
1 ha i wiecej uzytkéw rolnych, (2) gospodarstwa o powierzchni ponizej 1 ha uzyt-
kéw rolnych (w tym nieposiadajace uzytkdw rolnych) prowadzace produkcje rolng
(roslinng i zwierzeca) o znacznej skali (okreslonej odpowiednimi progami), w tym
dziaty specjalnej produkgji rolnej.

Poza gospodarstwami prowadzonymi przez osoby fizyczne wyréznia sie gospo-
darstwa rolne osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej niemajacej osobowo-
$ci prawnej. Ich podstawowa dziatalnos¢, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
2007, jest zaliczana do Sekgji A - rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo, w ra-
mach ktérej najistotniejszy jest Dziat 01 — uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat,
towiectwo i rybactwo. Tutaj za$ warto zwréci¢ uwage na grupy: 01.1 — uprawy
rolne inne niz wieloletnie, 01.2 — uprawa roslin wieloletnich, 01.3 - rozmnazanie
roslin, 01.4 — chéw i hodowla zwierzat, 01.5 — uprawy rolne potaczone z chowem
i hodowlg zwierzat (dziatalno$¢ mieszana), 01.6 — dziatalnos$¢ ustugowa wspoma-
gajaca rolnictwo i nastepujgca po zbiorach (zwlaszcza klasa 01.61 - dziatalnos¢
ustugowa wspomagajgca produkgje roslinng). Taka definicja nie pozwala jednak
na doktadne okreslenie rzeczywistych granic sektora, co jest niezbedne z punktu
widzenia wyrdznienia swoistych dla niego kompetencji. Zakres dziatann w gospo-
darstwie wiejskim, tradycyjnie utozsamianym z rolnictwem, jest bowiem bardzo
szeroki, co pokazuje rys. 3.

Zgodnie z zatozeniami Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Rolnictwa obejmuje kom-
petencje, ktére sg specyficzne dla prowadzenia produkgji rolniczej. Nie oznacza to,
ze w rolnictwie nie wystepuja inne kompetencje niz ujete w SRK ROL. Wspotczes-
ne rolnictwo to dziedzina dziatalnosci, wymagajaca szeregu réznych umiejetno-
$ci i wiedzy z wielu dziedzin. W gospodarstwach rolnych, oprécz prac zwigzanych
z hodowlg, chowem i uprawg, jest prowadzona réwniez inna dziatalnos¢, np. zwia-
zana z przetworstwem spozywczym, handlem, agroturystyka. Ponadto realizowa-
ne sa procesy wspomagdajace, takie jak np. procesy zarzadcze, logistyka, transport.
Wszystkie te dziatania wymagaja kompetencji innych niz typowo rolnicze.



Budowa SRK ROL NN

Rysunek 3. Kompetencje wykorzystywane w gospodarstwie wiejskim

TYPOWO
ROLNICZE
o§o
() !
TURYSTYKA HANDEL
| (wy

J LOGISTYKA

ZARZADZANIE

KOMPETENCJE
W ROLNICTWIE

Obecnie w ramach dziatani zwigzanych z rozwojem Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji powstajg sektorowe ramy kwalifikacji, ktére grupuja kompetencje
specyficzne dla danych obszaréw dziatalnosci. Do tej pory powstaty m.in. projekty
SRK dla sektoréw handlu i turystyki, ktore jako uzupetnienie SRK ROL moga by¢
wykorzystywane do identyfikacji kompetencji wymaganych w rolnictwie (innych
niz typowo rolnicze) oraz opisu zwigzanych z nimi kwalifikacji.

Ostatecznie wypracowana definicja sektora na potrzeby stworzenia SRK dla
Rolnictwa przyjeta nastepujaca forme:

SRK dla Rolnictwa obejmuje kompetencje zwigzane z dziatalnoscig w za-
kresie hodowli, uprawy i chowu, prowadzona w celu wytworzenia produk-
tow roslinnych lub zwierzecych w stanie nieprzetworzonym, uwzglednia-
jaca racjonalne wykorzystanie zasobow naturalnych, dobrostan zwierzat,
bezpieczenstwo ludzi oraz dziatalnos¢ badawczo-wdrozeniowa w sektorze.

Zapisy SRK dla Rolnictwa w czesci dotyczacej planowania i prowadzenia produk-
¢ji roslinnej moga sie odnosi¢ rowniez do hodowli i uprawy, np. grzybéw, glo-
néw i innych.
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2.2. Obszary kompetencji w rolnictwie

Ze wzgledu na odmienny charakter produkgji roslinnej i zwierzecej oraz ré6znorod-
nos¢ realizowanych proceséw zdecydowano o wydzieleniu w Sektorowej Ramie
Kwalifikacji dla Rolnictwa dwéch obszaréw. Pozwolito to na unikniecie formuto-
wania charakterystyk na zbyt duzym poziomie ogdlnosci. Jako kryterium podziatu
przyjeto rodzaj prowadzonej produkgji.

Obszar SRK ROL - Z obejmuje planowanie i prowadzenie produkcji zwierzecej, tj.
dziatania zwigzane z hodowlg i chowem zwierzat. W ramach tego obszaru znalazty
sie m.in. kompetencje zwigzane z pozyskiwaniem nowych osobnikéw, zapewnie-
niem dobrostanu, oceng stanu zwierzat, pozyskiwaniem produktéw zwierzecych
czy obstugg maszyn i urzadzen rolniczych.

Obszar SRK ROL - R obejmuje planowanie i prowadzenie produkgji roslinnej, tj.
dziafania zwigzane z nasiennictwem, hodowlg i uprawa roslin. W ramach tego ob-
szaru znalazty sie m.in. kompetencje zwigzane z pozyskiwaniem nowych odmian,
produkcjg materiatu siewnego, przygotowaniem podtoza, przeprowadzaniem za-
biegéw pielegnacyjnych i zbioréw, obstuga maszyn i urzadzen rolniczych.

W obu obszarach uwzgledniono réwniez aspekty zwigzane z jakosciag produktéw
rolnych, utylizacjg odpaddéw, ochrong srodowiska, integracja spotecznosci rolni-
czej oraz bezpieczenstwem.

Rysunek nr 4. Obszary kompetencji w rolnictwie
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2.3. Wyznaczniki sektorowe

Zadaniem wyznacznikéw sektorowych jest okreslenie kluczowych aspektéw dzia-
tania sektora. Wybor wyznacznikéw, w sposdb optymalny opisujacych sektor rol-
nictwa, oparto na przeprowadzonej analizie kompetencji, odrebnie dla obszarow
SRK ROL — Z i SRK ROL — R. Wyznaczniki sformutowane dla kazdego z obszaréw
przedstawia rys. 5.

Rysunek 5. Wyznaczniki sektorowe w SRK ROL

ORGANIZOWANIE PRODUKCJI ORGANIZOWANIE PRODUKCJI
ZWIERZECE)J ROSLINNE)J

HODOWLA ZWIERZAT %\gﬁmmawo | HODOWLA
CHOW ZWIERZAT UPRAWA ROSLIN
WYMAGANIA ZWIERZAT WYMAGANIA ROSLIN
TECHNOLOGIA TECHNOLOGIA

SRK ROL-R

Wyznaczniki sektorowe w obu obszarach SRK ROL pozwolity na zapewnienie spéj-
nosci i kompletnosci w obrebie sektorowej ramy kwalifikacji. Grupuja one kom-
petencje z danego obszaru, dzieki czemu wyszukiwanie kompetencji w SRK ROL
jest intuicyjne. Opis wyznacznikéw stanowi legende, dzieki ktérej szybko mozna
odnalez¢ poszukiwane zapisy. Rysunek 6 przedstawia grupy kompetencgji, ktére
zostaty przypisane do poszczegdlnych wyznacznikow.
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Rysunek 6. Opis wyznacznikéw sektorowych w SRK ROL

OPIS WYZNACZNIKA
WYZNACZNIK OBEJMUJE KOMPETENCJE ZWIAZANE Z:

NAZWA WYZNACZNIKA

e doborem kierunkéw gospodarowania, w tym gatunkow, ras i typow
uzytkowych zwierzat oraz technologii

e przepisami prawa dotyczacymi dziatalnosci rolniczej
ORGANIZOWANIE o kalkulacjg kosztéw i optacalnosci prowadzenia dziatalnosci rolniczej

PRODUKCJI ZWIERZECEJ | o korzystaniem z oferty instytucji zewnetrznych wspierajacych
dziatalnos¢ rolnicza

e wymaganiami odbiorcéw produktow rolnych oraz trendami na rynku
produktéw rolnych

e pozyskaniem nowych osobnikéw (rozmnazaniem)
HODOWLA ZWIERZAT e pozyskiwaniem materiatu rozmnozeniowego

e pozyskaniem nowych ras

e zapewnieniem warunkéw bytowych
- e Zzywieniem zwierzat
CHOW ZWIERZAT Y

e wykonywaniem zabiegéw pielegnacyjnych
e pozyskiwaniem produktow zwierzecych

® znajomoscia zwierzat, tj. ras, typow uzytkowych oraz ich cech
charakterystycznych, wymagan, budowy, zachowan

WYMAGANIA ZWIERZAT

e ocena stanu zwierzat, rozpoznawaniem nieprawidtowosci w wygladzie
i zachowaniu

e obstuga maszyn, urzadzen i narzedzi

TECHNOLOGIA

e doborem maszyn, urzadzen i narzedzi.

NAZWA WYZNACZNIKA OPIS WYZNACZNIKA
ZNACZNIK OBEJMUJE KOMPETENCJE ZWIAZANE

¢ doborem kierunkéw gospodarowania, w tym gatunkéw, odmian oraz
technologii

® przepisami prawa dotyczacymi dziatalnosci rolniczej
ORGANIZOWANIE o kalkulacja kosztéw i optacalnosci prowadzenia dziatalnosci rolniczej

PRODUKCJI ROSLINNEJ o korzystaniem z oferty instytucji zewnetrznych wspierajacych
dziatalnos¢ rolnicza

* wymaganiami odbiorcéw produktéw rolnych oraz trendami na rynku
produktéw rolnych

NASIENNICTWO e pozyskiwaniem nowych odmian
| HODOWLA ROSLIN o produkcja materiatu siewnego

® przygotowaniem do uprawy i uprawa gleby/podtoza
. e wykonywaniem zabiegéw pielegnacyjnych i ochronnych
UPRAWA ROSLIN yeony gow piefegnacyny Y

® nawozeniem upraw
¢ utylizacja i zagospodarowaniem odpadéw

® znajomosciag roslin, tj. gatunkéw, odmian oraz ich cech
WYMAGANIA ROSLIN charakterystycznych, wymagan, budowy

® oceng kondycji roslin, rozpoznawaniem nieprawidtowosci w wygladzie

TECHNOLOGIA e obstuga maszyn, urzadzen i narzedzi

e doborem maszyn, urzadzen i narzedzi.
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W strukturze SRK ROL do kazdego wyznacznika przypisano odpowiadajace mu
wiedze i umiejetnosci. Podziatu charakterystyk na wyznaczniki sektorowe nie za-
chowano w przypadku kompetencji spotecznych. Uniwersalny, w ramach sekto-
ra, charakter czesci kompetencji spotecznych powodowat, ze w ramach réznych
wyznacznikéw wystepowaty podobne kompetencje spoteczne. W zwigzku z tym
zdecydowano o stworzeniu katalogu kompetencji spotecznych adekwatnych do
catego obszaru, bez przyporzadkowywania ich do konkretnych wyznacznikéw.
Strukture SRK ROL w uktadzie wyznacznikéw sektorowych przedstawia rys. 7.

Rysunek 7. Struktura Sektorowej Ramy Kwalifikacji dla Rolnictwa
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Wyznaczniki
sektorowe

Opis wyznacznikéw sektorowych

organizowanie pro-
dukcji zwierzecej

Wyznacznik obejmuje kompetencje dotyczace planowania i organi-
zowania produkcji zwierzecej, poczawszy od doboru gatunkéw oraz
ras i typow uzytkowych zwierzat. Uwzglednia kompetencje zwigzane
z podejmowaniem decyzji dotyczacych wyboru kierunku gospodaro-
wania czy wyboru technologii produkcji. Wyznacznik uwzglednia zna-
jomos¢ warunkoéw lokalnych oraz umiejetnosci ich oceny na potrzeby
dziatalnosci rolniczej. Uwzgledniono zagadnienia zwigzane z przepisa-
mi prawa dotyczacymi dziatalnosci rolniczej oraz odnoszacymi sie do
rozwigzan organizacyjnych, m.in. prowadzenia niezbednej dokumen-
tacji. Opisano kompetencje zwigzane z kalkulacja optacalnosci dzia-
talnosci rolniczej, uwzgledniajac tez specyficzne dla sektora rolnictwa
mozliwosci korzystania z zewnetrznych zrédet finansowania. W ramach
wyznacznika opisano rowniez kompetencje dotyczace wiedzy i umie-
jetnosci, zwigzanych z trendami rynkowymi oraz wymaganiami konsu-
mentéw wzgledem zwierzecych produktéw rolnych.

hodowla zwierzat

SRK ROL-Z

Wyznacznik obejmuje kompetencje dotyczace pozyskiwania nowych
osobnikéw, w tym zwigzane z pozyskiwaniem nowych ras, produkcja
materiatu rozmnozeniowego i rozmnazaniem ras juz znanych.

chéw zwierzat

W ramach wyznacznika opisano wymagania dotyczace wiedzy i umie-
jetnosci niezbednych do zapewnienia dobrostanu zwierzat. Obejmuje
kwestie zwigzane z zapewnieniem warunkéw bytowych, zywieniem
i pielegnacjg zwierzat oraz pozyskiwaniem produktéw. Wymagania
uwzgledniaja metody wykonywania zadarn zawodowych, stosowane
surowce (np. pasze) oraz kwestie zwigzane z utylizacja i zagospodaro-
waniem odpadow.

wymagania zwierzat

W ramach wyznacznika uwzgledniono wiedze i umiejetnosci zwigzane
ze znajomoscig zwierzat, ich cech charakterystycznych, wymagan, bu-
dowy, zachowania oraz umiejetnoscia oceny ich stanu i rozpoznawania
nieprawidtowosci.

technologia

Wyznacznik obejmuje wymagania kompetencyjne zwigzane z obstuga
maszyn, urzadzen i narzedzi wykorzystywanych w produkgji zwierzecej.
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Wyznaczniki

sektorowe

organizowanie
produkgcji roslinnej

Budowa SRK ROL NN

Opis wyznacznikéw sektorowych

Wyznacznik obejmuje kompetencje dotyczace planowania i organizo-
wania produkgji roslinnej, poczawszy od doboru gatunkéw oraz odmian
roslin. Uwzglednia kompetencje zwigzane z podejmowaniem decyzji
dotyczacych wyboru kierunku gospodarowania czy wyboru technologii
produkcji. Wyznacznik uwzglednia znajomos$¢ warunkéw lokalnych oraz
umiejetnosci ich oceny na potrzeby dziatalnosci rolniczej. Uwzglednio-
no zagadnienia zwigzane z przepisami prawa dotyczacymi dziatalnosci
rolniczej oraz rozwigzaniami organizacyjnymi dotyczacymi m.in. prowa-
dzenia niezbednej dokumentacji. Opisano kompetencje zwigzane z kal-
kulacjg optacalnosci dziatalnosci rolniczej, uwzgledniajac tez specyficz-
ne dla sektora rolnictwa mozliwosci korzystania z zewnetrznych zrédet
finansowania. W ramach wyznacznika wzieto pod uwage réwniez kom-
petencje dotyczace wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z trendami ryn-
kowymi oraz wymaganiami konsumentéw wzgledem roslinnych pro-
duktéw rolnych.

nasiennictwo
i hodowla roslin

Wyznacznik obejmuje kompetencje zwigzane z hodowlg i produkcja
materiatu siewnego, w tym réwniez pozyskiwaniem nowych odmian
i gatunkow.

uprawa roslin

W ramach wyznacznika uwzgledniono wymagania niezbedne do pro-
wadzenia uprawy roslin. Wyznacznik obejmuje wiedze i umiejetnosci
dotyczace doboru technologii uprawy gleby/podtoza oraz przygotowa-
nia gleby/podtoza do uprawy, zadania zwigzane z sianiem i sadzeniem,
nawozeniem, pielegnacja i ochrong roslin oraz zbiorami. Wymagania
uwzgledniajg metody wykonywania zadan zawodowych i stosowa-
ne surowce (np. nawozy, srodki ochrony roslin) oraz kwestie zwigzane
z utylizacja i zagospodarowaniem odpadéw.

wymagania roslin

W ramach wyznacznika uwzgledniono wiedze i umiejetnosci zwigzane
ze znajomoscig roslin, ich cech charakterystycznych, wymagan (pokar-
mowych, potrzeb wodnych, tlenowych itp.), budowy oraz umiejetno-
$cig oceny ich kondycji.

technologia

Wyznacznik obejmuje wymagania kompetencyjne zwigzane z obstuga
maszyn, urzadzen i narzedzi wykorzystywanych w produkgji roslinnej.
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2.4. Uktad charakterystyk poziomow SRK ROL

SRK ROL obejmuje kompetencje odpowiadajace charakterystykom poziomoéw 2—-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji i takie poziomy opisano zaréwno w obszarze SRK ROL - Z,
jakiw obszarze SRK ROL - R. Uktad pozioméw poszczegdlnych wyznacznikéw sek-
torowych zostat przedstawiony na rys. 8.

Rysunek 8. Odniesienie SRK ROL do Polskiej Ramy Kwalifikacji

| PRK

| SRKROL

.. SRKROL-R SRKROL-Z

Wiazki kompetencji to grupa charakterystyk na réoznych poziomach, okreslajacych
wymagania odnoszace sie do tego samego zagadnienia. Kompetencje nalezace
do jednej wigzki w SRK ROL znajdujg sie zawsze w tym samym wierszu, dzieki cze-
mu mozliwe jest przesledzenie progresji wymagan. Przyktad wigzek umiejetnosci
z SRK ROL przedstawiono narys. 9.

Rysunek 9. Przyktad wiazki umiejetnosci, obszar SRK ROL - Z, wyznacznik ,chéw zwierzat”

CHOW ZWIERZAT
Umiejetnosci - potrafi:

Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4 Poziom 5

Wykonywa¢ podstawowe Wykonywac czynnosci Dobiera¢ warunki bytowe do Analizowac wptyw warunkéw
czynnosci zwigzane zwiazane z obstuga potrzeb i stanu zwierzat bytowych na stan zwierzat

z utrzymaniem prawidtowych automatycznych systeméw

warunkow bytowych zwierzat zapewniajacych warunki

bytowe zwierzat
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Rysunek 10. Przyktad wigzki umiejetnosci, obszar SRK ROL — R, wyznacznik ,,uprawa roslin”

UPRAWA ROSLIN
Umiejetnosci - potrafi:

Poziom 4 Poziom 5 Poziom 6 Poziom 7

Ustala¢ plan nawozenia Modyfikowac plany Wprowadzac do planu Opracowywac nowatorskie
na podstawie danych nawozenia na podstawie nawozenia nowatorskie koncepcje nawozenia roslin
dotyczacych kondycji roslin, wynikéw analiz koncepcje nawozenia roslin

zasobnosci gleby/podtoza oraz
efektywnosci nawozu
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3.Stownik pojec stosowanych w SRK ROL

3.1. Pojecia uzywane w konstrukgcji SRK ROL

26

Definicje przygotowano na podstawie Stownika Zintegrowanego Systemu Kwali-
fikacji (Stawinski, 2017).

Charakterystyka poziomu ramy kwalifikacji - zestaw opiséw charakteryzu-
jacych wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, wymagane dla kwali-
fikacji na danym poziomie SRK ROL. W Polskiej Ramie Kwalifikacji (PRK) wy-
odrebniono 8 pozioméw, ktére odnosza sie bezposrednio do 8 pozioméw
Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK). W ustawie o ZSK termin ten nie zostat
zdefiniowany.

Efekty uczenia sie - obejmuja wiedze (co cztowiek wie i rozumie), umiejetno-
$ci (co potrafi wykonac), kompetencje spoteczne (postawy, jakie reprezen-
tuje, gotowos¢ do wykonywania okreslonych zadan oraz przygotowanie do
wypetnienia okreslonych zobowigzan). W ustawie o ZSK:,wiedza, umiejetno-
$ci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie” (art. 2 pkt 4).

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) — stanowi ukfad odniesienia dla krajo-
wych ram kwalifikacji w UE, w tym Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Umoz-
liwia posrednie porownywanie kwalifikacji uzyskanych w réznych krajach.
W ERK poziomy okreslono za pomocg charakterystyk efektéw uczenia sie
ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji personalnych
i spotecznych. W ustawie o ZSK termin Europejska Rama Kwalifikacji pojawia
sie jednorazowo, w kontekscie PRK.

Kompetencje - oznaczaja szeroko rozumiang zdolnos¢ podejmowania okres-
lonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektéw uczenia sie
i whasnych doswiadczen. W ustawie o ZSK termin ten nie zostat zdefiniowany.

Kompetencje spoteczne - jedna z trzech kategorii efektow uczenia sie. To
zdolnos¢ do ksztattowania wtasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpo-
wiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym. Uwzglednia
sie w nich etyczny kontekst wtasnego postepowania. W ustawie o ZSK: ,roz-
winieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym
i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowa-
nia” (art. 2 pkt 7).

Kwalifikacje — okreslony zestaw efektéw uczenia sie, ktérych osiggniecie
sprawdzono w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzono przez upo-
wazniong instytucje.
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3.2. Pojecia charakterystyczne dla sektora rolnictwa

= Stan zwierzat - waga, stan fizjologiczny, wyglad, zachowanie, stan zdrowia,
wydajnos¢.

= Kondycja roslin - wyglad, wielko$¢, plennos¢, odpornosé na dziatanie szkodni-
kéw, patogendw i warunkéw klimatycznych.

= Produkty roslinne - ptody rolne w stanie nieprzetworzonym, materiat szkétkarski
i siewny, kwiaty ciete, rodliny doniczkowe, produkty uboczne produkgcji roslinnej
(np. stoma). Zapisy SRK dla Rolnictwa w czesci dotyczacej planowania i prowa-
dzenia produkgji rodlinnej moga sie odnosi¢ rowniez do hodowli i uprawy, np.
grzyboéw, glonéw i innych.

= Produkty zwierzece - zywiec oraz produkty pochodzenia zwierzecego w stanie
nieprzetworzonym, np. mieso, mleko, jaja, mioéd, wetna.

= Podtoze - substraty oraz inne rodzaje podtoza wykorzystywane w uprawie (np.
hydroponiczne, aeroponiczne).
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4. Korzystanie z SRKROL

4.1. Postugiwanie sie SRK ROL na wybranych przyktadach

28

SRK ROL, dzieki temu, ze zawiera zapisy dostosowane do specyfiki sektora, jest
narzedziem do tworzenia zestawdw kompetencji, ktére moga by¢ podstawa opra-
cowania opisu kwalifikacji, stanowiska pracy, programu szkolenia czy tez planu
samoksztatcenia. Konstrukcja SRK ROL pozwala w bardzo prosty, intuicyjny spo-
s6b dobra¢ wymagane w zestawie kompetencje. Caly proces opisywania zesta-
wow kompetencji za pomocg SRK ROL odbywa sie w kilku prostych krokach, ktére
opisano narys. 11.
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Rysunek 11. Schemat tworzenia zestawu kompetencji z wykorzystaniem SRK ROL

6 KROKOW

do opisania zestawu kompetencji

Tworzenie zestawu kompetencji rozpocznij

od wybrania odpowiedniego obszaru:

1 SRK ROL-Z - planowanie i prowadzenie
produkcji zwierzecej,
WYBIERZ SRK ROL-R - planowanie i prowadzenie

rodukgji roslinnej.
OBSZAR peetty :

ORGANIZOWANIE PRODUKCJI

ROSLINNEJ
Wybierz wyznaczniki odpowiednie do \ S ——————
zakresu opisywanego zestawu kompetencji. RosLN
W zestawie moga znalez¢ sie kompetencje UPRAWA ROSLIN
przypisane do jednego lub kilku WYMAGANIA ROSLIN
WYBIERZ wyznacznikow.

TECHNOLOGIA

WYZNACZNIK

W wybranych wyznacznikach odszukaj
kompetencje (wiedze i umiejetnosci)
3 pasujace do zestawu. Zestaw nie musi
obejmowac wszystkich zapiséw nalezacych
do wybranych wyznacznikéw. Dobierz tez
odpowiednie kompetecje spoteczne.

WYBIERZ
KOMPETENCIJE

Jezeli ztozonos¢ wybranej kompetendji nie
odpowiada postawionym wymaganiom,
zapoznaj sie z kompetencjami na wyzszym
lub nizszym poziomie w tej samej wigzce. Nie
DOSTOSUJ wszystkie kompetencje w zestawie musza
by¢ na tym samym poziomie.
POZIOM

Kompetencje wybrane z SRK ROL nalezy
doprecyzowad. Sprawdz w stowniku pojec
stosowanych w SRK ROL, co oznaczaja
ogolne zapisy, np. stan zwierzat, kondycja
roslin itp. Okresl réwniez, co w danym

D1l @' FAVNE  zestawie oznaczajg pojecia, takie jak typowy,

KOMPETENCJE BG4l [odfb2 (¥ ela[=FcTo T ER

Sprawdz kompletnos¢ zestawu kompetencji.
Uzupetnij go o brakujace zapisy. Mozesz
potrzebowac jeszcze kompetencji ktére sa:
6 « wiasciwe dla drugiego z obszaréw SRK ROL -
powtorz kroki 1-5 dla drugiego obszaru SRK ROL;
UZUPELND « specyficzne dla innych sektoréw - poszukaj
ZESTAW ich w odpowiedniej SRK;

« uniwersalne - poszukaj ich w charakterysty-

kach Il stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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4.2. Propozycje stosowania SRK ROL w praktyce

30

Wielokrotnie wskazywana korzyscig z opracowania i planowanego wdrozenia SRK
dla Rolnictwa jest przyblizenie jej odbiorcom, reprezentujgcym sektor rolnictwa,
zatozen Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i utatwienie korzystania z rozwia-
zan, ktére oferuje. Zainteresowanie ZSK przetozy sie na motywacje do opisywania
kwalifikacji w sektorze rolnictwa. SRK ROL moze stanowi¢ narzedzie, ktére wesprze
podmioty uczestniczace w procesie opisywania i wtgczania kwalifikacji rynkowych
w tym obszarze.

SRK dla Rolnictwa porzadkuje kompetencje wystepujace w sektorze. Dzieki temu
jest narzedziem, ktére mozna wykorzysta¢ do identyfikowania luk kompetencyj-
nych czy tez wskazywania kompetencji niezbednych do wdrozenia np. nowych me-
tod produkcji rolnej. Korzy$¢ z okreslenia potrzeb w tym zakresie odniosg zaréwno
osoby prowadzace gospodarstwa i przedsiebiorstwa rolne oraz ich pracownicy,
jak i doradcy oraz firmy szkoleniowe. Precyzyjnie opisane zapotrzebowanie umoz-
liwia opracowanie dedykowanego programu szkoleniowego i okreslenie jego
pozadanych efektéw, przez co zwieksza motywacje do podnoszenia kompetencji
przez osoby pracujgce w rolnictwie. Opisanie pozadanych kompetencji oraz iden-
tyfikacja zapotrzebowania na pracownikéw spetniajacych okreslone wymagania
bedzie tez stawac sie impulsem do opisywania kwalifikacji rynkowych. Dotyczy¢
to moze zwtaszcza obszaréw rolnictwa korzystajacych w wiekszym stopniu z pra-
cy najemnej. Kwalifikacje rynkowe z jednej strony beda sygnalizowac oczekiwania
0s6b prowadzacych gospodarstwa i przedsiebiorstwa rolne, z drugiej doktadnie
wskazywad, jakimi kompetencjami musza sie wykazac¢ osoby pragnace uzyskac
dany certyfikat. Otworzy to dodatkowe mozliwosci przed osobami majacymi do-
Swiadczenie zawodowe, pragnacymi potwierdzi¢ posiadane kompetencje, nato-
miast uczniom czy studentom utatwi planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Dostrzezona zostata rowniez rola SRK dla Rolnictwa jako dokumentu, ktéry moze
stanowi¢ punkt odniesienia do tworzenia programéw ksztatcenia w ramach edu-
kacji formalnej. Identyfikacja i uporzadkowanie kompetencji w obszarze wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych beda sprzyja¢ odpowiedniemu wywaze-
niu relacji miedzy tymi kategoriami w czasie ksztatcenia formalnego zaréwno na
poziomie szkoét branzowych, jak i studiéw wyzszych.

Osoby prowadzace i zarzadzajace gospodarstwami oraz przedsiebiorstwami rol-
nymi beda mogty skorzystac z przysztego witaczenia do ZSK kwalifikacji rynkowych
z sektora rolnictwa, jak i bezposrednio z zapiséw SRK dla Rolnictwa. Charakterysty-
ki SRK dla Rolnictwa moga by¢ przydatne do opisania wymagan kompetencyjnych
dotyczacych wykonywania okreslonych zadan zawodowych, a przez to umozliwia
trafniejsze przydzielanie obowiazkéw, tatwiejsze rekrutowanie i ocenianie pra-
cownikéw oraz planowanie ich rozwoju.

Korzysci z opracowania i wdrozenia SRK dla Rolnictwa réznig sie w zaleznosci od
specyfiki poszczegdlnych grup oséb czy podmiotéw. Jedng z takich grup sg przed-
stawiciele administracji czy organizacji dziatajacych na rzecz sektora i podejmu-
jacych decyzje majace na niego wptyw. Sg to czesto osoby, ktére nie prowadza
dziatalnosci rolniczej czy tez nie maja wiedzy na temat jej specyfiki we wszystkich
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obszarach produkgji rolnej. SRK dla Rolnictwa bedzie narzedziem utatwiajgcym im
zapoznanie sie z wymaganiami kompetencyjnymi w catym sektorze i zrozumienie
ich zarébwno w obszarze wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji spotecznych.

Niezbedna do realnego wdrozenia SRK dla Rolnictwa jest kampania informacyjna,
ktora rozpowszechni zatozenia ZSK i sektorowych ram kwalifikacji oraz zapewni
jednolite rozumienie zapiséw SRK dla Rolnictwa.

W dziatania informacyjno-promocyjne SRK dla Rolnictwa powinno zaangazowac¢
sie Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz jednostki doradztwa rolniczego -
Centrum Doradztwa Rolniczego oraz osrodki doradztwa rolniczego. Posiadajg wy-
kwalifikowana kadre, a ich sie¢ obejmuje caly kraj. Istotne znaczenie w zakresie
promowania SRK dla Rolnictwa mogtyby tez mie¢ instytucje z otoczenia sektora:
izby rolnicze, Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa, Agencja Restrukturyzacji i Mo-
dernizacji Rolnictwa.

Promowanie SRK dla Rolnictwa powinno uwzglednia¢ przekazywanie informacji
za posrednictwem stron internetowych i mediéw spotecznosciowych. Podkresla-
no jednak znaczenie seminariéw informacyjnych i szkolen, ktére mogtyby by¢ or-
ganizowane przy okazji wydarzen, takich jak targi i wystawy skupiajace przedsta-
wicieli sektora. Rekomendowane sg rowniez materiaty tradycyjnie wykorzystywa-
ne przez jednostki doradztwa rolniczego, takie jak plakaty, ulotki i broszury.

Reprezentanci sektora jednomyslnie wskazywali, ze podmiotem, ktéry powinien
wzia¢ na siebie odpowiedzialnos¢ za wdrozenie SRK dla Rolnictwa, jest Minister-
stwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi. W poszczegdlne dziatania powinno by¢ zaanga-
zowane Centrum Doradztwa Rolniczego oraz wojewdédzkie osrodki doradztwa
rolniczego.

Proponowane dziatania dotyczace wdrozenia SRK dla Rolnictwa to wsparcie, za-
réwno merytoryczne, jak i finansowe, procesu opisywania kwalifikacji rynkowych.
Takie wsparcie, koordynowane przez jednostki doradztwa rolniczego, pozwolitoby
na opisanie kwalifikacji odpowiadajacych na potrzeby catego srodowiska, jak row-
niez takich, ktére bytyby wiasciwe dla okreslonego, wezszego obszaru dziatania
sektora.

Niezaleznie od powyzszego nalezatoby rozwazy¢ przeprowadzenie pilotazu SRK
dla Rolnictwa. Z uwagi na specyfike sektora, m.in. duzg liczbe matych podmiotéw,
doswiadczenia, ktore ptyna z dotychczas przeprowadzonych czy trwajacych pilo-
tazy sektorowych ram kwalifikacji, w innych sektorach moga nie by¢ adekwatne
do rolnictwa. Zasadne bytoby przeprowadzenie pilotazu na wybranym terenie lub
w okreslonym obszarze produkgcji rolnej i objecie nim przedsiebiorstw i gospo-
darstw rolnych réznej wielkosci, dziatajacych w réznych formach prawnych.

Dodatkowym, pozadanym dziataniem na rzecz wdrozenia SRK dla Rolnictwa byto-
by wykorzystywanie jezyka Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji przez jednostki
administracji publicznej. Okreslajac wymagania podczas naborow i konkurséw
na stanowiska urzednicze, specyfikujac kryteria wyboru ustugodawcoéw czy wy-
magania w zakresie przyznawania uprawnien, nalezatoby rozwazy¢ mozliwosc
wprowadzenia kryteriéw zwigzanych z ZSK (np. wymog posiadania certyfikatu
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potwierdzajgcego okreslong kwalifikacje zamiast wylacznie wyksztatcenia lub do-
$wiadczenia). Biorgc pod uwage, ze zasady, jakimi kieruje sie administracja, okres-
lajac ww. wymagania i kryteria, w czesci wynikaja z przepiséw prawa, niezbedne
bytoby sporzadzenie odpowiedniej analizy prawnej. Na jej podstawie mogtyby zo-
sta¢ opracowane rekomendacje dotyczace zmian w przepisach, ktére uelastyczni-
tyby ten aspekt dziatania administracji.

Perspektywy

SRK dla Rolnictwa w trakcie opracowywania, zaréwno podczas tworzenia wstep-
nego projektuy, jak i w czasie konsultacji, byta oceniana pod katem elastycznosci.
Analizowano, czy zaproponowane zapisy sg na tyle uniwersalne, by objgé wszyst-
kie obecnie stosowane i przyszte sposoby realizowania proceséw w sektorze rol-
nictwa. Niemniej, wzigwszy pod uwage tempo zachodzacych zmian i trudnosc
w przewidywaniu ich konsekwencji, zasadne bytoby dokonanie przegladu SRK dla
Rolnictwa w perspektywie 3-5 lat.

Zaréwno eksperci bioracy udziat w opracowaniu projektu SRK dla Rolnictwa, jak
i osoby konsultujagce materiat wskazywaty na bliski zwigzek sektora rolnictwa
z przetwoérstwem spozywczym. Majac na uwadze uzytecznos$¢ SRK dla Rolnictwa
i odmienny charakter zadan zawodowych wykonywanych w ramach przetwor-
stwa, nie wtgczano kompetencji z tego obszaru do projektu ramy. Niemniej wyraz-
nie zauwazalna jest potrzeba opracowania sektorowej ramy kwalifikacji obejmuja-
cej przetworstwo rolno-spozywcze, czy to przez rozbudowanie SRK dla Rolnictwa,
czy tez stworzenie oddzielnego dokumentu. Pozwolitoby to na uzyskanie analo-
gicznych korzysci dla tego obszaru jak te opisane dla sektora rolnictwa. Utatwito-
by to réwniez opisywanie kwalifikacji rynkowych, faczacych kompetencje typowo
rolnicze, dla ktérych wtasciwe sg zapisy SRK dla Rolnictwa oraz kompetencje zwia-
zane z przetworstwem.
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pokarmowych

na stan zwierzat

i jako$¢ produktow
zwierzecych

podstawowe
rodzaje, sktad

i whasciwosci
typowych pasz
stosowanych w zy-
wieniu zwierzat

podstawowe ro-
dzaje, sktad i wia-
Sciwosci typowych
pasz stosowanych
w zywieniu
zwierzat chorych

i o nietypowych
wymaganiach

zasady faczenia
sktadnikéw pokar-
mowych i kompo-
nowania diet

zasady i koncepcje
zywienia zwierzat

W zaawansowa-
nym stopniu teorie
dotyczace zywie-
nia zwierzat, wpty-
wajace na poprawe
stanu zwierzat oraz
jakos¢ pozyskiwa-
nych produktéw

w pogtebiony
sposdb teorie do-
tyczace zywienia
zwierzat, wptywa-
jace na poprawe
stanu zwierzat oraz
jakos¢ pozyskiwa-
nych produktéw

innowacyjne, sto-
sowane w Swiecie
teorie dotyczace

zywienia zwierzat

zasady wykony-
wania podstawo-
wych zabiegéw
pielegnacyjnych
i higienicznych

zasady wykonywa-
nia specjalistycz-
nych zabiegow
pielegnacyjnych

i higienicznych

wptyw zabiegéw
pielegnacyjnych
i higienicznych
na wyglad i stan
zwierzat
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WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

POZIOM 2

POZIOM 3

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Rolnictwa (SRK ROL)

POZIOM 4

typowe metody

i techniki wykony-
wania podstawo-
wych zabiegéw
pielegnacyjnych

i higienicznych

POZIOM 5

typowe metody
i techniki
wykonywania
specjalistycz-
nych zabiegéw
pielegnacyjnych
i higienicznych

POZIOM 6

POZIOM 7

POZIOM 8

rodzaje zabiegow
profilaktycznych

zasady przeprowa-
dzania podstawo-

zasady prze-
prowadzania

i leczniczych wych zabiegow specjalistycz-
profilaktycznych nych zabiegéw
i leczniczych profilaktycznych
i leczniczych
dziatanie podsta-
wowych srodkéw
farmaceutycznych
stosowanych
w chowie zwierzat
sposoby postepo- | sposoby postepo- | sposoby leczenia
wania w przypad- | wania w sytuacji typowych choréb
ku wystapienia ty- | zagrozenia zycia zwierzat
powych objawéw | zwierzat
choréb zwierzat
typowe zacho- czynniki wptywaja- | wptyw celowych W zaawanso- w potebiony najnowsze, stoso-
wania zwierzat, ce na zachowanie | dziatan cztowieka wanym stopniu sposdb teorie wane w $wiecie
wynikajace z ich zwierzat na proces ksztatto- | teorie wyjasniajace | wyjasniajace za- teorie wyjasniajace
natury wania zachowania | zachowania zwie- chowania zwierzat | zachowania zwie-
zwierzat rzat oraz zwigzane | orazzwigzane rzat oraz zwigzane
z ksztattowaniem z ksztattowaniem z ksztattowaniem
i modyfikacja za- i modyfikacja za- i modyfikacjq za-
chowania zwierzat | chowania zwierzat | chowania zwierzat
zasady postepowa- | typowe metody metody i techniki metody i techniki najnowsze
nia ze zwierzetami | i techniki ksztatto- | leczenia typowych | leczenia nietypo- Swiatowe trendy
wania typowych zaburzen behawio- | wych zaburzen w dziedzinie
dla gatunku ralnych behawioralnych behawiorystyki
zachowan oraz ksztattowania zwierzat
nietypowego
zachowania
podstawowe metody i zasady metody i zasady

metody i zasady
pozyskiwania
produktéw zwie-
rzecych

pozyskiwania
produktéw zwie-
rzecych

pobierania prébek
i badania parame-
tréw produktéw
zwierzecych

podstawowe
cechy produktow
zwierzecych

fizyczne i fizyko-
chemiczne para-
metry produktéw
zwierzecych

zasady postepowa-
nia z produktami
zwierzecymi

wymagania doty-
czace parametrow
produktéw zwie-
rzecych

czynniki wpty-
wajace na jakos¢
produktéw zwie-
rzecych

podstawowe
zasady dotyczace
postepowania

z produktami
przeznaczonymi
do spozycia

wymagania doty-
czace bezpieczen-
stwa zywnosci

przepisy prawa
dotyczace bezpie-
czenstwa zywnosci

podstawowe
zasady postepo-
wania z odpadami

zasady i metody
utylizacji i przetwa-
rzania odpadéw

przepisy prawa
dotyczace utyliza-
cji i przetwarzania

w gospodarstwie gospodarstwa odpaddéw gospo-

rolnym rolnego darstwa rolnego

wykonywac wykonywac dobiera¢ warunki analizowac
podstawowe czyn- | czynnosci zwia- bytowe do potrzeb | wptyw warunkéw
nosci zwigzane zane z obstuga i stanu zwierzat bytowych na stan
z utrzymaniem automatycznych zwierzat
prawidtowych wa- | systemoéw zapew-

runkéw bytowych
zwierzat

niajacych warunki
bytowe zwierzat

wykonywac czyn-
nosci zwigzane

z podawaniem po-
karmu i pojeniem
zwierzat

przygotowywac
pokarm na podsta-
wie zalecen

ustala¢ plan
zywienia na
podstawie danych
dotyczacych cech
i stanu zwierzecia
oraz wynikow
badan zwierzat

analizowac
wplyw zywienia
na stan zwierzat

i modyfikowac
plany zywieniowe
na podstawie
wynikéw analizy

wprowadzac do
planu zywienia
nowatorskie kon-
cepcje zywienia
zwierzat

opracowywac
nowatorskie kon-
cepcje zywienia
zwierzat

opracowywac dtu-
gofalowe strategie
zywienia populacji
zwierzat
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WYMAGANIA ZWIERZAT

UMIEJETNOSCI - potrafi:

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

POZIOM 2

POZIOM 3

POZIOM 4

POZIOM 5

dobiera¢ metody

i techniki podawa-
nia pokarmu oraz
monitorowania
pobierania i przy-
swajania pokarmu

POZIOM 6

adaptowac meto-
dy i techniki po-
dawania pokarmu
oraz monitoro-
wania pobierania
i przyswajania
pokarmu

POZIOM 7

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK ROL I

POZIOM 8

wykonywac pod-
stawowe zabiegi
pielegnacyjne

i higieniczne

wykonywac
specjalistyczne
zabiegi pielegna-
cyjne i higieniczne
zwierzat

planowac zabiegi
pielegnacyjnei hi-
gieniczne zwierzat

dobiera¢ metody
i techniki wykony-
wania zabiegéw

adaptowac meto-
dy i techniki wyko-
nywania zabiegéw

modyfikowaé
metody i techniki
wykonywania

opracowywac
nowe metody
i techniki wykony-

pielegnacyjnych pielegnacyjnych zabiegéw wania zabiegéw
i higienicznych do | i higienicznych pielegnacyjnych pielegnacyjnych
typowych potrzeb | do nietypowych i higienicznych i higienicznych
i stanu zwierzat potrzeb i stanu
zwierzat

aplikowac udziela¢ zwie- planowac czynno-

zwierzetom $rodki | rzetom pierwszej Sci profilaktyczne

farmaceutyczne pomocy w stanie z zakresu ochrony

wedtug zalecen zagrozenia zycia zdrowia zwierzat

lub zdrowia

identyfikowac diagnozowac przy- | planowac dziatania | planowac leczenie

nieprawidtowosci czyny nieprawidto- | ksztattujace zacho- | zaburzer behawio-

w zachowaniu wosci w zachowa- | wanie zwierzat ralnych zwierzat

zwierzat niu zwierzat
wykonywac wykonywac zada-
zadania zwiazane nia zwigzane z le-
z ksztattowaniem czeniem zaburzen
zachowania behawioralnych
zwierzat zwierzat
dobiera¢ metody adaptowac modyfikowac opracowywac
i techniki ksztatto- | metody i techniki metody i techniki nowe metody
wania typowego ksztattowania ksztattowania ksztattowania
zachowaniaile- nietypowego zachowania zachowania
czenia typowych zachowania i lecze- | ileczenia zaburzen | ileczenia zaburzen
zaburzen behawio- | nia nietypowych behawioralnych behawioralnych
ralnych zwierzat zaburzen behawio- | zwierzat zwierzat

ralnych zwierzat
wykonywac planowac dziatania

dziatania zwiazane
z pozyskiwaniem
produktéw zwie-
rzecych (miodu,
mleka, jaj, wetny
itp.)

Zwigzane z pozy-
skiwaniem produk-
téw zwierzecych

pobierac prébki badac parametry analizowac i oce-
produktéw zwie- produktéw zwie- nia¢ parametry
rzecych do badan rzecych produktéw zwie-
rzecych
wykonywac czyn- klasyfikowac¢ odpa- | planowac zago-
nosci zwigzane dy gospodarstwa spodarowanie
z utylizacja odpa- rolnego i przetwarzanie

déw gospodarstwa
rolnego

odpadéw gospo-
darstwa rolnego

gatunki, rasy, typy
uzytkowe zwierzat
oraz ich podstawo-

cechy osobnicze
ras i typow zwie-
rzat hodowlanych

budowe anato-
miczng, funkcje
zyciowe, cykl roz-

we cechy i uzytkowych wojowy zwierzat
podstawowe typowe dla gatun- | nietypowe wyma-
potrzeby bytowe ku i rasy wymaga- | gania zwierzat,

i zywieniowe nia zwierzat wynikajace ze
zwierzat stanu i przeznacze-

nia zwierzat

typowe dla ga-

tunku zachowania
i cechy $wiadczace
o zdrowiu zwierzat

typowe dla gatun-
ku i czesto wyste-
pujace choroby

i ich objawy

typowe dla gatun-
ku choroby i ich
objawy

czynniki chorobo-
tworcze, zwigzane
z wystepowaniem
typowych dla
gatunku choréb

zapadalnos¢ i cze-
stos¢ wystepowa-
nia typowych dla
gatunku choréb

rozpoznawac
nieprawidtowosci
w stanie zwierzat

rozpoznawac ob-
jawy typowych dla
gatunku i czesto
wystepujacych
choréb

rozpoznawac ob-
jawy typowych dla
gatunku choréb

oceniac stan
zdrowia zwierzat,
diagnozowac ty-
powe dla gatunku
choroby

oceniac ryzyko
wystapienia typo-
wych choréb w po-
pulacji zwierzat
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WYZNACZNIKI

POZIOM 2

TECHNOLOGIA

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

40

UMIEJETNOSCI - potrafi:

podstawowe
zasady obstugi
prostych maszyn

i urzadzen oraz
zasady postugiwa-
nia sie narzedziami
uzywanymi na
stanowisku pracy

POZIOM 3

zasady obstugi
oraz podstawowe
parametry maszyn
i urzadzen stoso-
wanych w hodowli
i chowie zwierzat

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Rolnictwa (SRK ROL)

POZIOM 4

parametry,
zastosowanie

i sposéb dziatania
maszyn i urzadzen
wykorzystywanych
w hodowli i chowie
zwierzat

POZIOM 5

parametry,
zastosowanie

i sposob dziatania
sterowanych
komputerowo
maszyn i urzadzen
wykorzystywanych
w hodowli i chowie
zwierzat

POZIOM 6

POZIOM 7

POZIOM 8

WIEDZA - zna i rozumie:

zasady doboru
maszyn do typo-
wych proceséw

w hodowli i chowie
zwierzat

innowacje
techniczne

w zakresie maszyn
wykorzystywanych
w hodowli i chowie
zwierzat

zatozenia i mozliwe
sposoby wykorzy-
stania innowacyj-
nych technologii

w hodowli i chowie
zwierzat

Swiatowe inno-
wacje w zakresie
prowadzenia
hodowli i chowu
zwierzat

wykonywac pod-
stawowe czynnosci
zwigzane z obstu-
g3 podstawowych
maszyn i urzadzen
stuzacych do
podawania paszy

i pozyskiwania
produktéw

wykonywacé
czynnosci zwia-
zane z obstugg
maszyn i urzadzen
stuzacych do
podawania paszy
i pozyskiwania
produktéw

wykonywac czyn-
nosci zwigzane

z podstawowa
obstuga sterowa-
nych kompute-
rowo maszyn
wykorzystywanych
w hodowli i chowie
zwierzat

programowac
sterowane kom-
puterowe systemy,
maszyny, urzadze-
nia wykorzysty-
wane w hodowli

i chowie zwierzat

dobierac systemy,
maszyny, urzadze-
nia w precyzyjnej
produkgji rolnej

projektowac ztozo-
ne systemy chowu
precyzyjnego

opracowywac za-
fozenia do rozwoju
innowacyjnych
systemoéw hodowli
i chowu zwierzat

postugiwac sie
narzedziami do
wykonywania
zadan zwigzanych
z utrzymaniem
czystosci w oto-
czeniu zwierzecia,
pozyskiwaniem
produktéw oraz
wykonywaniem
podstawowych
zabiegéw
pielegnacyjnych

i higienicznych

postepowania
zgodnie z obowia-

postugiwac sie
narzedziami do
wykonywania
zadan zwiazanych
z zaptadnianiem
zwierzat, wykony-
waniem zabiegow
leczniczych oraz
specjalistycz-
nych zabiegéw
pielegnacyjnych

i higienicznych

postepowania
zgodnie z obowia-

zujgcymi zasadami | zujacymi zasadami,
oraz otrzymanymi | instrukcjami
instrukcjami i pole- | i przepisami prawa
ceniami w zakresie | dotyczacymi
bezpiecznego bezpieczenstwa
wykonywania i higieny pracy

prostych dziatan
zwigzanych z cho-
wem zwierzat

zwiazanej z cho-
wem zwierzat

dobiera¢ narzedzia
niezbedne do
wykonania zadan
zwigzanych z ho-
dowlg i chowem
zwierzat

dbania o bezpie-
czenstwo i higiene
pracy wiasnej

i podlegtych pra-
cownikéw w czasie
wykonywania
zadan zwigzanych
z chowem zwierzat

podejmowania
dziatan na rzecz
zwiekszenia
bezpieczenstwa
w swoim srodowi-
sku pracy

postepowa-

nia zgodnie

z obowigzujacymi
przepisami prawa
i dobra praktyka
rolnicza

przestrzegania za-
sad wynikajacych
Z przepiséw prawa
i dobrej praktyki
rolniczej

monitorowania
zZmian w prze-
pisach prawa

i w dobrej praktyce
rolniczej

nawigzywania

i utrzymywania
kontaktow ze
wspotpracownika-
mi i przetozonymi,
umozliwiajacych
wykonywanie
prostych dziatan
zwigzanych z cho-
wem zwierzat

nawigzywania

i utrzymywania
niezbednych relacji
ze wspotpracow-
nikami i przetozo-
nymi, umozliwiaja-
cych wykonywanie
zadan zwigzanych
z chowem zwierzat

nawiazywania

i utrzymywania
wspotpracy

z innymi produ-
centami rolnymi

i kontrahentami,
zwiekszajacej efek-
tywnos¢, jakos¢

i bezpieczenstwo
wykonywania za-
dan w dziatalnosci
rolniczej

ksztattowania
relacji w $rodo-
wisku produ-
centéw rolnych,
nawiazywania
dtugoterminowej
wspotpracy z inny-
mi producentami,
zwiekszajacej
efektywnosc i ja-
kos¢ wykonywania
zadan w dziatalno-
sci rolniczej

promowania
wspotpracy pro-
ducentéw rolnych,
integrowania
Srodowiska produ-
centéw rolnych

tworzenia relacji

i wspotdziatania

w $rodowisku
producentéw
rolnych w zakresie
promocji dobrych
praktych i wdraza-
nia innowacyjnych
rozwigzan w za-
kresie produkgji
rolnej

inicjowania i rozwi-
jania wspdtpracy
Srodowiska pro-
ducentéw rolnych,
w tym $rodowiska
naukowego,

w skali krajowej

i miedzynarodowej,
zmierzajacej do
transferu innowa-
cyjnych rozwiazan
w zakresie produk-
cji rolnej

nawiazywania

i utrzymywania
relacji ze wspot-
pracownikami

i przetozonymi,
umozliwiajacych
rozwéj kompeten-
cji zawodowych

w zakresie hodowli
i chowu zwierzat

nawiazywania

i utrzymywania
relacji z innymi
producentami
rolnymi, kontra-
hentami, dorad-
cami rolniczymi,
umozliwiajacych
rozwdj kompeten-
¢ji zawodowych

w zakresie hodowli
i chowu zwierzat
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KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

POZIOM 2

POZIOM 3

POZIOM 4

nawigzywania

i utrzymywania
relacji ze spotecz-
nosciami lokalnymi
i organizacjami
dziatajacymi na
rzecz rozwoju wsi

i rolnictwa

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK ROL I

POZIOM 5

nawigzywania
dtugoterminowej
wspotpracy ze
spotecznoscia-
mi lokalnymi

i organizacjami
dziatajgcymi na
rzecz rozwoju wsi
i rolnictwa

POZIOM 6

promowania
wspotpracy ze
spotecznoscia-
mi lokalnymi

i organizacjami
dziatajagcymi na
rzecz rozwoju wsi
i rolnictwa

POZIOM 7

ksztattowania
relacji i tworzenia
warunkéw do
wspotpracy ze
spotecznoscia-
mi lokalnymi

i organizacjami
dziatajgcymi na
rzecz rozwoju wsi
i rolnictwa

POZIOM 8

komunikowania sie
ze wspotpracow-
nikami i przetozo-
nymi w zakresie
wykonywanych
zadan zwigzanych
zhodowla i cho-
wem zwierzat

komunikowania
sie z kontrahen-
tami i odbiorcami
produktéw zwie-
rzecych

kontrolowania
jakosci wykony-
wanych dziatar
zawodowych zwia-
zanych z chowem
zwierzat

kontrolowania
jakosci wykony-
wanych zadan
zawodowych

i oceniania ich
wplywu na jakos¢
i bezpieczenstwo
produktéw zwie-
rzecych

przyjmowania
odpowiedzialnosci
za dziatania wlasne
i podlegtego
zespotu, wptywa-
jacych na jako$¢

i bezpieczenstwo
produktéw zwie-
rzecych

promowania po-
staw szczegolnej
dbatosci o jakos¢
i bezpieczenstwo
produktéw zwie-
rzecych

promowania po-
staw szczegolnej
dbatosci o jakos¢

i bezpieczenstwo
produktéw rolnych
w Srodowisku
producentéow
zwierzecych

tworzenia
wzorcow postaw
szczegolnej
dbatosci o jakos¢
i bezpieczenstwo
produktéw zwie-
rzecych

inicjowania akgji
upowszechniaja-
cych dziatania na
rzecz podnoszenia
jakosci i zwieksza-
nia bezpieczen-
stwa produktow
zwierzecych

realizowania zadan
zawodowych

Z poszanowaniem
Srodowiska natu-
ralnego

promowania po-
staw proekologicz-
nych, zwiazanych
Z poszanowaniem
Srodowiska natu-
ralnego w swoim
Srodowisku pracy

promowania

w $rodowisku
producentéw
rolnych postaw
proekologicz-
nych, zwiagzanych
Z poszanowaniem
srodowiska natu-
ralnego

tworzenia
wzorcéw postaw
proekologicz-
nych, zwigzanych
Z poszanowaniem
Srodowiska
naturalnego oraz
upowszechnianie
idei rolnictwa
ekologicznego

i zrdwnowazonej
produkgji rolnej

inicjowania akcji
upowszechniaja-
cych dziatania na
rzecz minimalizo-
wania negatyw-
nego wptywu
rolnictwa na $rodo-
wisko naturalne
oraz promowania
zintegrowane;j
produkgji rolnej

realizowania zadan
zawodowych

z dbatoscig o do-
brostan zwierzat

promowania po-
staw zwigzanych
z humanitarnym
traktowaniem
zwierzat w swoim
srodowisku pracy

promowania

w Srodowisku pro-
ducentéw rolnych
postaw zwigza-
nych z humanitar-
nym traktowaniem
zwierzat

tworzenia
wzorcow postaw
zwigzanych

z humanitarnym
traktowaniem
zwierzat

inicjowania akgji
upowszechniaja-
cych dziatania na
rzecz zwigkszania
dobrostanu
zwierzat

uwzgledniania
bezposrednich
oraz odroczonych
w czasie skutow
zwigzanych z uzyt-
kowaniem maszyn
rolniczych

uwzgledniania
bezposrednich
oraz odroczonych
w czasie skutow
zwigzanych

z uzytkowaniem
maszyn rolniczych
w zmiennych
warunkach, zwig-
zanych z niestabil-
noscia warunkéw
naturalnych

wykonywania
zadan zawodo-
wych w zmiennych
okolicznosciach,
zwigzanych

z niestabilno-

$cig warunkow
naturalnych, w tym
atmosferycznych

i dynamika proce-
séw zachodzacych
w organizmach
zywych

podejmowania de-
cyzji w zmiennych
okolicznosciach,
zwigzanych

z niestabilno-

$cig warunkow
naturalnych, w tym
atmosferycznych

i dynamika proce-
sow zachodzacych
w organizmach
zywych

podejmowania de-
cyzji w sytuacjach
trudnych, zwigza-
nych z niekorzyst-
nymi warunkami
naturalnymi, w tym
atmosferycznymi

i nietypowym prze-
biegiem proceséw
zachodzacych

w organizmach
zywych

podejmowania
decyzji w sytu-
acjach wysokiego
ryzyka, zwigzanych
Z zagrozeniem
zycia lub zdrowia
zwierzat
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WIEDZA - zna i rozumie:

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Rolnictwa (SRK ROL)

Obszar 2

PLANOWANIE | PROWADZENIE PRODUKCJI ROSLINNEJ

POZIOM 3

wymagania w za-
kresie warunkéw
prowadzenia
hodowli i uprawy
roslin

POZIOM 4

metody i systemy
prowadzenia pro-
dukgji roslinnej

POZIOM 5

warunki stosowa-
nia metod i sys-
temow produkgji
roslinnej

POZIOM 6

POZIOM 7

POZIOM 8

czynniki warun-
kujace dobdr ga-
tunkoéw i odmian
rodlin

zasady konstru-
owania ptodozmia-
néw

wptyw ptodozmia-
nowania na efek-
tywnos¢ produkgji
rolnej

przepisy prawa
dotyczace prowa-
dzenia dziatalnosci
rolniczej oraz pro-
wadzenia hodowli
i uprawy roslin

zasady i wymogi
zwiazane z do-
kumentowaniem
zadan zwigzanych
z hodowla i upra-

zasady prowadze-
nia dokumentacji
zwigzanej z ho-
dowlg i dokumen-
tacji dotyczacej

zasady prowa-
dzenia rejestrow

i baz danych doty-
czacych hodowli

i uprawy roslin

wa roslin rejestracji nowych
odmian
podstawowe kategorie czynniki wptywaja- | skutki ekono-

zasady kalku-

lacji kosztéw

w gospodarstwie

i przedsigbiorstwie
rolnym

i rodzaje kosztéw
w gospodarstwie

i przedsiebiorstwie
rolnym

ce na opfacalnos¢
produkgji rolnej

miczne zdarzen

w gospodarstwie

i przedsiebiorstwie
rolnym

aktualne ceny
produktéw rolnych
oraz débr i ustug,
wptywajacych na
koszty w go-
spodarstwie

i przedsigbiorstwie
rolnym

tendencje cenowe
produktéw rolnych
oraz débr i ustug,
wplywajacych na
koszty w go-
spodarstwie

i przedsiebiorstwie
rolnym

czynniki ksztattu-
jace tendencje ce-
nowe produktéw
rolnych oraz débr

i ustug, wptywa-
jacych na koszty

w gospodarstwie

i przedsiebiorstwie
rolnym

mechanizmy
ksztattujace ten-
dencje cenowe na
krajowych i $wia-
towych rynkach
produktéw rolnych
oraz rynkach débr
i ustug, wptywa-
jacych na koszty

w gospodarstwie

i przedsiebiorstwie
rolnym

instytucje, organi-
zacje i programy

dziafajace na rzecz
rozwoju obszaréw

zakres ustug
oferowanych
przez instytucje
i organizacje

w stopniu
zaawansowanym
szczegbtowe
warunki udzielania

mechanizmy
dziatania oraz
wptyw rozwiazan
systemowych

mozliwosci wy-
korzystania rozwia-
zan systemowych
stosowanych

wiejskich i rol- dziatajgce narzecz | wsparcia przezin- | wspierajacych w obszarze innych

nictwa rozwoju obszardw | stytucje i organiza- | rozwoj obszaréw polityk publicz-
wiejskich i rolnic- cje orazw ramach | wiejskich irol- nych do wsparcia
twa oraz ogélne programow na nictwa rozwoju obszaréw
zasady dziatania rzecz rozwoju ob- wiejskich i rol-
programéw na szaréw wiejskich nictwa
rzecz rozwoju ob- i rolnictwa
szaréw wiejskich
i rolnictwa

wymagania przewidywane czynniki wptywaja- | mechanizmy

odbiorcéw produk- | kierunki zmian ce na wymagania ksztattujace ten-

téw roslinnych

zwigzane z wyma-
ganiami odbior-
cow produktow

odbiorcéw w za-
kresie produktow
roslinnych

dencje zwiazane
z wymaganiami
odbiorcéw na

roslinnych krajowych i $wia-
towych rynkach
produktéw
roslinnych
typy odbiorcéw zasady wspotpra-

i dostawcéw pro-
duktéw rolnych

cy z odbiorcami
i dostawcami pro-
duktéw rolnych
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UMIEJETNOSCI - potrafi:

POZIOM 3

POZIOM 4

okresla¢ warunki
niezbedne do pro-
wadzenia uprawy
roslin

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK ROL I

POZIOM 5

analizowac
uwarunkowania
produkcji roslinnej

POZIOM 6

projektowac i mo-
dyfikowac warunki
prowadzenia pro-

dukgji roslinnej

POZIOM 7

POZIOM 8

dobierac¢ gatunki

i odmiany roslin do
okreslonych wa-
runkéw gospodar-
stwa i technologii
produkgji

dobiera¢ techno-
logie i systemy
produkcji roslinnej
oraz produkgji pasz
na uzytkach zie-
lonych i gruntach
ornych

oceniac efektyw-
nos¢ stosowanych
technologii i sys-
temow produkgji
roslinnej

uktadac zmia-
nowanie roslin

w zaleznosci od
warunkéw klima-
tyczno-glebowych

opracowywac
wieloletnie plany
ptodozmianow

dokumentowac
wykonane czyn-
nosci zawodowe
zwigzane z prowa-
dzeniem upraw

sporzadza¢ doku-
mentacje zwigzang
z hodowla i doku-
mentacje zwigzang
Z rejestracjg no-
wych odmian

prowadzic rejestry
i bazy danych
dotyczace hodowli
i uprawy roslin

kalkulowac koszty
zZwigzane z uprawa
roslin

kalkulowac koszty
zwiazane z prowa-
dzeniem produkgji
roslinnej

oblicza¢ optacal-
nos$¢ produkgji pro-
duktéw roslinnych
oraz wynik finanso-
wy gospodarstwa

i przedsiebiorstwa
rolnego

sporzadzac wielo-
letni plan finanso-
wy gospodarstwa/
przedsiebiorstwa
rolnego

wskazywac propo-
zycje optymalizacji
produkcji rolnej

w gospodarstwie/
przedsiebiorstwie
rolnym i warianty
wyniku finanso-
wego

postugiwac sie
dostepnymi zr6-
dfami informacji
dotyczacymi

cen produktéw
rolnych oraz débr
i ustug, wptywa-
jacych na koszty
w gospodarstwie
i przedsigbiorstwie
rolnym

analizowac czynni-
ki wptywajace na
ceny produktow
rolnych oraz débr

i ustug, wptywa-
jacych na koszty

w gospodarstwie

i przedsiebiorstwie
rolnym

prognozowac
ceny produktow
rolnych oraz débr

i ustug, wptywa-
jacych na koszty
w gospodarstwie

i przedsigbiorstwie
rolnym

wyszukiwac infor-
macje dotyczace
ustug $wiadczo-
nych przez insty-

przygotowywac
whnioski w ramach
ubiegania sie

0 wsparcie na

nadzorowac
realizacje dziatann
w ramach progra-
mow i projektéw

proponowac
rozwigzania syste-
mowe wspierajace
rozwoj obszaréw

tworzy¢ projekty
wspierajace rozwoj
obszaréw wiej-
skich i rolnictwa

tworzy¢ wielo-
letnie programy
wsparcia rozwoju
obszaréw wiej-

tucje i organizacje | rozwdj obszarow wspierajacych wiejskich i rol- skich i rolnictwa
dziatajace narzecz | wiejskich i rol- rozwoj obszarow nictwa
rozwoju obszaréw | nictwa wiejskich i rol-
wiejskich i rol- nictwa
nictwa
analizowac infor- interpretowac wy-
macje dotyczace niki badan potrzeb
wymagan odbior- | konsumenckich
cow produktéw i identyfikowac po-
roslinnych trzeby odbiorcéw
identyfikowac analizowac analizowac prognozowac prognozowac tren-

czynniki ksztattu-
jace wymagania
odbiorcow roslin-
nych produktow
rolnych

czynniki ksztattu-
jace wymagania
odbiorcéw i trendy
na lokalnym

i krajowym rynku
produktéw rolnych

czynniki ksztattu-
jace wymagania
odbiorcéw i trendy
na Swiatowym
rynku produktow
rolnych

trendy na lokalnym
i krajowym rynku
produktéw rolnych

dy na Swiatowym
rynku produktow
rolnych

wyszukiwad
podstawowe
informacje o lokal-
nych dostawcach

i odbiorcach

ustala¢ warunki
wspotpracy

z dostawcami

i odbiorcami

analizowac
mozliwosci i za-
sady wspdtpracy
z dostawcami

i odbiorcami
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WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

WIEDZA - zna i rozumie:

POZIOM 2

POZIOM 3

POZIOM 4

podstawowe
zasady dziedzicze-
nia cech

POZIOM 5

zatozenia do selek-
¢ji i krzyzowania
roslin

POZIOM 6

teorie dotyczace
dziedziczenia cech

POZIOM 7

trendy rozwojowe
w zakresie biotech-
nologii i genetyki
roslin

POZIOM 8

najnowsze swia-
towe osiggniecia

w zakresie biotech-
nologii i genetyki
roslin

metody oceny
materiatu hodow-
lanego

metody hodowli
nowych odmian
poszczegodlnych
gatunkow roélin

zaawansowane
metody biotechno-
logiczne w hodow-
liroslin

metody i techniki,
wykorzystywane
w réznych dziedzi-
nach, mozliwe do
wdrozenia w ho-
dowli roslin

najnowsze
Swiatowe metody
hodowli roslin

podstawowe zasa-
dy produkcji mate-
riatu siewnego

specyfike uprawy
roélin na planta-
cjach nasiennych

metody produkgji
i przygotowania
materiatu siew-
nego

systemy kontroli
i oceny materiatu
siewnego roslin

podstawowe
zasady korzystania
z licencji, patentéw
oraz wynikow
badan prowadzo-
nych w ramach
dziatalnosci B+R

podstawowe
zasady wyni-
kajace z prawa
autorskiego oraz
prawa wiasnosci
intelektualnej

regulacje prawne
krajowe i miedzy-
narodowe doty-
czace prawa autor-
skiego i ochrony
oraz wykorzystania
wiasnosci intelek-
tualnej

prowadzic selekcje
i krzyzowanie

w obrebie popula-
cji roslin

tworzy¢ zatozenia
do prowadzenia
selekg;ji i krzyzo-
wania w obrebie
populacji roslin

identyfikowac

i wyodrebniac

w populacji geno-
typy posiadajace
okreslone geny

opracowywac
program hodowli
nowej odmiany
okreslonego typu
roslin o okreslo-
nych parametrach

tworzy¢ innowa-
cyjne programy
hodowli nowych
odmian roélin

oczyszcza¢ mate-
riat siewny

przygotowywac
stanowisko do re-
produkgji polowej

dobiera¢ stanowi-
sko oraz zabiegi
uprawowe do re-
produkcji polowe;j

wykonywac
zadania zwigzane
z produkcja mate-
riatu siewnego

wykonywac
zadania zwigzane
z zapylaniem, krzy-
zowaniem roslin

wykonywac
ztozone zadania
zwigzane z ho-
dowla przy uzyciu
metod biotechno-
logicznych

dobiera¢ metody
hodowli roslin

dobiera¢ metody
hodowli roslin
transgenicznych

czynniki wptywa-
jace na strukture
gleby/podtoza

czynniki siedliska
warunkujace
produkcje roslinng
oraz mozliwosci
ich regulagji

rodzaje sktadnikéw
pokarmowych za-

wptyw sktadnikéw
pokarmowych

wartych w glebie/ | zawartych w gle-
podtozu bie/podtozu na
kondycje roslin
podstawowe typy | podstawowe wiasciwosci metody oceny
gleby/podtoza wilasciwoscii para- | agrochemiczne parametréw glebo-
metry podstawo- i parametry réz- wych
wych typéw gleby/ | nych typdw gleby/
podtoza podtoza

podstawowe za-
biegi uprawowe

sposoby i systemy
uprawy roli

wplyw zabiegow
uprawowych na
strukture, zasob-
nos¢ gleby/podto-
za oraz kondycje
roslin
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WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

POZIOM 2

rodzaje, przezna-
czenie i podstawo-
we zasady stoso-
wania nawozoéw

POZIOM 3

wiasciwosci i ter-
miny stosowania
nawozoéw

POZIOM 4

sposéb dziatania
i dawkowanie
nawozoéw

POZIOM 5

wptyw sktadni-
kéw nawozéw na
kondycje roslin,
strukture gleby/
podtoza, bezpie-
czenstwo produk-
tow i Srodowisko
naturalne

POZIOM 6

W zaawanso-
wanym stopniu
teorie dotyczace
nawozenia roslin,
wptywajace na
poprawe kondycji
roslin oraz jakos¢
pozyskiwanych
produktéw roslin-
nych

POZIOM 7

w pogtebiony
sposdb teorie do-
tyczace nawozenia
roslin, wptywa-
jace na poprawe
kondycji roslin oraz
jakos¢ pozyskiwa-
nych produktéw
roslinnych

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK ROL I

POZIOM 8

metody pozyski-
wania nawozéw
organicznych

metody przygoto-
wywania materiatu
siewnego do sie-
wu/sadzenia

metody i warunki
wysiewu/sadzenia

terminy wysiewu
i sadzenia roélin

rodzaje zabiegéw
pielegnacyjnych
i ochronnych

terminy i sposéb
wykonania zabie-
goéw pielegnacyj-
nych i ochronnych

wptyw zabiegow
pielegnacyjnych
i ochronnych na

kondycje roslin

wiasciwosci i spo-
séb wykorzystania
podstawowych
Srodkéw uzywa-
nych do pielegna-
¢ji i ochrony roslin

rodzaje, terminy
stosowania

i podstawowe wia-
$ciwosci srodkow
ochrony roslin

sposéb dziatania
i dawkowanie
srodkéw ochrony
roslin

wptyw srodkéw
ochrony roslin na
kondycje rosliny,
bezpieczeristwo
produktéw rolnych
oraz srodowisko
naturalne

metody i techniki
zbioru, magazyno-
wania i transportu
produktéw
roslinnych

podstawowe
zasady dotyczace
postepowania

z produktami

wymagania doty-
czace bezpieczen-
stwa zywnosci

przepisy prawa
dotyczace bezpie-
czenstwa zywnosci

przeznaczonymi

do spozycia

podstawowe zasady i metody przepisy prawa
zasady postepo- utylizacji i przetwa- | dotyczace utyliza-
wania z odpadami | rzania odpadéw cji i przetwarzania
w gospodarstwie gospodarstwa odpadéw gospo-
rolnym rolnego darstwa rolnego

wykonywac proste

wykonywac zabie-

dobierac zabiegi

analizowa¢ wptyw

diagnozowac

czynnosci zwigza- gi uprawowe uprawowe, ocenia¢ | zabiegéw uprawo- | btedy w uprawie
ne z przygotowa- przydatnos¢ pod- wych na strukture, | podtoza
niem stanowiska foza pod uprawe zasobnos¢ gleby
i podtoza pod oraz kondycje
uprawy roslin
pobierac prébki oceniac stopien analizowad
gleby/podtozado | erozji wodnej wiasciwosci
badan agroche- i wietrznej oraz agrochemiczne
micznych sptywu powierzch- | gleby/podtoza
niowego i interpretowac
wyniki badan
agrochemicznych
gleby/podtoza
wykonywac proste | przygotowy- dobierac rodzaj analizowac¢ wptyw | diagnozowac

czynnosci zwiaza-
ne z przygotowa-
niem, dozowaniem
i magazynowa-
niem nawozéw

wac nawozy na
podstawie zalecen
i instrukgji

i dawke nawozu
do rodzaju gleby/
podtoza, gatunku
i kondycji roslin
oraz efektywnosci
nawozu

nawozenia na
kondycje roslin

przyczyny btedéw
w uprawie, wynika-
jace z nawozenia
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UMIEJETNOSCI - potrafi:

WIEDZA - zna i rozumie:

POZIOM 2

POZIOM 3

POZIOM 4

ustala¢ plan nawo-
Zenia na podstawie
danych dotycza-
cych kondygji
rosliny, zasobnosci
gleby/podtoza
oraz efektywnosci
nawozu

POZIOM 5

modyfikowaé
plany nawozenia
na podstawie
wynikéw analizy

POZIOM 6

wprowadzac do
planu nawozenia
nowatorskie kon-
cepcje nawozenia
roslin

POZIOM 7

opracowywac
nowatorskie kon-
cepcje nawozenia
roslin

POZIOM 8

dobierac termin,
technike i gestos¢
siewu/sadzenia

oceniac jako$¢ ma-
teriatu siewnego

wykonywac

proste czynnosci
zwigzane z siewem
i sadzeniem

wykonywac
dziafania zwigzane
z siewem i sadze-
niem

wykonywac
dziatania zwigzane
z przygotowaniem
materiatu siew-
nego do siewu/
sadzenia

wykonywac proste
czynnosci zwigza-
ne z pielegnacja

i ochrong roslin

wykonywac
specjalistyczne
zabiegi zwigzane
z pielegnacja

i ochrong roslin

ustalac termin

i dobierac technike
wykonania zabie-
gow pielegnacyj-
nych i ochronnych

ustala¢ i modyfiko-
wac plan zabiegéw
pielegnacyjnych

i ochronnych

analizowac
wplyw zabiegow
pielegnacyjnych
i ochronnych na
kondycje roslin

dobierac rodzaj
i dawki srodkéw
ochrony roslin

monitorowac
dziatanie srodkéw
ochrony roslin

wykonywac proste
czynnosci zwia-
zane ze zbiorem,
magazynowaniem
i przygotowaniem
do transportu pro-
duktéw roslinnych

ustalac termin
zbioru roslin oraz
oceniac przydat-
nos¢ roslin do
zbioru

ustala¢ warunki
magazynowania

i transportu pro-
duktéw roslinnych

wykonywac czyn-
nosci zwigzane

z utylizacjg odpa-
déw gospodarstwa
rolnego

klasyfikowac¢ odpa-
dy gospodarstwa
rolnego

planowac zago-
spodarowanie

i przetwarzanie
odpadéw gospo-
darstwa rolnego

podstawowe wymagania, fazy budowa i funkcje zagadnienia zwia- | w zaawanso-
gatunki, odmiany rozwoju oraz czesci morfologicz- | zane z anatomia, wanym stopniu
i typy uzytkowe wymagania agro- nych roélin genetyka i embrio- | zagadnienia zwia-
roslin techniczne roslin logig roslin zane z anatomig,
genetyka i embrio-
logia roslin
czesto wystepu- typowe dla

jace i typowe dla
gatunku roéliny
oraz siedliska
szkodniki i objawy
ich zerowania

gatunku i siedliska
szkodniki oraz ob-
jawy ich zerowania

typowe dla gatun-
ku i czesto wyste-
pujace choroby
iich objawy

typowe dla gatun-
ku choroby i ich
objawy




WYZNACZNIKI

TECHNOLOGIA

KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK ROL I

POZIOM 2 POZIOM 3 POZIOM 4 POZIOM 5 POZIOM 6 POZIOM 7 POZIOM 8
rozpoznawac rozpoznawac rozpoznawac analizowac czynni- | diagnozowac przy-
nieprawidtowosci objawy niedoboru | braki sktadnikéw ki wptywajace na czyny ztej kondycji
w kondygji roslin sktadnikéw pokar- | pokarmowych kondycje roslin roslin, wynikajace
i przebiegu pro- mowych z wystepowania
ceséw zyciowych szkodnikéw,
roslin patogendéw oraz
btedéw w uprawie
i nawozeniu
rozpoznawac ob- rozpoznawac
jawy typowych dla | typowe choroby
gatunku choréb i szkodniki roslin
i szkodnikéw roélin
rozpoznawac oceniac stopien
chwasty zachwaszczenia
podstawowe zasady obstugi parametry, zasady obstugi parametry, sposéb
zasady obstugi oraz podstawowe | zastosowanie i parametry dziatania oraz
maszyn i urzadzen | parametry maszyn | isposéb dziatania maszyn i urzadzen | zastosowanie
wykorzystywa- i urzadzen stoso- maszyn i urzadzen | wykorzystywa- maszyn i urzadzen
nych w uprawie wanych w uprawie | wykorzystywanych | nych w uprawach wykorzystywa-
roslin oraz zasady roslin w uprawie roslin precyzyjnych nych w uprawach
postugiwania sie precyzyjnych
narzedziami uzy-
wanymi w uprawie
roslin
zasady doboru innowacje zatozenia i mozliwe | $wiatowe inno-
maszyn do typo- techniczne sposoby wykorzy- | wacje w zakresie
wych proceséw w zakresie maszyn | stania innowacyj- maszyn i urzadzen
w uprawie roslin wykorzystywanych | nych technologii wykorzystywanych

w uprawie roslin

w uprawie roslin

w uprawie roslin

postugiwac sie
narzedziami do
wykonywania
prostych zadan
zwigzanych z upra-
wa roslin

postugiwac sie
narzedziami do
wykonywania
zadan zwigzanych
z hodowla i upra-
wa roslin

dobiera¢ narzedzia
niezbedne do
wykonania zadan
zwigzanych z ho-
dowlg i uprawa
roslin

odczytywac zale-
cenia i instrukcje
Zwigzane z uprawq
roslin

prowadzi¢ doku-
mentacje zwigzang
Z uprawa roslin

opracowywac in-
strukcje i zalecenia
Zwigzane z uprawq
roslin

gromadzic¢

i opracowywac
dane zwiazane

Z uprawami precy-
zyjnymi

wykonywac proste
czynnosci zwia-
zane z obstuga
podstawowych
maszyn i urzadzen
stuzacych do
uprawy roslin

postepowania
zgodnie z obowig-

wykonywac czyn-
nosci zwigzane

z obstuga maszyn
i urzadzen stuza-
cych do uprawy
roslin

postepowania
zgodnie z obowig-

wykonywac czyn-
nosci zwigzane

z podstawowg ob-
stuga sterowanych
komputerowo
maszyn i systeméw
wykorzystywanych
w uprawie roslin

dbania o bezpie-
czenstwo i higiene

programowac
sterowane kom-
puterowo systemy,
maszyny, urzadze-
nia wykorzysty-
wane w uprawie
roslin

podejmowania
dziatan na rzecz

dobierac systemy,
maszyny, urzadze-
nia w uprawach
precyzyjnych

projektowac ztozo-
ne systemy upraw
precyzyjnych

zujacymi zasadami | zujacymi zasadami, | pracy wiasnej zwiekszenia
oraz otrzymanymi | instrukcjami i podlegtych pra- bezpieczenstwa
instrukcjami i pole- | i przepisami prawa | cownikéw w czasie | w swoim Srodowi-
ceniami w zakresie | dotyczacymi wykonywania sku pracy
bezpiecznego bezpieczenstwa zadan zwigzanych
wykonywania i higieny pracy z uprawa roslin
prostych dziatan zwigzanej z upra-
zwigzanych z upra- | wa roslin
wa roslin
postepowa- przestrzegania za- | monitorowania
nia zgodnie sad wynikajacych zZmian w prze-

z obowigzujacymi
przepisami prawa
i dobra praktyka
rolnicza

Z przepiséw prawa
i dobrej praktyki
rolniczej

pisach prawa
i w dobrej praktyce
rolniczej
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KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotow do:

POZIOM 2

nawigzywania

i utrzymywania
kontaktow ze
wspotpracownika-
mi i przetozonymi,
umozliwiajacych
wykonywanie
prostych dziatan
zwigzanych z upra-
wa roslin

POZIOM 3

nawigzywania

i utrzymywania
niezbednych relacji
ze wspotpracow-
nikami i przetozo-
nymi, umozliwiaja-
cych wykonywanie
zadan zwiazanych
Z uprawa roslin

POZIOM 4

nawigzywania

i utrzymywania
wspotpracy

z innymi produ-
centami rolnymi

i kontrahentami,
zwiekszajacej efek-
tywnosc, jakosc

i bezpieczenstwo
wykonywania za-
dan w dziatalnosci
rolniczej

POZIOM 5

ksztattowania
relacji w $rodo-
wisku produ-
centéw rolnych,
nawigzywania
dtugoterminowe;j
wspdtpracy z inny-
mi producentami,
zwiekszajacej
efektywnosc i ja-
ko$¢ wykonywania
zadan w dziatalno-
$ci rolniczej

POZIOM 6

promowania
wspotpracy pro-
ducentéw rolnych,
integrowania
Srodowiska produ-
centéw rolnych

POZIOM 7

tworzenia relacji

i wspotdziatania

w $rodowisku
producentow
rolnych w zakresie
promocji dobrych
praktyk i wdraza-
nia innowacyjnych
rozwigzan w za-
kresie produkgji
rolnej

POZIOM 8

inicjowania i roz-
wijania wspotpracy
Srodowiska pro-
ducentéw rolnych,
w tym $rodowiska
naukowego,

w skali krajowej

i miedzynarodo-
wej, zmierzajacej
do transferu
innowacyjnych
rozwigzan w za-
kresie produkgji
rolnej

nawiazywania

i utrzymywania
relacji ze wspot-
pracownikami

i przetozonymi,
umozliwiajacych
rozwéj kompeten-
cji zawodowych

w zakresie hodowli
i uprawy roslin

nawiazywania

i utrzymywania
relacji z innymi
producentami
rolnymi, kontra-
hentami, dorad-
cami rolniczymi,
umozliwiajacych
rozwdj kompeten-
cji zawodowych

w zakresie hodowli
i uprawy roslin

nawiazywania

i utrzymywania
relacji ze spotecz-
nosciami lokalnymi
i organizacjami
dziatajgcymi na
rzecz rozwoju wsi

i rolnictwa

nawiazywania
dtugoterminowej
wspotpracy ze
spotecznoscia-
mi lokalnymi

i organizacjami
dziatajagcymi na
rzecz rozwoju wsi
i rolnictwa

promowania
wspdtpracy ze
spotecznoscia-
mi lokalnymi

i organizacjami
dziatajgcymi na
rzecz rozwoju wsi
i rolnictwa

ksztattowania
relacji i tworzenia
warunkéw do
wspotpracy ze
spotecznoscia-
mi lokalnymi

i organizacjami
dziatajacymi na
rzecz rozwoju wsi
i rolnictwa

komunikowania sie
ze wspotpracow-
nikami i przetozo-
nymi w zakresie
wykonywanych
zadan zwigzanych
z hodowla i upra-
wa roslin

komunikowania sie
z kontrahentami

i odbiorcami pro-
duktéw roslinnych

kontrolowania
jakosci wykony-
wanych dziatan
zawodowych zwia-
zanych z uprawa
rodlin

kontrolowania
jakosci wykony-
wanych zadan
zawodowych

i oceniania ich
wplywu na jakos¢
i bezpieczenstwo
produktéw roslin-
nych

przyjmowania
odpowiedzialnosci
za dziatania wiasne
i podlegtego ze-
spotu, wptywajace
na jako$c¢ i bezpie-
czenstwo produk-
téw roslinnych

promowania po-
staw szczegodlnej
dbatosci o jakos¢
i bezpieczenstwo
produktéw roslin-
nych

promowania po-
staw szczegolnej
dbatosci o jakos¢

i bezpieczenstwo
produktéw rolnych
w $rodowisku
producentéw
roslinnych

tworzenia
Wwzorcow postaw
szczegolnej
dbatosci o jakos¢
i bezpieczenstwo
produktéw roslin-
nych

inicjowania akgji
upowszechniaja-
cych dziatania na
rzecz podnoszenia
jakosci i zwieksza-
nia bezpieczen-
stwa produktéw
roslinnych

realizowania zadan
zawodowych

Z poszanowaniem
Srodowiska natu-
ralnego

promowania po-
staw proekologicz-
nych, zwigzanych
Z poszanowaniem
Srodowiska natu-
ralnego w swoim
Srodowisku pracy

promowania

w $rodowisku
producentéw
rolnych postaw
proekologicz-
nych, zwigzanych
Z poszanowaniem
Srodowiska natu-
ralnego

tworzenia
wzorcow postaw
proekologicz-
nych, zwigzanych
Z poszanowaniem
Srodowiska
naturalnego oraz
upowszechnianie
idei rolnictwa
ekologicznego

i zrbwnowazonej
produkgji rolnej

inicjowania akgji
upowszechniaja-
cych dziatania na
rzecz minimalizo-
wania negatyw-
nego wptywu
rolnictwa na srodo-
wisko naturalne
oraz promowania
zintegrowanej
produkgji rolnej
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KOMPETENCJE SPOLECZNE - jest gotéw do:

POZIOM 2

uwzgledniania
bezposrednich
oraz odroczonych
w czasie skutkow
zwigzanych z uzyt-
kowaniem maszyn
rolniczych

POZIOM 3

uwzgledniania
bezposrednich
oraz odroczonych
w czasie skutkow
zwiagzanych

z uzytkowaniem
maszyn rolniczych
w zmiennych wa-
runkach, pofaczo-
nych z niestabil-
noscig warunkow
naturalnych

Zatacznik. Charakterystyki pozioméw SRK ROL I

POZIOM 5

POZIOM 6

POZIOM 7

POZIOM 8

wykonywania
zadan zawodo-
wych w zmiennych
okolicznosciach,
zwigzanych

z niestabilno-

$cig warunkow
naturalnych, w tym
atmosferycznych,

i dynamika proce-
s6w zachodzacych
w organizmach
zywych

podejmowania de-
cyzji w zmiennych
okolicznosciach,
zwigzanych

z niestabilno-

$cig warunkow
naturalnych, w tym
atmosferycznych,

i dynamika proce-
séw zachodzacych
w organizmach
zywych

podejmowania de-
cyzji w sytuacjach
trudnych, zwiaza-
nych z niekorzyst-
nymi warunkami
naturalnymi, w tym
atmosferycznymi,

i nietypowym prze-
biegiem proceséw
zachodzacych

w organizmach
zywych

podejmowania
decyzji w sytu-
acjach wysokiego
ryzyka, zwigzanych
Z narazeniem na
szczegolnie nie-
korzystne warunki
upraw roslinnych
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