Data wygenerowania: 2024-12-03 12:31:41

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Whniosek o wiaczenie do ZSK kwalifikacji WOLNORYNKOWEJ

Potwierdzenie spetniania warunkow do ztozenia wniosku

Potwierdzam, iz podmiot sktadajacy wniosek spetnia warunki uprawniajace go do ztozenia wniosku o wigczenie kwalifikaciji
wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji okreslone w art. 14 ustawy o ZSK. Z wnioskiem o wtaczenie kwalifikacji
wolnorynkowej do ZSK moze wystgpi¢ podmiot prowadzacy zorganizowang dziatalno$¢ w obszarze gospodarki, rynku pracy,

edukaciji lub szkolen.

Osoba procedujaca

Nazwa kwalifikaciji

Koordynowanie dziatan na rzecz polityki senioralne;j

Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

Skrocona nazwa kwalifikacji

Koordynator ds. polityki senioralnej

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

0.0 ;0 ,0s4 0,0 g4

Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

Brak odpowiedniej Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Nazwa Sektorowej Ramy Kwalifikaciji

Proponowany poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji

0.0 ,0 000,00

Podstawowe informacje o kwalifikacji

Osoba posiadajgca niniejszg kwalifikacje jest przygotowana do planowania i podejmowania dziatan w ramach polityki senioralnej w
oparciu o regulacje prawne i organizacyjne. Zna obowigzujgce priorytety, kierunki rozwoju i cele ogélnokrajowej polityki senioralnej
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oraz strukture instytucjonalng polityki senioralnej. Posiada wiedze dotyczacg zasad gospodarowania finansami i majatkiem
publicznym, zna mechanizmy prowadzace do naduzyé finansowych oraz mechanizmy zapobiegania im. Potrafi okresli¢ potrzeby i
wyzwania senioréw w kontek$cie procesu starzenia sie. Zna zagadnienia dotyczace ochrony zdrowia senioréw oraz formy
aktywizacji i aktywnosci senioréw. Posiada wiedze z zakresu komunikacji spotecznej i interpersonalnej oraz potrafi jg zastosowacé
w praktyce. Ponadto postuguje sie podstawowg wiedzg z zakresu negocjaciji w kontekscie rozwigzywania konfliktow. Potrafi
planowac i koordynowac¢ dziatania w ramach polityki senioralnej samodzielnie oraz we wspotpracy ze srodowiskiem senioréw i na
rzecz $rodowisk senioralnych, projektujac dziatania promocyjne oraz dokonujac ewaluacji. Zna procedury i proces pozyskiwania,
projektowania i monitorowania konkurséw na realizacje zadan publicznych. Zna normy etyczne niezbedne dla aktywnosci
koordynatora polityki senioralnej. Dba o wtasny rozwdj zawodowy.

Grupy o0séb, ktére moga by¢ szczegolnie zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji:

- absolwenci kierunkéw: pedagogicznych, administracji, zarzgdzania, politologii oraz andragogiki, gerontologii,
- socjologowie, psychologowie,

- doradcy zawodowi,

- animatorzy lokalni, organizatorzy ustug spotecznych,

- pracownicy jednostek samorzgdowych,

- pracownicy organizacji senioralnych, uniwersytety 3. wieku,

- aktywni seniorzy, cztonkowie rad seniorow,
- pracownicy NGO.

Osoba posiadajgca kwalifikacje moze znalez¢é zatrudnienie w:

- administracji publicznej i samorzgdowej,

- w organizacjach samorzadowych,

- podmiotach ekonomii spotecznej (PES),

- organizacjach ustug spotecznych, organizacjach senioralnych, uniwersytetach 3. wieku, centrach aktywnosci lokalnej,

- placobwkach pomocy spotecznej, centrach ustug spotecznych.

Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]

200

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do planowania i podejmowania dziatan w ramach polityki senioralnej w
oparciu o regulacje prawne i organizacyjne. Zna obowigzujace priorytety, kierunki rozwoju i cele ogélnokrajowej polityki
senioralnej oraz strukture instytucjonalng polityki senioralnej. Posiada wiedze dotyczacg zasad gospodarowania finansami i
majatkiem publicznym, zna mechanizmy prowadzgce do naduzy¢ finansowych oraz mechanizmy zapobiegania im. Potrafi
okresli¢ potrzeby i wyzwania senioréw w kontekscie procesu starzenia sie. Zna zagadnienia dotyczace ochrony zdrowia
seniorow oraz formy aktywizacji i aktywnosci senioréw. Posiada wiedze z zakresu komunikacji spotecznej i interpersonalnej oraz
potrafi jg zastosowaé w praktyce. Ponadto postuguje sie podstawowa wiedza z zakresu negocjacji w kontek$cie rozwigzywania
konfliktéw. Potrafi planowac i koordynowac¢ dziatania w ramach polityki senioralnej samodzielnie oraz we wspétpracy ze
Srodowiskiem senioréw i na rzecz srodowisk senioralnych, projektujac dziatania promocyjne oraz dokonujac ewaluacji. Zna
procedury i proces pozyskiwania, projektowania i monitorowania konkurséw na realizacje zadan publicznych. Zna normy etyczne
niezbedne dla aktywnos$ci koordynatora polityki senioralnej. Dba o wtasny rozwéj zawodowy.

Zestawy efektow uczenia sie

Numer zestawu

1

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 s g0 ;0 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu
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Instrumenty polityki senioralnej

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Charakteryzuje regulacje prawne i organizacyjne w zakresie polityki senioralnej

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia obowigzujace przepisy dotyczace polityki senioralnej, w tym aktualnie

Numer kryterium

obowigzujace priorytety, kierunki rozwoju i cele ogélnokrajowej polityki senioralnej,

Kryterium weryfikacji

b

omawia obowigzujace przepisy dotyczace polityki senioralnej na poziomie regionalnym i

Numer kryterium

lokalnym,

Kryterium weryfikacji

Cc

omawia zrodfa finansowania polityki senioralnej,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

omawia programy rzadowe oraz samorzadowe i UE alokujace srodki.

Numer efektu

Nazwa efektu

2

Charakteryzuje strukture instytucjonalng polityki senioralnej

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

wymienia instytucje panstwowe i samorzadowe, organizacje pozarzagdowe, podmioty

Numer kryterium

prywatne, ktére realizujg zadania i inicjatywy ksztattujace warunki godnego i zdrowego
starzenia sie,

Kryterium weryfikacji

b

omawia strukture i uprawnienia organéw administracji publicznej i samorzadu

Numer kryterium

terytorialnego,

Kryterium weryfikacji

c

omawia mozliwosci tworzenia oraz zasady funkcjonowania i zadania lokalnych centréw

Numer kryterium

np. ustug spotecznych, centréw aktywnosci seniora, centréw integracji spotecznej, rad
senioréw,

Kryterium weryfikacji

d

wymienia instytucje wsparcia oraz opieki, w tym krétko- i dtugoterminowej, dziennej i

Numer zestawu

catodobowej.

2

Poziom PRK zestawu
O ,0 ;0

Rodzaj

4|:| 5 6I:I 7|:I 8|:|

obowigzkowy

Nazwa zestawu
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Wiedza z zakresu podstaw gospodarowania finansami i majatkiem oraz przeciwdziatania naduzyciom w tych zakresach

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

1 Charakteryzuje zasady gospodarowania finansami i majatkiem publicznym

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a omawia zasady tworzenia budzetu w oparciu o przepisy o finansach publicznych i
zaméwien publicznych,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b wymienia przepisy dot. gospodarowania srodkami publicznymi,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

G omawia zasady tworzenia kosztorysu i harmonogramu projektu.
Numer efektu Nazwa efektu
2 Charakteryzuje naduzycia wzgledem senioréw w zakresie finanséw i majatku

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a omawia mechanizmy prowadzace do naduzy¢ finansowych, w tym rozporzgdzania
majatkiem, podajac przyktady,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b wymienia techniki oszustw,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

G omawia sposoby zapobiegania naduzyciom,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

d omawia sposoby reagowania w sytuacji wystagpienia naduzycia,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

e wymienia podstawowe prawa konsumenta,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

f wymienia instytucje do wspotpracy, majace w swoim zakresie dziatanie na rzecz
bezpieczenstwa senioréw.

Numer efektu Nazwa efektu

3 Charakteryzuje dziatania podejmowane na rzecz przedsigbiorczosci senioréw

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a wymienia instytucje wspierajace aktywnos$¢ zawodowg oséb w wieku okotoemerytalnym,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b wymienia rozwigzania prawne sprzyjajace aktywnosci oséb w wieku okotoemerytalnym,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji
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omawia reguty funkcjonowania wolontariatu,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

omawia zasady srebrnej gospodarki,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e

omawia konsekwencje spoteczno-ekonomiczne wynikajace ze zmian demograficznych,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

f

wymienia projekty i instytucje zajmujace si¢ wykorzystaniem potencjatu os6b w wieku

Numer zestawu

okotoemerytalnym.

3

Poziom PRK zestawu

0.0 ,0 M50 0 ,0 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Wiedza nt. sytuacji senioréw oraz ich aktywnosci i aktywizacji

Efekty uczenia si¢

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Charakteryzuje proces starzenia sie

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

wyjasnia roznice pomiedzy geriatrig a gerontologia,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

wyjasnia pojecia: andragogika i life long learning (uczenie sie przez cate zycie),

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

(¢}

omawia konsekwencje zmiany struktury wieku dla lokalnej polityki rozwoju,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

omawia potrzeby i wyzwania senioréw w kontekscie kolejnych etapow starzenia sie,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e

omawia dziatania prewencyjne starzenia sieg.

Numer efektu

Nazwa efektu

2

Charakteryzuje zagadnienia dotyczace ochrony zdrowia senioréw

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia problemy zdrowotne senioréw w Polsce i Europie,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji
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wymienia jednostki stuzby zdrowia,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

Cc

omawia profilaktyke zdrowotng wieku senioralnego.

Numer efektu

Nazwa efektu

3

Charakteryzuje formy aktywizacji i aktywnosci seniorow

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia narzedzia stuzgce partycypaciji spotecznej,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

wskazuje czynniki determinujgce ograniczenie aktywnosci i aktywizacji senioréw,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

(¢

omawia narzedzia stuzgce ograniczaniu wykluczenia cyfrowego senioréw,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

omawia formy aktywizacji zawodowej seniorow,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e

omawia formy aktywizacji spotecznej senioréw, np. wolontariat, NGO,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

f

omawia formy aktywnosci, np.: edukacyjnej, sportowej, rekreacyjnej, turystycznej,

Numer zestawu

kulturalne;j.

4

Poziom PRK zestawu

0.0 :0 48 s0 0 .0 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Wiedza z zakresu: komunikacji spotecznej, komunikacji interpersonalnej, retoryki, erystyki

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Charakteryzuje podstawy wiedzy o komunikacji, retoryce, erystyce

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia podstawy komunikacji spotecznej,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

omawia model komunikaciji interpersonalnej, w tym cele, poziomy, kanaty komunikacji,

typy (werbalna, niewerbalna i pasywna, agresywna, asertywna oraz manipulacyjna),
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Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

(¢}

omawia podstawy retoryki,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

omawia podstawy erystyki,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e

omawia reguty wywierania wptywu (pozytywnego i negatywnego, w tym perswazji, m.in.

Numer kryterium

psychomanipulacii),

Kryterium weryfikacji

f

opisuje techniki perswazyjne, w tym manipulacyjne,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

g

podaje przyktady technik radzenia sobie ze stresem oraz wiasnymi emocjami.

Numer efektu

Nazwa efektu

2

Stosuje techniki rozwijajace i podtrzymujace komunikacje

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

tworzy warunki umozliwiajace komunikacje (w tym prezentowanie stanowisk/racji oraz

Numer kryterium

zrozumienie prezentowanych tresci, pogladéw/przekonan),

Kryterium weryfikacji

b

identyfikuje bariery na poziomie komunikacji,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

c

dostosowuje jezyk wypowiedzi do uczestnika/-6w spotkania/eventu,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

stosuje techniki aktywnego stuchania, w tym parafraze, klaryfikacje, powtérzenie,

Numer kryterium

podsumowanie,

Kryterium weryfikacji

e

stosuje techniki aktywizujace do dziatania, budujace relacje, motywujace do rozmow,

Numer kryterium

przeciwdziatajace destruktywnym zachowaniom w komunikacji wobec oséb pasywnych
(np. unikajacych, milczacych i niesmiatych),

Kryterium weryfikacji

f

utrzymuje konstruktywny dialog, np. w sytuacji stosowania technik manipulacyjnych,

Numer kryterium

stosowania bezprawnej presiji, stabilizujac proces komunikacii,

Kryterium weryfikacji

g

utrzymuje sprawnos$c i poprawnos$c jezykowa i komunikacyjna,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

h

zachowuje powsciggliwosé, panujac nad witasnymi emocjami, w tym nad: mimika,

Numer efektu

gestem, gtosem.

Nazwa efektu

3

Charakteryzuje proces grupowy
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Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a omawia fazy procesu grupowego,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b omawia dynamike grupowg, i role grupowe.

Numer zestawu

5

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0 ,0 s g0 ;0 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Podstawy negocjacji i rozwigzywania konfliktow

Efekty uczenia sie

Numer efektu Nazwa efektu

1 Charakteryzuje obszar negocjacji w kontekscie réznic pomiedzy negocjacjami a mediacjami

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a omawia réznice pomiedzy negocjacjami a mediacjami, w tym cele, role i zadania
negocjatora i mediatora,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b rozpoznaje typy negocjatorow ze wzgledu na cechy, np.: dominacji, podporzadkowania,
intro- lub ekstrawertywnosci.

Numer efektu Nazwa efektu

2 Charakteryzuje konflikt/sytuacje konfliktowg

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

a przedstawia definicje konfliktu,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

b omawia przyczyny konfliktow,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

G przedstawia schemat dynamiki konfliktu,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

d omawia zjawisko spirali konfliktu,

Numer kryterium Kryterium weryfikacji

e omawia sposoby minimalizowania zagrozen i zapobiegania sytuacjom konfliktowym,
popierajac przyktadami,
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Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

f

omawia sposoby rozwigzywania konfliktow.

Numer efektu

Nazwa efektu

3

Zapobiega eskalacji konfliktu w sytuacjach manipulacji, prowokacji, perswaziji

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia potrzebe antycypaciji w negocjacjach w kontekscie zagrozen i konsekwenciji

Numer kryterium

dziatan wiasnych,

Kryterium weryfikacji

b

omawia techniki perswazyjne, w tym manipulacyjne w zakresie sit oddziatywania

Numer kryterium

spotecznego (reguty wywierania wptywu),

Kryterium weryfikacji

(¢}

stosuje bezinwazyjne techniki komunikacyjne, np. parafraza, klaryfikacja, zdarta ptyta w

Numer zestawu

sytuacji préby manipulacji, prowokaciji, perswazji.

6

Poziom PRK zestawu

0.0 ,0 ,0s4 0,0 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Zarzadzanie aktywnos$cig senioréw i ustugami spotecznymi w ramach polityki senioralnej

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Planuje dziatania w ramach polityki senioralnej, w tym we wspétpracy, wykorzystujac

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

instrumenty ekonomiczne, infrastrukturalne, informacyjne, kadrowe, edukacyjne, zdrowotne,
prawne

Kryterium weryfikacji

a

omawia narzedzia stuzace diagnozie sytuacji senioréw,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

diagnozuje potrzeby senioréw,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

C

dokonuje analizy SWOT sytuacji senioréw w jednostce terytorialnej,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

okresla cele zaplanowanych dziatan oraz sposoby ich osiagania, z uwzglednieniem

Numer kryterium

specyfiki jednostki terytorialnej,

Kryterium weryfikacji

e
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Numer kryterium

wskazuje instytucje, osrodki i organizacje lub grupy nieformalne, okreslajac zakres
wspoipracy,

Kryterium weryfikacji

f

identyfikuje zagrozenia zwigzane z realizacjg zaplanowanych dziatan, proponujac

Numer kryterium

rozwigzania je ograniczajace,

Kryterium weryfikacji

g

wskazuje rozwigzania dla zapewnienia trwatosci zaplanowanych dziatan,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

h

formutuje rekomendacje w zakresie wspétpracy, integracji i dziatan z innymi podmiotami,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

tworzy budzet dla projektowanego rocznego planu dziatania.

Numer efektu

Nazwa efektu

2

Koordynuje wspétprace ze srodowiskiem senioréw i na rzecz srodowisk senioralnych

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

identyfikuje podmioty gotowe do wspétpracy, w tym miedzypokoleniowej w danej gminie,

Numer kryterium

w zakresie aktywizaciji i/lub ustug,

Kryterium weryfikacji

b

wskazuje potencjalne podmioty lub grupy nieformalne do wspétpracy w ramach

Numer kryterium

planowanych dziatan,

Kryterium weryfikacji

C

omawia zasady tworzenia partnerstw,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

omawia sposoby aktywizowania i motywowania cztonkéw zespotu,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e

proponuje narzedzia do konsultacji pomystéw ze srodowiskiem lokalnym,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

f

omawia obszary, tematyke i formy wspotpracy ze Srodowiskiem senioréw, uzasadniajac

Numer kryterium

ich dobér,

Kryterium weryfikacji

g

wskazuje narzedzia komunikacji ze srodowiskiem senioralnym,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

h

omawia narzedzia i zasady koordynacji oraz prowadzenia spotkan,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

wskazuje przyktady rozwigzan przeciwdziatajacych dyskryminacii i/lub wykluczeniu

Numer kryterium

uczestnikdéw spotkania/wydarzenia,

Kryterium weryfikacji
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wskazuje narzedzia zapewniajace transparentnosé, wykonalnos¢ ekonomiczna,

Numer kryterium

techniczng, finansowsa i instytucjonalna,

Kryterium weryfikacji

k

nanosi korekty w przypadku stwierdzenia ryzyk/zagrozen realizacji spotkania/wydarzenia.

Numer efektu

Nazwa efektu

3

Projektuje dziatania promocyjne

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia sposoby i narzedzia promocji projektéw, wydarzen skierowanych do senioréw,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

omawia zasady dostepnosci w komunikacji skierowanej do senioréw i 0s6b z

Numer kryterium

niepetnosprawnosciami,

Kryterium weryfikacji

(¢}

planuje kampanie promocyjna/informacyjng skierowang do senioréw, z uwzglednieniem

Numer kryterium

ograniczen w odbiorze przekazu,

Kryterium weryfikacji

d

planuje kampanig promocyjna/informacyjng na rzecz seniordw.

Numer efektu

Nazwa efektu

4

Dokonuje ewaluaciji

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

przygotowuje narzedzie badajace jakos¢ zaplanowanych dziatan, uwzgledniajace

Numer kryterium

badanie poziomu satysfakcji uczestnikow,

Kryterium weryfikacji

b

opracowuije raport o sytuacji osob starszych,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

(¢

opracowuje raport ze wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i grupami

Numer zestawu

nieformalnymi dziatajgcymi na rzecz senioréw.

7

Poziom PRK zestawu

0.0 ,0 ,0s4 0,0 g0

Rodzaj

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Wiedza w zakresie pozyskiwania srodkéw zewnetrznych/fundraising, projektowania i monitorowania konkurséw na
realizacje zadan publicznych

Efekty uczenia sie
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Numer efektu

Nazwa efektu

1

Charakteryzuje proces pozyskiwania funduszy

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia dostepne zrédta pozyskiwania funduszy na realizacje dziatan w ramach polityki

Numer kryterium

senioralnej z uwzglednieniem réznych grup beneficjentéw (np. samorzad, NGO,
przedsigbiorstwo spoteczne, grupy nieformalne, partnerstwa),

Kryterium weryfikacji

b

wskazuje mozliwosci aplikowania i pozyskiwania srodkéw dla projektu na poziomie

Numer kryterium

gminy,

Kryterium weryfikacji

C

omawia procedury pozyskiwania srodkéw w gminie przez NGO.

Numer efektu

Nazwa efektu

2

Projektuje i monitoruje konkurs na realizacje zadania publicznego

Kryteria weryfikaciji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

opracowuje warunki konkursu na realizacje zadania publicznego zlecanego organizacjom

Numer kryterium

pozarzadowym,

Kryterium weryfikacji

b

omawia procedure konkursowa z uwzglednieniem obowigzujacych aktéw prawnych w

Numer kryterium

zakresie wspotpracy samorzadu i organizacji pozarzadowych,

Kryterium weryfikacji

(¢}

omawia narzedzia kontroli nad realizacjg zadan zleconych w ramach konkursu,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

omawia zasady rozliczania projektow,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

e

weryfikuje sprawozdanie z wykonania zadania zleconego organizacji pozarzgdowej pod

Numer zestawu

katem poprawnosci merytorycznej i finansowe;.

8

Poziom PRK zestawu
0,0 ;0

Rodzaj

4D 5 GD 7D SD

obowigzkowy

Nazwa zestawu

Etyka i rozwdj koordynatora polityki senioralnej

Efekty uczenia sie

Numer efektu

Nazwa efektu

1

Charakteryzuje etyczne aspekty aktywnosci koordynatora polityki senioralnej
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Kryteria weryfikacji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

omawia normy etyczne wazne w aktywnosci koordynatora polityki senioralnej,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

b

wskazuje nadrzedne zasady w aktywnosci koordynatora polityki senioralnej, w tym:

Numer kryterium

poufnosé, wiarygodnosé, szacunek, zaufanie, uzasadniajac potrzebe ich przestrzegania,

Kryterium weryfikacji

(¢}

wskazuje sposoby ochrony danych oraz débr seniorow,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

d

omawia mozliwe dylematy etyczne koordynatora polityki senioralnej, popierajac

Numer kryterium

przyktadami,

Kryterium weryfikacji

e

wyjasnia zasade pomocniczosci (subsydiarnosci) w odniesieniu do praw i wolnosci

Numer efektu

cztowieka.

Nazwa efektu

2

Dba o wtasny rozwéj zawodowy

Kryteria weryfikacji

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

a

definiuje wtasne potrzeby rozwojowe w kontekscie aktywnosci w przestrzeni aktywnosci

Numer kryterium

senioralnej,

Kryterium weryfikacji

b

dokonuje autoanalizy cech sprzyjajacych aktywnosci koordynatora polityki senioralnej,

Numer kryterium

Kryterium weryfikacji

Cc

wskazuje swoje silne i stabe strony, omawiajac mozliwosci w kontekscie niwelowania

Numer kryterium

trudnosci w aktywnosci koordynatora polityki senioralnej,

Kryterium weryfikacji

d

prezentuje Sciezke wtasnego rozwoju zawodowego.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

D Brak warunkow

\

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Wymagane: - wyksztatcenie wyzsze (min. VI poziom PRK) - dyplom; - co najmniej 6-miesieczne dodwiadczenie
we wspbtpracy z seniorami, potwierdzone przez organizacje - zaswiadczenie wydane przez organizacje; - model
rozwoju koordynatora polityki senioralnej (MRKPS), obejmujacy analize SWOT, na okres 5 lat od momentu
przystapienia do walidaciji.

W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji

w .
Brak warunkéw

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji




Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

a) wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji
Podczas walidacji wykorzystywane sg nastepujace metody:

- analiza dowodéw i deklaracji (MRKPS);

- test teoretyczny;,

- obserwacja w warunkach symulowanych (symulacja);

- rozmowa z komisjg (wywiad ustrukturyzowany i swobodny);

- prezentacja.

b) wymagania dotyczace osob przeprowadzajacych walidacje

W sktad komisji walidacyjnej wchodzg minimum 3 osoby. Komisja tacznie musi spetni¢ wszystkie ponizsze warunki, a kazdy z
cztonkéw co najmniej jeden:

- co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy z seniorami w realizacji projektow prosenioralnych lub miedzypokoleniowych
(zaswiadczenie / $wiadectwo pracy);

- co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w pracy w administracji publicznej w obszarze polityki spotecznej (zaswiadczenie
/éwiadectwo pracy);

- co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu komunikacji, negocjacji i mediacji - w przeciggu
ostatniego roku przeprowadzonych min. 100 godzin dydaktycznych (zaswiadczenie / Swiadectwo pracy lub imienny dokument
potwierdzajacy zatrudnienie w charakterze trenera lub nauczyciela akademickiego z obszaru komunikacji, negocjacji i
mediacji);

- co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie pozyskiwania funduszy oraz realizacji zadan wymagajacych stosowania
przepiséw PZP (zaswiadczenie / $wiadectwo pracy).

Kazdy z cztonkéw komisji musi posiada¢ wyksztatcenie wyzsze (minimum VIl poziom PRK), w tym minimum jedna osoba
posiada wyksztatcenie wyzsze (minimum VIl poziom PRK) w dziedzinie nauk spotecznych - dyplom.

c) wymagania dotyczgce warunkow organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidiowego i bezpiecznego
przeprowadzania walidacji

Warunki organizacyjne i materialne.
Instytucja certyfikujaca zapewnia do walidaciji:

» sale z wyposazeniem, spetniajacg wymogi BHP;

¢ dostep do zaplecza sanitarnego;

e sprzet komputerowy z dostepem do Internetu, drukarki oraz z mozliwoscig przeprowadzenia telekonferencii i
przeprowadzenia symulacji online;

« aplikacje umozliwiajacg przeprowadzenie testu wielokrotnego wyboru z jedng poprawng odpowiedzia;

o flipchart;

e materiaty/przybory biurowe niezbedne do przeprowadzenia walidacji.

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidaciji

Zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z potrzebami spotecznymi lub rynku pracy, poparta danymi wynikajacymi z analizy
potrzeb rynku pracy i grup osob, do ktérych dana kwalifikacja w szczegolnosci jest kierowana

Starzenie sie ludnosci w Polsce — podobnie jak w innych panstwach Europy — stanowi jedno z kluczowych wyzwan, z jakimi beda
mierzy¢ sie rzadzacy w kolejnych dekadach. W wiek senioralny (60 lat i wiecej) wchodza bowiem osoby urodzone w okresie
powojennego wyzu demograficznego, a ponadto wzrasta dtugos¢ zycia os6b w wieku senioralnym. Wzrost udziatu seniorow w
ogdlnej populacji jest znaczacy. O ile bowiem w 1990 r. liczba oséb w wieku 60 i wiecej lat wynosita 5,7 min (15% ogétu populaciji),
to w koncu 2020 r. juz 9,8 min, co przektadato sie na 25,6% ogétu ludnosci. Wedtug prognoz Urzedu Statystycznego Unii
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Europejskiej (Eurostat) w roku 2050 w Polsce moze by¢ juz 12,9 min senioréw i beda oni stanowi¢ okoto 38% ogétu ludnosci
naszego kraju.

Zjawiskami towarzyszacymi procesowi starzenia sie ludnosci jest jego feminizacja i tzw. podwadjne starzenie sie. W starszych
grupach wieku notuje sie przewage liczby kobiet nad liczbg mezczyzn, co jest zwigzane z wyzsza przecietng dtugoscia zycia tych
pierwszych. Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Polsce kobiety zyja Srednio 8 lat dituzej niz mezczyzni. Podwojne
starzenie sie oznacza z kolei systematyczny wzrost wéréd os6b starszych udziatu oséb sedziwych (80 lat i wiecej lub 85 lat i
wiecej) wymagajacych roznych form wsparcia. Wyniki badan wskazujg na silny zwigzek pomiedzy osiggnigciem zaawansowanego
wieku a prawdopodobienstwem wystgpienia niepetnosprawnosci, diugotrwatej, czesto obtoznej choroby. Tak wiec rosnaca liczba
seniorow przektada sie na wzrost zapotrzebowania na wsparcie. Jako wymagajgce w zdecydowanej wiekszosci przypadkow
statego wsparcia traktowane sg osoby majace 80 i wiecej lat.

Na oba te zjawiska nakfada sie dodatkowo kwestia singularyzacji. Poteguje ono zapotrzebowanie na pomoc, gdyz osoba starsza
sama musi wykona¢ czynnosci, ktére w wiekszym gospodarstwie domowym mogtaby wykonaé inna osoba. Zgodnie z wynikami
badania POLSENIOR 2[1], w$rdd senioréw zajmujacych prywatne mieszkania, co pigta osoba (20%) mieszka samotnie. Kolejne
okoto 40% stanowig gospodarstwa dwuosobowe, tworzone przez pare (najczesciej matzenstwo) oséb w wieku senioralnym. Skala
samotnego zamieszkiwania jest istotnie wieksza w miastach niz na wsi. Ma tez zwigzek z posiadaniem lub nieposiadaniem
zyjacych dzieci — blisko potowa oséb niemajacych dzieci mieszka samotnie.

Skala i specyfika starzenia sie ludnosci w Polsce wywotujg szereg konsekwencji spoteczno-ekonomicznych. Poczawszy od
systematycznie malejgcej wielkosci podazy na rynku pracy, poprzez rozwoj sektora srebrnej gospodarki, po nowe wyzwania w
zakresie organizacji i dostarczania ustug spotecznych przez samorzady lokalne.

Dziatania rekomendowane do realizacji w ramach polityki senioralnej zdefiniowane zostaty w co najmniej dwéch gtéwnych
dokumentach rzadowych: Polityce spotecznej wobec osob starszych 2030. Bezpieczenstwo — Uczestnictwo — Solidarnosé[2] oraz
Strategii rozwoju ustug spotecznych, polityce publicznej do roku 2030 (z perspektywa do 2035r.)[3]. Coraz szerszy wachlarz
obowigzkéw w tym zakresie majg do wykonania samorzady lokalne: od dziatan na rzecz aktywizacji i profilaktyki, po zadania
dotyczace ustug opiekunczych i zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci. Polityka senioralna jako zadanie wtasne samorzgdu w
2023 roku zostata dopisana w tzw. ustawach samorzgdowych: ustawie 0 samorzadzie gminnym, powiatowym i wojewddztw
samorzadowych.

W tej sytuaciji, nie tylko intensyfikacja potrzeb rosnacej subpopulaciji senioréw (czynnik typu pull), ale takze regulacje prawne
(czynnik typu push) uzasadniajg rozwéj nowych kwalifikacji wolnorynkowych, w tym wypadku: ,koordynatora dziatan na rzecz
polityki senioralnej”. W Polsce funkcjonuje 16 wojewddztw, 308 powiatdéw i 65 miast na prawach powiatéw oraz 2489 gmin, ktére
beda musialy sprostaé z jednej strony rosngcym oczekiwaniom senioréw, z drugiej — kolejnym zadaniom z obszaru ustug
spotecznych naktadanych do realizacji przez ustawodawce.

Witaczenie niniejszej kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacii i jej funkcjonowanie pozwoli sprawnie identyfikowaé
potrzeby senioréw, projektowac pozgdane dziatania i wdrazac je (koordynowa¢ wdrozenie) z zachowaniem obowigzujacych zasad
prawnych i etycznych, wspotpracujac z innymi podmiotami specjalizujgcymi sie w realizacji ustug spotecznych.

1 Piotr Btedowski (pierwszy autor), Rekomendacje strategiczne dla rzadu i samorzadéw, PolSenior2,
https://polsenior2.gumed.edu.pl/attachment/attachment/8654 1/Polsenior_2_Rekomendacje_online.pdf

2 ,Polityka spoteczna wobec osob starszych 2030. Bezpieczenstwo — Uczestnictwo — Solidarnosé”. Uchwata Nr 161 Rady
Ministréw z dnia 26 pazdziernika 2018 r. w sprawie przyjecia dokumentu Polityka spoteczna wobec oséb starszych 2030.
BEZPIECZENSTWO — UCZESTNICTWO — SOLIDARNOSC, M.P. z 2018 r. poz. 1169.

3 ,Strategia rozwoju ustug spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.)”. Uchwata Nr 135 Rady
ministréow z dnia 15 czerwca 2022 r. M.P. z 2022 r. poz. 767.

Podobienstwa i r6znice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szczegélnosci kwalifikacji wigczonych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Brak obecnie kwalifikacji o zblizonym charakterze, a tym bardziej obejmujacych tak kompleksowo kwestie/kompetencje niezbedne
dla wykonywania aktywnosci - planowania, podejmowania i koordynowania - dziatan w ramach polityki senioralnej, samodzielnie i
we wspotpracy ze Srodowiskiem seniordw i na rzecz srodowisk senioralnych, w oparciu o regulacje prawne i organizacyjne oraz
normy etyczne.

Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkot branzowych lub technikéw ksztatcacych sie w okreslonych zawodach

\

Wskaz zawody szkolnictwa branzowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja
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Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole jesli dotyczy

D Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdéw uczenia sie z ,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w
zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego

Wskaz ,,dodatkowe umiejetnos$ci zawodowe” w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
zawierajace wspolne lub zblizone zestawy efektow uczenia sie

Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji wolnorynkowej z rozpoznanymi potrzebami rynku pracy i grup osob,
do ktérych dana kwalifikacja wolnorynkowa w szczegdlnosci jest kierowana

Zasadnos$¢ czy wrecz niezbednos$¢é wiaczenia nowej kwalifikacji wolnorynkowej w proponowanym ksztatcie i objetosci opisana
zostata powyzej. Podkresli¢ jednak nalezy, iz odpowiada ona kompleksowo na skale i specyfike starzenia sie ludnosci w Polsce,
wywotujgcych szereg konsekwencji spoteczno-ekonomicznych, jak i nowe wyzwania w zakresie planowania, organizacji i
dostarczania ustug spotecznych przez samorzady lokalne, w tym zapotrzebowanie na wysoko/wszechstronnie wykwalifikowang
kadre, spetniajacg najwyzsze wymogi kompetencyjne i standardy etyczne.

Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji

Certyfikat jest wazny 5 lat

Warunki przedituzenia waznosci certyfikatu

Warunkiem przedtuzenia waznosci certyfikatu jest: 1. Udokumentowanie co najmniej dwuletniego doswiadczenia zawodowego w
jednostce samorzadu terytorialnego lub organizaciji pozarzagdowej, w zakresie dziatania na rzecz senioréw i z seniorami; 2.
Opracowanie autoreferatu zawierajgcego: a) analize dotychczasowego doswiadczenia (uwzgledniajacego co najmniej dwa
dziatania o charakterze innowacyjnym oraz odbytych kurséw, szkolen itp.) w kontekscie dalszego wtasnego rozwoju w zakresie
pracy z seniorami, b) koncepcje dziatan na rzecz senioréw wraz z oczekiwanymi efektami, z uwzglednieniem mozliwosci i
uwarunkowan dla ich realizacji, w tym standardéw etycznych, na kolejne 5 lat, ¢) model rozwoju koordynatora polityki senioralnej
(MRKPS), obejmujacy analize SWOT, na okres 5 lat; 3. Przedstawienie co najmniej dwoch rekomendacji potwierdzajacych
prawidtowe wykonanie zadan w zakresie koordynowania polityki senioralnej; 4. Rozmowa z komisjg obejmujgaca prezentacje
autoreferatu. W przypadku drugiego i kolejnych staran o przedtuzenie waznosci certyfikatu kandydat zobowigzany jest do
rozszerzenia autoreferatu o sprawozdanie z realizacji dziatarn zadeklarowanych w pkt. 2 b) i ¢), podczas poprzedniego
postepowania w sprawie przedtuzenia certyfikatu.

Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukaciji (ISCED)

0419 - Programy i kwalifikacje zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i administracjg gdzie indziej
niesklasyfikowane

Kod PKD

96.09 - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

Minister wiasciwy wskazany przez wnioskodawce

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Minister wiasciwy rozpatrujacy wniosek

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce
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Wskazanie zawodow i specjalnosci, z ktérymi powigzana jest kwalifikacja (wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci)

Whnioskodawca

Polski Instytut Mediacji Sp. z 0.0.

Dane podmiotu (dane uzupetniane automatycznie z bazy ZRK)

Ulica

Plac na Stawach

Numer budynku

1

Numer lokalu

412 A

Kod pocztowy

30-107

Miejscowos¢

Krakow

Numer NIP

6772374991

Numer KRS, o ile zostat nhadany

0000460443

Numer identyfikacyjny w przypadku osoby zagranicznej
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Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
-

Imie

Nazwisko

E-mail osoby skitadajacej wniosek

Osoba do kontaktu w sprawie wniosku

Nalezy wskaza¢ dane kontaktowe osoby, do ktorej bedg mogli zwracaé sie pracownicy ministerstwa rozpatrujacego wniosek,
np. w przypadku potrzeby dyskusji o tresci opisu kwalifikacji.

Imie

Nazwisko

E-mail

Numer telefonu

Klauzula RODO

Oswiadczam, ze jestem uprawniony/a do przekazywania IBE danych osobowych os6b trzecich (pracownikéw,
wspotpracownikdéw, ekspertéw) oraz zobowigzuje sie spetni¢ wzgledem tych osdb obowigzek informacyjny IBE, ktérego tresé
dostepna jest w Klauzuli informacyjnej.

Zataczniki do wniosku

Zataczniki

PLIK: PIM - potwierdzenie przelewu ZSK - Koordynowanie dziatan na rzecz polityki senioralnej.pdf

Typ zatacznika
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Potwierdzenie optaty

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku o wigczenie kwalifikacji wolnorynkowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
sg zgodne z prawdg. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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