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[bookmark: _Toc230686962]Wstęp
Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe funkcjonują w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), który został wprowadzony w Polsce w 2015 r.[footnoteRef:1] Podstawy prawne oraz zasady funkcjonowania systemu określa ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w tym wymagania dotyczące przygotowania i składania wniosków o włączenie kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych do ZSK. [1:  Zintegrowany System Kwalifikacji został wprowadzony w Polsce Ustawą z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2024 r., poz. 1606), która prawnie reguluje funkcjonowanie systemu, w tym zasady zgłaszania i włączania kwalifikacji do ZSK. ] 

Złożenie wniosku o włączenie kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji odbywa się w systemie e-wnioski ZRK udostępnianym przez portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK). Pracę nad wypełnieniem wniosku ułatwi skorzystanie z formularza pomocniczego, dzięki któremu można przygotować wymagane do zgłoszenia wniosku informacje, a następnie przenieść je do poszczególnych pól elektronicznego formularza wniosku, który jest dostępny w systemie e-wnioski ZRK.
W praktyce przygotowanie wniosku jest procesem wymagającym nie tylko znajomości zapisów ustawy o ZSK, lecz także przemyślenia wielu powiązanych ze sobą elementów, takich jak: konstrukcja efektów uczenia się, sposób ich weryfikacji, warunki przystąpienia do walidacji czy spójność efektów uczenia się i kryteriów weryfikacji. Niezbędne jest także porównanie kryteriów weryfikacji ze składnikami opisów poziomów Polskiej Ramy Kwalifikacji, a także składnikami opisów poziomów Sektorowej Ramy Kwalifikacji właściwej dla danego sektora, jeśli jest ona włączona do ZSK. 
Doświadczenia podmiotów składających wnioski pokazują, że sama lektura ustawy
nie zawsze wystarcza, by przygotować wniosek spełniający zarówno zawarte w niej wymogi, jak i standardy metodyczne przyjęte w ZSK. 
Niniejszy materiał został opracowany jako praktyczne wsparcie dla przygotowujących wniosek o włączenie kwalifikacji do ZSK. Powstał na podstawie obowiązujących regulacji prawnych oraz wieloletniego doświadczenia ekspertów metodycznych z Instytutu Badań Edukacyjnych – Państwowego Instytutu Badawczego, którzy na co dzień wspierają podmioty w procesie przygotowywania wniosków i zgłaszania kwalifikacji do ZSK. Zebrane tu wskazówki nie są jedynie interpretacją przepisów, lecz rezultatem pracy nad setkami rzeczywistych opisów kwalifikacji, ich weryfikacją, korektami i uzgodnieniami.
Celem niniejszego materiału jest ułatwienie samodzielnego wypełniania formularza opisu kwalifikacji, tak aby przygotowany wniosek był zgodny z ustawą, metodologicznie poprawny i użyteczny dla osób przystępujących do walidacji oraz podmiotów przeprowadzających walidację. Jeśli w trakcie wypełniania formularza pojawią się wątpliwości lub potrzeba doprecyzowania wymagań zawartych w broszurze, warto sięgnąć do poradnika opisu kwalifikacji, które zawiera wyjaśnienia oraz przykłady, a nawet przykładowe opisy kwalifikacji, stanowiące praktyczną pomoc w wypełnieniu formularza. Najlepsze efekty przyniesie zapewne korzystanie z obu materiałów łącznie: broszury jako przewodnika działania krok po kroku oraz poradnika jako wsparcia w sytuacjach wymagających dodatkowego wyjaśnienia lub upewnienia się co do przyjętych rozwiązań.  
Dodatkowo przed przystąpieniem do wypełniania formularza warto zapoznać się z opisami kwalifikacji o zbliżonym charakterze włączonych do ZSK. Można je znaleźć w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji za pomocą wyszukiwarki. Trzeba jednak pamiętać, że nie istnieje jeden wzorcowy sposób opisu kwalifikacji, i potraktować opisy innych kwalifikacji jako pomoc czy inspirację do pracy nad własnym opisem. 

[bookmark: _Toc230686963]1. Kwalifikacje w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
Kwalifikacja, zgodnie z ustawą o ZSK, to zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych uzyskanych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujący[footnoteRef:2]. [2:  Instytucja certyfikująca (IC), czyli podmiot, który uzyskał uprawnienia do certyfikowania i nadawania kwalifikacji (art. 2, pkt 6 ustawy o ZSK).
] 

Walidacja to sprawdzenie, czy osoba ubiegająca się o nadanie określonej kwalifikacji, niezależnie od sposobu uczenia się, osiągnęła wymagane dla tej kwalifikacji efekty uczenia się wraz z kryteriami weryfikacji.
Warto pamiętać o tym, że:
Kwalifikacja nie jest opisem stanowiska pracy.
Kwalifikacja nie jest opisem zawodu.
Kwalifikacja nie jest uprawnieniem ani licencją.
Kwalifikacja nie jest szkoleniem/programem szkolenia.

Rysunek 1. Rodzaje kwalifikacji w ZSK
[image: ]
Źródło: Grabowska i in., 2025.
Kwalifikacje pełne nadawane w  systemach oświaty oraz szkolnictwa wyższego i nauki potwierdzają uzyskanie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych określonych dla poszczególnych etapów edukacji. Dają możliwość kontynuowania kształcenia na kolejnym etapie (np. świadectwo ukończenia szkoły podstawowej, świadectwo maturalne). Ten rodzaj kwalifikacji został włączony do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na mocy ustawy o ZSK.
Kwalifikacje cząstkowe to kwalifikacje uzyskiwane po ukończeniu studiów podyplomowych i innych form kształcenia oraz kursów i szkoleń, jak również kwalifikacje uregulowane, rzemieślnicze, sektorowe i wolnorynkowe spoza systemów oświaty, szkolnictwa wyższego i nauki. Te kwalifikacje są włączane do ZSK z inicjatywy zainteresowanego podmiotu według zasad określonych w ustawie o ZSK. 
Informacje o kwalifikacjach włączonych do ZSK są dostępne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK). Jest to rejestr publiczny, w którym można znaleźć włączone kwalifikacje oraz informacje dotyczące instytucji certyfikujących, które mają uprawnienia do przeprowadzania walidacji i certyfikowania danej kwalifikacji.
Na świadectwach, dyplomach i certyfikatach kwalifikacji włączonych do ZSK umieszczany jest znak graficzny z poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji i Europejskiej Ramy Kwalifikacji.

[bookmark: _Toc230686964]2. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe
Kwalifikacje wolnorynkowe to kwalifikacje, które odpowiadają na potrzeby społeczne lub potrzeby rynku pracy i są nieuregulowane przepisami prawa, a ich nadawanie odbywa się na zasadzie swobody działalności gospodarczej. Każdy podmiot prowadzący zorganizowaną działalność w obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkoleń może przygotować projekt kwalifikacji, a następnie wnioskować do ministra właściwego dla danego obszaru o włączenie jej do ZSK.
Kwalifikacje sektorowe, podobnie jak kwalifikacje wolnorynkowe, nie są uregulowane odrębnymi przepisami. Są to kwalifikacje o charakterze zawodowym odpowiadające na potrzeby danej branży lub sektora i uwzględniające ich specyfikę. Mogą je zgłaszać podmioty prowadzące działalność statutową w obszarze danej branży lub sektora. Do ZSK włącza je minister właściwy dla danego działu administracji rządowej.

[bookmark: _Toc230686965]3. Formularz pomocniczy opisu kwalifikacji do przygotowania wniosku o włączenie kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

[bookmark: _Toc230686966]Formularz składa się z 6 części:
I. Informacje ogólne
II. Efekty uczenia się
III. Informacje o walidacji
IV. Uzasadnienie celowości włączenia kwalifikacji do ZSK
V. Informacje dodatkowe
VI. Załączniki/oświadczenia

[bookmark: _heading=h.odlhpwofy8ns][bookmark: _heading=h.unli6wim5y7h][bookmark: _heading=h.gjdgxs]

I. INFORMACJE OGÓLNE 
	Rodzaj kwalifikacji (wolnorynkowa/sektorowa)

	…

	[bookmark: bookmark=id.6oua1yswex5c]1. Nazwa kwaliﬁkacji
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 2a).


	…
(limit znaków: 200) 

	1a. Nazwa kwaliﬁkacji w języku angielskim
Pole nieobowiązkowe.

	…
(limit znaków: 200)

	2. Skrócona nazwa kwalifikacji
Pole nieobowiązkowe. 

	…
(limit znaków: 100)

	3. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwaliﬁkacji (PRK)
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 2c).
Wskazówki dotyczące określania poziomu PRK można znaleźć w publikacji Przypisywanie poziomu PRK do kwalifikacji.

	…

	4. Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 2c).
Poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji powinien być zbieżny z zaproponowanym poziomem PRK.
Informacja o Sektorowych Ramach Kwalifikacji włączonych do ZSK. 
W przypadku braku odpowiedniej SRK należy wpisać „Brak odpowiedniej SRK”.

	…

	[bookmark: bookmark=id.j5qp4ftbht0i]5. Podstawowe informacje o kwalifikacji obejmujące przykładowe:
· działania i zadania, które potrafi wykonywać osoba posiadająca daną kwalifikację wolnorynkową lub sektorową,
· grupy osób, do których dana kwalifikacja wolnorynkowa lub sektorowa w szczególności jest kierowana,
· możliwości wykorzystania kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej i dalszego rozwoju osobistego lub zawodowego, w tym możliwości ubiegania się o inne kwalifikacje i uprawnienia w danej dziedzinie zawodowej.
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 2b).

	…
(limit znaków: 5000)

	[bookmark: bookmark=id.j91wygbujwdi]6. Objętość kwalifikacji [w godz.]
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 2d).

	…






[bookmark: _heading=h.6zkdh1nby0i3][bookmark: _heading=h.30j0zll]II. EFEKTY UCZENIA SIĘ 
	[bookmark: bookmark=id.4soz6viol7h1]7. Syntetyczna charakterystyka efektów uczenia się
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 3 oraz art. 9 ust. 1 pkt 1a).

	…
(limit znaków: 4000)

	[bookmark: Pole8][bookmark: bookmark=id.xoyfr5atsb66]8. Efekty uczenia się wymagane dla danej kwalifikacji
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 4a) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1b) i 1c).
Efekty uczenia się muszą być pogrupowane w zestawy. Do poszczególnych efektów uczenia się należy podać kryteria weryfikacji.

	Zestawy efektów uczenia się
	Zestawy powinny być ponumerowane: 1., 2., … i nazwane.
Należy wskazać poziom PRK dla każdego zestawu efektów uczenia się.

	Efekty uczenia się
	Kryteria weryfikacji

	Efekty uczenia się powinny być ponumerowane: 1), 2), …
	Kryteria weryfikacji powinny być oznaczone: a), b), …



TABELA DO OPISU ZESTAWU EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
Zestaw efektów uczenia się:	1.  …	(limit znaków 300)
Rekomendowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK):	… poziom PRK 
Efekty uczenia się*	Pole obowiązkowe	Kryteria weryfikacji	Pole obowiązkowe 
…	a) …	b) …	c) …	d) ...
...	a) ...	b) ...	c) ...	d) ...
…	a) ...	b) ...	c) ...	d) ...
Zestaw efektów uczenia się:	2 …	(limit znaków maksymalnie 300)
Rekomendowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK):	… poziom PRK 
Efekty uczenia się*	Pole obowiązkowe 	Kryteria weryfikacji	Pole obowiązkowe 
…	a) …	b) ...	c) ...	d) ...
…	a) ...	b) ...	c) …	d) ...
...	a) ...	b) ...	c) ...	d) ...

Uwaga: w celu dodania kolejnego zestawu efektów uczenia się zaznacz i skopiuj tabelę.
[bookmark: _heading=h.1fob9te]III. INFORMACJE O WALIDACJI
	[bookmark: bookmark=id.4ej6l8ofpx9]9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spełniać osoba przystępująca do walidacji
Pole obowiązkowe, art. 15 ust.1 pkt 5b).
Jeżeli nie trzeba określać takich warunków, należy wpisać „Brak warunków”.

	…
(limit znaków: 2500)

	10. W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji
Pole obowiązkowe, art. 15 ust.1 pkt 5b).
Do walidacji będzie mogła przystąpić osoba niespełniająca warunków określonych w tym polu. 
Jeżeli określenie takich warunków nie jest potrzebne, należy wpisać „Brak warunków”.


	…
(limit znaków: 2500)

	[bookmark: bookmark=id.etkw9tc3h48i]11. Ramowe wymagania dotyczące walidacji, w tym:
[bookmark: Pole11a]a) wymagania dotyczące metod przeprowadzania walidacji
Pole obowiązkowe, art. 15 ust.1 pkt 4b).
Informacje dotyczące metod walidacji można znaleźć w Katalogu metod walidacji. 


	…
(limit znaków: 7000)

	b) wymagania dotyczące osób przeprowadzających walidację
Pole obowiązkowe, art. 15 ust.1 pkt 4b).

	…
(limit znaków: 5000)

	c) wymagania dotyczące warunków organizacyjnych i materialnych niezbędnych do prawidłowego i bezpiecznego przeprowadzania walidacji
Pole obowiązkowe, art. 15 ust.1 pkt 4b).

	…
(limit znaków: 7500)

	d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagań dotyczących walidacji
Pole nieobowiązkowe. 
Jeżeli podanie dodatkowych informacji nie jest potrzebne, należy wpisać „Nie dotyczy”.                                                                                                          

	…
(limit znaków: 2500)




[bookmark: _heading=h.3znysh7]IV. UZASADNIENIE CELOWOŚCI WŁĄCZENIA KWALIFIKACJI DO ZSK
	[bookmark: _heading=h.9l07tmlw9td][bookmark: bookmark=id.th5ri2nr8kax]12. Zgodność kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej z potrzebami społecznymi lub rynku pracy, poparta danymi wynikającymi z analizy potrzeb rynku pracy i grup osób, do których dana kwalifikacja w szczególności jest kierowana
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 3a).

	…
(limit znaków: 25000)

	[bookmark: bookmark=id.3t5eb2s2fz1t]13. Podobieństwa i różnice w odniesieniu do kwalifikacji o zbliżonym charakterze, 
w szczególności kwalifikacji włączonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 3b).
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

	…
(limit znaków: 6500)

	14a. Należy zaznaczyć poniższe pole, jeśli dotyczy
[image: ]Kwalifikacja może być przydatna dla uczniów szkół branżowych lub techników kształcących się w określonych zawodach 
Rozporządzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. ze zm.
Należy zaznaczyć, jeżeli wnioskowana kwalifikacja może być przydatna dla uczniów szkół branżowych lub techników kształcących się w określonych zawodach.
W szkole prowadzącej kształcenie zawodowe nauka odbywa się zgodnie z podstawą programową określoną w rozporządzeniu MEN[footnoteRef:3]. W planach nauczania część godzin może zostać przeznaczona na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych przygotowujących uczniów do uzyskania kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej funkcjonującej w ZSK (§ 4 ust 5 pkt 2)[footnoteRef:4]. [3:  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia
w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 991, ze zm.).]  [4:  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia
w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316).] 


	14b. Wskazanie zawodów szkolnictwa branżowego, z którymi związana jest kwalifikacja
Jeżeli w punkcie 14a. wskazano przydatność kwalifikacji, to we wniosku o włączenie kwalifikacji z rozwijanej listy należy wskazać zawody szkolne (oznaczone literą S) ujęte w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego), w przypadku których uzasadnione może być przygotowywanie uczniów do uzyskania kwalifikacji objętej wnioskiem.


	…

	15a. Należy zaznaczyć poniższe pole, jeśli dotyczy
[image: ]Kwalifikacja zawiera wspólne lub zbliżone zestawy efektów uczenia się 
z dodatkowymi umiejętnościami zawodowymi w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego 
Należy zaznaczyć, jeżeli wnioskowana kwalifikacja zawiera wspólne lub zbliżone zestawy efektów uczenia się z dodatkowymi umiejętnościami zawodowymi w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (określone w rozporządzeniu MEN[footnoteRef:5] – załącznik nr 33). [5:  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia
w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 991, ze zm.).] 

Aktualna lista dodatkowych umiejętności zawodowych
Załącznik nr 33 do rozporządzenia
Zmiany do wykazu DUZ z 28.05.2021 r. (od s. 135)
Zmiany do wykazu DUZ z 22.04.2022 r. (od s. 243, pkt. 28)

	15b. Wskazanie dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego zawierających wspólne lub zbliżone zestawy efektów uczenia się
(Branża – Zawód – Umiejętność)
Jeżeli zaznaczono punkt 15a, należy z rozwijanej w ZRK listy branż, zawodów i dodatkowych umiejętności zawodowych wybrać te umiejętności, które zawierają wspólne lub zbliżone zestawy efektów uczenia się z wnioskowaną kwalifikacją.

	…

	[bookmark: bookmark=id.fvl9tzdw0ay3]16. Inne przesłanki potwierdzające zgodność kwalifikacji z rozpoznanymi potrzebami rynku pracy i grup osób, do których dana kwalifikacja wolnorynkowa lub sektorowa w szczególności jest kierowana
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 3c).
W przypadku braku innych przesłanek należy wpisać „Nie dotyczy”.

	…
(limit znaków: 8000)




[bookmark: _heading=h.2et92p0]V. INFORMACJE DODATKOWE
	[bookmark: bookmark=id.w9r7cjusfw7]17. Okres ważności certyfikatu kwalifikacji
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 5c).
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas nieokreślony należy wpisać „Certyfikat ważny bezterminowo”.

	…

	[bookmark: bookmark=id.g2g49tw77qhk]18. Warunki przedłużenia ważności certyfikatu
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 5c).
Jeśli certyfikat jest ważny bezterminowo, należy wpisać „Nie dotyczy”.

	…
(limit znaków 2000)

	19. Kod Międzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt. 5d). 
Należy przypisać do kwalifikacji kod ISCED, wybierając z listy rozwijanej ten, który najlepiej do niej pasuje. 
Wykaz kodów ISCED-F

	…

	20. Kod Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD)
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt 5e).
Należy wpisać kod PKD adekwatny do obszaru, którego dotyczy kwalifikacja.
Lista kodów PKD 2025

	…

	21. Wskazanie zawodów i specjalności, z którymi powiązana jest kwalifikacja 
(wg klasyfikacji zawodów i specjalności)
Pole nieobowiązkowe.
Z listy należy wybrać te zawody i specjalności, które mają związek z wnioskowaną kwalifikacją.
Klasyfikacja zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy

	…

	22. Minister właściwy wskazany przez wnioskodawcę
Pole obowiązkowe, art. 16 ust. 1.
Należy wskazać ministra, który zdaniem wnioskodawcy jest właściwy do rozpatrzenia wniosku. 

	…

	23. W razie potrzeby uzasadnienie wskazania ministra właściwego przez wnioskodawcę
Pole nieobowiązkowe.
W przypadku wątpliwości wyboru ministra właściwego należy podać uzasadnienie, dlaczego dany minister został uznany za właściwego do rozpatrzenia wniosku, z odniesieniem do przepisów określających zakres działania danego ministra (zgodnie z ustawą o działach administracji rządowej). 
W przypadku braku uzasadnienia należy wpisać „Nie dotyczy”.

	…
(limit znaków 4000)

	24. Wnioskodawca
Pole obowiązkowe, art. 15 ust. 1 pkt. 1 a).

	…



[bookmark: _heading=h.tyjcwt]
VI. ZAŁĄCZNIKI/OŚWIADCZENIA
a) [bookmark: _heading=h.ab70r8s85alb]Do kwalifikacji wolnorynkowych
	1. Skan potwierdzenia dokonania opłaty za złożenie wniosku.

	2. Wnioskodawca, który nie prowadzi działalności gospodarczej, dołącza ponadto dokumenty potwierdzające spełnienie warunku prowadzenia zorganizowanej działalności w obszarze gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkoleń (np. statut, uchwała, umowa, oświadczenie wskazujące obszar, w którym wnioskodawca prowadzi działalność).

	Dodatkowo do wniosku można dołączyć również inne dokumenty, np. opinie specjalistów o potrzebie włączenia danej kwalifikacji do ZSK.  


[bookmark: _heading=h.6fcun1qj9kyk]
b) [bookmark: _heading=h.s6wipgqtu3vb][bookmark: _heading=h.a774uolvudqd]Do kwalifikacji sektorowych
	1. [bookmark: _heading=h.42r8yn4asdrg]Skan potwierdzenia dokonania opłaty za złożenie wniosku,
Uwaga! Wnioski złożone przez organy prowadzące BCU lub przez podmioty, które są stroną porozumienia w sprawie BCU, do 30.06.2026 r. nie podlegają opłacie.

	2. Poświadczoną za zgodność z oryginałem kopię statutu wnioskodawcy, potwierdzającą prowadzenie przez ten podmiot działalności statutowej w obszarze danej branży lub danego sektora oraz ogólnokrajowy zasięg tej działalności.

	3. Jeżeli wnioskodawca jest stroną porozumienia w sprawie BCU – skan porozumienia z organem prowadzącym dane BCU.

	Do wniosku można dołączyć też inne dokumenty, np. opinie specjalistów o potrzebie włączenia danej kwalifikacji, o opisie kwalifikacji przedstawionym we wniosku, informacje o zespole opisującym, umowy o współpracy istotne w kontekście wnioskowanej kwalifikacji.



[bookmark: _Toc230686967]4. Wskazówki do przygotowania wniosku o włączenie kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

[bookmark: _Toc230686968]4.1. Efekty uczenia się jako punkt wyjścia całego opisu kwalifikacji [Pole 8.] 
a) Sformułuj efekty uczenia się
Efekty uczenia się określają, jaka wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne są niezbędne do wykonywania zadań wskazanych w kwalifikacji. Stanowią one punkt wyjścia dla całego opisu kwalifikacji oraz podstawę planowania walidacji (sprawdzenia, czy efekty uczenia się zostały osiągnięte). 
Efekty uczenia się zapisz za pomocą czasowników operacyjnych, takich jak: charakteryzuje, omawia, wykonuje, identyfikuje, analizuje, dobiera, interpretuje. Wskazują one, jakiego rodzaju działanie lub rezultat będzie oceniany podczas walidacji.
Przy formułowaniu efektów uczenia się:
opisz działania i rezultaty możliwe do zaobserwowania i sprawdzenia,
koncentruj się na tym, co osoba z kwalifikacją powinna potrafić zrobić, jaką powinna mieć wiedzę, jakie kompetencje społeczne powinna posiadać,
zapisz efekty uczenia się w sposób umożliwiający ich jednoznaczną ocenę,
upewnij się, że w opisie kwalifikacji znajdują się efekty uczenia się wraz z kryteriami weryfikacji dotyczące wyłącznie wykonywanych zadań związanych z kwalifikacją oraz odzwierciedlonych w jej nazwie – wszystkie dodatkowe nie powinny być uwzględnione w opisie,
pamiętaj, żeby zapisać w kwalifikacji tylko te efekty uczenia się, które są niezbędne do sprawdzenia podczas walidacji (dodanie nadmiarowych efektów uczenia się spowoduje, że kwalifikacja będzie „przeładowana”).

Formułując efekty uczenia się, nie opisuj procesu kształcenia ani metod dydaktycznych.

b) Sformułuj kryteria weryfikacji
Każdy efekt uczenia się musi mieć kryteria weryfikacji, które go doprecyzowują i uszczegóławiają. Kryteria weryfikacji pokazują, po czym poznamy, że dany efekt uczenia się został osiągnięty.
Do każdego efektu uczenia się zapisz co najmniej dwa kryteria weryfikacji.
Stosuj te same zasady, które stosuje się przy formułowaniu efektów uczenia się. Zapisz kryteria weryfikacji za pomocą czasowników operacyjnych spójnych z charakterem efektu uczenia się. Opisz konkretną wiedzę czy działania. Zwróć uwagę na możliwość doboru do każdego kryterium narzędzi walidacji.
Kryteria weryfikacji powinny:
łącznie wyczerpywać sens efektu uczenia się,
być możliwe do potwierdzenia w walidacji,
nie być ani zbyt ogólne, tak aby każda osoba czytająca dane kryterium wiedziała, do jakiej wiedzy czy działania się ono odnosi, ani zbyt szczegółowe, ponieważ nie opisujesz tu narzędzi walidacji czy – inaczej mówiąc – zadań egzaminacyjnych, lecz jedynie zakres wiedzy, umiejętności czy kompetencji społecznych doprecyzowujących osiągniecie danego efektu uczenia się. 
Do formułowania kryteriów weryfikacji nie używaj: 1) czasowników opisujących stan, takich jak: zna, umie, jest w stanie, 2) „podpórek językowych” typu: podstawowe, typowe, złożone, gdyż może to spowodować, że zapisy będą wieloznaczne, a tym samym efekty uczenia się będą niemierzalne i trudne do zweryfikowania. 
W kryteriach weryfikacji nie wpisuj metod walidacji. Ramowe wymagania dotyczące metod wpisujesz w innym polu formularza [Pole 11. a)].
Efekty uczenia się wraz z kryteriami pogrupuj w zestawy efektów uczenia się. Można to zrobić na różne sposoby, np. w podziale na teorię i praktykę czy procesowo – według etapów realizacji działań. 
Nazwę zestawu utwórz za pomocą rzeczownika odczasownikowego, np. obsługiwanie, montowanie, projektowanie. Upewnij się, że nazwa zestawu odpowiada specyfice wchodzących w jego skład efektów uczenia się. Pamiętaj, żeby wyodrębnić co najmniej dwa zestawy efektów uczenia się.
 
c) Myśl o walidacji już teraz
Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji powinny być projektowane z myślą o walidacji. 
Dobrą praktyką jest robocze zestawienie:
efekt uczenia się → kryteria weryfikacji → metoda → zadanie
Pozwala to szybko sprawdzić:
czy każde kryterium weryfikacji da się sprawdzić, 
czy nie sprawdzasz dwa razy tego samego efektu uczenia się,
czy koszt i czas walidacji są adekwatne i optymalne do kwalifikacji. 
Jeśli do jakiegoś kryterium trudno jest dobrać właściwą metodę lub zadanie, zweryfikuj jego treść.
d) Używaj jasnego i spójnego języka
Opis kwalifikacji musi być jednoznaczny i czytelny zarówno dla osób przeprowadzających walidację, jak i dla uczestnika walidacji. 
Unikaj nieostrych sformułowań typu: we właściwy sposób, zgodnie z zasadami, poprawnie, podstawowe, jeśli nie wskazujesz, co to znaczy w praktyce. Dbaj o spójność terminologiczną – te same terminy powinny znaczyć to samo w całym opisie (te same czasowniki operacyjne mogą powtarzać się w różnych kryteriach weryfikacji). Warto stworzyć własny mały słownik kluczowych terminów i konsekwentnie się go trzymać.

e) Dopasuj skalę kwalifikacji do realiów walidacji
Liczba efektów uczenia się i kryteriów weryfikacji musi być możliwa do sprawdzenia w praktyce.
Projektując opis kwalifikacji, oszacuj:
czas walidacji,
koszt walidacji, 
liczbę osób przystępujących do jednej walidacji,
liczbę osób zasiadających w komisji walidacyjnej,
potrzebny sprzęt i materiały.
Kwalifikacja nie jest programem nauczania, nie musi obejmować wszystkiego, co można wiedzieć w danym obszarze. Zbyt rozbudowane wymagania oznaczają droższą, dłuższą i mniej rzetelną walidację.

f) Pamiętaj o zaproponowaniu poziomu PRK i SRK (jeśli istnieją)
Efekty uczenia się i kryteria weryfikacji powinny być tak opisane, żeby można było przypisać poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji. Na ich podstawie eksperci będą oceniać dla kwalifikacji poziom: 
samodzielności,
odpowiedzialności,
złożoności działań,
współpracy z innymi.
Opisy składników ramy kwalifikacji nie są efektami uczenia się ani kryteriami weryfikacji, lecz mogą być jedynie punktem wyjścia do przygotowania szczegółowych i adekwatnych zapisów w kwalifikacji. Nie przepisuj składników opisu wprost z Polskiej Ramy Kwalifikacji, ale pokaż je w praktycznych działaniach zapisanych w efektach uczenia się i kryteriach weryfikacji.
 
[bookmark: _Toc230686969]4.2. Zaprojektuj walidację [Pole 11.]
[Pole 11. a)] Ramowe wymagania dotyczące metod walidacji powinny wynikać wprost z efektów uczenia się i kryteriów weryfikacji. Wymień je bez opisywania szczegółowych scenariuszy walidacji.
Podczas walidacji możliwe jest zastosowanie więcej niż jednej metody – zwróć uwagę, że metodę walidacji w znacznej mierze wyznaczać będą czasowniki operacyjne, które zostały użyte do sformułowania efektów uczenia się i kryteriów weryfikacji.
Przykładowe metody walidacji:
test teoretyczny,
obserwacja w warunkach rzeczywistych,
obserwacja w warunkach symulowanych,
wywiad ustrukturyzowany lub swobodny,
analiza dowodów i deklaracji,
prezentacja,
debata ustrukturyzowana lub swobodna,
bilans kompetencji. 

[Pole 11. b)] Członkowie komisji walidacyjnej powinni być tak dobrani pod względem kompetencji, by skład komisji gwarantował rzetelną i poprawnie przeprowadzoną walidację, zarówno w aspekcie merytorycznym, jak i metodycznym. 
Przy określaniu ramowych wymagań dotyczących członków komisji walidacyjnej zwróć uwagę na to, aby: 
były one „mierzalne”, np. podaj w latach wymagania dotyczące doświadczenia zawodowego czy doświadczenia w egzaminowaniu oraz okres, kiedy to doświadczenie zostało zdobyte,
można było je zweryfikować na podstawie dokumentów, np. dyplomów czy certyfikatów,
były adekwatne do sprawdzenia wszystkich efektów uczenia się,
uzasadnione i realistyczne,
aktualne – tylko wtedy są zgodne z najnowszym stanem wiedzy i wymagań zawodowych w danym obszarze. 
[Pole 11. c)] Warunki organizacyjne i materialne określ w sposób ogólny, ale pamiętaj, że będą one obowiązywały we wszystkich instytucjach certyfikujących przeprowadzających walidację opisywanej kwalifikacji:
określ na podstawie efektów uczenia się warunki potrzebne do rzetelnej walidacji (przestrzeń, sprzęt, dostęp do technologii),
wymień zasoby ogólnie bez podawania nazw handlowych, konkretnych modeli czy producentów; wskaż typ lub parametry sprzętu lub oprogramowania potrzebnego do przeprowadzenia walidacji efektów uczenia się,
podaj dopuszczalne formy walidacji i określ, czy walidacja może być przeprowadzona stacjonarnie, zdalnie, online,
weź pod uwagę aspekty bezpieczeństwa, a w razie potrzeby wymień środki ochrony indywidualnej (np. rękawice, maski) lub wymogi sanitarne.

[bookmark: _Toc230686970][bookmark: _Toc230686971]4.3. Ustal warunki przystąpienia do walidacji [Pole 9.]
W przypadku niektórych kwalifikacji zasadne jest ustalenie warunków przystąpienia do walidacji, czyli wymagań, jakie musi spełnić kandydat, aby móc podejść do walidacji (np. określony poziom wykształcenia).
Warunki nie powinny jednak stanowić nieuzasadnionej bariery przystąpienia do walidacji – muszą korespondować z efektami uczenia się. Powinny uwzględniać charakter kwalifikacji i być uzasadnione potrzebami danej branży. 
Określając warunki przystąpienia do walidacji: 
weź pod uwagę możliwość weryfikacji wymaganych warunków – każdy warunek musi być możliwy do zweryfikowania przez instytucję certyfikującą, np. dyplom ukończenia szkoły wyższej, zaświadczenie o niekaralności,
sformułuj je jasno i konkretnie, nie używaj ogólnikowych sformułowań.
 
[bookmark: _Toc230686972]4.4. Określ termin ważności certyfikatu [Pole 17.], [Pole 18.] 
Zdecyduj, czy certyfikat jest ważny bezterminowo, czy też ma określony okres ważności. Warto pamiętać, że minister właściwy nie rzadziej niż raz na dziesięć lat dokonuje przeglądu kwalifikacji wolnorynkowych i kwalifikacji sektorowych włączonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (art. 27.1 ustawy o ZSK).
Jeśli ustalasz okres ważności certyfikatu, przemyśl zasadność tej decyzji na podstawie efektów uczenia się kwalifikacji. Jeśli uznasz, że określenie ważności certyfikatu jest zasadne:
podaj okres ważności certyfikatu [Pole 17.],
podaj jasne warunki jego przedłużenia [Pole 18.].
Warunki przedłużenia ważności certyfikatu nie mogą polegać na ponownym przystąpieniu do walidacji.

[bookmark: _Toc230686973][bookmark: _Toc230686974]4.5. Nadaj nazwę kwalifikacji adekwatną do efektów uczenia się [Pole 1.]
Nazwa kwalifikacji powinna informować, jakiego zakresu kompetencji dotyczy dana kwalifikacja.
Formułując nazwę kwalifikacji: 
używaj rzeczowników odczasownikowych – nazwa powinna wskazywać na czynność, np. projektowanie, serwisowanie, diagnozowanie,
wskazuj jasno, czego dotyczy kwalifikacja – dodaj rzeczownik opisujący obszar działania, np. systemów PV,  
unikaj skrótów i branżowego żargonu,
sprawdź, czy podobna nazwa już istnieje w ZSK – nie powielaj istniejących nazw, 
zadbaj o zwięzłość i jasność zapisu.

[bookmark: _Toc230686975][bookmark: _Toc230686976]4.6. Zaprezentuj swoją kwalifikację [Pole 5.]
Na podstawie efektów uczenia się pokaż:
jaką wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne posiada osoba z kwalifikacją – nie kopiuj efektów uczenia się, tylko opisz zwięźle działania, zadania i wiedzę z pola 8.,
do kogo w szczególności jest skierowana kwalifikacja,
jakie daje korzyści na rynku pracy,
jak wspiera rozwój zawodowy i czy jej zdobycie otwiera możliwość ubiegania się o inne kwalifikacje.

[bookmark: _Toc230686977]4.7. Napisz syntetyczną charakterystykę efektów uczenia się [Pole 7.]
Zwięźle przedstaw charakterystykę efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych sformułowanych dla kwalifikacji. Syntetyczna charakterystyka powinna uwzględniać:
stopień przygotowania osoby z daną kwalifikacją do samodzielnego działania,
stopień złożoności działań, które taka osoba może wykonywać, oraz przewidywalność i zmienność warunków pracy,
stopień zaawansowania posiadanej wiedzy,
stopień przygotowania do kierowania pracą innych osób. 
Zapisy powinny odnosić się do składników opisu poziomów PRK.

[bookmark: _Toc230686978][bookmark: _Toc230686979]4.8. Określ objętość kwalifikacji [Pole 6.]
Wskaż liczbę godzin zegarowych potrzebnych do osiągnięcia wszystkich efektów uczenia się zawartych w kwalifikacji. Uwzględnij w tej liczbie czas poświęcony na różne formy uczenia się, także samodzielne.
Podana liczba godzin jest orientacyjna, nie trzeba jej uzasadniać.

[bookmark: _Toc230686980][bookmark: _Toc230686981]4.9. Uzasadnij włączenie kwalifikacji do ZSK [Pole 12.]
Przygotuj rzetelne uzasadnienie włączenia kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:
wskaż, na jakie potrzeby lokalne, regionalne, krajowe, europejskie odpowiada kwalifikacja w kontekście rynku pracy w Polsce,
wskaż luki kompetencyjne na rynku pracy – pokaż, jakie umiejętności są szczególnie poszukiwane i czego brakuje na rynku pracy, i zestaw to z efektami uczenia się,
uwzględnij wymiar społeczny – zastanów się, w jaki sposób włączenie kwalifikacji przyczyni się do polepszenia sytuacji społecznej lub ekonomicznej: czy przyczynia się do zmniejszenia bezrobocia, czy wspiera konkretne grupy społeczne lub ułatwia przekwalifikowanie,
pokaż przyszłościowy charakter kwalifikacji – odnieś się do prognoz dotyczących rozwoju technologii, zagadnień z obszaru ekologii, zmian gospodarczych,
w podsumowaniu opisz, do czego przyczyni się włączenie kwalifikacji do ZSK – pamiętaj, że nie odnosimy się do poszerzenia oferty edukacyjnej, kursów i szkoleń,
opieraj się na aktualnych i rzetelnych źródłach – uzasadnienie powinno bazować na danych z najnowszych raportów, analiz rynkowych, badań oraz strategiach rozwoju czy opiniach interesariuszy, np. pracodawców, organizacji branżowych. 
W przypadku kwalifikacji sektorowej skup się na zgodności kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej branży lub sektora.

[bookmark: _Toc230686982][bookmark: _Toc230686983]4.10. Porównaj swoją kwalifikację z innymi kwalifikacjami [Pole 13.]
Zintegrowany System Kwalifikacji nie dopuszcza funkcjonowania dwóch takich samych lub bardzo zbliżonych do siebie merytorycznie kwalifikacji. W przypadku gdy kwalifikacja będzie zbyt podobna pod względem merytorycznym do kwalifikacji już włączonych do systemu, minister właściwy może pozostawić wniosek o włączenie kwalifikacji bez rozpatrzenia (art. 18a ustawy o ZSK).
Przeprowadzając analizę podobieństw i różnic:
zidentyfikuj kwalifikacje włączone do ZSK, np. wolnorynkowe, sektorowe, uregulowane, ze szkolnictwa branżowego o podobnym zakresie działań,
przeanalizuj efekty uczenia się i zidentyfikuj, które są wspólne, ale przede wszystkim te, które są unikalne dla proponowanej kwalifikacji,
skup się na różnicach i wyjaśnij, czy proponowana kwalifikacja: stanowi uzupełnienie systemu, rozszerzenie jego zakresu, jest skierowana do innej grupy odbiorców lub jej włączenie daje szansę na zdobycie kwalifikacji większej liczbie osób,
napisz o braku podobieństw, jeśli nie ma podobieństw z kwalifikacjami włączonymi do ZSK.

[bookmark: _Toc230686984][bookmark: _Toc230686985]4.11. Użyj dodatkowego uzasadnienia, gdy zajdzie taka potrzeba [Pole 16.]
Przygotowując opis kwalifikacji, warto napisać uzasadnienie, aby eksperci sporządzający opinię dotyczącą celowości włączenia kwalifikacji i rekomendację dotyczącą przypisania poziomu PRK trafnie zinterpretowali intencje opisu. 
To pole warto wypełnić, gdy:
dobór czy konstrukcja efektów uczenia się wymaga dodatkowego uzasadnienia,
inne zapisy, np. dotyczące doboru metod walidacji czy komisji walidacyjnej, wymagają wyjaśnienia,
jest potrzeba uzasadnienia wprowadzonych warunków przystąpienia do walidacji,
jest potrzeba uzasadnienia wprowadzenia okresu ważności certyfikatu. 
To miejsce na rozwianie wątpliwości zanim pojawią się one na etapie oceny wniosku podczas procedowania przez ministra właściwego.

[bookmark: _Toc230686986]
5. Zgłaszanie i włączanie  kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
[bookmark: _Toc230686987][bookmark: _Toc230686988]5.1. Zgłaszanie kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
Złożenie wniosku o włączenie kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji odbywa się w systemie e-wnioski ZRK, udostępnianym przez portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, przez który wniosek po ocenie formalnej kierowany jest do ministra właściwego.
Z wnioskiem o włączenie kwalifikacji wolnorynkowej do ZSK może wystąpić podmiot prowadzący zorganizowaną działalność w obszarze: gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkoleń. 
Z wnioskiem o włączenie kwalifikacji sektorowej do ZSK może wystąpić organizacja o zasięgu ogólnokrajowym prowadząca działalność statutową w obszarze danej branży lub danego sektora, wskazana w art. 15a ustawy o ZSK, działająca odpowiednio na podstawie: 
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r., poz. 2261) – stowarzyszenie wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego, 
Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U. z 2019 r., poz. 579),
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz.U. z 2022 r., poz. 97), 
Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz.U. z 2022 r., poz. 1599 i 2185) lub 
ustawy regulującej funkcjonowanie samorządu zawodowego, w tym samorządu zawodu zaufania publicznego oraz samorządu zawodu służby publicznej, lub 
sektorowa rada do spraw kompetencji działająca na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz.U. z 2023 r., poz. 462).

[bookmark: _Toc230686989]5.2. Włączanie kwalifikacji wolnorynkowych lub sektorowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe włączane są do ZSK przez ministra właściwego. Rozpatruje on wnioski o włączenie kwalifikacji do ZSK zgłoszone przez podmioty spełniające warunki opisane w ustawie o ZSK. Wymagania i procedura włączenia kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) są określone w ustawie o ZSK.
Po złożeniu wniosku w systemie e-wnioski ZRK i pozytywnej ocenie formalnej wniosek trafia do ministra właściwego, który ocenia go pod względem merytorycznym, a następnie podejmuje pozytywną lub negatywną decyzję o włączeniu kwalifikacji do ZSK. Poszczególne etapy procedowania przedstawione są na uproszczonym schemacie włączania kwalifikacji wolnorynkowej do ZSK (Rysunek 2.). 
Rysunek 2. Uproszczony schemat włączania kwalifikacji wolnorynkowej do ZSK
[image: ]

Źródło: Grabowska i in., 2025. 
W przypadku znacznych podobieństw do kwalifikacji już funkcjonujących w systemie minister właściwy może pozostawić wniosek o włączenie kwalifikacji bez rozpatrzenia (art. 18a ustawy o ZSK).
W przypadku rozpatrywania wniosku o włączenie kwalifikacji sektorowej etap konsultacji nie występuje, natomiast zgodnie z art. 19 pkt 3 ustawy o ZSK minister właściwy przekazuje wniosek do wiadomości Radzie Interesariuszy oraz odpowiednim sektorowym radom do spraw kompetencji, jeżeli funkcjonują w obszarach, których dotyczy wniosek o włączenie danej kwalifikacji.

[bookmark: _Toc230686990]6. Aplikacja NIWUS
Możesz również wypełnić wniosek o włączenie kwalifikacji do ZSK z cyfrowym wsparciem, korzystając z aplikacji NIWUS[footnoteRef:6].  [6:  Aplikacja NIWUS powstała w projekcie „Prowadzenie i rozwój Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (etap 2)" w ramach Projektu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, II. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy gospodarki i edukacji 2.11 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji. Obecnie aplikacja jest rozwijana w ramach projektu „Prowadzenie i rozwój Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji jako narzędzia wspierającego uczenie się przez całe życie (ZRK3)", który jest finansowany z Funduszy Europejskich dla Rozwoju Społecznego; wartość projektu wynosi 25 000 000 zł, w tym wysokość wkładu Funduszy Europejskich 20 630 000 zł. Jest to kontynuacja wcześniejszych projektów dotyczących prowadzenia i rozwoju ZRK w Polsce.
] 

[bookmark: _Toc230686991][bookmark: _Toc230686992]6.1. Czym jest NIWUS? 
NIWUS to nowoczesna aplikacja, która wspiera ekspertów oraz przedstawicieli branż i sektorów w procesie włączania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 
[bookmark: _Toc230686993][bookmark: _Toc230686994]6.2. Jak działa aplikacja?
Aplikacja składa się z dwóch niezależnych modułów, które kompleksowo wspierają użytkownika i zamieniają szereg dokumentów w postać interaktywnych formularzy: 
moduł pierwszy jest skierowany do osób, które chcą opisać kwalifikację wolnorynkową lub sektorową i złożyć potem wniosek o jej włączenie; ułatwia wypełnienie całego formularza, automatyzuje czynności tam, gdzie to możliwe w przygotowaniu wniosku,
moduł drugi wspiera zespoły ekspertów powołanych przez ministra w opracowywaniu rekomendacji i tabeli zgodności dotyczących przypisania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.
[bookmark: _Toc230686995][bookmark: _Toc230686996]6.3. Dlaczego warto korzystać z aplikacji NIWUS? 
Praca z aplikacją to przede wszystkim oszczędność czasu i wyższa jakość przygotowywanych wniosków. Do najważniejszych funkcji aplikacji NIWUS należą:
szereg podpowiedzi i automatyzacji, które pomagają w wyszukiwaniu już podobnych kwalifikacji czy efektów uczenia się – aplikacja umożliwia automatyczne wypełnianie wybranego pola, posiada kreator warunków i metod walidacji oraz sugeruje treści,
połączenie z ZRK oraz Przeglądarką ram kwalifikacji – dzięki odpowiednim bezpośrednim linkom możliwy jest dostęp do aktualnych danych i potrzebnych treści w trakcie korzystania z aplikacji,
możliwość udostępnia swoich projektów kwalifikacji innym i korzystania z systemu komentarzy, co ułatwia zespołową pracę nad wnioskiem,
możliwość zapisania projektu kwalifikacji i zaimportowania dokumentu bezpośrednio do systemu e-wnioski, przy zachowaniu całego formatowania tekstu.
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