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| IDENTYFIKOWANIE

Rozmowa kwalifikacyjna

Spetnienie

wymogow
Przedstawienie innych foglmalﬁych
mozliwosci kandydatowi NIE przystapienia do

TAK

Stworzenie portfolio kandydata przy wsparciu DOKUMENTOWANIE

doradcy

Samodzielna ocena wtasnych kompetencji
wpisanych w portfolio w odniesieniu do
efektéw uczenia sie programu nauczania

Rozmowa z asesorem lub asesorami WERYFIKACJA

(uczestniczy w niej réwniez doradca)

W razie potrzeby, dodatkowo
przeprowadzona obserwacja kompetencji
kandydata w warunkach symulowanych

Mozliwos¢ odwotania sie
od wynikéw oceny. Kandydat moze

Potwierdzenie

ztozy¢ wniosek ktoéry nastepnie jest NIE efektow

rozpatrywany przez zewnetrznego
asesora

uczenia sie

TAK

Rejestracja zaliczon kompetencji EKWIWALENCJA

dokonywana przez kierownika projektu
w centralnym systemie INNA

nie praktyki zawodowej na podstawie
przedstawionych dowodow

Spotkanie kandydata z doradca w celu omoéwienia
przebiegu procesu. Kandydat moze wyrazi¢
Swoja opinie na temat walidacji oraz wyznaczy¢
sobie cele zwigzane z dalszym rozwojem.
Doradca wspiera kandydata informujac
o opcjach szkoleniowych.
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1. Kraj, nazwa instytucji

= |slandia
= |PAN Fraedslusetur

2. Strona internetowa instytucji

http://idan.is

3. Nazwa kwalifikacji, ktérej dotyczy dobra praktyka
»Mechanik samochodowy” (isl. Bill vélvirki)
3. poziom Islandzkiej Ramy Kwalifikacji (ang. Icelandic Qualifications Framework - ISQF)

4. poziom Europejskiej Ramy Kwalifikacji (European Qualifications Framework - EQF)

4. Krotki opis procesu walidacji

Walidacja w Islandii jest rozumiana jako proces potwierdzenia kompetencji nabytych poza systemem oswiaty,
czyli uzyskanych nieformalnie i pozaformalnie.

Aby uzyska¢ kwalifikacje w Islandii, nalezy w ramach edukacji formalnej zaliczy¢ okreslone przedmioty i odby¢
praktyke zawodowa. Czes¢ z tych wymagan moze jednak zosta¢ uznana w procesie walidacji, co skraca czas
uzyskiwania kwalifikacji..

Walidacja nie konczy sie wiec bezposrednio uzyskaniem kwalifikacji, lecz ekwiwalencjg, czyli stwierdzeniem
rownowaznosci miedzy sprawdzonymi kompetencjami kandydata a niektorymi przedmiotami objetymi
kursem oraz miedzy dotychczasowym doswiadczeniem zawodowym a praktykami zawodowymi wymaganymi
dla danej kwalifikacji.

W Islandii walidacja sktada sie z nastepujgcych etapow:

informowanie i identyfikowanie,
dokumentowanie,

weryfikacja,

ekwiwalencja,

czynnosci koncowe.

vk wnN =

5. Szczego6towy opis procesu walidacji

Kandydat jest prowadzony przez wszystkie etapy walidacji przez specjalnie wyznaczonego kierownika
projektu, ktéry jest odpowiedzialny za sprawny przebieg procesu.

5.1. Informowanie i identyfikowanie

Walidacja zaczyna sie od spotkania informacyjnego kandydata z kierownikiem projektu. Kierownik
projektu przekazuje kandydatowi wszystkie niezbedne informacje na temat walidacji, aby pomdc mu
w podjeciu Swiadomej decyzji o udziale w tym procesie. Opisuje m.in. wymogi wstepne, przebieg walidacji
oraz korzysci z przystapienia do tego walidacji.

Nastepnie doradca zawodowy zaprasza kandydata na rozmowe kwalifikacyjna, na ktérej szczegétowo
omawia caly proces i ustala, czy kandydat spetnia warunki przystgpienia do walidacji. Zgodnie z islandzka
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ustawg o ksztatceniu dorostych (2011) osoby, ktére chcg przystapi¢ do walidacji dla kwalifikacji ,Mechanik
samochodowy”, powinny mie¢ ukoriczone 23 lata i co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy.

Jesli dana osoba nie spetnia tych wymogow, doradca analizuje inne stojgce przed nig mozliwosci.
5.2. Dokumentowanie

Dokumentowanie prowadzone jest w lokalach IDAN podczas sesji grupowych pod kierunkiem doradcy
zawodowego..

W czasie pierwszych dwéch sesji, trwajgcych po dwie godziny, uczestnicy tworzg wtasne portfolio: spisujg
swoje kompetencje i zbierajg dowody potwierdzajace ich doswiadczenia zwigzane z pracg i innymi zajeciami.
Na tym etapie bardzo wazne jest wsparcie doradcy, poniewaz kandydaci majg tendencje raczej do
niedoceniania swoich kompetencji, niz do ich przeszacowania.

Na koniec doradca przeglada wraz z kandydatem portfolio, aby sprawdzi¢, czy zgromadzone dokumenty i ich
opis doktadnie odzwierciedlajg doswiadczenia i wiedze kandydata.

Na kolejnych dwéch sesjach, trwajgcych po dwie godziny, kandydaci dokonujg samooceny, ktérg majg
zakoniczy¢ samodzielnie w domu. Polega ona na ocenie wiasnych kompetencji spisanych w portfolio
w odniesieniu do efektéw uczenia sie programu nauczania mechanika samochodowego i do profilu
zawodowego[1].

Zwykle ponad 70% kompetencji zadeklarowanych w trakcie dokonywania samooceny udaje sie potwierdzi¢ na
etapie weryfikacji.

5.3. Weryfikacja

Po utworzeniu portfolio i zakonczeniu samooceny kazdy kandydat odbywa rozmowe z wyznaczonym
jednym lub kilkoma asesorami. Zazwyczaj przeprowadza sie weryfikacje z wielu przedmiotéw réwnoczesnie,
z udziatem kilku asesorow. Gdy kandydat po raz pierwszy bierze udziat w rozmowie, towarzyszy mu doradca
zawodowy, ktéry pomaga mu powigzac tresci jego portfolio z kryteriami oceny.

Prowadzac wywiad, asesor analizuje dokumenty przedtozone przez kandydata. Stara sie stworzy¢ jak
najpetniejsza liste jego kompetencji. w tym celu odwotuje sie do réznych sposobdéw, utatwiajgcych ich
identyfikowanie: rozmowy, szkicowania, demonstrowania, wykorzystanie studiéw przypadku, rozwigzywania
probleméw itp.

Czasami wywiad z asesorem nie wystarcza. w takich przypadkach asesor sprawdza umiejetnosci kandydata,
obserwujgc go podczas wykonywania niektorych zadan i rozwigzywania probleméw. Odbywa sie to zazwyczaj
w warsztacie w warunkach symulowanych.

Po zakonczeniu weryfikacji asesor przekazuje kierownikowi projektu swoje wnioski z oceny.
5.4. Ekwiwalencja

W przypadku islandzkiej kwalifikacji ,Mechanik samochodowy” istniejg rézne sposoby potwierdzania efektéw
uczenia sie, ktére odpowiadajg danym przedmiotom realizowanym w ramach ksztatcenia lub szkolenia. Takze
wymagane doswiadczenie zawodowe moze zosta¢ sprawdzone i uznane przy pomocy réznych metod.

Efekty uczenia sie

W Islandii w ramach ksztatcenia lub szkolenia zawodowego mozna zaliczy¢ dany przedmiot jedynie w catosci,
czyli zarédwno czes¢ praktyczng, jak i teoretyczng. Analogicznie dzieje sie w przypadku walidacji.

Zatwierdzone kompetencje (w ramach zaliczonych przedmiotéw) sg rejestrowane przez kierownika
projektu w INNA - centralnym systemie administracji dla szkét Srednich w Islandii. w ten spos6b edukacja


https://www.inna.is/
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nieformalna oraz zdobyte doswiadczenie zawodowe s3g zrownane z edukacja formalna.

Wyniki sg rejestrowane natychmiast na platformie INNA. Kandydat nie otrzymuje dokumentéw w formie
papierowe;j.

Umieszczenie danych w centralnym systemie pozwala kandydatowi na swobodny dostep do kumulowanych
osiggnie¢, np. gdy przystepuje on do kolejnego szkolenia.

Doswiadczenie zawodowe

Wymagane w ramach ksztatcenia lub szkolenia zawodowego praktyki zawodowe(w przypadku mechaniki
samochodowej odbywane w miejscu pracy w wymiarze 48 tygodni) nie sg rejestrowane w systemie INNA. Jesli
kandydat posiada min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy i poswiadczy je np. zaswiadczeniem
z funduszu emerytalnego lub Swiadectwem pracy, centrum szkoleniowe IDAN moze zawrzec¢ z kandydatem
umowe o praktyke w imieniu miejsca pracy, ktéra wystawiana jest z datg wsteczng. Umowa taka pozwala
formalnie ustanowi¢ rownowaznos$¢ miedzy doswiadczeniem kandydata i programem szkoleniowym dla
danej kwalifikacji. w ten sposéb kandydat moze nie odbywa¢ podstawowej praktyki i skréci¢ az o 48 tygodni
czas otrzymania kwalifikacji.

5.5. Czynnosci koncowe

Na koncu procesu walidacji doradca zawodowy spotyka sie z kandydatem i omawia przebieg procesu.
Kandydat ma okazje do przedstawienia swojej opinii na temat walidacji i na wyznaczenie sobie celéw
zwigzanych z rozwojem swoich kompetencji. Doradca wspiera réwniez kandydata, omawiajgc z nim dalszg
droge uczenia sie. Kandydat zostaje réwniez poinformowany o tym, w jaki sposéb moze odwotac sie od
decyzji asesoréw. Prawo do odwotania jest okreslone w art. 15 rozporzadzenia o ksztatceniu dorostych nr
1163. Odwotanie takie musi by¢ poparte dodatkowymi dokumentami. Strona odpowiedzialna (w tym
przypadku IDAN), wspomagana przez Komitet Interesariuszy (przedstawicieli branzy mechaniki
samochodowej), zapoznaje sie z odwotaniem i powiadamia kandydata o swojej decyzji, ktéra wéwczas jest juz
ostateczna.

[1] Dokument ogdlny opracowany przez Rade Branzowa, okreslajgcy kompetencje, ktére pracownik powinien posiadac. Profil zawodowy
jest obowigzujgcym odniesieniem dla systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

6. Metody walidacji

W Islandii w procesie walidacji dla kwalifikacji ,Mechanik samochodowy” stosuje sie nastepujgce metody,
ktére sg stosowane w zaleznosci od etapu walidacji:

= analiza dowodéw;
= wywiad;
= obserwacja w warunkach symulowanych ( jako metoda dodatkowa).

Metody te zostaty opisane w podreczniku opracowanym przez Centrum Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych
[2], ktéry zawiera wazne wskazowki dla oséb prowadzacych walidacje, a takze listy kontrolne (obejmujgce
mierzalne metody oceny posiadania kompetencji) oraz arkusze oceny.

6.1. Analiza dowodoéw

Na 2. etapie kompetencje kandydata sg dokumentowane za pomocg portfolio. Poréwnuje sie je
z kompetencjami okre$lonymi dla danej kwalifikacji. Najpierw robi to sam kandydat, dokonujgc samooceny,
a potem asesor, ktory na tej podstawie prowadzi pdzniej wywiad. Tworzenie portfolio polega na spisaniu
kompetencji nabytych w ramach uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego (praca, studia,


https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/1163-2011
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dziatania spoteczne, zainteresowania i zycie rodzinne). Kandydat wypetnia przygotowany w tym celu szablon.
Na samym poczatku zostaje wyjasnione pojecie ,kompetencji” po to, aby kandydaci mogli zebra¢ wszystkie
dokumenty potwierdzajgce spisane kompetencje (np. zaswiadczenia z pracy i ré6zne $wiadectwa szkolne lub
szkoleniowe). Na koniec doradca wraz z kandydatem przegladajg wspélnie portfolio, aby sprawdzi¢, czy jego
tres¢ doktadnie odzwierciedla doswiadczenia i wiedze kandydata.

Nastepnie kandydat w ramach tzw. samooceny samodzielnie analizuje, czy doswiadczenia i wiedza, ktére
opisat w portfolio, odpowiadajg kompetencjom zawartym w liscie kontrolnej dla kwalifikacji ,,Mechanik
samochodowy”. Pomagajg mu w tym asesor i doradca zawodowy, ktérzy przede wszystkim wyjasniajg pojecia
stosowane w kryteriach listy kontrolne;j.

6.2. Wywiad

Metoda wywiadu wykorzystywana jest przede wszystkim na etapie weryfikacji (etap 3). Mozna tez uzna¢, ze
w ograniczonym zakresie uzywana jest réwniez na etapie informowania i identyfikowania. Podczas rozmowy
wstepnej i rozmowy kwalifikacyjnej z kierownikiem projektu i doradcg, poza sprawdzeniem formalnych
warunkéw przystgpienia do walidacji, wtasnie za pomocg wywiadu okresla sie wstepnie, jakie efekty uczenia
sie posiada kandydat.

Na etapie weryfikacji asesor prowadzi wywiad z kandydatem w odniesieniu do przedtozonych przez niego
dokumentéw: portfolio i samooceny. Celem wywiadu jest poréwnanie kompetencji kandydata
z kompetencjami okreslonymi dla danej kwalifikacji; dokonuje sie tego przy uzyciu listy kontrolng. Podczas
wywiadu stosowane sg rézne techniki, np.:

= swobodna rozmowa

= szkicowanie,

= demonstrowanie,

® studium przypadku,

® rozwigzywanie problemow.

Wybor techniki zalezy od specyfiki kompetencji zwigzanych z danym przedmiotem. Ponadto dobiera sie jg do
konkretnego kandydata, tak by utatwi¢ mu wykazanie posiadanych kompetencji.

Asesor lub asesorzy mogg przeprowadzi¢ z kandydatem kilka wywiadow - ich liczba zalezy od ilosci
przedmiotow, ktére kandydat planuje zaliczy¢.

Jesli po zastosowaniu metody wywiadu asesor uzna, ze nie udato sie potwierdzi¢ posiadania przez kandydata
okreslonych kompetencji, opracowuje plan uzupetniajgcy, w ktéorym razem okreslaja, jakie kompetencje wciaz
nalezy potwierdzi¢ i jakie inne metody nalezy w tym celu zastosowac¢ (np. prébka pracy, demonstrowanie
techniki, dogtebny wywiad ustrukturyzowany itp.).

6.3. Obserwacja w warunkach symulowanych

Asesor stosuje te metode na etapie weryfikacji, gdy wywiad nie wystarcza do potwierdzenia wymaganych
kompetencji kandydata. Asesor sprawdza woéwczas jego umiejetnosci, obserwujac, w jaki sposoéb kandydat
wykonuje okreslone zadania i jak rozwigzuje problemy. Dzieje sie to zazwyczaj w warsztacie, w warunkach
symulowanych.

[2] Centrum Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych jest agenda lIslandzkiej Konfederacji Pracy (ASl), Konfederacji Pracodawcéw
Islandzkich (SA), Federacji Pracownikéw Panstwowych i Komunalnych (BSRB), Ministerstwa Finanséw i Stowarzyszenia Wtadz lokalnych
w Islandii. Powotat je w 2002 r. rzad islandzki, a jego dziatanie rozpoczeto sie w 2003 roku. Finansowane jest przez Ministerstwo
Edukacji, Nauki i Kultury. Dziatalnos¢ tej placowki obejmuje obstuge Funduszu Edukacyjnego, doradztwo oraz zapewnianie jakosci
ustug edukacyjnych.


https://www.simey.is/is/raunfaernimat/faernimappa
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7. Rezultaty walidacji
7.1. Ekwiwalencja

Jak juz wspomniano, walidacja w Islandii nie koriczy sie uzyskaniem kwalifikacji i certyfikatu. Dzieki temu, ze
wynik walidacji jest zarejestrowany w systemie centralizowanym INNA, a praktyki zaliczone na podstawie
dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, kandydat moze zapisac sie na szkolenie i dzieki walidacji od
razu zaliczy¢ cze$¢ wymagan przypisanych do kwalifikacji. Pozostaje mu woéwczas jedynie uzupetni¢ szkolenie
i zaliczy¢ te przedmioty, ktérych mu brakuje. w ten sposéb szybciej moze otrzymac pozgdang kwalifikacje.

7.2. Procedury odwotawcze

W art. 15 rozporzadzenia o ksztatceniu dorostych okreslono, ze IDAN i niezalezny ekspert powinni
postepowac zgodnie z islandzkim prawem administracyjnym o postepowaniu odwotawczym (przejrzyste
procedury rozpatrywania odwotania, czas uzupetnienia i rejestracji odwotania). Nie przewidziano natomiast
zadnych specjalnych przepiséw dotyczacych walidacji.

Kandydat zapoznaje sie z procedurg odwotawczg na spotkaniu informacyjnym. Moze wnioskowa¢ o ponowna
ocene wynikow. w takim przypadku musi poprze¢ swodj wniosek szczegdtowymi dokumentami
uzupetniajgcymi. Instytucja walidujgca powotuje woéwczas w celu rozpatrzenia odwotania niezaleznego
eksperta, ktory nie brat udziatu w procesie walidacji.. Ekspert ten przeglagda wniosek o odwotanie, zatgczong
dokumentacje i wyniki walidacji. Nastepnie wysyta raport do instytucji walidujgcej (tutaj IDAN VETC), ktéra
z kolei przekazuje decyzje kandydatowi.

8. Zasoby kadrowe
W proces walidacji sg zaangazowani:

= kierownicy projektu,

® doradcy zawodowi,

= asesorzy,

® interesariusze z danej dziedziny.

8.1. Kierownik projektu

Kierownik projektu jest pracownikiem IDAN VETC, wyznaczonym do nadzorowania okre$lonego procesu
walidacji (np. dla kwalifikacji mechanika samochodowego).

Rolg kierownika projektu jest:

® organizacja i prowadzenie procesu walidacji dla danego kandydata, a mianowicie nadzorowanie
terminowe] realizacji etapow i finanséw, zapewnienie odpowiedniego przeptywu komunikacji
i rozwigzywanie ewentualnych problemow;

= Scista wspotpraca z Komitetem Interesariuszy, ztozonego z przedstawicieli danej branzy (w tym przypadku
z branzy mechaniki samochodowej), tak, aby zapewni¢ zgode wszystkich zainteresowanych stron na
proponowane metody oraz ramy czasowe dla procesu, a takze, by wdrozy¢ mechanizmy zapewnienia
jakosci.

W wiekszosci sytuacji kierownik jest z wyksztatcenia doradcg zawodowym i takg rowniez petni funkcje.
8.2. Doradca zawodowy
Kazdy doradca jest zatrudniony bezposrednio przez IDAN VETC.

Rolg doradcy zawodowego jest:
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= wspieranie kandydata podczas walidacji, od momentu przeprowadzenia spotkania informacyjnego do
zakohczenia procesu, zwtaszcza na etapie weryfikacji;

® pomoc w tworzeniu portfolio;

® przeglagdanie dokumentoéw i informacji dostarczonych przez kandydata;

® udzielanie wskazéwek dotyczgcych mozliwosci uzyskania kwalifikacji mechanika samochodowego po
ukonczeniu walidacji.

Doradca zawodowy powinien:

® posiadac¢ wyksztatcenie w tym zawodzie (doradztwo jest zawodem regulowanym w Islandii);

® miec pozytywny stosunek do procesu walidacji;

= wyrdzniac sie umiejetnosciami komunikacyjnymi ( empatycznym stosunkiem do kandydata , umiejetnoscia
wystuchania);

® umiec zapewni¢ neutralne i zindywidualizowane doradztwo;

" mie¢ dogtebng wiedze na temat walidacji, projektowania portfolio, efektow uczenia sie okreslonych dla
danej kwalifikacji oraz na temat opcji rozwoju dostepnych dla kandydata po walidacji.

8.3. Asesor

Asesorzy s3 zewnetrznymi ekspertami zatrudnianymi przez IDAN VETC. Wielu z nich to doswiadczeni
nauczyciele, ale asesorami mogg réwniez zosta¢ osoby wykonujgce dany zawéd.

Do zadan asesora nalezy:

® sporzgdzanie arkuszy ewaluacyjnych dla etapu weryfikacji w odwotaniu do kompetencji zdefiniowanych
w programie szkoleniowym mechaniki samochodowe;j;

® przekazywanie kandydatom wszystkich niezbednych informacji na poczatku procesu podczas sesji
grupowych, m.in. dotyczacych sporzadzenia samooceny;

® przegladanie portfolio kandydatoéw i przeprowadzanie wywiaddw na etapie weryfikacji;

= rejestrowanie wynikéw i informowanie o nich kandydata.

Asesor powinien:

® miec ugruntowang wiedze z danej dziedziny (w omawianym przypadku z mechaniki samochodowej),

® posiada¢ umiejetnosci komunikacyjne na wysokim poziomie;

® by¢ osobg otwartg i tolerancyjna,

® miec¢ doswiadczenie w zakresie r6znych metod oceniania, dobieranych w zaleznosci od grup kandydatow;
= promowac idee walidacji.

8.4. Komitet Interesariuszy

Komitet Interesariuszy branzy motoryzacyjnej decyduje o organizacji procesu walidacji przeprowadzanej dla
kwalifikacji z tej branzy. Jego cztonkami sg pracodawcy, przedstawiciele stowarzyszen zawodowych, zwigzkéw
zawodowych, szkét ponadgimnazjalnych i instytucji szkoleniowych.

Rolg Komitetu Interesariuszy jest:

® zaplanowanie procesu walidacji we wspotpracy z kierownikiem projektu oraz opracowanie metod
i kryteriow oceny;

® ochrona praw kazdego kandydata, w tym przede wszystkim rozpatrywanie odwotan od wyniku walidacji;

= zapewnianie jakosci danej kwalifikacji;

= dbanie o dobrg opinie i renome zawodu mechanika samochodowego w Islandii.

9. Warunki organizacyjne i materialne
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10. Zapewnienie jako$ci walidacji INEEE

W IDAN VETC pracujg wykwalifikowane osoby, petnigce funkcje m.in. kierownikéw projektéw, doradcéw
zawodowych i asesoréw. IDAN VETC zatrudnia obecnie w sumie 22 pracownikéw.

Strona internetowa IDAN VETC zawiera szczegétowe informacje na temat walidacji oraz kontakt do doradcy
zawodowego.

Caty proces walidacji organizowany przez IDAN trwa zwykle 3 miesigce. Rozpoczyna sie jako proces grupowy,
a potem kontynuowany jest indywidualnie.

Wyniki walidacji sg rejestrowane w INNA - centralnym systemie administracji dla szkét srednich w Islandii, do
ktérego kandydat ma dostep i ktéry pozwala na ptynniejszg komunikacje miedzy réznymi instytucjami,
szczegblnie w przypadku, gdy kandydat ma zamiar przystapic¢ do kolejnego szkolenia.

10. Zapewnienie jakosSci walidacji

Ani ustawa o ksztatceniu dorostych, ani rozporzadzenie o ksztatceniu dorostych nie okreslajg szczegdtowo,
w jaki sposob nalezy zapewni¢ jako$¢ walidacji.

Proces jest nadzorowany przez Centrum Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych, ktére opracowato wytyczne dla
jakosci walidacji i ktére dba o to, aby walidacja byta realizowana zgodnie z ustawg i z rozporzadzeniem.
Metodologia zapewnienia jakosci stosowana w procesie walidacji w Islandii jest zgodna z wytycznymi
okreslonymi przez Cedefop: Europejskie wytyczne dotyczgce walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego

[31.

Centrum Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych opracowato system akredytacji dostawcéw ustug edukacyjnych
dla dorostych w Islandii w ramach europejskiego projektu European Quality Mark (EQM). EQM jest przejrzysta
procedurg, ktérg dostawcy ustug edukacyjnych mogg stosowaé¢ do oceniania wiasnych metod zgodnie
z i obowigzujgcymi standardami jakosci. Samoocena jest nastepnie weryfikowana przez akredytowang strone
zewnetrzng. Tylko akredytowani dostawcy ustug edukacyjnych moga oferowac walidacje i otrzymywac
dofinansowanie za posrednictwem Funduszu Edukacji dla Dorostych.

Centrum Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych jest odpowiedzialne za:

= koordynacje rozwoju praktyk walidacji;

® szkolenie praktykéw walidacyjnych;

® przyznawanie funduszy dla instytucji szkoleniowych;
= opracowanie kryteriéw i metod zapewnienia jakosci;
= akredytacje instytucji szkoleniowych.

Pomimo, ze proces walidacji jest transparentny, istnieje niebezpieczenstwo, ze funkcje, ktére petni Centrum
Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych, mogg stwarzac pewien konflikt intereséw.

Dlatego w Islandii toczg sie wcigz na ten temat dyskusje i poszukiwane sg najlepsze rozwigzania. Planuje sie
m.in., aby za zapewnienie jakosci walidacji odpowiadat w przysztosci nowo utworzony Dyrektoriat ds.
Edukacji.

Warto podkresli¢, ze tak jak wiekszos¢ instytucji tego rodzaju, réwniez samo Centrum Ustug Edukacyjnych
i Szkoleniowych podlega zewnetrznym audytom kontrolnym.

[31 European guidelines for validating non-formal and informal learning.
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I Dobra praktyka w zakresie walidacji efektow uczenia sie. Islandia

11. Finansowanie

Kandydaci nie ponoszg optat za udziat w walidacji. Walidacja w Islandii finansowana jest wspdlnie przez
panstwo i pracodawcow.

Kluczowym Zzrodtem finansowania jest Fundusz Edukacji dla Dorostych, zasilany z budzetu panstwa,
zarzgdzany przez Centrum Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych.

Pracodawcy wspétfinansujg prowadzenie walidacji, odprowadzajac na ten cel okreslony procent swoich
dochodow.

12. Kontekst funkcjonowania dobrej praktyki

Rozwdj idei prowadzenia walidacji rozpoczat sie w Islandii w latach 2004-2006, kiedy powstaty projekty
pilotazowe dla oséb z niskim wyksztatceniem, w tym tych, ktére nie ukonczyly szkoty sredniej Il stopnia.
Projektami tymi kierowali partnerzy spoteczni oraz Centrum Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych. Od samego
poczatku walidacja byta postrzegana jako narzedzie pozwalajgce na tatwy powrét do ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz na skrocenie czasu uzyskiwania kwalifikacji.

W 2007 r. ustalono system publicznego finansowania ustug Swiadczonych przez Centrum Ustug Edukacyjnych
i Szkoleniowych. Kolejnym krokiem w kierunku upowszechniania walidacji byto uchwalenie ustawy w 2010 r.
o ksztatceniu dorostych. Dotyczy ona j prawa korzystania z walidacji i poradnictwa zawodowego przez osoby,
ktére nie ukonczyty szkoty Sredniej Il stopnia. Ustawa ta zapewnia, ze walidacja jest bezptatna.

W 2011 r. weszto w zycie rozporzadzenie, ktére uzupetnito ustawe o ksztatceniu dorostych z 2010 roku.
Rozszerzyt sie wtedy zakres dziatan Centrum Ustug Edukacyjnych i Szkoleniowych, ktéremu powierzono
opracowanie i koordynowanie w skali catego kraju kompleksowego systemu walidacji.

Wazng fukncje w catym systemie petnig réwniez partnerzy spoteczni. 12 ustanowionych Komitetéw
Interesariuszy odpowiada za opracowanie i nadzorowanie programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Komitety wskazujg ogdélne obszary wyksztatcenia, okreslajg potrzeby w zakresie wiedzy i umiejetnosci, tworzg
profile zawodowe dla konkretnych zawoddéw (co nalezy wiedzie¢, zrobi¢, umie¢ wykonac i rozumie¢ po
ukonczeniu kursu). Ponadto opracowujg podziat zadah pomiedzy szkotg a miejscem pracy, zwigzanych
z ksztatceniem w danej dziedzinie oraz upowazniajg dane zaktady do przyjmowania uczniéw na staz.

Kluczowa role w systemie odgrywa tez IDAN VETC, ktéra powstata wiosng 2006 r. w wyniku fuzji czterech
os$rodkéw edukacyjnych. Nastepnie, jeszcze w tym samym roku, dotgczyt do nich pigty. Obecnie w ramach
IDAN VETC dziatajg: Federacja Przemystu Islandzkiego, Federacja Zwigzkéw Zawodowych (Samidn),
Stowarzyszenie Handlu Spozywczego i Hotelarstwa (MATVIS), Stowarzyszenie Tworcdw Ksigzek (GRAFIA),
Stowarzyszenia Inzynierii i Hutnictwa (VM), Stowarzyszenie Zawodéw Technologii (FIT), Stowarzyszenie
Motoryzacji, Islandzkie Stowarzyszenie Turystyki i Stowarzyszenie Mistrzow Budowniczych. IDAN VETC ma
status korporacji non-profit. Byt to pierwszy osrodek szkoleniowy w Islandii, ktoéry otrzymat
akredytacje European Quality Mark. IDAN VETC jest zarejestrowany w islandzkim Ministerstwie Edukacji,
Nauki i Kultury jako podmiot uprawniony do oferowania ustug szkoleniowych. Gtéwnym celem IDAN VETC jest
wspieranie rozwoju kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach, w tym rozwijanie i podnoszenie kompetencji
pracownikéw. IDAN VETC oferuje szereg kurséw szkoleniowych dla profesjonalistéw rzemiosta i handlu.
Oferuje takze réznorodne ustugi dla firm, takie jak bilans kompetencji, niestandardowe oferty szkoleniowe
i wdrazanie polityki szkoleniowej. IDAN VETC jest réwniez odpowiedzialny za organizowanie egzaminéw
czeladniczych na podstawie umowy z islandzkim Ministerstwem Edukacji, Nauki i Kultury. Promuje takze
rozwdj kariery poprzez centrum edukacji i poradnictwa zawodowego.

Walidacja jest bezptatna i dotyczy wytgcznie oséb, ktére majg juz dosSwiadczenie zawodowe. Od 2007 roku,
w IDAN VETC proces walidacji przeszto blisko 2000 oséb w 26 réznych zawodach, z czego 547 os6b przystapito
do krajowego egzaminu czeladniczego i uzyskato kwalifikacje.
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11. Finansowanie NG

Dodatkowo IDAN VETC wspiera Ministerstwo Edukacji w uznawaniu zagranicznych kwalifikacji zawodowych.
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