
Debata
Swobodna

polega na wymianie argumentów na określony temat. Odbywa się w grupie a uczestnicy mają 
dużą swobodę, ponieważ nie przypisuje się im konkretnych funkcji ani nie narzuca sposobu 
prezentowania stanowisk.

Zadaniem uczestników debaty może 
być np. twórcze rozwiązanie problemów 
lub ocena faktów i zjawisk. 

Prowadzący (moderator) z reguły czuwa 
nad przestrzeganiem zasad prowadzenia 
dyskusji (np. udziela głosu uczestnikom) 
i nie ingeruje w jej przebieg.

Kluczową rolę w debacie swobodnej jako 
metodzie stosowanej w walidacji odgrywa 
asesor i jego kompetencje w zakresie 
obiektywnej interpretacji zachowania 
uczestników podczas dyskusji.

Temat dyskusji bądź problem, który należy rozwiązać, jest 
z góry narzucony. Na przebieg debaty swobodnej mają 
wpływ pomysły, sugestie bądź rozwiązania pojawiające się 
w trakcie dyskusji.

Wszyscy kandydaci uczestniczą w debacie na równych 
prawach i mają swobodę wypowiedzi.

Etapy walidacji, na których rekomenduje się 
stosowanie danej metody

1
Etap identyökowania

2
Etap dokumentowania

3
Etap weryökacji

Zakres efektów uczenia się, które można 
sprawdzać daną metodą

  
Wiedza

  
Kompetencje społeczne

  
Umiejętności



Niezbędne zasoby

Asesor
(lub asesorzy)

Odpowiednie 
przygotowanie 
debaty

SalaModerator

Środki do pisania, 
karteczki samoprzylepne, 

karty pracy

Mikrofony 
i sprzęt 

nagłaśniający

Kamera, dyktafon

Flipchart, 
tablica, 

rzutnik multimedialny

Możliwości łączenia debaty swobodnej
z innymi metodami 


