
Obserwacja 
w warunkach symulowanych

polega na analizie działania kandydata w warunkach zbliżonych do rzeczywistych, stworzonych na 
potrzeby procesu walidacji.

Scenariusz symulacji

rodzaj sprawdzanych efektów 
uczenia się

warunki zapewniające utrzymanie 
zasad bezpieczeństwa lub 
postępowanie zgodnie z normami 
etycznymi

procedury związane z reagowaniem 
na zdarzenia wykraczające poza 
scenariusz zastosowania metody

Sprawdzanie w warunkach symulowanych wymaga zaprojektowania obserwacji w taki sposób, aby możliwe było kontrolowanie 
procesu i reagowanie na niepożądane zdarzenia, niepodlegające ocenie asesora. W tym celu przed zastosowaniem technik 
symulacyjnych  należy przygotować scenariusz, który uwzględnia:

Osoba projektująca walidację lub asesor opracowuje i 
zapewnia warunki sprawdzania, co pozwala m.in. na 
zaobserwowanie zachowania kandydata w warunkach 
nietypowych lub niebezpiecznych. 

Dzięki symulacji możliwe jest także sprawdzenie kompetencji Dzięki symulacji możliwe jest także sprawdzenie kompetencji 
potrzebnych do budowania i utrzymywania właściwych 
relacji w miejscu pracy lub umiejętności związanych z 
wykonaniem zadań za pomocą specjalistycznego (często 
drogiego) sprzętu, co dodatkowo przemawia za jej 
wykorzystywaniem. 

Etapy walidacji, na których rekomenduje się 
stosowanie danej metody

1
Etap identyökowania

2
Etap dokumentowania

3
Etap weryökacji

Zakres efektów uczenia się, które można 
sprawdzać daną metodą

  
Wiedza

  
Umiejętności

  
Kompetencje społeczne



Niezbędne zasoby

Asesor
(lub asesorzy)

Narzędzi i maszyny
specjalistyczne

Niezależny
obserwator

Osoby udzielająca
pierwszej pomocy

Dyktafon, kamera 
lub aparat

Stoper lub zegarek

Odzież ochronna

Środki przeznaczone 
do udzielania 
pierwszej pomocy
 lub przeciwpożarowe

Urządzenia 
elektroniczne,
oprogramowanie,

Internet

Możliwości łączenia obserwacji w warunkach
symulowanych z innymi metodami 


