
Test
teoretyczny 

polega na zadawaniu kandydatowi pytań lub wykonywaniu przez niego określonych zadań w 
zakresie wiedzy i umiejętności kognitywnych oraz na analizie rezultatów tych działań.

Rodzaje testów teoretycznych

Czynnik
podziału

Typ czynności wykonywanej przez 
osobę przystępującą do testu

Testy pisemne
Testy ustne

Zasięg stosowania

Testy standaryzowane
Testy niestandaryzowane

Cel pomiaru

Testy sprawdzające
Testy różnicujące

Test teoretyczny, zwany czasem testem wiedzy, jest jedną z 
najczęściej stosowanych metod weryökacji. Test taki nie 
powinien być jedynie testem wiedzy zapamiętanej, ale 
przede wszystkim narzędziem pozwalającym ocenić 
umiejętności posługiwania się tą wiedzą. Pozwala na 
zastosowanie jasnych kryteriów oceny, a konstrukcja 
narzędzi i organizacja weryökacji zapewniają bezstronność
i rzetelność sprawdzania. i rzetelność sprawdzania. 

Etapy walidacji, na których rekomenduje się 
stosowanie danej metody

1
Etap identyökowania

2
Etap dokumentowania

3
Etap weryökacji

Zakres efektów uczenia się, które można 
sprawdzać daną metodą

  
Wiedza

  
Umiejętności

  
Kompetencje społeczne



Niezbędne zasoby

Asesor
(lub asesorzy)

Pomieszczenia, 
w których 

przeprowadzany 
jest test

Osoby
 przygotowujące testy

Kartki papieru
oraz długopis

Stanowiska
komputerowe

Możliwości łączenia
testu teoretycznego z innymi metodami 


