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Załącznik nr 4b do formularza zgłoszenia BCU do wsparcia

Formularz opisu szkolenia w Branżowym Centrum Umiejętności

I. OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLENIU
	1. Nazwa szkolenia
Należy wpisać pełną nazwę, która ma figurować na dokumencie potwierdzającym odbycie lub zaliczenie szkolenia

	…



	2. Krótka informacja o szkoleniu
Zwięzły opis celu i tematyki szkolenia oraz profilu odbiorców. Należy podać wybrane, kluczowe informacje 
o szkoleniu, istotne dla potencjalnych uczestników oraz pracodawców.


	…



	3. Tryb prowadzenia szkolenia
Należy określić formę realizacji szkolenia: stacjonarnie, zdalnie, online lub hybrydowo.

	…



	4. Liczba godzin szkolenia
Liczbę należy podać w godzinach dydaktycznych (45 min) lub zegarowych (60 min).

	…



	5. Czy szkolenie prowadzi do uzyskania mikropoświadczenia? 
Jeśli tak, należy podać nazwę/nazwy mikropoświadczenia/mikropoświadczeń.

	…



	6. Inne możliwości potwierdzenia umiejętności nabytych podczas szkolenia
Czy szkolenie przygotowuje do walidacji  kwalifikacji wolnorynkowej lub sektorowej, lub umożliwia uzyskanie innych certyfikatów? Jeśli tak, należy wskazać nazwę kwalifikacji lub certyfikatu.

	…



	7. Warunki uzyskania zaświadczenia o odbyciu szkolenia
Należy wskazać warunki, jakie należy spełnić, żeby uzyskać zaświadczenie o udziale w szkoleniu np. 80% obecności na szkoleniu.

	…



II. EFEKTY UCZENIA SIĘ I METODYKA
8. Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji
Efekty uczenia się mogą być pogrupowane w zestawy. Do poszczególnych efektów uczenia się należy podać szczegółowe kryteria weryfikacji.
	Efekty uczenia się*
	Kryteria weryfikacji*

	Efekty uczenia się najlepiej opisać za pomocą umiejętności (tj. zdolności wykonywania zadań i rozwiązywania problemów). Stosować czasowniki operacyjne, np. „wykonuje”, „demonstruje”, „diagnozuje”.
	Do poszczególnych efektów uczenia się należy podać kryteria weryfikacji. Kryteria doprecyzowują umiejętności, wiedzę i kompetencje społeczne. Na ich podstawie oceniane jest osiągnięcie efektu uczenia się.

	…
	…

	…
	…

	…
	…

	…
	…



	9. Formy prowadzenia szkolenia
Należy wskazać zastosowane formy pracy dydaktycznej, np. warsztaty, ćwiczenia praktyczne, case studies, wykłady, symulacje itp.

	…



III. WYMAGANIA WSTĘPNE I ZASOBY
	10. Wymagania wstępne do udziału w szkoleniu   
Określenie warunków przystąpienia do szkolenia, np. wykształcenie, doświadczenie zawodowe
(W przypadku braku wymagań wpisać „Brak wymagań”).

	…



	11. Wymagania dla trenerów/prowadzących szkolenie
Wymagania dotyczące liczby osób prowadzących szkolenie, ich wykształcenia, doświadczenia zawodowego oraz posiadanych certyfikatów w obszarze prowadzonego szkolenia.

	…



	12. Wymagania materialne i organizacyjne
Określenie niezbędnych zasobów materialnych, sprzętu, specjalistycznego oprogramowania, wyposażenia sali oraz materiałów dydaktycznych niezbędnych do prawidłowej realizacji szkolenia.

	…
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