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Krotka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ "Wizazystka/stylistka - Dyplom mistrzowski" prowadzi szkolenia i
doradztwo z zakresu ksztattowania catoSciowego wizerunku os6b w r6znym wieku oraz petnigcych rézne
funkcje spoteczne i zawodowe. Uzyskaniem kwalifikacji w szczegélnosci moga by¢ zainteresowane osoby,
ktore chca potwierdzi€ oraz poszerzy¢ swoje kompetencje z zakresu wizazu 1 stylizacji, dotyczace m.in.
kreowania wizerunku, wykonywania makijazu dziennego, wieczorowego, okolicznoSciowego,
fotograficznego czy artystycznego, dobierania garderoby do typu urody, sylwetki, wieku i1 pozycji
spolecznej klienta. <br>Mistrz w zawodzie wizazystka/stylistka moze §wiadczy¢ ustugi z zakresu wizazu i
stylizacji w ramach wilasnej dziatalnosci gospodarcze], prowadzi¢ szkolenia z zakresu wizazu 1 stylizacji,
wspotpracowacé przy sesjach fotograficznych, rozpoczaé wspdtprace w salonach kosmetycznych, salonach
wizazu, salonach fryzjerskich, agencjach reklamowych, agencjach mody, firmach odziezowych, firmach
kosmetycznych, teatrach oraz na planach filmowych i telewizyjnych. Moze réwniez - po zdobyciu
uprawnien pedagogicznych - prowadzi€ szkolenia w zakresie kompetencji wizazystki/stylistki 1 by¢
instruktorem praktycznej nauki zawodu.

Informacje o kwalifikacji

Grupy oso6b, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Uzyskaniem kwalifikacji "Wizazystka/stylistka - Dyplom mistrzowski" w szczegélnoSci moga by¢
zainteresowane osoby, ktdre: - posiadaja Swiadectwo czeladnicze w zawodzie wizazystka/stylistka oraz sa



zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji z wyzszym poziomem PRK; - sg zainteresowane uzyskaniem
uprawnien do petnienia roli instruktora praktycznej nauki zawodu; - ukoriczyty kursy lub szkolenia z
zakresu wykonywania makijazu na r6zne okazje, posiadajq potwierdzone kwalifikacje w zawodzie
pokrewnym, chca poszerzy¢ swoje kompetencje o umiejgtno$¢ kreowania wizerunku oraz poszukuja
mozliwosci formalnego potwierdzenia wszystkich zebranych kompetencji; - Swiadcza ustugi w zakresie
pielegnacji twarzy i ciala oraz chca wzbogaci¢ swoja ofert¢ o wykonywanie ustug z zakresu wizazu i
stylizacji (np. pracownicy salonéw fryzjerskich, kosmetycznych); - zawodowo sa zwigzane ze
Swiadczeniem ustug, takich jak: charakteryzacja, fotografia, organizacja pokazéw mody, sztuka
autoprezentacji, i chca wzbogaci¢ swoje kompetencje o nowe umiejgtnosci zwigzane z wizazem i
stylizacja.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Kwalifikacje ,,Wizazystka/stylistka — Mistrz” moga uzyskac osoby, ktére z wynikiem pozytywnym zdaty
egzamin mistrzowski. Ogolne wymagania i warunki uzyskania kwalifikacji okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieS$lniczych. Do egzaminu mistrzowskiego moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra spetnia jeden z
ponizszych warunkéw: - posiada Swiadectwo ukorniczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowe]
szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoly ponadpodstawowej dziatajacej w systemie oSwiaty przed dniem 1
stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub réwnorz¢dny w zawodzie, w ktérym zdaje egzamin, a takze: a) co
najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu
zawodowego, albo b) co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
tacznie przed uzyskaniem i po uzyskaniu tytulu zawodowego; - posiada §wiadectwo ukoriczenia szkoty
ponadpodstawowe]j, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej dziatajacej
w systemie oSwiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej sze$cioletni okres wykonywania
zawodu, w ktérym zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzone]j dziatalnosci gospodarczej; -
posiada Swiadectwo ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej
albo szkoty ponadpodstawowej dzialajacej w systemie o§wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut
czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, a takze
co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu
zawodowego; - posiada Swiadectwo ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej dziatajacej w systemie o§wiaty przed dniem 1 stycznia
1999 r. oraz tytul mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, a takze co
najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytulu mistrza; -
posiada Swiadectwo ukoriczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej
albo szkoty ponadpodstawowe] dzialajacej w systemie o§wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r., dajacych
wyksztalcenie Srednie albo Srednie branzowe i ksztatcacych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w
ktérym zdaje egzamin, oraz tytul zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje
egzamin, a takze co najmniej dwuletni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po
uzyskaniu tytutu zawodowego; - posiada dyplom ukoriczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w
specjalnosci w zakresie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny
okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego.



Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ "Wizazystka/stylistka - Dyplom mistrzowski" moze m.in.: - §wiadczy¢
ustugi z zakresu wizazu i stylizacji w ramach wilasnej dziatalnosci gospodarczej; - prowadzi¢ szkolenia z
zakresu wizazu i stylizacji; - Swiadczy¢ ustugi doradcze z zakresu kreowania cato§ciowego wizerunku; -
wspotpracowac przy sesjach fotograficznych; - pracowaé w salonach kosmetycznych, salonach
fryzjerskich, agencjach mody, firmach odziezowych (np. jako doradca i projektant odziezy), agencjach
reklamowych, firmach kosmetycznych, teatrach oraz na planach filmowych i telewizyjnych.

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowy

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Po uzyskaniu uprawnienl pedagogicznych mozliwe jest petnienie roli instruktora praktycznej nauki
zawodu.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Swiadectwa czeladnicze i dyplomy mistrzowskie sa nadawane na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1989
r. o rzemioSle (Dz.U. z 2015 r. poz. 1182 ze zm.). Kwalifikacje te sa wydawane przez izby rzemieSlnicze
osobom, ktore z wynikiem pozytywnym ztozyly stosowne egzaminy (opisane w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemieSlniczych; Dz.U. z 2017 r. poz. 89). Cecha charakterystyczng egzaminéw czeladniczych 1
mistrzowskich jest ich powszechna dostepnos¢ dla réznych grup kandydatéw, zaréwno absolwentéw nauki
zawodu, jak tez os6b dorostych, ktore poszukuja mozliwosci formalnego potwierdzenia kompetencji
czesto nabytych w wyniku samodzielnego uczenia si¢ (np. w czasie pracy). Jak podaje ,,Raport na temat
dziatalnosci edukacyjnej rzemiosta” (Zwiazek Rzemiosta Polskiego, Warszawa 2016), w 2015 r. do
egzaminéw czeladniczych przystapito blisko 29 000 oséb, z ktérych 26 539 uzyskato Swiadectwa
czeladnicze. Do egzamindw mistrzowskich przystapito 2831 osob, z czego 2678 uzyskato dyplomy
mistrzowskie. Wéréd zawodéw, ktére od kilkunastu lat ciesza si¢ wysokim zainteresowaniem osob
chcacych uzyskac tytut czeladnika lub mistrza, znajduja si¢ zawody zwiazane ze Swiadczeniem ustug w
zakresie pielggnacji ciala: fryzjer, kosmetyczka oraz wizazystka/stylistka. W 2011 r. w zawodach
zwiazanych z pielegnacja ciata przeprowadzono 25,9% wszystkich egzaminéw czeladniczych 1 19,6%
egzamindéw mistrzowskich, w 2013 roku — egzaminy w tych zawodach stanowity odpowiednio 25,9% oraz
20,5%, w 2015 roku — 24,9% oraz 20%. Jednym z zawoddéw zwigzanych ze Swiadczeniem ustug w zakresie
pielegnacji ciata, ktéry na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat zyskuje na popularnosci, jest zawod
wizazystki/stylistki. Wspomniany raport podaje, ze w 2015 r. w zawodzie wizazystka/stylistka w izbach
rzemieSlniczych powotano tacznie 25 komisji egzaminacyjnych. Na przestrzeni ostatnich lat
zainteresowanie uzyskaniem tytutu czeladnika lub mistrza w zawodzie wizazystka/stylistka stale roSnie: w
2011 r. o $wiadectwo czeladnicze ubiegato si¢ 71 0s6b, o dyplom mistrzowski — 9 os6b, w 2013 roku —



odpowiednio 125 i 10 os6b, w 2014 roku — 207 1 32 osoby, w 2015 roku — 310 i 37 oséb. Wzrost
zainteresowania uzyskaniem $wiadectw czeladniczych i dyploméw mistrzowskich stanowi odpowiedZ nie
tylko na aktualne trendy spoleczno-kulturowe i przemiany powodowane wysoka popularnosciag medidw, w
tym mediéw spolecznosciowych, ale takze na oczekiwania wspétczesnych konsumentéw na coraz wyzsza
jakos$¢ 1 réznorodnos¢ ustug zwiazanych z pielggnacja ciata. Rosnace zapotrzebowanie na ustugi z zakresu
wizazu 1 stylizacji znajduje swoje odzwierciedlenie takze w danych liczbowych ilustrujacych sytuacje¢ na
rynku pracy. Z raportéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Zarejestrowani bezrobotni
oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawod6w i specjalnoSci” wynika, ze od
2013 r. zawdd wizazystka/stylistka jest zawodem deficytowym. Kwalifikacja "Wizazystka/stylistka -
Dyplom mistrzowski" stanowi propozycjg, zaréwno dla os6b wchodzacych lub powracajacych na rynek
pracy, jak i dla os6b aktywnych zawodowo i wykonujacych ustugi pokrewne, szczegdlnie te zwiazane z
pielegnacja ciata. Kwalifikacja ta wychodzi naprzeciw oczekiwaniom przede wszystkim tych os6b, ktore
chca formalnie potwierdzi¢ lub wzbogaci¢ swoje kompetencje (np. os6b mtodych poszukujacych
kierunkéw swojego rozwoju zawodowego, fryzjeréw, ktérzy pragna poszerzy¢ wachlarz swoich ustug o
wykonywanie makijazu okoliczno$ciowego badzZ korekcji niedoskonato$ci skoéry; kosmetyczek, ktére
dotad nie udzielaly porad w zakresie stylizacji oraz catoSciowej zmiany wizerunku). Wiaczenie
kwalifikacji "Wizazystka/stylistka - Dyplom mistrzowski" do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
wzmocni rozpoznawalno$¢ dyplomu, bedzie potwierdzeniem wysokiej jakosci i bezpieczeristwa
Swiadczonych ustug. Wiaczenie kwalifikacji jest rekomendowane przez Ogdlnopolska Komisje Fryzjersko-
Kosmetyczng Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

Kwalifikacja "Wizazystka/stylistka - Dyplom mistrzowski" jest powigzana z innymi kwalifikacjami
potwierdzajacymi przygotowanie do Swiadczenia ustug w zakresie pielggnacji ciala, tj.: - Swiadectwo
czeladnicze w zawodzie wizazystka/stylistka; - dyplom mistrzowski w zawodzie fryzjer; - dyplom
mistrzowski w zawodzie kosmetyczka; - dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie fryzjer; -
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik ustug fryzjerskich; - §wiadectwo potwierdzajace
kwalifikacje A.19. Wykonywanie zabiegéw fryzjerskich; - Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.23.
Projektowanie fryzur; - dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik ustug kosmetycznych; -
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ A.61. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych twarzy; -
Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje A.62. Wykonywanie zabiegéw kosmetycznych ciata, dtoni i stop.
Réznice migdzy kwalifikacjami o zblizonym charakterze Wymienione kwalifikacje r6znig si¢ od
kwalifikacji wnioskowanej do wtaczenia do ZSK w nastgpujacych obszarach: - osoba posiadajaca dyplom
mistrzowski w zawodzie wizazystka/stylistka — inaczej niz osoba posiadajaca Swiadectwo czeladnicze w
zawodzie wizazystka/stylistka — wykonuje takze makijaz fotograficzny, sceniczny i artystyczny; ponadto
ksztattuje caloSciowy wizerunek klienta ze wskazaniem najkorzystniejszych rozwigzan dla danego typu
urody i sylwetki. Organizuje i nadzoruje prace w zespole oraz prowadzi doskonalenie zawodowe
wspotpracownikéw; - osoba posiadajaca dyplom mistrzowski w zawodzie wizazystka/stylistka inaczej niz
osoba niz osoba posiadajaca dyplom mistrzowski w zawodzie fryzjer - udziela porad dotyczacych
koloryzacji wlos6w 1 doboru ksztattu fryzury do typu urody oraz ksztattu twarzy 1 glowy lecz nie wykonuje
zabiegéw fryzjerskich (strzyzenia, koloryzacji i pielegnacji wloséw); - osoba posiadajaca dyplom
mistrzowski w zawodzie wizazystka/stylistka — inaczej niz osoba posiadajaca dyplom mistrzowski w
zawodzie kosmetyczka, nie wykonuje zabiegéw pielegnacyjnych twarzy, ciata, dioni i stop; specjalizuje si¢



w udzielaniu porad z zakresu kreowania catoSciowego wizerunku, w tym dobieraniu makijazu do typu
urody, osobowosci, pozycji spotecznej klienta; - osoba posiadajaca dyplom mistrzowski w zawodzie
wizazystka/stylistka — inaczej niz osoby §wiadczace ustugi fryzjerskie i kosmetyczne, w trakcie
wykonywania swoich zadan jest ukierunkowana na dokonanie catoSciowej zmiany wizerunku klienta —
doradza m.in. ksztalt fryzury, makijaz, a takze styl i kolorystyke garderoby i dodatkéw. Wspdlne zestawy
efektow uczenia si¢ Zestawy ,,Prowadzenie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa” oraz
»Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspotpracownikéw” sa wspdlne dla wszystkich
wilaczonych do ZSK dyploméw mistrzowskich.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Szczegbétowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje sa okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieSlniczych (Dz. U. poz. 89 1 1607) oraz w standardzie wymagan
egzaminacyjnych. Metody stosowane w walidacji Weryfikacja efektéw uczenia si¢ wymaganych dla
kwalifikacji jest przeprowadzana w dwdch etapach. Etap praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu
przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejetnosSci ujete w zestawach efektéw uczenia
si¢ 01-06. Etap teoretyczny (sktadajacy si¢ z czgSci pisemnej i ustnej) polega na udzieleniu odpowiedzi na
pytania sprawdzajace umiejetnoSci okreslone we wszystkich zestawach efektéw uczenia sig. Zasoby
kadrowe - kompetencje os6b przeprowadzajacych walidacje W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin
mistrzowski wchodzi co najmniej 5 0s6b: przewodniczacy lub jego zastepca, co najmniej 3 cztonkéw oraz
sekretarz, ktéry sprawuje obsluge administracyjno-biurowa komisji egzaminacyjnej i nie uczestniczy w
przeprowadzaniu egzaminu oraz ocenianiu i ustalaniu jego wyniku. Przewodniczacy i jego zastepcy
posiadaja wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy
egzamin. W przypadku braku mozliwosci powotania przewodniczacego lub zastgpcy, ktérzy posiadaliby
wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w szczegdlnosci w przypadku
egzaminu przeprowadzanego w zawodzie unikatowym, przewodniczacy komisji lub zastgpcy posiadaja:
wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe 1 tytul mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w
zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu,
ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza,
albo wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub
w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej szeScioletni okres wykonywania zawodu,
ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika,
albo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytul mistrza w zawodzie unikatowym,
ktérego dotyczy egzamin, oraz co najmniej szeScioletni okres wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytutu
mistrza. Cztonkowie komisji posiadaja: wyksztatcenie co najmniej zasadnicze lub branzowe i tytul mistrza
w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, oraz co najmnie]
3-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu, po uzyskaniu tytulu mistrza, albo wyksztalcenie co najmniej Srednie lub Srednie branzowe i tytul
technika w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz
co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w
zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika. Przewodniczacy, zastgpcy oraz cztonkowie komisji
posiadaja przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreS§lone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967),



lub ukoriczyli kurs pedagogiczny wymagany od instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz.
U.z2017 r. poz. 2198, 2203 i 2361) obowiazujacych przed dniem 1 wrzesnia 2017 r. oraz art. 120 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000). Przewodniczacym,
zastgpcami oraz cztonkami komisji mogg by¢ takze osoby, ktére sa wpisane do ewidencji egzaminatoréw,
o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty, w zakresie
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie. Sekretarze komisji sa wyznaczani sposréd pracownikOw organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta, posiadajacych minimum wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe i minimum
2-letni staz pracy w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Osoby wchodzace w sktad komisji sa
obowiazane ukoriczy¢ szkolenie zorganizowane przez izbg rzemieslniczg. Sposéb przeprowadzenia
walidacji oraz warunki organizacyjne, lokalowe i techniczne niezbg¢dne do prawidlowego prowadzenia
walidacji: etap praktyczny przeprowadza si¢ u pracodawcéw lub w warsztatach szkoleniowych,
posiadajacych warunki organizacyjne i techniczne niezb¢dne do wykonania zadan egzaminacyjnych; czas
etapu praktycznego nie moze by¢ krétszy niz 120 min i nie dtuzszy niz 24 h, facznie w ciagu 3 dni; czas
czegsci pisemnej nie moze by¢ krétszy niz 45 min i nie diuzszy niz 210 min; czas czg$ci ustnej etapu
teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 min. Modelka, wysokie krzesetko, dostgp do Swiatta dziennego
lub sztucznego, lusterko, akcesoria stuzace do demakijazu, peleryna, pojemnik na odpady, korektory,
komplet pedzli, baza pod makijaz, kredki i konturéwki, kosmetyki kolorowe, eyeliner, puder
transparentny, fixer, chusty do analizy kolorystycznej, karta koloréw, przybory potrzebne do podpigcia
wloséw), szkice fryzur i typow sylwetek, przyktadowy zestaw dodatkow.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii z dnia 2018-05-25 r. w sprawie
wilaczenia kwalifikacji rynkowej >Wizazystka/stylistka - Dyplom mistrzowski< do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2018-06-26 r., poz. 622)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK

2018-06-26

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
910

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2028-06-26

Kod dziedziny ksztalcenia

215 - Rzemiosto



Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

96.02 - Fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne
Kod kwalifikacji (do 2020 roku)

5C211800007

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

12616

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Jednomyslne, pozytywne opinie odnos$nie do celowosSci wiaczenia ww. kwalifikacji do ZSK. Trend
spoteczno-kulturowy z zakresu ustug zwiazanych z pielggnacja ciata, dbaniem o wyglad i kreowaniem
wizerunku, w tym ustug wizazu i stylizacji, powoduje, ze egzaminowanie mistrzow w tym zawodzie
stanowi odpowiedZ na zapotrzebowanie rynku. Wiaczenie dyplomu mistrzowskiego w zawodzie
wizazystka/stylistka do ZSK wzmocni rozpoznawalno$¢ tego zawodu oraz bedzie potwierdzeniem wysokiej
jakosci 1 bezpieczenstwa Swiadczonych ustug. Posiadanie kwalifikacji potwierdzonych dyplomem
mistrzowskim w zawodzie wizazystka/stylistka otwiera mozliwosci otrzymania zatrudnienia lub
wzmocnienia swojej pozycji zawodowej na rynku (np. dla kosmetyczek, fryzjerek).

Efekty uczenia si¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca dyplom mistrzowski w zawodzie wizazystka/stylistka jest gotowa do prowadzenia
szkolen 1 doradztwa z zakresu ksztattowania catoSciowego wizerunku os6b w ré6znym wieku oraz
petniacych rézne funkcje spoteczne i zawodowe. Na podstawie rozmowy z klientem proponuje spéjny
wizerunek, obejmujacy m.in. ksztatt fryzury oraz kolorystyke makijazu, garderoby i dodatkéw.
Rozpoznaje niedoskonatosci cery i urody, proponuje oraz - przy wykorzystaniu odpowiednio dobranych
technik - wykonuje makijaz korygujacy, a takze kamuflujacy. W zaleznosci od potrzeb i oczekiwan
klienta oraz przy zastosowaniu wlasciwych kosmetykéw kolorowych i zdobier wykonuje makijaz dzienny,
wieczorowy, okoliczno$ciowy, historyczny (typowy dla minionych epok), fotograficzny, sceniczny i
artystyczny. Umiejetno$ci mistrza w zawodzie wizazystka/stylistka, m.in. w zakresie wykonywania
makijazu fotograficznego, pozwalaja na wspottworzenie sesji zdjgciowych i pokazéw mody. Mistrz w
zawodzie wizazystka/stylistka jest przygotowany do samodzielnego wykonywania zadai zawodowych oraz



prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym stosowania odpowiednich przepiséw prawa, planowania i
wdrazania dziataii marketingowych, wdrazania usprawnien technicznych i organizacyjnych, prowadzenia
dokumentacji firmy. Odpowiada za podlegajacy mu personel i za organizacj¢ pracy w zespole, tj. przede
wszystkim planuje i nadzoruje prace¢ zespotu oraz ocenia jakos$¢ zadan wykonywanych przez
poszczegblnych pracownikéw. Dba o przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska. Osoba posiadajaca dyplom
mistrzowski w zawodzie wizazystka/stylistka jest takze przygotowana do udzielania instruktazu i
doradztwa zwigzanego z doskonaleniem zawodowym wspétpracownikéw, stosuje zréznicowane metody
nauczania na bazie podstawy programowej, programdw nauczania w zawodzie oraz uczenia w procesie

pracy.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Dobieranie kolorystyki makijazu i garderoby do typu urody
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Okresla typ kolorystyczny urody
Kryteria weryfikacji:
a. charakteryzuje typy urody
b. stosuje dostgpne metody analizy kolorystycznej urody

c. objasnia zasady doboru kosmetykéw kolorowych do typu urody i osobowosci
d. omawia zasady doboru koloréw garderoby do typu urody oraz na rézne okazje

2. Udziela porad z zakresu kolorystyki garderoby
Kryteria weryfikacji:

a. przeprowadza wywiad z klientem dotyczacy jego upodobar, potrzeb, trybu zycia, miejsca pracy itp.
b. doradza odpowiedni zestaw kolorystyczny garderoby do danego typu urody i osobowosci

c. wskazuje zestaw kolorystyczny garderoby nieodpowiedni do danego typu urody

d. proponuje zestaw dodatkéw do strojéw

3. Udziela porad z zakresu kolorystyki i techniki wykonania makijazu
Kryteria weryfikacji:

a. przeprowadza wywiad z klientem dotyczacy jego upodobari, potrzeb, trybu zycia, miejsca pracy, alergii itp.
b. proponuje zestaw kosmetykéw kolorowych do danego typu urody i osobowosci

c. wskazuje zestaw kosmetykéw kolorowych nieodpowiedni do danego typu urody

d. prezentuje techniki wykonania makijazu

e. dobiera narz¢dzia do wykonania makijazu



2) Korygowanie i kamuflowanie niedoskonatoSci cery i urody
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Dobiera kamuflaz do typu cery i urody

Kryteria weryfikaciji:

a. wskazuje najczgéciej spotykane rodzaje niedoskonatosci cery i urody

b. rozpoznaje ksztatty twarzy

c. objasnia metody modelowania r6znych ksztaltéw twarzy zgodnie z klasycznym kanonem urody

d. wskazuje metody kamuflowania niedoskonatosci cery i urody

e. charakteryzuje kosmetyki niezbgdne do wykonania makijazu korygujacego ze wzgledu na ich sktad, stopien krycia i
konsystencje

f. omawia zasady doboru kosmetykéw do korekcji cery i urody

2. Wykonuje makijaz korygujacy i kamuflujacy
Kryteria weryfikacji:

a. organizuje wlasne stanowisko pracy (m.in. o§wietlenie, lustro)

b. dokonuje oceny niedoskonatosci cery i urody

c. przedstawia propozycje¢ dotyczaca korekty rozpoznanych niedoskonatosci cery i urody

d. wykonuje demakijaz twarzy i oczu

e. reguluje ksztatt brwi

f. dobiera kosmetyki i przybory niezbedne do wykonania makijazu korygujacego oraz uzasadnia ich wybor
g. dopasowuje technike i metode do typu wykonywanego makijazu (korygujacego i kamuflujacego)

h. przygotowuje szkic makijazu korygujacego i kamuflujacego (z opisem zalecanych kosmetykow)

3) Wykonywanie makijazu dziennego, wieczorowego, okolicznosciowego, historycznego,
fotograficznego, scenicznego i artystycznego

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje rodzaje makijazu
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje réznice migdzy poszczegdlnymi rodzajami makijazu, dotyczace m.in. zasad doboru kosmetykéw
kolorowych, zdobien i technik wykonania, wykorzystujac profesjonalne stownictwo

b. omawia sposéb wykonania makijazu ze wzgledu na wiek klienta

¢. omawia najczesciej popelniane btedy w wykonaniu poszczegélnych rodzajéw makijazu

d. omawia cechy charakterystyczne makijazu wykonywanego w minionych epokach i poszczegdlnych dekadach XX
wieku



e. rozpoznaje rekwizyty charakterystyczne dla danej epoki i dekady XX wieku

2. Planuje wykonanie makijazu

Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje etapy wykonywania makijazu (wywiad z klientem, szacunek kosztu i czasu wykonania ustugi, dobor
kosmetykow i zdobien, kolejno$¢ naktadania kosmetykéw, demakijaz)

b. podaje przyktady najczesciej popetnianych btedéw podczas doboru makijazu do wieku, osobowosci, pozycji
spotecznej, okolicznosci i stroju

c. podaje przyktady najczgéciej popetnianych btgdéw podczas wykonywania makijazu

3. Wykonu je makijaz
Kryteria weryfikacji:

a. organizuje stanowisko pracy (m.in. o§wietlenie, lustro)

b. dobiera kosmetyki kolorowe, zdobienia i technik¢ wykonania do wybranego makijazu
c. przygotowuje szkic makijazu (z opisem zalecanych kosmetykow)

d. dobiera sposéb przygotowania skéry do wybranego makijazu

e. wskazuje mozliwe sposoby utrwalenia makijazu

f. udziela porad z zakresu demakijazu twarzy i dekoltu z kosmetykéw zmywalnych i wodoodpornych

4) Ksztaltowanie wizerunku

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Okresla typy sylwetek i style ubierania sie

Kryteria weryfikacji:

a. charakteryzuje klasyczne typy sylwetek, wykorzystujac profesjonalne stownictwo

b. omawia metody optycznej korekty poszczegdélnych typéw sylwetek

c. przedstawia mozliwe modyfikacje sylwetki za pomoca odpowiednich akcesoriéw

d. omawia style ubierania si¢ (klasyczny, naturalny, ekstrawagancki, romantyczny, sportowy)

e. wskazuje aktualne trendy w modzie i ilustruje je przyktadami (katalogi, zurnale, czasopisma, i inne)

f. wskazuje najczeSciej popelniane bledy w zakresie optycznej korekty sylwetki oraz doboru stylu ubierania si¢ do
osobowosci 1 okolicznoSci

2. Udziela porad z zakresu korekty sylwetki



Kryteria weryfikacji:

a. wykorzystuje wywiad z klientem do rozpoznania jego upodoban, trybu Zycia, miejsca pracy, potrzeb, osobowosci itp.

b. doradza zestaw garderoby i dodatkéw do danego typu sylwetki i urody zgodny z aktualnymi trendami mody oraz na
rézne okazje

c. wskazuje zestaw garderoby i dodatkéw nieodpowiedni do danego typu sylwetki

3. Udziela porad z zakresu stylizacji fryzury
Kryteria weryfikacji:

a. wykorzystuje wywiad z klientem do rozpoznania jego upodoban, trybu zycia, potrzeb, osobowosci

b. dokonuje oceny ksztaltu twarzy i glowy

c. proponuje projekt fryzury wraz z informacja o odpowiednim poziomie kolorystycznym wloséw

d. wskazuje ksztatty fryzury nieodpowiednie do ksztattu twarzy i gtowy

e. wskazuje cechy fryzur charakterystyczne dla poszczegélnych epok

f. wskazuje wspélczesne trendy stylizacji fryzur i ilustruje je przyktadami (katalogi, czasopisma, i inne)

5) Prowadzenie dziatan zwiazanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Nadzoruje przestrzeganie zasad BHP oraz przepiséw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia pojecia zwiagzane z BHP, ochrong przeciwpozarowa, ochrong Srodowiska i ergonomia stosowane podczas
wykonywanych zadan zawodowych

b. objasnia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony §rodowiska w
Polsce

c. omawia prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP

d. wskazuje przyktadowe zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z niewlasciwym
wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystgpowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy

e. omawia skutki oddzialywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka

f. organizuje stanowiska pracy zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony §rodowiska

g. organizuje proces technologiczny zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska

h. wyjasnia zasady stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

. wskazuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia

zdrowia i zycia

—



2. Stosuje zasady prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej
b. omawia przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego
i prawa autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych
c. wskazuje przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy zwiazanej z wykonywanymi zadaniami zawodowymi oraz
omawia powigzania miedzy nimi
d. wskazuje metody analizy skutecznos$ci dziatai prowadzonych przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy
e. uzasadnia znaczenie inicjowania wspdlnych przedsigwzi¢€ z réznymi przedsigbiorstwami z branzy
f. wyjasnia zasady przygotowywania dokumentacji niezbednej do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
iilustruje je przyktadami
g. wyjasnia zasady prowadzenia korespondencji zwiazanej z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je
przyktadami
. wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
. uzasadnia znaczenie podejmowania dziataii marketingowych prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej
. objasnia zalezno$ci w kosztach i przychodach prowadzonej dzialalnoSci gospodarczej
. monitoruje stan zasobéw materialnych (materiatéw i urzadzen) oraz zasobéw personalnych niezbednych do wykonania
produktéw i ustug

| S o o

6) Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspoélpracownikow

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Organizuje instruktaz i doradztwo zwiazane z doskonaleniem wewnatrzzakladowym
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki dotyczace uczenia si¢ w procesie pracy, motywowania
wspOlpracownikéw i uczniéw do nauki oraz rozwigzywania probleméw dydaktycznych i interpersonalnych

b. okresla cele ksztalcenia w procesie praktycznej nauki zawodu zgodnie z podstawg programowa i programem nauczania

c. okresla zakres doskonalenia zawodowego

d. omawia zasady doboru metod nauczania do tresci nauczania

e. dobiera Srodki dydaktyczne do tresci nauczania

f. omawia mozliwe do zastosowania narzg¢dzia pomiaru dydaktycznego oraz kryteria oceniania uczacego si¢

g. wyjasnia zasady prowadzenia dokumentacji niezbgdnej do szkolenia zawodowego

2. Organizuje prace zespotu
Kryteria weryfikacji:

a. uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan, odwotujac si¢
do wtasnych doswiadczen

b. omawia zasady doboru 0s6b do wykonania przydzielonych zadani

c. podaje przyklady wlasciwego i niewlaSciwego kierowania wykonywaniem przydzielonych zadan

d. omawia role osoby organizujacej prace w zespole (takie jak: ocena jakosci wykonania przydzielonych zadan, dazenie



do poprawy warunkéw i jakosci pracy)
e. wyjasnia zasady komunikowania si¢ ze wspétpracownikami oraz uzasadnia znaczenie przestrzegania zasad kultury i
etyki

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace

1 Beskidzka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Bielsko-Biata)

2 Izba Rzemie$lnicza w Szczecinie

3 Torunska Izba RzemieSlnicza

4 Zachodniopomorska Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci (Szczecin)

5  Lubelska Izba RzemieSlnicza

6  Izba RzemieSlnicza Mazowsza, Kurpi 1 Podlasia (Warszawa)

7  Mazowiecka Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Warszawa)

8 Izba RzemieSlnicza oraz Malej 1 Sredniej Przedsiebiorczosci (Tarnéw)

9  Izba RzemieSlnicza (Rzeszow)

10 Kujawsko-Pomorska Izba Rzemiosta 1 Przedsigbiorczosci w Bydgoszczy

11 Izba Rzemiosta i Matej Przedsigbiorczosci (Radom)

12 Wielkopolska Izba RzemieSlnicza w Poznaniu

13 Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci (Lublin)

14 Izba RzemieS$lnikéw i Przedsiebiorcow (Kielce)

15 Izba RzemieSlnicza oraz Matej i Srednie ] Przedsigbiorczosci (Katowice)

16 Lubuska Izba Rzemieslnicza w Gorzowie Wlkp.

17 Pomorska Izba RzemieSlnicza Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Gdarisk)

18 Izba RzemieSlnicza Lubelszczyzny (Lublin)
Whioskodawca:

Zwiazek Rzemiosta Polskiego (Warszawa)
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Rozwoju i Technologii
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