Kwalifikacja czastkowa na poziomie piatym Polskiej Ramy Kwalifikacji i europejskich ram kwalifikacji

Praca z dzieckiem metodg Marii Montessori

Status: wlaczona funkcjonujaca
Rodzaj: czastkowa

Kategoria: wolnorynkowe

Data wigczenia do ZSK: 2018-11-20

Dokument potwierdzajacy nadanie kwalifikacji: Certyfikat kwalifikacji wolnorynkowe;

Krotka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do: — aranzowania i przygotowania przestrzeni, w
ktorej pracuja dzieci i mlodziez, np. w domach rodzinnych, Swietlicach, klubikach dziecigcych, —
animowania pracy wlasnej dzieci i mlodziezy w przygotowanym otoczeniu, — wspierania innych oséb,
ktore chca stosowaé zasady pedagogiki Marii Montessori. Kwalifikacja moze by¢ przydatna osobom
zawodowo zajmujacym si¢ opieka nad dzie¢mi i mtodzieza, ich wychowaniem i nauczaniem.

Informacje o kwalifikacji

Grupy oso6b, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Uzyskaniem kwalifikacji moga by¢ w szczeg6lnosci zainteresowani: — rodzice, ktorzy animuja
samoorganizujace si¢ grupy wsparcia rodzicéw, — rodzice organizujacy nauke i uczacy dzieci w ramach
edukacji domowej, — wolontariusze oraz osoby, ktore pracuja w Swietlicach Srodowiskowych, klubikach
dziecigcych, innych miejscach organizowanych np. przez fundacje i stowarzyszenia wspierajace edukacje i
wychowanie, — osoby podejmujace si¢ opieki nad dzieémi w domach rodzinnych, np. opiekunki dziecigce.
Kwalifikacja moga by¢ réwniez zainteresowane osoby zawodowo zajmujace si¢ opieka nad dzieémi i
mtodzieza, ich wychowaniem i nauczaniem, ktére chca wzbogaci¢ swoj zasob metod wykorzystywanych w

pracy.



W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Posiadanie §wiadectwa dojrzatosci (4 poziom PRK)

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo dojrzatosci (4 poziom PRK)

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje jest przygotowana do: — aranzowania i przygotowania przestrzeni, w
ktérej pracuja dzieci i mtodziez, np. w domach rodzinnych, §wietlicach, klubikach dziecigcych, —
animowania pracy wlasnej dzieci i mlodziezy w przygotowanym otoczeniu, — wspierania innych oséb,
ktore chca stosowaé zasady pedagogiki Marii Montessori. UmiejgtnoSci, ktére potwierdza kwalifikacja,
moga by¢ tez przydatne osobom zawodowo zajmujacym si¢ opieka nad dzie¢mi i mlodzieza, ich
wychowaniem i nauczaniem.

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Wazny bezterminowo.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Kwalifikacja ,,Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori” jest odpowiedzig na rosnace spoteczne
zapotrzebowanie na osoby zajmujace si¢ opieka i rozwojem dziecka, stosujace w swojej pracy elementy
tej metody. W Polsce dziata w tej chwili wiele stowarzyszen (np. Polskie Stowarzyszenie Montessori,
Stowarzyszenie O$wiatowe Montessori, Polski Instytut Montessori, Montessori Bez Granic). O
popularnos$ci tych podmiotéw moze Swiadczy¢ ich rozwdj — w kolejnych latach otwieraja one swoje
oddziaty w réznych miastach Polski. Ponadto istnieje bogata oferta corocznych kurséw, szkolen,
warsztatow, a nawet studidéw podyplomowych zwigzanych z praca ta metoda, prowadzonych we
wspolpracy z uczelniami wyzszymi. W Polsce stale pojawia si¢ wiele nowych miejsc, w ktérych pracuje
si¢ wedlug zasad pedagogiki Marii Montessori, sg to rodziny lub grupy rodzin edukujacych swoje dzieci,
klubiki i Swietlice Srodowiskowe, wspierajacy dzieci wolontariusze stowarzyszeni w organizacjach na rzecz
wsparcia dzieci. Placowki prowadzone ta metoda stwarzaja dzieciom warunki optymalnego rozwoju,
uwzgledniajac ich indywidualne mozliwosci. Powszechno$¢ wykorzystania technik pracy metoda Marii
Montessori jest potwierdzona liczba powstatych na Swiecie placowek. Wedlug NAMTA (stowarzyszenia
nauczycieli Montessori w USA) w 2017 r. na Swiecie byto ich juz ponad 20 000. Pedagogika Marii
Montessorii cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd nauczycieli pragnacych rozszerzy¢ swoja wiedzg na



temat alternatywnych metod pracy z dzie¢mi. Szkoty poszukujace nauczycieli sg zainteresowane
precyzyjnymi informacjami o dodatkowych umiejetnosciach i do§wiadczeniach pracownika, w czym
bedzie pomagata ta kwalifikacja. Wprowadzenie do ZSK kwalifikacji wptynie na lepsze przygotowanie
merytoryczne i wigksza rozpoznawalno$¢ oséb, ktére cheg pracowac z dzie¢mi wedtug zasad Marii
Montessori. Rosnaca popularno$¢ zasad Marii Montessori powoduje potrzebg wyréznienia osob, ktére sa
dobrze przygotowane do pracy ta metoda. Kwalifikacja ta bedzie miata dla zainteresowanych Srodowisk
znaczenie jako wiarygodna referencja.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

Kwalifikacja ta nie przygotowuje do zajmowania stanowiska nauczyciela w polskim systemie szkolnym.
Zasady pedagogiki Marii Montessori sa tez ujete w programach studiéow realizowanych przez uczelnie
prowadzace studia na kierunkach pedagogicznych. Efekty uczenia si¢ wymagane w kontekscie studiéw
pedagogicznych obejmuja szerszy zakres wiedzy i maja wigksza podbudowe teoretyczna, odpowiadaja
wymaganiom wyzszego poziomu PRK 1 maja na tyle r6zny charakter, ze bezposrednie odniesienie ich do
efektéw uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji ,,Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori” nie jest
zasadne.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Walidacja moze by¢ przeprowadzana wytacznie w miejscu, w ktérym: 1) praca wtasna wedtug zasad Marii
Montessori odbywa si¢ przez 5 dni w tygodniu przez minimum 3 godziny dziennie, 2) dostgpny jest
podstawowy material Montessori. Instytucja certyfikujaca ma obowiazek zapewnienia kandydatowi
wsparcia doradcy walidacyjnego. W walidacji musza by¢ uwzglednione nastgpujace elementy: 1) kandydat
musi przeprowadzi¢ co najmniej 8 godzin obserwacji pracy wtasnej dzieci prowadzonej zgodnie z
zasadami Montessori, udokumentowanej w arkuszu obserwacji przygotowanym przez instytucj¢
certyfikujaca, 2) egzamin ustny, w tym omoéwienie przeprowadzonej obserwacji, 3) egzamin pisemny, 4)
prezentacja samodzielnie zaprojektowanego i wykonanego materiatu rozwojowego. Walidacje
przeprowadza komisja sktadajaca si¢ co najmniej z 2 oséb, ktére: 1) posiadaja dyplom ukoriczenia
studiow pedagogicznych, 2) w ciagu ostatnich 5 lat przez co najmniej 2 lata prowadzity zajecia zgodnie z
zasadami pedagogiki Marii Montessori w miejscu, w ktérym praca wlasna wedlug zasad Montessori
odbywala si¢ przez 5 dni w tygodniu, przez minimum 3 godziny dziennie, 3) w ciagu ostatnich 5 lat
przeprowadzity co najmniej 30 godzin zaj¢¢ na kursach, warsztatach z zakresu pedagogiki Marii
Montessori.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2018-10-31 r. w sprawie wiaczenia
kwalifikacji rynkowej >Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori< do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2018-11-20 r., poz. 1114)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK



2021-12-06

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
120

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji
Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji
2028-11-20

Kod dziedziny ksztalcenia

1 - Ksztalcenie

Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

85.6 - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
5C11800024

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

12633

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Podmioty nie zgltosity zasadniczych zastrzezeri ani do efektéw uczenia si¢ (umiejgtnosci) zawartych w
treSci kwalifikacji, ani do samych metod i1 procedur walidacji. W kontekscie okreslonych w przepisach
wymagan wobec os6b pracujacych w placéwkach o§wiatowych i innych zwigzanych z praca z dzie¢mi
kontrowersje opiniujacych podmiotéw wzbudzily sformutowania w polach ,.krétka charakterystyka
kwalifikacji” oraz ,,typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji”. Zwracano uwagg, ze kwalifikacja nie
powinna nadawac¢ uprawnienl do pracy w charakterze nauczyciela - nie spetnia standardéw ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela i wymogéw dotyczacych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli. PodkreSlano, ze zapisy wniosku moga sugerowac kierowanie do pracy w
instytucjach edukacyjnych oséb posiadajacych instrumentalne umiejetnosci wykorzystywania tylko jednej
metody pracy. Opiniujacy dostrzegali jednak warto$¢ zwiazang z wlaczeniem takiej kwalifikacji do ZSK.
Podkreslali, ze: - wskazane jest szerzenie wiedzy o metodach Montessori, jako mogacych wzbogacic¢
warsztat pracy wszelkich osob pracujacych z dzie¢mi 1 mtodzieza; - proponujacy t¢ kwalifikacje postarali
sig¢ uporzadkowac zas6b wiedzy potrzebny na ten temat; - w ofercie edukacyjnej w Polsce dominuje
tradycyjny model edukacyjny i system klasowo-lekcyjny, a pojawienie si¢ alternatywnych inicjatyw
edukacyjnych jest niezwykle cenne i wazne - jest odpowiedzia na transformacje zachodzace na §wiecie i w
Polsce, pokazuje, ze mozna edukacje¢ dzieci organizowac inaczej. Opinie w znacznej mierze dotyczyly
wigc niepokoju o relacje recenzowanej kwalifikacji do juz istniejacego systemu ksztalcenia nauczycieli i
zatrudniania w placéwkach oSwiatowych. Wskazuja na nieporozumienie dotyczace kwestii relacji migdzy
kwalifikacjami rynkowymi (czastkowymi) a petnymi oraz warunkami zatrudniania i ew. uprawnieniami,
jakie przystuguja po uzyskaniu kwalifikacji; kwalifikacje rynkowe zostaty utozsamione z bezposrednim,



wystarczajacym uprawnieniem do zajmowania danego stanowiska czy §wiadczenia okreslonej dziatalnosci.
W zwiazku z uwagami dokonano — we wspotpracy z wnioskodawca - modyfikacji opisu kwalifikacji
zwiazang z weryfikacja gtéwnych adresatéw kwalifikacji. W szczegdlnosci krétka charakterystyka
kwalifikacji oraz pola ,,Grupy oséb, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji” oraz

,» L'ypowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji” zostaly zmienione w sposéb chroniacy przed
rozszerzajaca interpretacja, pozwalajaca sadzié, ze uzyskanie tej kwalifikacji bedzie rownoznaczne z
uprawnieniem do pracy w okreSlonych placéwkach lub bedzie potwierdza¢ kompetencje niezbgdne do
podjecia takiej pracy.

Efekty uczenia sie¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje "Praca z dzieckiem metoda Marii Montessori" jest przygotowana do
samodzielnego organizowania i prowadzenia pracy z dzie¢mi zgodnie z zatozeniami pedagogiki Marii
Montessori. Potrafi: zaaranzowaé przestrzen pracy wlasnej, wykorzystywa¢ pomoce Montessori w pracy z
dzieckiem, samodzielnie zaprojektowac¢ i wykona¢ pomoc Montessori, animowa¢ pracg z dzieckiem
zgodnie z zasadami pracy wlasnej, obserwowac i omawia¢ podejmowane przez dziecko dziatanie w trakcie
pracy wilasnej.

Zestawy efektow uczenia sie
1) Poslugiwanie si¢ zalozeniami pedagogiki Marii Montessori w pracy z dzieckiem
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Omawia podstawy pedagogiki Marii Montessori
Kryteria weryfikacji:
a. przytacza zyciorys Marii Montessori
b. definiuje terminy typowe dla pedagogiki Montessori (w tym lekcja tréjstopniowa, polaryzacja uwagi, kontrola btedu,

izolacja trudnosci, fazy wrazliwe)
c. podaje przyklady zastosowania typowych elementdw pedagogiki Montessori w pracy z dzieckiem



2. Wskazuje na znaczenie ciszy w pracy z dzieckiem
Kryteria weryfikacji:

a. omawia rolg ciszy i jej wykorzystanie w czasie zajeé
b. omawia potrzebg ciszy u dziecka i jej zwiazek z uczeniem si¢
c. podaje przyklady ¢wiczent wykorzystywanych w lekcji ciszy

3. Omawia role prowadzacego zajecia w pracy z dzie¢mi zgodnie z zalozeniami pedagogiki Marii
Montessori

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia i opisuje umiejetnosci prowadzacego zajgcia, w tym obserwowanie dziecka, indukowanie ciszy, tworzenie
"przygotowanego otoczenia", wspieranie samodzielnosci dziecka

b. omawia istot¢ zatrzymania si¢, dawania dzieciom czasu na ich indywidualny rozwéj

c. omawia znaczenie indywidualnych pasji, talentéw, zainteresowan w rozwoju dziecka

d. charakteryzuje postawe gotowosci prowadzacego do przyznania si¢ do niewiedzy

2) Organizowanie i prowadzenie pracy z dzieckiem wedlug zalozen pedagogiki Marii Montessori
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje zasady pracy wlasnej

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia zasady pracy wlasnej (w tym zasada swobodnego wyboru pomocy, czasu i miejsca pracy, zasada pracy w
ciszy, zasada porzadku, zasada mozliwoSci wspotpracy, zasada transferu)

b. wyjasnia znaczenie przyjetych zasad w kontekscie zatozert metody Marii Montessori

c. podaje przyklady wprowadzania i realizowania zasad w czasie pracy wlasnej na podstawie przeprowadzonej obserwacji
pracy jednego dziecka, pracy nauczyciela, dynamiki pracy grupy, pracy grupy dzieci z materiatem

d. podaje praktyczne rozwigzania wykorzystania i wprowadzania zatozen pedagogiki Marii Montessori

2. Charakteryzuje zasady ''przygotowanego otoczenia'
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia i objasnia aspekty przygotowanego otoczenia (aspekt: osobowy, przedmiotowy, strukturalno-dynamiczny)

b. na podstawie przeprowadzonej obserwacji podaje przyktady organizacji przestrzeni uwzgledniajace aspekt osobowy i
aspekt przedmiotowy w odniesieniu do koncepcji Montessori

c. podaje przyklad transferu przygotowanego otoczenia na §wiat zewnetrzny



3. Przygotowuje i wykorzystuje material rozwojowy
Kryteria weryfikacji:

a. wykonuje materiat rozwojowy zgodnie z zalozeniami pedagogiki Marii Montessori

b. demonstruje prace z wykonang przez siebie pomocg

¢. omawia pomoc w odniesieniu do nastgpujacych kryteriow: zgodno$¢ pomocy z zalozonym celem, adekwatnos¢é
pomocy do fazy rozwoju dziecka, przeniesienie na otoczenie, izolacja trudnosci, kontrola btedu, wartosci estetyczne

d. prezentuje sposéb pracy z materialem rozwojowym wylosowanym spos$rdd nastgpujacego zestawu: rézowa wieza,
brazowe schody, metalowe ramki, ztoty materiat, znaczki, wielka tablica do mnozenia, liczydta, wielkie dzielenie, waz
dodatni i waz ujemny, szorstkie litery

e. omawia wylosowany material rozwojowy pod katem charakterystyki adresatéw, celéw pracy z ta pomoca i powiazania
jej z innymi pomocami, transferu na Swiat zewnetrzny

4. Prowadzi obserwacje i wykorzystuje informacje z przeprowadzonych obserwacji do pracy
wedlug zalozen metody Marii Montessori

Kryteria weryfikacji:

a. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy dziecka (w tym fazy koncentracji i
dekoncentracji uwagi, wchodzenie w relacj¢ z innymi, praca z opiekunem, praca z pomocami)

b. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy z dzieckiem (w tym wprowadzenie
pomocy, indywidualna praca z dzieckiem, obserwacja, prowadzenie kregu, egzekwowanie ciszy)

c¢. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy grupy dzieci (w tym wchodzenie w
relacje, czas pracy indywidualnej, wsp6lnej, czas pracy z opiekunem, dynamika ciszy)

d. na podstawie przeprowadzonej obserwacji omawia kluczowe elementy pracy z materiatami (w tym wybor i korzystanie
z pomocy, samodzielno$¢, czas pracy z pomoca, dynamika koncentracji w trakcie pracy z pomoca)

5. Omawia problematyke pracy z rodzicami w kontekscie zalozen pedagogiki Marii Montessori
Kryteria weryfikacji:

a. uzasadnia rolg wspotpracy z rodzicami zgodnie z zalozeniami koncepcji Montessori
b. przedstawia korzys$ci wynikajace z pracy wedlug zalozen koncepcji Marii Montessori
c. podaje przyklady dotyczace wspierania rozwoju i ksztatcenia dzieci

d. podaje przyklady wspétpracy z rodzicami



Instytucje certyfikujace i podmioty powigzane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1  Fundacja Krélowej Swietej Jadwigi

Whioskodawca:
Fundacja Krélowej Swictej Jadwigi
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji


http://www.tcpdf.org

