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Krotka charakterystyka kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Prowadzenie szkolert metodami aktywizujacymi” jest przygotowana do
samodzielnego przeprowadzania szkoleri metodami aktywizujacymi. Planuje szkolenie, przeprowadza je
zgodnie z zasadami pracy z grupa i dokonuje jego ewaluacji. Osoba posiadajaca kwalifikacje
»,Prowadzenie szkolern metodami aktywizujacymi” moze znaleZ¢ zatrudnienie jako trener wewngtrzny 1
zewngtrzny w przedsigbiorstwach, firmach szkoleniowych, organizacjach pozarzadowych lub innych
podmiotach. Moze rowniez prowadzi¢ wiasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie prowadzenia szkolen lub
Swiadczy¢ ustugi na zlecenie. Kwalifikacja moga by¢ szczegdlnie zainteresowani trenerzy, ktorzy chca
formalnie potwierdzi¢ swoje kompetencje, a takze nauczyciele, psycholodzy, pedagodzy, doradcy
zawodowi, instruktorzy zajmujacy si¢ prowadzeniem szkolen w organizacjach harcerskich, pracownicy
dzialéw HR, menedzerowie. Osoby posiadajace kwalifikacje moga by¢ zainteresowane m.in. zdobyciem
innych kwalifikacji zwiazanych z ustugami rozwojowymi. Kwalifikacja moze stanowi¢ cenne uzupetnienie
kompetencji dla ekspertow i specjalistow roznych dziedzin, ktérych aktywnosS¢ w zakresie prowadzenia
szkolen nie stanowi gléwnego pola aktywnoSci zawodowej.

Informacje o kwalifikacji

Grupy oso6b, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Kwalifikacja ,,Prowadzenie szkoleri metodami aktywizujacymi” moga byC szczegdlnie zainteresowani: -
trenerzy wewngetrzni i zewnetrzni w przedsigbiorstwach, fundacjach, stowarzyszeniach i innych



organizacjach; - instruktorzy zajmujacy si¢ prowadzeniem szkolen w organizacjach spotecznych, np.
harcerskich; - trenerzy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza; - nauczyciele, psycholodzy, pedagodzy,
doradcy zawodowi; - menedzerowie chcacy doskonali¢ umiejgtnosci trenerskie; - pracownicy dzialéw HR;
- animatorzy kultury i edukatorzy pracujacy np. w muzeach, o§rodkach kultury i domach kultury.

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Warunkiem przystapienia do walidacji jest: — posiadanie Swiadectwa dojrzatoSci, — ukoriczone 21 lat, —
udostepnienie dokumentacji poSwiadczajacej przeprowadzenie przez kandydata szkolen, ktére
obejmowaly w sumie 30 godzin, dla grup minimum 5-osobowych.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo dojrzatosci (kwalifikacja petna z poziomu 4 PRK).

Kwalifikacje poprzedzajace

Swiadectwo dojrzatosci

Inne warunki

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Prowadzenie szkolenn metodami aktywizujacymi” moze znalez¢
zatrudnienie migdzy innymi w: - przedsigbiorstwach 1 organizacjach, na stanowiskach takich, jak m.in.
trener wewngtrzny, trener zewngtrzny; - firmach szkoleniowych lub organizacjach pozarzadowych jako
organizator szkoleri dla mlodziezy i 0s6b dorostych; Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ moze réwniez
prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie prowadzenia szkolen lub Swiadczy¢ ustugi na
zlecenie (dziatalnosc¢ freelancerska). Kwalifikacja moga by¢ takze zainteresowane osoby zwigzane z



edukacja i wsparciem rynku pracy, ktére chciatyby zdoby¢ umiejgtnosci trenerskie, poszerzajac tym
samym mozliwoSci swojego rozwoju zawodowego i zatrudnienia. Kwalifikacja moze stanowiC cenne
uzupetienie kompetencji dla ekspertéw i specjalistéw réznych dziedzin, ktérych aktywno$¢ w zakresie
prowadzenia szkoleri nie stanowi gtéwnego pola aktywnosci zawodowe;.

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

10 lat

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Wstep. Warunkiem wspoétczesnego rozwoju spoteczno-gospodarczego opartego na informacji jest ciagte
rozwijanie oraz dostosowywanie umiejetnosci pracownikéw do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku
pracy. Co sklania pracodawcow, ale 1 samych pracownikéw, do podnoszenia kwalifikacji lub
przebranzowienia si¢. Jednym z celow opisanych w Strategii Rozwoju Kraju do 2020 roku jest rozwdj
kapitatu ludzkiego, ktéry ma przyczynié si¢ do wzrostu produkcji i ustug, rozwoju innowacji i podnoszenia
produktywnos$ci gospodarki. Edukacja pozaformalna pozwala na zaspokojenie potrzeb rozwojowych,
realizowanych gtéwnie poprzez réznorodne formy szkolenia, np. warsztaty czy seminaria. Potrzeby
spoleczne i gospodarcze. W Polsce od kilkunastu lat obserwowane sa zmiany w gospodarce, ktére polegaja
na stopniowym przechodzeniu z gospodarki materiatochtonnej, opartej na ekonomii skali, do gospodarki
opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach. Dostosowanie do dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku
determinuje zdobywanie nowej wiedzy, nabywanie nowych kwalifikacji i umiej¢tnosci. Wptywa to na
wzrost ustug rozwojowych oferowanych przez podmioty dziatajace we wszystkich branzach na rynku
pracy. Co wigcej, obecnie zadna instytucja nie jest juz w stanie utrzymac w dlugofalowej perspektywie
przewagi konkurencyjnej na rynku, nie podnosza¢ kwalifikacji pracownikéw. Kolejnym czynnikiem
wplywajacym na wzrost zapotrzebowania na szkolenia jest tworzenie innowacji 1 rozwiazan szytych na
miar¢. Dzialy B&R potrzebuja nie tylko specjalistow, ale w ostatnich czasach réwniez zewngtrznych
trenerow, ktorzy wspieraja procesy w przedsigbiorstwach sprzyjajace tworzeniu innowacyjnych
produktéw. Znaczacym elementem napedzajacym branzg szkoleniowa sa programy dofinansowywane ze
Srodkéw Unii Europejskie], ktorych wartoS¢ w obecnej perspektywie wynosi ok. 4,7 mld euro
(http://www.pkobp.pl/media_{files/6df66082-489¢e-441f-9413-f66a726c945b.pdf). Fundusze te wspieraja
szkolenia 0s6b bezrobotnych oraz podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry. Popyt na szkolenia
spowodowat istotny wzrost liczby podmiotéw $wiadczacych takie ustugi. Do najwazniejszych z nich,
tworzacych rynek szkoleniowy, nalezy zaliczy¢: firmy szkoleniowe, firmy szkoleniowo-doradcze, uczelnie
wyzsze lub ich jednostki, oSrodki doskonalenia zawodowego, centra ksztalcenia ustawicznego, centra
ksztalcenia praktycznego, szkoty jezykowe 1 szkoty nauki jazdy. Jako$¢ Swiadczonych ustug szkoleniowo-
rozwojowych, gléwnie opierajacych si¢ na wysokim potencjalne merytorycznym i do§wiadczeniu, to w
dzisiejszych czasach klucz do zdobycia klienta 1 utrzymania wysokiej pozycji na rynku (M. WAWER
»Rozwdj rynku ustug szkoleniowych w Polsce — terazniejszos¢ i przyszio$¢.” Ekonomiczne Problemy
Ustug nr 96, 443-454, 2012). Jednym ze sposobow na potwierdzenie kompetencji sa certyfikaty lub
akredytacje wydawane przez instytucje dbajace o jako$¢ Swiadczonych ustug. Jednym z nich jest Standard
Ustug Szkoleniowych opracowany przez Polska Izbg Firm Szkoleniowych, ktory jest proba stworzenia
jednej, uzgodnionej miary jako$ci ustug szkoleniowych. SUS okresla standard w czterech kategoriach:



jakos$é, proces, kadra i organizacja. Drugim czynnikiem majacym pozytywnie wptywac na caly sektor
ustug rozwojowych, czyli edukacji pozaformalnej, czyli m. in. szkoleri, jest Sektorowa Rama Kwalifikacji
Ustug Rozwojowych. Dzigki jej wdrozeniu kazdy podmiot, ktéry bedzie chciat nadawac kwalifikacje w
ZSK, bedzie zapewnial ich jako$¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w systemie. SRK UR jest “waznym
krokiem na drodze dalszej profesjonalizacji rynku, podnoszenia jakosci ustug rozwojowych i
wiarygodnos$ci firm 1 oséb ktére przyjmuja role wspierania innych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie”
(http://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/239-sektorowa-rama-kwalifikacji-uslug-rozwojowychwazne-
wydarzenie-z-zycia-branzy-edukacji-pozaformalnej). Strategia Rozwoju Kraju. Rozwdj kapitatu ludzkiego
to jeden z celéw obszaru strategicznego, jakim jest konkurencyjna gospodarka. Priorytetowym kierunkiem
interwencji publiczne] jest poprawa jakosci kapitatu ludzkiego. Oznacza to sytuacje, w ktérej Polacy od
najmtodszych lat i roznymi drogami — w szkole i innych instytucjach edukacji formalnej, na kursach, ale
roéwniez w pracy i Srodowisku zaangazowania spotecznego — uzyskuja kompetencje i kwalifikacje zgodne
z potrzebami spoteczno-gospodarczymi oraz indywidualna potrzeba rozwoju osobistego. Potrzeby te moga
by¢ w duzej mierze zaspokajane uczestnictwem w szkoleniach rozwijajacych migkkie i twarde
umiejetnoSci. Ponadto w zwigkszaniu innowacyjnosSci gospodarki kluczowa jest rola centréw
szkoleniowych, ktére beda miaty za zadanie doskonali¢ podmioty wspierajace maksymalne wykorzystanie
kreatywnego potencjatu przedsigbiorstw. Prognozy rozwoju rynku szkoleniowego. Barometr zawodéw
pokazuje, ze w wigkszoSci wojewddztw w latach 2016, 2017 1 2018 wystgpowata badZ bedzie wystgpowac
réwnowaga popytu i podazy migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w dziedzinie
“pozostali specjaliSci edukacyjni”. Oznacza to, ze liczba ofert pracy byta lub bgdzie prognozowana jako
zblizona do liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjgcia zatrudnienia w tym zawodzie, opartym réwniez na
kompetencji szkolenia. Informacje sygnalne na temat zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i
nadwyzkowych w I pétroczu 2017 roku opracowanych przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej rowniez potwierdzaja rownowage pomigdzy zarejestrowanymi
bezrobotnymi a ofertami pracy w grupie elementarnej jaka sa “SpecjaliSci do spraw szkolen zawodowych i
rozwoju kadr”. Zgodnie z prognozami Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego
(CEDEFOP), do 2020 roku w Polsce bgdzie rosto zapotrzebowanie na pracownikéw
wysokokwalifikowanych (Skills supply and demand in Europe: medium-term forecast up to 2020
publikacja CEDEFOP z 2010 r. s. 63-67). Dlatego tez szczegdlnie wazne jest upowszechnienie uczenia si¢
dorostych, gtéwnie w ramach krétkich form kursowych i w pracy, a takze w kontekscie aktywnosci
obywatelskiej i spotecznej. W Polsce wskaZznik uczenia si¢ przez cate zycie jest znacznie nizszy niz Sredni
w UE. Znaczenie metod aktywizujacych. Wedlug najczgsciej uzywanej definicji aktywizujacymi
nazywamy takie metody szkoleniowe, w ktérych aktywnos¢ uczestnikéw szkolenia przewyzsza aktywnos¢
trenera. Metody aktywizujace charakteryzuja si¢ duza skutecznos$cia, a przez swoja réznorodnos¢ takze 1
atrakcyjnoscia dla uczestnikéw szkolenia. Stosowanie metod aktywizujacych opiera przekaz edukacyjny
szkolenia na przezyciu i samodzielnym doswiadczaniu. Metody aktywizujace sprzyjaja emocjonalnemu
zaangazowaniu uczestnikéw oraz pozwalaja na poznawcze przeksztalcenie i internalizacj¢ zdobywanej
wiedzy. Badania przeprowadzone na nauczycielach stosujacych metody aktywizujace (L. Krzyzanowska,
M. Wisnicka, Wykorzystanie eksperymentéw i metod aktywizujacych w nauczaniu - problemy i wyzwania,
Raport z badan, Warszawa 2009, s. 23-35) w praktyce pedagogicznej wskazuja, ze maja one znaczenie
nagradzajace i sg Zrédlem satysfakcji dla uczniéw. Wnioski te mozna rozszerzy¢ réwniez na szkolenia
prowadzone dla os6b dorostych. Wykorzystanie metod aktywizujacych pozwala wykorzystaé w procesie
szkoleniowym wiedz¢ i doSwiadczenie uczestnikOw szkolenia, zwigkszaé ich zaangazowanie a takze
integrowac rézne tresci Podejscie aktywizujace w odniesieniu do szkolenia dorostych promowane jest
coraz czeSciej zarowno przez badaczy jak i praktykéw-szkoleniowcédw (por. M. Kozak, M. Laguna,
Metody prowadzenia szkolen, czyli niezbgdnik trenera, Wyd. GWP, Gdarnsk 2009). Podsumowanie.



Rosnaca rola procesu szkoleniowego jako czynnika wspierania realizacji strategii kraju oraz organizacji,
wymusza wigksza dbatos¢ o jakoS¢ szkolen, ktére moga by¢ potwierdzane rozpoznawalng na rynku marka
certyfikatow. Zaréwno teoria jak i praktyka w dziedzinie prowadzenia szkoleri wskazuje, ze metody
aktywizujace sa atrakcyjne dla uczestnikéw szkolen, wzmacniaja ich zaangazowanie w proces szkoleniowy
i pozwalajq skutecznie przekazywac tresci szkolenia. Dlatego certyfikat, ktéry potwierdza¢ bedzie
umiej¢tno$¢ stosowania ich w praktyce szkoleniowej, bedzie miat istotng warto$¢ rynkowa. Bibliografia -
M. WAWER ,,Rozwdéj rynku ustug szkoleniowych w Polsce — terazniejszoS¢ i przysztos¢.” Ekonomiczne
Problemy Ustug nr 96, 443-454, 2012. -
http://www.pkobp.pl/media_files/6df66082-489e-441f-9413-f66a726c945b.pdf - Skills supply and
demand in Europe: medium-term forecast up to 2020 publikacja CEDEFOP z 2010 r. s. 63-67. - L..
Krzyzanowska, M. Wisnicka, Wykorzystanie eksperymentéw i metod aktywizujacych w nauczaniu -
problemy i wyzwania, Raport z badari, Warszawa 2009, s. 23-35. - M. Kozak, M. Laguna, Metody
prowadzenia szkolen, czyli niezbgdnik trenera, Wyd. GWP, Gdanisk 2009.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

Kwalifikacja ,,Prowadzenie szkoleri metodami aktywizujacymi” wykazuje podobienstwa z kwalifikacjami
trenerskimi zdobywanymi w trakcie kurséw lub studiéw podyplomowych. Wiedza, umiejetnosci i
kompetencje spoleczne uzyskiwane w ramach kurséw lub studiéw podyplomowych moga stanowi¢ punkt
wyjscia do uzyskania kwalifikacji ,,Prowadzenie szkoleri metodami aktywizujacymi”. Kwalifikacja
,Prowadzenie szkoleri metodami aktywizujacymi” zawiera przede wszystkim efekty uczenia si¢ dotyczace
umiejetnosci praktycznych.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéow przeprowadzajacych walidacje

1. Weryfikacja Na etapie weryfikacji dopuszcza sig zastosowanie nastgpujacych metod: analiza dowoddow,
wywiad swobodny, wywiad ustrukturyzowany, test, obserwacja w miejscu pracy, obserwacja w warunkach
symulowanych. Weryfikacja jest przeprowadzana w 3 etapach. 1.1 Metody Etap pierwszy weryfikacji
obejmuje analiz¢ dowodéw. Sprawdzane sa: Zestaw 01 ,,Definiowanie potrzeb szkoleniowych”, Zestaw 02
»Przygotowanie szkolenia” 1 Zestaw 04 ,,Ewaluacja szkolenia”. Dopuszcza si¢ nastgpujace dowody:
referencje od oséb/instytucji zlecajacych szkolenie, wyrazone pisemnie autorefleksje kandydata,
przygotowane samodzielnie konspekty minimum 3 szkolen prowadzonych metodami aktywizujacymi,
przygotowane przez kandydata samodzielnie lub we wspétautorstwie materiaty szkoleniowe do minimum 3
roznych szkolen, np. opisy ¢wiczen, dokumenty, arkusze pracy, prezentacje, filmy. Etap drugi weryfikacji
obejmuje obserwacj¢ minimum 3-godzinnego szkolenia w warunkach symulowanych lub obserwacje w
warunkach rzeczywistych. Sprawdzany jest: Zestaw 03 ,,Przeprowadzenie szkolenia”. Dopuszcza si¢
rowniez sprawdzenie umiej¢tnosci ,,Przeprowadza ewaluacje¢ szkolenia” nalezacej do zestawu 04
»,Ewaluacja szkolenia”. Etap trzeci weryfikacji jest prowadzony metoda wywiadu ustrukturyzowanego lub
wywiadu swobodnego. Mozliwe jest zastosowanie testu wiedzy jako dodatkowej metody weryfikacji.
Sprawdzane sa: Zestaw 01 ,,Definiowanie potrzeb szkoleniowych”, Zestaw 02 ,,Przygotowanie szkolenia”,
Zestaw 03 ,,Przeprowadzenie szkolenia”, Zestaw 04 ,Ewaluacja szkolenia” i Zestaw 05 ,,Samorozwdj i
doskonalenie umiej¢tnosci”. Dostarczona przez kandydata na pierwszym etapie weryfikacji dokumentacja,
stanowigca portfolio kandydata, oraz ocena obserwacji przeprowadzona przez asesora walidacyjnego na



drugim etapie weryfikacji, tacznie tworza materiaty stuzace do przeprowadzenia trzeciego etapu
weryfikacji. 1.2 Zasoby kadrowe Instytucja przeprowadzajaca walidacj¢ wyznacza komisj¢ sktadajaca sie
co najmniej z trzech os6b. Kazdy z cztonkéw komisji musi spetniaé nast¢pujace wymagania: —
wyksztatcenie wyzsze, — doSwiadczenie w samodzielnym prowadzeniu szkolert metodami aktywizujacymi
w zakresie minimum 200 godzin, — doSwiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen dla treneréw w
zakresie minimum 50 godzin. Do§wiadczenie cztonka komisji musi zosta¢ potwierdzone na podstawie
dokumentéw, w tym np.: raporty ewaluacyjne, zaSwiadczenia z przedsigbiorstw, instytucji lub organizacji,
umowy, zaswiadczenia od 0s6b zlecajacych. Nie okresla si¢ wymagan dla os6b weryfikujacych pod
wzgledem formalnym dokumenty po§wiadczajace spetnianie warunkéw przystapienia do walidacji oraz
kompletnos¢ portfolio. 1.3 Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne Etap
pierwszy weryfikacji musi odbyc¢ si¢ przed etapem drugim i trzecim weryfikacji. Osoba przeprowadzajaca
obserwacje w miejscu pracy lub obserwacj¢ w warunkach symulowanych przygotowuje w oparciu o
formularz oceng obserwacji, ktéra stanowi cz¢$¢ dokumentacji analizowanej w trzecim etapie weryfikacji.
Instytucja prowadzaca walidacj¢ musi zapewni¢ bezstronng i niezalezng procedurg¢ odwotawcza, w ramach
ktérej osoby uczestniczace w procesie walidacji maja mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji dotyczacych
etapow weryfikacji, ktoére byly prowadzone przez jednego z cztonkéw komisji. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia odwotania instytucja certyfikujaca jest zobowiazana przedstawi¢ pisemne uzasadnienie
decyzji. W przypadku prowadzenia obserwacji w warunkach symulowanych, instytucja walidujaca
zapewnia: sal¢ do przeprowadzenia zaj¢é metodami aktywizujacymi, grupe szkoleniowa sktadajaca si¢ z
minimum 5, a maksymalnie 25 os6b. 2. Identyfikowanie i dokumentowanie Nie okreSla si¢ wymogdéw dla
etapu identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia sig.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2018-12-19 r. w sprawie wilaczenia
kwalifikacji rynkowej >Prowadzenie szkoleri metodami aktywizujacymi< do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (Monitor Polski z dnia 2018-12-29 r., poz. 1275)

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK

2022-10-20

Orientacyjny naklad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji (w godzinach)
230

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat

Termin nastepnego przegladu kwalifikacji

2028-12-29

Kod dziedziny ksztalcenia

149 - Pozostate dziedziny zwiazane z ksztalceniem



Kod PKD (wg klasyfikacji 2007)

85.59 - Pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Kod kwalifikacji (do 2020 roku)

5C141900004

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)

12638

Streszczenie opinii uzyskanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji

Uwagi do wniosku zgtosito 5 podmiotéw: 4 z nich pomimo zgloszonych uwag wypowiedziato si¢
pozytywnie o kwalifikacji: - Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego, - Osrodek Pomocy i Edukacji
Psychologicznej INTRA, - WUP Krakéw, - Polska Izba Firm Szkoleniowych. Negatywnie potrzebg
wilaczenia tej kwalifikacji do ZSK ocenito jedynie Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Negatywna
uwaga zgloszona przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne mogta by¢ wynikiem btednego odczytania
kwalifikacji rynkowej jako uprawnienia, a nie narz¢dzia wspierajacego budowanie portfolio zawodowego
poprzez potwierdzanie umiejetnosSci zdobywanych w rézny sposéb i w réznym czasie. Wigkszos¢
zgloszonych uwag dotyczyta wymaganych kwalifikacji poprzedzajacych oraz warunkéw jakie musi
spetniac osoba przystepujaca do walidacji — wyrazano opini¢, ze minimalnym wymogiem powinno by¢
posiadanie co najmniej kwalifikacji petnej na 6 poziomie PRK (licencjat). Uwaga ta nie zostala przyjeta.
Wigkszo$¢ podmiotéw bioracych udziat w konsultacjach potwierdzita potrzebg wiaczenia kwalifikacji do
ZSK 1 zasugerowata nieznaczne zmiany w opisie wniosku.

Efekty uczenia si¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Prowadzenie szkolert metodami aktywizujacymi” jest gotowa do
samodzielnego prowadzenia szkoleri metodami aktywizujacymi. Pozyskuje wiedzg o potrzebach
szkoleniowych podmiotu zlecajacego szkolenie oraz wiedze o potrzebach rozwojowych uczestnikow
szkolenia. Wspdlnie z podmiotem zlecajacym szkolenie ustala warunki organizacyjne przeprowadzenia
szkolenia. Zgodnie ze zdiagnozowanymi przez siebie potrzebami okreSla cele szkolenia i projektuje proces
szkoleniowy. Samodzielnie tworzy konspekty zajec 1 opracowuje materiaty niezbedne do przeprowadzenia
szkolenia. Przeprowadza szkolenie, umiejgtnie pracujac z grupa i wykorzystujac przygotowane przez



siebie materiaty. Bierze odpowiedzialno$¢ za jako$¢ przeprowadzanych przez siebie szkolen. Samodzielnie
planuje i przeprowadza ewaluacje¢ szkolenia, wykorzystujac wnioski z ewaluacji w dalszej praktyce
szkoleniowej. Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ definiuje wtasne potrzeby rozwojowe i stale rozwija swoj
warsztat szkoleniowy.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Definiowanie potrzeb szkoleniowych

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Pozyskuje wiedze o potrzebach szkoleniowych podmiotu zlecajacego szkolenie
Kryteria weryfikacji:

a. omawia sposéb pozyskania wiedzy o celach i wymaganiach formutowanych przez podmiot zlecajacy szkolenie
b. uzgadnia tematyke szkolenia z podmiotem zlecajacym szkolenie (i innymi interesariuszami)

2. Pozyskuje wiedze o potrzebach rozwojowych w odniesieniu do tematu szkolenia od uczestnikow
szkolenia

Kryteria weryfikacji:
a. diagnozuje potrzeby rozwojowe uczestnikdw szkolenia bezposrednio, badZ w oparciu o wiedze przekazang przez
podmiot zlecajacy szkolenie

b. pozyskuje informacje o wejSciowym poziomie wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw szkolenia w odniesieniu do celu i
tresci szkolenia

3. OKkreSla cele szkolenia
Kryteria weryfikacji:
a. uwzglednia potrzeby podmiotu zlecajacego szkolenie przy formutowaniu celéw szkolenia
b. uwzglednia potrzeby rozwojowe uczestnikdéw szkolenia przy formutowaniu jego celow
c. uwzglednia wnioski ze wstepnej analizy wiedzy i umiejetnosci uczestnikow szkolenia przy formutowaniu celéw

szkolenia
d. uzasadnia sformutowane cele szkolenia w odniesieniu do zdiagnozowanych potrzeb

2) Przygotowanie szkolenia

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Ustala ramy organizacy jne z podmiotem zlecajacym szkolenie
Kryteria weryfikacji:

a. przedstawia zakres swoich obowiazkéw zwigzanych z przeprowadzeniem szkolenia, uzgodniony z podmiotem
zlecajacym szkolenie

b. przedstawia szczeg6ty organizacyjne szkolenia, uzgodnione z podmiotem zlecajacym szkolenie, w tym okreSlenie
warunkow lokalowych i sprzgtowych

2. Analizuje rozpoznane potrzeby szkoleniowe i projektuje szkolenie
Kryteria weryfikacji:

a. przedstawia opracowany przez siebie konspekt szkolenia zawierajacy: cele szkolenia, harmonogram uwzgledniajacy
czas trwania poszczegdlnych elementdw i zastosowanie zasady przemienno$ci form, opis zastosowanych metod, w tym
metod aktywizujacych i technik szkoleniowych, zapotrzebowanie na materiaty niezb¢dne do przeprowadzenia
szkolenia

. uzasadnia dobér tredci szkolenia do celéw, tematu, potrzeb, mozliwosci grupy i czasu trwania szkolenia

. uzasadnia dobdr metod i technik szkoleniowych do zdefiniowanych celéw i potrzeb rozwojowych uczestnikéw

. Wyjasnia, jaka role¢ w przygotowanym szkoleniu petniag metody aktywizujace

. uzasadnia, w jaki sposéb uwzglednit/a w procesie szkoleniowym kontekst spoteczny, w tym np. zawodowy, kulturowy i
spoteczny, w ktérym funkcjonuje grupa szkoleniowa, oraz rézne sposoby uczenia si¢

. rozr6znia metody szkoleniowe, w szczeg6lnosci aktywizujace

g. omawia zasady dopasowania metod szkoleniowych, w szczeg6lnosci aktywizujacych, do celéw rozwojowych

uczestnikéw szkolenia
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3. Opracowuje materialy do szkolenia
Kryteria weryfikacji:
a. uzasadnia dobdr rodzaju i formy materiatéw do tresci szkolenia, niezb¢dnych do realizacji wybranych technik
szkoleniowych
b. prezentuje materiaty niezbedne do realizacji wybranych technik szkoleniowych, w szczegdélnosci opracowane przez

siebie materiaty wtasciwe dla metod aktywizujacych, ktére wykorzystal/a podczas jednego z prowadzonych szkolen
c. w przygotowanych materiatach uwzglgdnia przepisy o prawie autorskim i zasady pisowni j¢zyka polskiego

3) Prowadzenie szkolenia
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przeprowadza szkolenie zgodnie z konspektem

Kryteria weryfikacji:



a. zachowuje elastyczno$¢ podczas prowadzenia zajec¢, jesli to konieczne, zmienia formy ¢wiczen i/lub tresci
b. wykorzystuje przygotowane materialy szkoleniowe
c. miesci si¢ w przedziale czasowym okres§lonym w opracowanym przez siebie konspekcie

2. Pracuje z grupa szkoleniowa
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna i koriczy zajgcia

b. zawiera kontrakt z uczestnikami szkolenia

c. przedstawia cele zaje¢ uczestnikom szkolenia

d. nawiagzuje i utrzymuje kontakt z uczestnikami szkolenia, komunikuje si¢ w spos6b angazujacy uczestnikéw szkolenia
w poszczegblne etapy szkolenia, budujac atmosfere zaufania

e. aktywizuje uczestnikéw szkolenia zgodnie z metodyka pracy z grupa szkoleniowa

f. stosuje zasadg przemiennos$ci form, w tym minimum jedna metodg aktywizujaca

g. stosuje techniki skutecznej komunikacji interpersonalnej werbalnej (w tym: parafrazowanie, klaryfikowanie,
komunikat "ja", pytania otwarte, udzielanie informacji zwrotnej)

h. stosuje techniki skutecznej komunikacji interpersonalnej niewerbalnej (w tym: aktywne stuchanie, kontakt wzrokowy,
gestykulacja i postawa ciata, intonacja glosu)

1. postuguje si¢ poprawnie jgzykiem polskim w mowie

4) Ewaluacja szkolenia
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Planuje ewaluacje szkolenia
Kryteria weryfikacji:
a. prezentuje opracowane przez siebie narz¢dzie do ewaluacji dostosowane do celéw, tresci i specyfiki grupy

szkoleniowej
b. uzasadnia dobdr metody ewaluacji szkolenia do celéw, tresci i specyfiki grupy szkoleniowej

2. Przeprowadza ewaluacje szkolenia
Kryteria weryfikacji:

a. uzyskuje oceng uczestnikdw szkolenia w zakresie satysfakcji ze szkolenia

b. uzyskuje informacje zwrotna od uczestnikéw szkolenia dotyczaca jego/jej pracy

c. dokonuje oceny realizacji celow 1 programu szkolenia uzgodnionych z podmiotem zlecajacym szkolenie

d. dokonuje oceny skutecznosci zastosowanych form, metod w tym aktywizujacych i narzedzi oraz ich adekwatnosci do
realizowanych celow



5) Samorozwdj i doskonalenie umiejetnosci
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Definiuje wlasne potrzeby rozwojowe
Kryteria weryfikacji:
a. przedstawia wnioski oparte na informacjach zwrotnych uzyskanych od uczestnikéw i podmiotu zlecajacego szkolenie,
dotyczace wlasnych kompetencji
b. wskazuje sposéb wykorzystania wnioskow z ewaluacji w swojej dalszej praktyce szkoleniowej

c. okresla dla siebie obszary i wyzwania rozwojowe
d. omawia zasady etyczne pracy szkoleniowca

2. Rozwija swoj warsztat szkoleniowy
Kryteria weryfikacji:

a. prezentuje opracowane przez siebie metody, techniki, materiaty do prowadzenia szkoleri metodami aktywizujacymi,
wskazujac zZrodta, z ktérych czerpal/a inspiracje

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 Zwiazek Harcerstwa Polskiego

Whioskodawca:
Zwiazek Harcerstwa Polskiego
Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji
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