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Krotka charakterystyka kwalifikacji

Studia ksztalca specjalistow z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Przygotowuja do petnienia roli
specjalisty ds. bhp oraz audytora wewngtrznego systemow zarzadzania bhp. Sa ukierunkowane na: -
zaznajomienie z regulacjami prawnymi w obszarze bhp, - zaznajomienie z zasadami ksztattowania
bezpiecznego Srodowiska pracy w oparciu 0 wymogi prawa i zasady ergonomii, - zaznajomienie z
zasadami systemowego zarzadzania bhp, - zaznajomienie z metodami i narz¢dziami wykorzystywanymi w
dziedzinie bhp oraz ergonomii, - wyksztalcenie umiejgtnosci planowania, organizowania i kontrolowania
czynnoSci zwiazanych z realizacja zadan stuzb bhp, - zapoznanie z komputerowymi systemami
wspomagania zarzadzania bezpieczeristwem pracy i projektowaniem ergonomicznym, - ksztaltowanie
umieje¢tnosci potrzebnych do skutecznego wykonywania zadan stuzb bhp i oséb odpowiedzialnych za
ksztaltowanie bezpiecznego Srodowisko pracy.

Informacje o kwalifikacji

Grupy oséb, ktore moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Studia podyplomowe dedykowane sa w szczeg6lnosci dla kadry odpowiedzialnej za zagadnienia zwiazane z
bhp oraz ergonomig w przedsigbiorstwie oraz dla oséb odpowiedzialnych za wdrozenie 1 funkcjonowanie
systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Pracy zgodnego z norma PN-N 18001 (ISO 45001). Warunkiem
koniecznym przystapienia do studiéw jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiow pierwszego lub
drugiego stopnia.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Warunkiem koniecznym przystapienia do studiéw jest posiadanie dyplomu ukoriczenia studiéw
pierwszego lub drugiego stopnia.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Absolwent studiéw podyplomowych uzyskuje kompetencje przewidziane dla stanowiska starszego
inspektora do spraw bezpieczenstwa 1 higieny pracy i zgodne z wymaganiami okre§lonymi w
Rozporzadzeniu w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy z dnia 2 wrze$nia 1997 r. Ponadto
uzyskuje wiedzeg 1 umiejgtnosci w zakresie ergonomii oraz wdrazania i funkcjonowania systemu
Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higiena Pracy zgodnego z normami PN-N 18001, OHSAS 18001 (ISO
45001), a takze certyfikat audytora wewngtrznego systemow zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy
zgodnych z PN-N 18001. <br>W perspektywie kilkuletniej aktywnoSci zawodowej w ramach stuzby bhp,
absolwent studiéw podyplomowych bgdzie posiadat szersze mozliwosci na rynku pracy niz technik
bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegdlnosci zyska: <br>- mozliwos¢ zatrudnienia na stanowiskach:
specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy, starszego specjalisty do spraw bezpieczeristwa i
higieny pracy oraz gtéwnego specjalisty do spraw bezpieczenistwa i higieny pracy przewidzianych
Rozporzadzeniem w sprawie stuzby bezpieczeristwa 1 higieny pracy z dnia 2 wrzesnia 1997 r. § 4 ust. 2 pkt
3, 4, 5; <br>- mozliwos¢ kierowania wieloosobowa komodrka organizacyjng bhp zgodnie z wymaganiami
przewidzianymi Rozporzadzeniem w sprawie stuzby bezpieczeristwa 1 higieny pracy z dnia 2 wrzesnia
1997 1. § 4 ust. 3; <br>- mozliwo$¢ wykonywania zadan stuzby bhp jako specjalista spoza zaktadu pracy
(outsourcing bhp) zgodnie z art. 237 § 4 Kodeksu Pracy, w zwiazku z wymaganiami ujgtymi w
Rozporzadzeniu w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy z dnia 2 wrzesnia 1997 r. § 4 ust. 2 pkt
3,4,5.

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Uprawnienia starszego inspektora do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy przewidziane
Rozporzadzeniem w sprawie stuzby bezpieczeristwa 1 higieny pracy z dnia 2 wrzesnia 1997 r. § 4 ust. 2 pkt
2.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Funkcjonowanie stuzb bhp w najwigkszym sektorze firm matych i Srednich wymaga os6b o
kwalifikacjach co najmniej specjalisty bhp, co uwarunkowane jest posiadaniem kwalifikacji na poziomie
studiow wyzszych lub podyplomowych bhp. Globalizacja, umigdzynarodowienie gospodarki wymaga
podwyzszonych kwalifikacji od os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i higieng pracy oraz
zapewnienie ergonomicznego Srodowiska pracy, zwlaszcza w kontekscie starzejacego si¢ spoteczeristwa i



potrzeb oséb starszych 50+. Rosnace zainteresowanie systemami zarzadzania bhp wymaga kadr bhp o
wysokich kompetencjach w zakresie wdrazania i utrzymywania systeméw opartych o standardy
normatywne. W Polsce, jak podaje GUS w publikacji pt. ,,Szkoty wyzsze i ich finanse z 2016 roku”, liczba
0s6b na studiach podyplomowych w roku akademickim 2016/2017, w poréwnaniu z rokiem poprzednim
zwigkszyla si¢ 0 6,4 tys. i wyniosta 158,0 tys., w tym w Wyzszych Szkotach Technicznych studiowato 11,2
tys. stuchaczy. W regionie 16dzkim coroczna szacunkowa liczba absolwentéw studiéw podyplomowych z
zakresu bhp to 200 os6b.

Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji
ujetych w ZRK zawierajacych wspolne zestawy efektow uczenia sie

Stuchacze studiéw podyplomowych — inaczej niz uczestnicy studiéw inzynierskich oraz studiéw drugiego
stopnia ze specjalnoscig w zakresie bhp — posiadaja pogtebiong wiedzg o problematyce bhp, réwniez w
powiazaniu z innymi dziedzinami wiedzy (np. ergonomia, zarzadzaniem, edukacja dorostych); w szerszym
zakresie oraz z wykorzystaniem bardziej zaawansowanych narzedzi i metod dokonuja pogtebionych analiz
z obszaru bhp 1 ergonomii; sg lepiej przygotowani do Swiadomego wykorzystywania kompetencji
spotecznych niezbednych dla pracownika stuzb bhp oraz oséb odpowiedzialnych za ksztattowanie
bezpiecznego 1 ergonomicznego Srodowiska pracy.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Uchwata Senatu Politechniki £.6dzkiej z dnia 29 maja 2019 r. w sprawie wlaczenia do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadanej po ukonczeniu studiow podyplomowych "Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy"

Data rozpoczecia funkcjonowania kwalifikacji w ZSK
2019-05-29

Liczba punktéw ECTS

30

Czas trwania studiow - liczba semestréow
2

Data uruchomienia

2019-10-15

Kod dziedziny ksztalcenia

862 - Bezpieczenistwo i higiena pracy

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
7C861900058



Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
12692

Efekty uczenia sie¢

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Absolwent studiow podyplomowych jest przygotowany do pelnienia roli pracownika stuzb bhp oraz
menadzera bhp. Potrafi: - wlasciwie dobiera¢ Zrédia niezbg¢dnych informacji (w szczegdlnoSci wymagan
prawnych i normatywnych), dokonywac ich krytycznej analizy i syntezy; - realizowaé nakreSlone prawem
zadania kontrolno-doradcze w obszarze bhp, w szczegdlnosci w zakresie badania wypadkdéw przy pracy,
oceny ryzyka zawodowego, przygotowania i realizacji szkoler bhp i innych, - wypetia¢ swoje funkcje
zawodowe (w tym réwniez kierownicze i szkoleniowe) w funkcjonujacych w organizacji zespotach, -
projektowac i realizowaé procesy monitorowania stanu bhp w organizacji, - podejmowa¢ dziatania w
ramach wdrazania, nadzorowania, utrzymywania i doskonalenia systeméw zarzadzania bhp. W czasie
wykonywania swoich zadart wykazuje si¢ kreatywnoScia, umiej¢tno$ciami komunikacyjnymi z
pracownikami wszystkich szczebli zarzadzania, jest gotowy do ciagltego doskonalenia i rozwoju swojej
kariery zawodowej.

Zestawy efektow uczenia sie

1) Podstawy prawa BHP

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Wyjasnia istote funkcjonowania systemu ochrony pracy w Polsce
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia i identyfikuje zalezno$ci pomigdzy elementami systemu ochrony pracy w Polsce

b. wymienia role i zadania instytucji panstwowego i spotecznego nadzoru nad warunkami pracy

c. wskazuje Zrédta prawa krajowego i miedzynarodowego w zakresie bhp, ochrony ppoz. oraz ergonomii
d. identyfikuje wewnatrzzaktadowe regulacje prawne w zakresie bhp ppoz. oraz ergonomii

e. interpretuje wymagania prawne z zakresu bhp, ppoz. oraz ergonomii

f. wyszukuje Zrodta prawa bezpieczenstwa i higieny pracy



2. Okresla zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci pracodawcy i pracownika w obszarze bhp, ppoz.

oraz ergonomii
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp, ppoz. oraz ergonomii

b. wymienia prawa pracownika
c. wymienia konsekwencje nieprzestrzegania obowiazké6w pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny

pracy
d. wskazuje przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy, za naruszenie ktérych grozi odpowiedzialno$¢ karna i porzadkowa

3. Identyfikuje przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet, mlodocianych i niepelnosprawnych oraz
uprawnien pracownikéw, zwiazanych z rodzicielstwem

Kryteria weryfikacji:

a. wyszukuje przepisy ochrony pracy dotyczace kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych oraz uprawnient pracownikéw,

zwigzanych z rodzicielstwem
b. interpretuje przepisy ochrony pracy dotyczace kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych oraz uprawnien

pracownikéw, zwigzanych z rodzicielstwem

4. Wyjasnia istote funkcjonowania systemu normalizacji i oceny zgodnosci w obszarze bhp
Kryteria weryfikacji:
a. wyjasnia cele systemu normalizacji dyskutowane na forum mig¢dzynarodowym i w Polsce

b. identyfikuje normy krajowe i migdzynarodowe
c. korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnos$ci w obszarze bhp

2) Badanie wypadkoéw przy pracy

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Rozroéznia pojecia zwiazane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi
Kryteria weryfikacji:

a. podaje definicje poje¢ zwiazanych z wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
b. interpretuje zdarzenia wypadkowe wedlug odpowiednich kryteriéw klasyfikacyjnych



2. Ocenia zdarzenie wypadkowe zgodnie z definicja wypadku przy pracy
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje i omawia cechy wypadku przy pracy
b. dokonuje kwalifikacji prawnej wypadku przy pracy
c. uzasadnia kwalifikacje prawna wypadku przy pracy

3. Okresla zakres odpowiedzialnosci pracodawcy i pracownika w przypadku zaistnienia wypadku
przy pracy oraz w razie wystapienia choroby zawodowej

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia akty prawne zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi

b. wyjasnia obowiazki pracodawcy i pracownika w razie wystapienia wypadku przy pracy

c. omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkéw pracodawcy w razie wystapienia wypadku przy pracy

d. omawia obowigzki pracodawcy w razie wystapienia choroby zawodowej pracownika

e. omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkéw pracodawcy w razie wystapienia choroby zawodowej
pracownika

f. opisuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia

4. Realizuje proces badania przyczyn wypadku przy pracy
Kryteria weryfikacji:

a. przygotowuje i przeprowadza procedurg ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

b. dobiera metody ustalania przyczyn wypadku przy pracy

c. wyjasnia zwiazki przyczynowo-skutkowe w wypadku przy pracy

d. diagnozuje przyczyny wypadku przy pracy wedtug przyjetych kryteriéw klasyfikacyjnych

e. wykorzystuje zaawansowane metody badania przyczyn wypadkéw przy pracy, w tym narzedzia TQM (Total Quality
Management)

5. Przygotowuje dokumentacje powypadkowa
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia przepisy prawne zwiazane z prowadzeniem dokumentacji powypadkowej

b. odzwierciedla okoliczno$ci, skutki, przyczyny wypadku przy pracy w dokumentacji powypadkowej, trzymajac si¢
obowiazujacego w prawie aparatu pojeciowego

¢. dowodzi zgodnoSci opracowanej dokumentacji powypadkowej z ustaleniami dokonanymi podczas badania wypadku
przy pracy



6. Opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne dotyczace wypadkéw przy pracy
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia znaczenie profilaktyki wypadkowej
b. formutuje wnioski i zalecenia profilaktyczne po danym wypadku przy pracy

7. Podejmuje dzialania zapobiegajace chorobom zawodowym
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje dziatania, jakie nalezy podja¢ w razie podejrzenia choroby zawodowej

b. omawia procedury dotyczace choréb zawodowych

c. hierarchizuje czynniki zwigkszajace prawdopodobieristwo choroby zawodowej i dobiera Srodki zapobiegajace
zachorowaniu na chorobe zawodowa

d. omawia wymagania dotyczace dokumentacji stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeni o takie choroby

3) Zarzadzanie ryzykiem zawodowym
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Wyjas$nia pojecia zwiazane z ryzykiem zawodowym

Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia pojecia zwigzane z ocena, analiza, zarzadzaniem ryzykiem zawodowym

b. interpretuje parametry oceny ryzyka zawodowego

c. charakteryzuje czynniki zagrozenia w Srodowisku pracy, w tym czynniki ergonomiczne

d. porzadkuje czynniki zagrozen w §rodowisku pracy wedlug réznych kryteriéw klasyfikacyjnych
e. definiuje Zrédta informacji potrzebne do oceny ryzyka zawodowego

f. opisuje i klasyfikuje metody oceny ryzyka

g. charakteryzuje Srodki profilaktyczne ograniczajace ryzyko zawodowe

2. Identyfikuje przepisy prawa dotyczace oceny ryzyka zawodowego
Kryteria weryfikacji:

a. wyszukuje przepisy prawa oraz normy dotyczace oceny ryzyka zawodowego, w szczegdlnosci ochrony pracy dotyczace
kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych

b. interpretuje przepisy prawa oraz normy dotyczace oceny ryzyka zawodowego, w szczegdlnosci ochrony pracy
dotyczace kobiet, mtodocianych i niepelnosprawnych

c. omawia obowiazki pracodawcy w zakresie oceny ryzyka zawodowego



3. Realizuje proces oceny ryzyka zawodowego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje etapy oceny ryzyka zawodowego

b. uzasadnia i dobiera metody oceny ryzyka zawodowego

c. dobiera narzedzia i techniki identyfikacji zagrozern w Srodowisku pracy

d. uzasadnia r6znicowanie warto$ci parametrow w ocenie ryzyka zawodowego

e. opracowuje adekwatne Srodki i dziatania profilaktyczne ograniczajace poziom ryzyka

4. Tworzy dokumentacje oceny ryzyka zawodowego
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia elementy dokumentacji oceny ryzyka zawodowego zgodne z wymaganiami prawnymi oraz dobrymi
praktykami
b. tworzy narzedzia do identyfikacji zagrozen w Srodowisku pracy

c. analizuje zgodnos$¢ opracowanej dokumentacji oceny ryzyka zawodowego z wymaganiami prawa
d. wykorzystuje aplikacje komputerowe wspomagajace oceng ryzyka zawodowego

4) Przygotowanie i prowadzenie szkolen BHP
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Opisuje czynniki determinujace specyfike edukacji dorostych
Kryteria weryfikacji:
a. podaje definicje podstawowych poje¢ z zakresu andragogiki - procesu ksztalcenia dorostych

b. wyjasnia i dobiera modele ksztatcenia dorostych
c. podaje przyktady wiasciwie i niewtasciwie dobranych metod i narzedzi w pracy dydaktyka z osobami dorostymi

2. Przygotowuje proces szkoleniowy
Kryteria weryfikacji:

a. stosuje narzedzia badawcze w diagnozie potrzeb szkoleniowych bhp
b. okresla cele szkolenia

c. réznicuje uczestnikéw szkolenia bhp

d. dobiera formy i tresci szkolenia bhp do specyfiki grupy uczestnikow
e. przygotowuje/opracowuje materialy szkoleniowe



3. Realizuje proces szkolen bhp
Kryteria weryfikacji:
a. uzasadnia dobdr metod szkolenia do grupy uczestnikéw, w tym metod aktywizujacych

b. dobiera nowoczesne §rodki przekazu do typu i formy szkolenia
c. dobiera i stosuje metody oceny efektywnosci szkolenia

4. Przygotowuje dokumentacje szkoleniowa
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia przepisy prawne zwiazane z prowadzeniem dokumentacji szkoleniowej bhp
b. uzasadnia zgodno$¢ opracowanej dokumentacji szkoleniowej z wymaganiami prawa

5) Ergonomiczne projektowanie Srodowiska pracy
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Interpretuje pojecia zwiazane z ergonomia

Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia pojecia zwiazane z ergonomig i projektowaniem ergonomicznym

b. opisuje dziatania ergonomiczne z uwzglednieniem ergonomii specjalistycznych (w tym dzieci, oséb starszych,
niepetnosprawnych)

c. charakteryzuje relacje zachodzace w ukladzie cztowiek - maszyna - Srodowisko

d. uzasadnia potrzebe adaptacji antropometrycznej produktdw i otoczenia w Srodowisku pracy

e. charakteryzuje ergonomiczne czynniki ryzyka w §rodowisku pracy z uwzglednieniem obciazenia fizycznego i
psychicznego praca

2. Identyfikuje przepisy prawa dotyczace ergonomii
Kryteria weryfikacji:

a. wyszukuje przepisy prawa oraz normy dotyczace ergonomii, w szczegdlnosci kobiet, mtodocianych i
niepelnosprawnych

b. interpretuje przepisy prawa oraz normy dotyczace ergonomii, w szczeg6lnosci kobiet, mtodocianych i
niepelnosprawnych

c. omawia obowiazki pracodawcy w zakresie ergonomii



3. Przygotowuje proces diagnozy ergonomicznej
Kryteria weryfikacji:

a. okresla parametry analizy ergonomicznej stosownie do specyfiki stanowiska pracy
b. dobiera metody i narzedzia do oceny wybranych parametréw diagnozy ergonomicznej stanowiska pracy

4. Przeprowadza diagnoze ergonomiczna
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera narzedzia do diagnozy ergonomicznej stanowiska pracy

b. wyjasnia zwiazki przyczynowo-skutkowe w diagnozie ergonomicznej

c. wyjasnia intelektualne i psychomotoryczne predyspozycje pracownikéw wymagane do wykonywania okreslonych
zadan

d. wykorzystuje aparaturg specjalistyczng i aplikacje komputerowe do diagnozy ergonomicznej

5. Projektuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii
Kryteria weryfikacji:

a. charakteryzuje kryteria projektowania ergonomicznego

b. dobiera metody projektowania ergonomicznego

c. projektuje nowe stanowisko pracy oraz modernizuje istniejace lub jego wybrane/wskazane sktadowe z
uwzglednieniem potrzeb 0séb dojrzatych oraz z niepelnosprawnosciami

6) Monitorowanie bezpieczenstwa i higieny pracy
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Monitoruje stan bhp w organizacji

Kryteria weryfikacii:

a. opisuje elementy podlegajace ocenie w zakresie bhp

b. wyjasnia ré6zne metody monitorowania bhp

c. interpretuje wyniki pomiaréw Srodowiska pracy

d. interpretuje reaktywne i proaktywne mierniki stanu bezpieczenistwa

e. projektuje narzgdzia i mierniki oceny stanu bhp w organizacji

f. opracowuje dokumentacje¢ z monitorowania reaktywnego i proaktywnego stanu bhp



g. uzasadnia propozycje dziatan poprawiajacych warunki pracy, odwotujac si¢ do wynikéw monitorowania bhp

2. Monitoruje akty prawne i normatywne w zakresie bhp
Kryteria weryfikacji:
a. wykorzystuje bazy danych aktéw prawnych do monitorowania przepiséw bhp
b. projektuje narzedzia i mierniki oceny zgodnosci procedur i zasad bhp obowigzujacych w organizacji z wymaganiami

prawnymi i normatywnymi w zakresie bhp
c. dokonuje analizy i oceny wynikéw monitorowania

3. Tworzy analizy kosztéw i korzysci bhp
Kryteria weryfikacji:
a. wyjasnia istot¢ ekonomicznego podejscia do bezpieczenstwa i higieny pracy
b. opisuje sktadniki analizy kosztéw i korzysci bhp

c. wykorzystuje odpowiednie narzedzia do analizy kosztéw i korzySci w aspekcie bhp, w tym aplikacje komputerowe
d. projektuje wskazniki pomiaru kosztéw i korzysci bhp

7) Organizowanie pracy stuzb BHP
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Wyznacza obowiazki i uprawnienia stuzb bhp
Kryteria weryfikacji:
a. wyjasnia rol¢ i zadania stuzb bhp w zapewnieniu bezpieczernistwa pracy w organizacji

b. omawia obowigzki i uprawnienia pracownika stuzb bhp wynikajace z regulacji prawnych
c. opisuje zakres dziatalnosci stuzb bhp wedtug odpowiednich kategorii i funkcji

2. Identyfikuje przepisy prawa bhp adekwatne do organizacji
Kryteria weryfikacji:

a. wyszukuje przepisy prawa bhp adekwatne do zakresu dzialalnoSci organizacji, w tym prawa budowlanego,
energetycznego

b. okresla warunki organizacji zgodnie z przepisami bhp

c. opisuje zasady doboru profilaktyki technicznej, organizacyjnej oraz srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej



3. Dobiera srodki profilaktyczne adekwatne do zadan pracowniczych
Kryteria weryfikacji:

a. okresla wymagania bhp dla obiektéw budowlanych, pomieszczen pracy, maszyn i urzadzen technicznych, prac
szczegoblnie niebezpiecznych i innych, wystepujacych w organizacji

. wyjasnia sposoby eliminowania zagrozen powstalych w organizacji oraz w procesach pracy

. opracowuje lub opiniuje plany modernizacji i rozwoju organizacji poprawiajace stan bezpieczeristwa i higieny pracy

. ocenia zgodno$¢ regulamindéw i instrukcji stanowiskowych w zakresie bhp z wymaganiami prawnymi

. ocenia sp6jnos¢ zastosowanych w organizacji rozwigzan prewencji wypadkowej i chorobowej z wynikami oceny
ryzyka zawodowego

o a0 o

4. Planuje i realizuje kontrole stanu bhp w organizacji
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera rodzaje i zakres kontroli bhp

b. wykorzystuje narzgdzia i techniki w planowaniu dziatani kontrolnych

c. wskazuje metody ustalania stanéw faktycznych

d. formutuje wnioski i zalecenia profilaktyczne z przegladéw i kontroli stanu bhp
e. wyjasnia elementy opracowanej dokumentacji pokontrolnej

5. Stosuje zasady wspoéldzialania w zespole
Kryteria weryfikacji:

a. wyznacza zadania cztonkom zespotu

b. przestrzega praw innych os6b w zespole

c. dobiera metody i techniki pracy w zespole
d. analizuje osiagnigte wyniki pracy w zespole

6. Stosuje rozne metody komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:

a. omawia podstawowe funkcje komunikowania si¢

b. uzasadnia dobdr r6znych metod komunikacji interpersonalnej

c. operuje jezykiem wlasciwym dla grupy zawodowej

d. podaje przyktady kreatywnego rozwiazywania probleméw z obszaru bhp
e. projektuje rézne techniki motywowania do bezpiecznej pracy



7. Rozwija wiedze i umiejetnosci zawodowe z zakresu bhp
Kryteria weryfikacji:
a. wyjasnia istotg uczenia si¢ przez cate zycie LLL (lifelong learning)

b. omawia mozliwos$ci podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych
c. omawia mozliwosci rozwoju wlasnej kariery zawodowej

8. Planuje prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w obszarze bhp
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje procedurg zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
b. wyszukuje przepisy prawne zwiazane z ochrong danych osobowych, prawem podatkowym, prawem autorskim
c. analizuje skuteczno$¢ zastosowania wybranych metod i technik dziatari marketingowych w prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej
d. dobiera narzedzia komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w obszarze bhp

8) Wdrazanie i utrzymywanie systemow zarzadzania BHP
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Wyjasnia istote zarzadzania bhp
Kryteria weryfikacji:
a. wyjasnia pojecia zwiazane z systemem zarzadzania bhp
b. réznicuje koncepcje zarzadzania bhp
c. wyjasnia cele systemu normalizacji w zakresie bhp

d. identyfikuje normy krajowe i migdzynarodowe z obszaru bhp
e. wyjasnia proces certyfikacji systeméw zarzadzania bhp i wskazuje role odpowiednich instytucji

2. Identyfikuje elementy systemu zarzadzania bhp
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje wymagania norm zarzadzania bhp

b. uzasadnia role najwyzszego kierownictwa w systemie zarzadzania bhp

c. wyjasnia rolg partycypacji pracowniczej w systemie zarzadzania bhp

d. okresla zalezno$ci pomiedzy zidentyfikowanymi procesami bhp w organizacji



3. Planuje i wdraza system zarzadzania bhp
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera odpowiednie narzgdzia i techniki do planowania i wdrazania systemu zarzadzania bhp
b. ocenia ryzyka zwigzane z wdrozeniem systemu zarzadzania bhp

4. Utrzymuje i doskonali system zarzadzania bhp
Kryteria weryfikacji:
a. uzasadnia stosowanie metod do utrzymania systemu
b. opracowuje narzgdzia do monitorowania systemu zarzadzania bhp

c. wyjasnia skuteczno$¢ dobranych dziatari korygujacych i zapobiegawczych w obszarze bhp
d. uzasadnia implementacj¢ dobrych praktyk w doskonaleniu systemu zarzadzania bhp

5. Opracowuje dokumentacje systemowa bhp
Kryteria weryfikacji:
a. dobiera techniki do mapowania proceséw bhp w organizacji

b. tworzy kompletna, spéjna dokumentacjg systemowa
c. analizuje zgodno$¢ opracowanej dokumentacji systemu zarzadzania bhp z wymaganiami norm

Instytucje certyfikujace i podmioty powigzane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
1 Wydzial Zarzadzania i Inzynierii Produkcji; Politechnika f.6dzka

Instytucja, ktéra wlaczyla kwalifikacje do ZSK
Politechnika L.6dzka
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