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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie 1 absolwenci branzowych szkot I stopnia, uczniowie 1
absolwenci 4-letnich technikdw oraz uczniowie, stuchacze i absolwenci szkét policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szko6t od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szk6t,2. uczniowie i absolwenci 5-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
sig nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzaminow eksternistycznych— od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoriczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej — od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub o$mioletniej szkoty podstawowej albo ukoriczenie 18 roku Zycia

Okres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
5C01900364

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13308

Efekty uczenia sie

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Okresla zagrozenia zwiazane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia czynniki szkodliwe wystepujace w Srodowisku pracy dziatajace na organizm cztowieka

b. wskazuje Zrédta czynnikéw szkodliwych w miejscu pracy
c. rozréznia sposoby przeciwdziatania czynnikom szkodliwym

2. Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
Kryteria weryfikacji:
a. rozpoznaje zagrozenia dla Srodowiska zwigzane z praca w zawodzie

b. wymienia sposoby postgpowania w stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego
c. przestrzega zasad postgpowania w przypadku zagrozenia pozarowego

3. Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska

Kryteria weryfikacji:
a. wymienia zasady tworzenia ergonomicznego stanowiska pracy
b. dobiera wyposazenie stanowiska pracy w zakresie wymagan dotyczacych ergonomii, przepiséw bezpieczernstwa i

higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska
¢. omawia wplyw wprowadzanych zmian na prace

4. Stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych

b. dobiera Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanej pracy
c. wykorzystuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowisku pracy

5. Udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

b. ocenia sytuacjg poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego
c. zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku



d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

h. wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

2) Podstawy mechatroniki

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje sie wielko$ciami fizycznymi stosowanymi w elektrotechnice i elektronice
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia wielkosci fizyczne stosowane w elektrotechnice i elektronice

b. wykorzystuje jednostki wielko$ci fizycznych stosowane w elektrotechnice i elektronice

c. wyjasnia terminy zwiazane z elektrotechnika i elektronika, takie jak napigcie elektryczne, fadunek elektryczny, prad
elektrycznych, rezystancja, konduktancja, rezystywnos$¢, konduktywnos$¢, impedancja i admitancja

d. wyjasnia terminy zwigzane z obwodami elektrycznymi, np. wezet, oczko i obwdd elektryczny

e. okresla materialy stosowane w elektrotechnice i elektronice

2. Opisuje zjawiska zwigzane z pradem stalym i przemiennym
Kryteria weryfikacji:

a. okresla zjawiska zachodzace podczas przeptywu pradu statego

b. wyznacza rezystancj¢ zastgpcza szeregowego i rownoleglego potaczenia rezystoréw

c. oblicza parametry obwodéw pradu przemiennego: szeregowe potaczenie elementéw RL, RC i RLC oraz réwnolegte
potaczenie elementéw RL, RC i RLC

d. oblicza parametry obwodéw rezonansowych

e. opisuje wytwarzanie napigcia tréjfazowego

f. opisuje wielkosci i parametry obwoddéw trdjfazowych

g. okresla zjawiska zachodzace podczas przeptywu pradu przemiennego

3. Charakteryzuje pole elektryczne, magnetyczne i elektromagnetyczne
Kryteria weryfikacji:
a. wyjasnia terminy, np. napi¢cie elektryczne, tadunek elektryczny, prad elektryczny

b. wyznacza pojemnos¢ zastepcza szeregowego i réwnoleglego potaczenia kondensatoréw
c. okresla wielkosci charakteryzujace pole magnetyczne



d. opisuje parametry obwodéw magnetycznych
e. oblicza parametry obwodéw magnetycznych
f. okresla zjawisko indukcji elektromagnetycznej

4. Stosuje prawa elektrotechniki w celu obliczania i szacowania wartosci wielkoSci elektrycznych w
obwodach elektrycznych i uktadach elektronicznych

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wielkosci elektrycznych w obwodach pradu statego, np. Ii 11

prawo Kirchhoffa

b. oblicza obwody pradu statego z zastosowaniem prawa Ohma i praw Kirchhoffa

c. stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i wielkosci elektrycznych w obwodach pradu przemiennego, np. w
obwodach szeregowych i réwnolegtych RLC

d. stosuje prawa elektrotechniki do obliczania i szacowania wartosci wielkosci elektrycznych w obwodach
elektronicznych

5. Rozpoznaje elementy oraz uklady elektryczne i elektroniczne
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia symbole graficzne elementdw elektrycznych, np. rezystora, kondensatora, cewki

b. rozréznia symbole graficzne elementéw elektronicznych, takich jak diody, tranzystory, tyrystory, triaki i diaki

¢. rozr6znia symbole graficzne uktadéw elektronicznych, np. uktadéw prostownikowych, zasilaczy, stabilizatoréw i
wzmacniaczy

d. rozréznia symbole graficzne elementéw optoelektronicznych

e. rozréznia elementy oraz uktady elektryczne i elektroniczne na podstawie wygladu i oznaczen

f. rozpoznaje symbole graficzne stosowane na schematach ideowych i montazowych uktadéw elektrycznych i
elektronicznych

6. Rozréoznia parametry elementéw oraz ukladoéw elektrycznych i elektronicznych
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje parametry elementéw oraz uktadéw elektrycznych, np. rezystora, kondensatora, cewki

b. wskazuje parametry elementéw elektronicznych, takich jak diody, tranzystory, tyrystory, triaki, diaki

c. wymienia parametry elementéw optoelektronicznych

d. wymienia parametry podstawowych uktadéw elektronicznych, np. uktadéw scalonych, uktadéw prostownikowych,
zasilaczy, stabilizatoréw i wzmacniaczy

e. okresla parametry elementéw oraz uktadéw elektrycznych takich jak rezystor, kondensator, cewka

f. okresla parametry elementéw elektronicznych, takich jak diody, tranzystory, tyrystory, triaki, diaki

g. okresla parametry elementéw optoelektronicznych

h. okresla parametry uktadéw elektronicznych: uktadéw scalonych, uktadéw prostownikowych, zasilaczy, stabilizatoréw i

wzmacniaczy



7. Stosuje zasady sporzadzania i czytania rysunku technicznego
Kryteria weryfikacji:

. sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami

. wskazuje prawidlowo wykonane rzutowanie, przekroje oraz wymiarowania elementéw mechanizméw i maszyn

. oblicza wymiary graniczne i tolerancje

. rozréznia pasowanie i zasady tolerancji czg¢§ci maszyn

. okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obrébki na podstawie szkicéw i rysunkéw technicznych
czgdci mechanizmdw i maszyn

odréznia rysunek techniczny montazowy od schematycznego i wykonawczego

g. sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych
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8. Postuguje sie dokumentacja techniczna, katalogami i instrukcjami obstugi
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen, obstugi codziennej,
konserwacji

b. okresla na podstawie dokumentacji technicznej wtasciwy sposéb uzytkowania maszyn i urzadzen

c. postuguje si¢ katalogami dotyczacymi urzadzen i systeméw mechatronicznych

d. postuguje si¢ instrukcjami obstugi urzadzen i systemOw mechatronicznych

e. okresla spos6b montazu, uruchomienia i konserwacji urzadzen i systeméw mechatronicznych, postugujac si¢
dokumentacja techniczng

9. Dobiera materialy konstrukcyjne i eksploatacyjne
Kryteria weryfikacji:

a. klasyfikuje materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne

b. opisuje wlasciwosci materiatéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych
c. charakteryzuje rodzaje i Zrédta korozji

d. dobiera metody zabezpieczenia przed korozja

e. wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czeSci maszyn i urzadzen
f. charakteryzuje metale i ich stopy

g. dobiera metale i ich stopy

h. rozpoznaje tworzywa sztuczne

i. charakteryzuje materiaty ceramiczne i kompozytowe

j- dobiera materialy stosowane w elektrotechnice i elektronice

k. rozpoznaje materiaty przewodzace, oporowe, pétprzewodnikowe, izolacyjne i magnetyczne



10. Charakteryzuje rodzaje polaczen roziacznych i nieroziacznych
Kryteria weryfikacji:

a. omawia rodzaje polaczen roztacznych i nieroztgcznych

b. okreSla wiasciwe sposoby wykonania potaczen roziacznych oraz wykonania potaczeni nieroztacznych
c. rozrOznia polaczenia roztaczne i nieroztaczne stosowane w budowie maszyn

d. wykonuje polaczenia roztaczne i nieroztaczne

11. Charakteryzuje terminy zwiazane z tolerowaniem wymiarow
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia terminy dotyczace tolerancji i pasowar

b. wskazuje sposoby zapisu wymiaréw tolerowanych w dokumentacji technologicznej
c¢. rozr6znia symbole tolerancji ksztattu i potozenia

d. rozréznia rodzaje pasowan i tolerancji na podstawie dokumentacji

12. Charakteryzuje Srodki transportu wewnetrznego
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia Srodki transportu i sposoby przechowywania materialéw w zakresie niezbednym do wykonania
pomocniczych prac mechatronicznych

b. okreSla wymagania dotyczace transportu i sktadowania elementéw, czgsci i wyrobéw w zakresie wykonywanych prac
mechatronicznych

c. organizuje stanowisko skladowania i magazynowania materiatéw

d. dobiera spos6b transportu i urzadzenia transportowe do rodzaju materiatu

e. stosuje zasady sktadowania zgodnie z wymaganiami ochrony §rodowiska, wskazaniami producenta i regulacjami
wewnetrznymi

f. stosuje procedury dotyczace sktadowania materiatéw i wyrobow oraz wykonywania prac zwigzanych z utrzymaniem w
nalezytym stanie stanowiska pracy

13. Stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadari zawodowych
b. wykonuje zadania zawodowe, korzystajac z programéw komputerowych

14. Rozpoznaje wlaSciwe normy i procedury oceny zgodnoSci podczas realizacji zadan zawodowych



Kryteria weryfikacji:

a. wymienia cele normalizacji krajowej

b. podaje definicjg i cechy normy

c¢. rozr6znia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej

d. korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnos$ci

3) Obshuga urzadzen i systeméw mechatronicznych
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Stosuje zasady dotyczace prac eksploatacyjnych urzadzen i systeméw mechatronicznych
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia metody eksploatacji urzadzefi i systemOw mechatronicznych

b. opisuje metody eksploatacji urzadzen i systemOw mechatronicznych

c. dobiera metody eksploatacji urzadzen i systeméw mechatronicznych

d. okresla prace eksploatacyjne przy urzadzeniach i systemach mechatronicznych
e. planuje zakres prac eksploatacyjnych urzadzen i systeméw mechatronicznych
f. wykonuje prace eksploatacyjne urzadzen i systeméw mechatronicznych

2. Okresla metody obstugi urzadzen i systemow mechatronicznych
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje zasady obstugi urzadzen i systeméw mechatronicznych

b. wskazuje metody obstugi urzadzer i system6éw mechatronicznych
c. opisuje metody obshugi urzadzen i systeméw mechatronicznych
d. dobiera metody obstugi urzadzer i systemow mechatronicznych
e. przestrzega zasad obstugi urzadzen i systeméw mechatronicznych
f. obstuguje urzadzenia i systemy mechatroniczne

3. Okredla zasady instalacji oprogramowania do programowania ukladéw programowalnych,
wizualizacji i symulacji procesow

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia oprogramowanie do programowania sterownikow PLC

b. stosuje zasady instalowania oprogramowania do programowania sterownikéw PLC, manipulatoréw, robotéw i
symulacji proceséw

c. instaluje oprogramowanie do programowania sterownikéw PLC, manipulatoréw, robotéw i symulacji proceséw

d. instaluje oprogramowanie do wizualizacji procesow



e. sprawdza poprawno$¢ instalacji i dziatania programéw do programowania sterownikéw PLC, manipulatoréw i robotéw

4. Uruchamia sieci komunikacyjne w systemach mechatronicznych
Kryteria weryfikacji:

a. rozrdéznia sieci komunikacyjne w systemach mechatronicznych
b. dobiera sieci komunikacyjne w systemach mechatronicznych
c. uzytkuje, w tym konfiguruje, sieci komunikacyjne w systemach mechatronicznych

5. Nastawia parametry proceséw w urzadzeniach i systemach mechatronicznych
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia funkcje cztonéw uktadéw regulacji

b. dokonuje zmiany nastaw cztonéw uktadéw regulacji

. nastawia parametry proceséw w urzadzeniach mechatronicznych

d. nastawia parametry urzadzen mechatronicznych przez sie¢ komunikacyjna

6. Ocenia stan techniczny urzadzen i systeméw mechatronicznych
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia metody pomiarowe stosowane do pomiaréw parametréw urzadzen mechatronicznych

b. wymienia metody oceny stanu technicznego urzadzen i systemdw mechatronicznych

c. przygotowuje stanowisko pracy do przeprowadzania pomiaréw parametrOw urzadzeni i systemOw mechatronicznych

d. przeprowadza ogle¢dziny i pomiary urzadzenia zgodnie z instrukcja

e. wykonuje pomiary parametréw urzadzen mechatronicznych

f. sporzadza protokoly z wykonanych pomiaréw parametréw urzadzer i systeméw mechatronicznych

g. ocenia wyniki ogledzin i pomiaréw parametréw urzadzen i systeméw mechatronicznych

h. ocenia stan techniczny urzadzen i systemdéw mechatronicznych na podstawie wynikéw ogledzin i pomiaréw
parametréw oraz dokumentacji techniczo-technologicznej

7. Stosuje zasady dotyczace lokalizowania uszkodzenia urzadzen i systeméw mechatronicznych
Kryteria weryfikacji:

a. okresla sposoby lokalizacji uszkodzen w urzadzeniach mechatronicznych

b. lokalizuje miejsca uszkodzenia na podstawie ogledzin
c. postuguje si¢ narzgdziami i przyrzadami kontrolno-pomiarowymi podczas lokalizowania usterek urzadzen i systemow

mechatronicznych



d. postuguje si¢ instrukcja serwisowa podczas lokalizacji uszkodzenia urzadzeri i systeméw mechatronicznych
e. lokalizuje miejsca uszkodzenia na podstawie pomiaréw

8. Planuje proces naprawy urzadzen i systeméw mechatronicznych
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje poprawny plan procesu naprawy urzadzen i systemOw mechatronicznych

b. omawia zastosowanie narze¢dzi do naprawy urzadzen i systeméw mechatronicznych
c. dobiera narzedzia do naprawy urzadzen i systeméw mechatronicznych

d. wymienia zasady bezpiecznego postugiwania si¢ narzedziami podczas napraw

e. postuguje si¢ narzgdziami do naprawy urzadzen i systeméw mechatronicznych

f. przeprowadza proces naprawy urzadzen i systemow mechatronicznych

9. Wymienia uszkodzone elementy, podzespoly urzadzen i systeméw mechatronicznych zgodnie z
dokumentacja techniczna

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje czesci i podzespoty do naprawy urzadzer i systeméw mechatronicznych

b. wymienia parametry cz¢sci i podzespotéw do naprawy urzadzen i systeméw mechatronicznych

c. opisuje zasady wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotéw urzadzen i systeméw mechatronicznych

d. wskazuje metody wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotéw urzadzer i systeméw mechatronicznych

e. postuguje si¢ katalogami i dokumentacja techniczna podczas doboru czgsci i podzespotéw do naprawy urzadzen i
systemow mechatronicznych

f. dokonuje wymiany uszkodzonych elementéw, podzespotéw urzadzen i systeméw mechatronicznych

g. kontroluje poprawno$¢ wykonania wymiany elementéw

4) Tworzenie dokumentacji technicznej urzadzen i systeméw mechatronicznych

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Rysuje schematy ukladoéw mechanicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych
Kryteria weryfikaciji:

a. stosuje zasady rysowania schematéw kinematycznych i montazowych uktadéw mechanicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych

b. rozr6znia symbole stosowane na schematach kinematycznych i montazowych uktadéw mechanicznych urzadzen i
systemow mechatronicznych

c. interpretuje informacje zawarte na schematach kinematycznych i montazowych uktadéw mechanicznych urzadzen i
systemOw mechatronicznych

d. rysuje schematy kinematyczne i montazowe uktadéw mechanicznych urzadzeni i systemOw mechatronicznych



2. Rysuje schematy ukladow elektrycznych i elektronicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia symbole stosowane na schematach ideowych, funkcjonalnych i montazowych uktadéw elektrycznych i
elektronicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych

b. interpretuje informacje zawarte na schematach ideowych, funkcjonalnych i montazowych uktadéw elektrycznych i
elektronicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych

c. rysuje schematy ideowe, funkcjonalne i montazowe uktadéw elektrycznych i elektronicznych urzadzefi i systemow
mechatronicznych

3. Rysuje schematy ukladéw pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia symbole stosowane na schematach pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i systeméw mechatronicznych

b. interpretuje informacje zawarte na schematach pneumatycznych i hydraulicznych urzadzen i systemow
mechatronicznych

c. rysuje schematy pneumatyczne i hydrauliczne urzadzen i systeméw mechatronicznych

4. Sporzadza dokumentacje techniczng urzadzen i systeméw mechatronicznych z wykorzystaniem
programéw komputerowych wspomagajacych projektowanie i wytwarzanie CAD

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia programy komputerowe wspomagajace projektowanie i wytwarzanie CAD

b. uzytkuje programy komputerowe wspomagajace projektowanie i wytwarzanie CAD

c. tworzy dokumentacje¢ techniczng urzadzen i systemOw mechatronicznych z wykorzystaniem programéw
komputerowych wspomagajacych projektowanie i wytwarzanie CAD

5. Opracowuje dokumentacje¢ montazu, demontazu i eksploatacji urzadzen i systemoéw
mechatronicznych

Kryteria weryfikacji:
a. tworzy dokumentacj¢ montazu i demontazu urzadzen i systeméw mechatronicznych

b. sporzadza instrukcje uzytkowania urzadzen i systemow mechatronicznych
c. sporzadza instrukcje konserwacji urzadzen i systemow mechatronicznyh



5) Podstawy programowania urzadzen i systeméw mechatronicznych
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Interpretuje instrukcje w graficznych i tekstowych jezykach programowania stosowanych w
ukladach sterowania

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia graficzne i tekstowe jezyki programowania stosowane w sterownikach PLC

b. interpretuje instrukcje i funkcje w znormalizowanych graficznych jezykach programowania dla sterownikéw PLC

c. interpretuje instrukcje i funkcje w znormalizowanych sekwencyjnych jezykach programowania dla sterownikéw PLC

d. przestrzega zasad tworzenia programéw w znormalizowanych graficznych j¢zykach programowania dla sterownikéw
PLC

e. tworzy program w graficznym jezyku programowania do programowania urzadzen programowalnych stosowanych w
uktadach sterowania

f. tworzy program w sekwencyjnym jezyku programowania do programowania urzadzen programowalnych stosowanych
w uktadach sterowania, np. sekwencyjnym jezyku graficznym (SFC) i jezyku schematéw drabinkowych (LD)

2. Interpretuje i modyfikuje programy napisane w graficznych i sekwencyjnych jezykach
programowania dla urzadzen programowalnych stosowanych w ukladach sterowania

Kryteria weryfikacji:

a. interpretuje dzialanie programdéw zapisanych w znormalizowanych graficznych jezykach programowania dla
sterownikéw PLC

b. interpretuje programy w znormalizowanych sekwencyjnych jezykach programowania dla sterownikéw PLC, np.
sekwencyjnym jezyku graficznym (SFC) i jezyku schematéw drabinkowych (LD)

c. modyfikuje program do sterowania urzadzeniami mechatronicznymi przy uzyciu sterownika PLC na podstawie opisu
graficznego

d. modyfikuje program do sterowania urzadzeniami mechatronicznymi przy uzyciu sterownika PLC na podstawie opisu
procesu technologicznego

e. wprowadza zmiany w programach w jezykach programowania wysokiego poziomu

f. modyfikuje graficzne i sekwencyjne programy do programowania urzadzen stosowanych w ukladach sterowania

g. kontroluje poprawno§¢ wprowadzonych zmian w programach sterownikéw

3. Posluguje sie oprogramowaniem do programowania urzadzen mechatronicznych

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje oprogramowanie do programowania urzadzeni mechatronicznych
b. postuguje si¢ oprogramowaniem do programowania sterownikéw PLC



4. testuje dzialanie programoéw dla urzadzen mechatronicznych
Kryteria weryfikacji:

a. uruchamia programy do programowania sterownikéw PLC
b. testuje dzialanie programéw dla sterownikéw PLC

5. Sprawdza parametry proceséw w programach urzadzen i systeméw mechatronicznych
Kryteria weryfikacji:

a. sprawdza parametry procesow w programach urzadzen i systeméw mechatronicznych sterowanych sterownikami PLC
b. zmienia parametry procesow w programach urzadzen i systeméw mechatronicznych sterowanych sterownikami PLC

6) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje si¢ podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych) umozliwiajacym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematéw zwiazanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem; b) z
gléownymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; ¢) z dokumentacja zwiazang z danym
zawodem; d) z ustugami §wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacje czynnoSci zawodowych w zakresie: a) czynnoSci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy; b) narzgdzi,
maszyn, urzadzeni i materialéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych; c) procesow i procedur zwigzanych z
realizacja zadan zawodowych; d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem
zadan zawodowych; e) §wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnoSci zawodowych (np. rozmowy, wiadomoSci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje) artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)



Kryteria weryfikacji:

a. okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreSlone informacje

c. rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgSciami tekstu

d. uktada informacje w okreslonym porzadku

3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych; a) tworzy kroétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje); b) tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem - wedlug wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia spos6b postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych z realizacja zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu; a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym podczas rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych; b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych 0séb
d. prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynno$ciami zawodowymi

e. stosuje zwroty i formy grzeczno$ciowe

f. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych



Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub w tym jezyku obcym
nowozytnym

d. przedstawia publicznie w jgzyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany material, np. prezentacje

6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos$¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem; b)
wspoldziata w grupie; c) korzysta ze zrédel informacji w jezyku obcym nowozytnym; d) stosuje
strategie komunikacyjne i kompensacyjne

Kryteria weryfikacji:

a. korzysta ze stownika dwujgzycznego i jednojezycznego
b. wspdtdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe

c. korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
d. identyfikuje stowa klucze i internacjonalizmy

e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
f. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedZ, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, Srodki niewerbalne

7) Kompetencje personalne i spoteczne
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w §rodowisku pracy
b. przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

c. respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z nauczanym zawodem i miejscem pracy
d. wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie
e. wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie

2. Planuje wykonanie zadania
Kryteria weryfikacji:

a. omawia czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
b. okreSla czas realizacji zadan



c. realizuje dzialania w wyznaczonym czasie

d. monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan
e. dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatari
f. dokonuje samooceny wykonanej pracy

3. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania
Kryteria weryfikacji:

a. przewiduje skutki podejmowanych dziatari, w tym skutki prawne

b. wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za wykonywana prace

c. ocenia podejmowane dzialania

d. przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynnos$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4. Wykazuje sie kreatywnoscia i otwartoScia na zmiany
Kryteria weryfikacji:

a. podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje zycia spolecznego i gospodarczego

b. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

c. proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

5. Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje Zrodta stresu podczas wykonywania zadani zawodowych

b. wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

c. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe j

d. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposoby radzenia sobie ze stresem

e. rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwiazanych z wykonywaniem zadari zawodowych
f. okresla skutki stresu

6. Doskonali umiejetnosci zawodowe
Kryteria weryfikacji:

a. pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych zrédet
b. okresla zakres umiejgtnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu



c. analizuje wlasne kompetencje

d. wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego

e. planuje drogg rozwoju zawodowego

f. wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7. Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:
a. identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
b. stosuje aktywne metody stuchania

c. prowadzi dyskusje
d. udziela informacji zwrotnej

8. Negocjuje warunki porozumien
Kryteria weryfikacji:

a. charakteryzuje pozadang postawe podczas prowadzenia negocjacji
b. wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia

9. Stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujacym zadania

b. opisuje techniki rozwiazywania probleméw
c. wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

10. Wspélpracuje w zespole
Kryteria weryfikacji:

a. pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspélnie realizowane zadania

b. przestrzega podziatu rél, zadan i odpowiedzialnoSci w zespole

c. angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatad zespotu

d. modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi cztonkami zespotu



8) Organizacja pracy matych zespolow
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Planuje i organizuje prace zespolu w celu wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:
a. okresla zadania do realizacji dla zespotu

b. przydziela zadania cztonkom zespotu
c. kontroluje wykonanie zadan przez zesp6t

2. Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:
a. ocenia predyspozycje poszczegdlnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania
b. okreSla kryteria przydzialu zadan

c. wyjasnia kryteria przydziatu zadan cztonkom zespotu
d. rozdziela zadania wedtug przyjetych kryteriéw

3. Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. ustala z zespotem lub osobiscie kolejnosé wykonywania zadan
b. wspétpracuje z osobami wykonujacym poszczegélne zadania

4. Monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:
a. kontroluje jako$¢ dziatain wykonywanych przez cztonkéw zespotu

b. omawia z zespotem pracg poszczegdlnych cztonkéw zespotu i zespotu jako catosci
c. udziela informacji zwrotnej w celu prawidlowego wykonania przydzielonych zadan

5. Wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkoéw i jakosci
pracy



Kryteria weryfikacji:

a. dokonuje analizy z zespotem rozwigzari technicznych i organizacyjnych warunkéw i jakoSci pracy

b. organizuje dyskusje i analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych majace na celu poprawg warunkéw i jakoSci
pracy

c. wypracowuje z zespolem modernizacje stanowisk pracy

d. monitoruje proces wykonywania zadar

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace

1 Okrggowe Komisje Egzaminacyjne

2 Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy

3 Okreggowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku

4  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie

5  Okreggowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu

6  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi

7 Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroclawiu

8  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie

9  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji
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