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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie i absolwenci branzowych szkoét I stopnia, uczniowie i
absolwenci 4-letnich technikéw oraz uczniowie, stuchacze 1 absolwenci szké6t policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szkét od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szkot,2. uczniowie 1 absolwenci 5S-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
si¢ nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzaminéw eksternistycznych— od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoriczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej — od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo potwierdzajace uzyskanie wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego albo ukoriczenie
18 roku zycia

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
5C01900368

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13312

Efekty uczenia si¢

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Charakteryzu je wymagania wynikajace z przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny



pracy
Kryteria weryfikacji:
a. postuguje si¢ terminologia zwiazang z bezpieczeristwem i higieng pracy
b. wskazuje regulacje prawne dotyczace bezpieczenistwa i higieny pracy
c. opisuje wymagania higieniczno-sanitarne gabinetu kosmetycznego

d. opisuje zasady bezpiecznego wykonywania pracy
e. opisuje znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe

2. Opisuje dzialania zapobiegajace wyrzadzeniu szkéd Srodowisku
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia dzialania majace na celu ochrong srodowiska naturalnego
b. opisuje zasady gospodarowania odpadami

3. Rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony Srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia instytucje i stuzby zajmujace si¢ ochrong pracy i ochrong Srodowiska
b. wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb w zakresie ochrony pracy

4. Okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy
Kryteria weryfikacji:
a. okresla zakres odpowiedzialnosci pracodawcy z tytulu naruszenia przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy

b. okresla zakres odpowiedzialnosci pracownika z tytutu naruszenia przepiséw bezpieczernistwa i higieny pracy
c. omawia konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkéw pracownika i pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny

pracy

5. Organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje specyfike stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii przy poszczegdlnych zabiegach kosmetycznych w



tym: stanowisko do pedicure, manicure
b. opisuje metody skutecznej ochrony przed zakazeniami
c. dostosowuje stanowisko pracy do okreslonego zabiegu
d. ocenia stan pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych
e. stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zabiegéw kosmetycznych
f. przedstawia zastosowanie Srodkéw gasniczych w konkretnych sytuacjach w gabinecie kosmetycznym

6. Okresla skutki oddzialywania czynnikéw szkodliwych i zagrozen na organizm czlowieka
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia czynniki szkodliwe wystepujace w Srodowisku pracy w zawodzie kosmetyczki dziatajace na organizm
czlowieka

. okresla wspotczesne zagrozenia zdrowia wynikajace z kontaktu z klientem

. identyfikuje Zrédta zagrozen wystgpujace w procesie pracy

. wymienia czynniki uciazliwe i niebezpieczne

. opisuje sposoby przeciwdziatania czynnikom szkodliwym i zagrozeniom
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7. Udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany zagrozenia zdrowia i zycia

b. ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

c. zabezpiecza siebie, osobg poszkodowana i miejsce wypadku

d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zlamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar

h. wykonuje resuscytacje krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

8. Stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje zasady sanitarne obowigzujace w gabinecie kosmetycznym

b. opisuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej w zabiegach pielegnacyjnych i upigkszajacych
c. dostosowuje Srodki ochrony indywidualnej do zabiegdw pielegnacyjnych i upigkszajacych

d. przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki podczas wykonywania zabiegéw kosmetycznych



2) Podstawy kosmetyki
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Rozpoznaje rodzaje skory i cery
Kryteria weryfikacji:
a. dokonuje podziatu skéry ze wzgledu na jej cechy fizjologiczne i sposoby pielegnacji
b. opisuje rodzaje skory i rodzaje cery

c. opisuje proces starzenia si¢ skory w zaleznoSci od jej rodzaju
d. opisuje rodzaje skoéry glowy

2. Projektuje karte klienta
Kryteria weryfikacji:

a. przedstawia propozycje arkusza karty klienta jako uzytkowego dokumentu zabiegowego
b. wyjasnia pojecia diagnozy kosmetycznej i wywiadu

3. Wyjasnia wplyw odzywiania cztowieka na skore
Kryteria weryfikacji:
a. stosuje terminologi¢ wtasciwa w podstawach zywienia
b. dobiera sktadniki diety w oparciu o zasady piramidy zywieniowej

c. dokonuje obliczen wskaznikéw otytosci i przemiany materii
d. wskazuje konsekwencje nieprawidlowej diety i jej wplyw na skore

4. Wyjasnia wplyw czynnikéw Srodowiskowych na stan zdrowia czlowieka
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia czynniki srodowiskowe o charakterze cywilizacyjnym i spotecznym
b. rozpoznaje Zrédia negatywnych czynnikéw Srodowiskowych

5. Przyporzadkowuje preparaty kosmetyczne do zabiegu

Kryteria weryfikacji:



a. opisuje grupy preparatéw kosmetycznych wedtug ich zastosowania
b. dobiera preparaty kosmetyczne zgodnie z ich przeznaczeniem

6. Okresla przepisy sanitarno-epidemiologiczne podczas wykonywania zabiegéw kosmetycznych
Kryteria weryfikacji:

a. omawia przepisy sanitarno-epidemiologiczne
b. przedstawia sposoby dezynfekcji i sterylizacji powierzchni i narzedzi

7. Stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan zawodowych w gabinecie
kosmetycznym

Kryteria weryfikacji:
a. konstruuje karte klienta z wykorzystaniem komputera

b. projektuje elektroniczna wersje ulotki informacyjnej o salonie kosmetycznym
c. prowadzi dokumentacje gabinetowa z wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych

8. Stosuje przepisy prawa dotyczace zakladania gabinetu kosmetycznego
Kryteria weryfikacji:
a. stosuje przepisy dotyczace ochrony danych osobowych

b. charakteryzuje rodzaje podatkéw i sposoby ich rozliczania
c. omawia formy ubezpieczenia dziatalnosci gabinetu kosmetycznego

9. Przygotowuje dokumentacje niezbedna do uruchomienia i prowadzenia gabinetu kosmetycznego
Kryteria weryfikacji:

a. planuje formg organizacyjno-prawng gabinetu kosmetycznego

b. przygotowuje wniosek do zarejestrowania gabinetu kosmetycznego
c. wykonuje analize kosztow i przychodéw gabinetu kosmetycznego

d. sporzadza biznesplan gabinetu kosmetycznego

e. sporzadza pisma zwigzane z prowadzeniem gabinetu kosmetycznego

10. Planuje i podejmuje dzialania marketingowe stuzace prowadzeniu gabinetu kosmetycznego



Kryteria weryfikacji:
a. sporzadza plan marketingowy

b. stosuje rézne formy reklamy
c. okresla sposoby optymalizacji kosztéw i przychodéw gabinetu kosmetycznego

11. Rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia cele normalizacji krajowej
b. podaje definicje i cechy normy

c. rozréznia oznaczenie normy migdzynarodowej, europejskiej i krajowej
d. korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnoSci

3) Wykorzystanie wiedzy z zakresu anatomii i dermatologii w diagnostyce kosmetycznej
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje budowe anatomiczna i fizjologie czlowieka
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje warstwy skory i ich rolg
b. opisuje mechanizmy biologiczne zachodzace w poszczegdlnych warstwach skory
c. opisuje przydatki skérne i ich funkcje
d. opisuje mechanizmy dzialania uktadéw: migsniowego, kostnego, nerwowego, pokarmowego, krwionos$nego,

limfatycznego, hormonalnego, oddechowego
e. rozréznia mechanizmy przenikania substancji przez skore

2. Diagnozuje stan skory i przydatkow skornych
Kryteria weryfikacji:
a. charakteryzuje metody badania skory i przydatkéw skérnych

b. rozréznia aparature diagnostyczng
c. dobiera metody przeprowadzenia diagnostyki stanu skory i przydatkéw skérnych

3. Charakteryzuje przeciwwskazania do wykonania zabiegéw na podstawie zmian patologicznych
na skorze oraz przydatkach skérnych



Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia wykwity pierwotne i wtérne
b. opisuje defekty skory i przydatkéw skérnych wraz z ich objawami

c. opisuje choroby skory i przydatkéw skérnych, uwzgledniajac ich etiologig i patogeneze
d. dokonuje wyboru okreslonego zabiegu, wykorzystujac znajomos$¢ chordb i defektéw skory

4. Przestrzega zasad profilaktyki choréb skory i przydatkéw skérnych
Kryteria weryfikacji:
a. stosuje zasady aseptyki i antyseptyki
b. wymienia drogi i sposoby zarazenia si¢ chorobami

c. dostosowuje postgpowanie wobec klienta do choréb skoéry i przydatkéw skérnych
d. udziela porad kosmetycznych klientowi ze zmianami skérnymi

4) Zastosowanie fizykoterapii i preparatyki kosmetycznej w zabiegach kosmetycznych
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje surowce kosmetyczne

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia surowce ze wzgledu na ich dziatanie i wlasciwosci
b. dokonuje przetozenia nazwy surowcéw na nazwy chemiczne i handlowe

2. Charakteryzuje skladniki chemiczne preparatéw kosmetycznych
Kryteria weryfikacji:

a. wyodrebnia pierwiastki, zwiazki chemiczne i mieszaniny stosowane do wyrobu preparatow kosmetycznych ze wzgledu
na ich cechy i wlasciwosci

b. opisuje postacie, typy i formy preparatow kosmetycznych

c. dokonuje podstawowych obliczeri chemicznych w przygotowaniu preparatéw kosmetycznych

d. definiuje pojecie produktu kosmetycznego

e. przedstawia cykl dziatai w ocenie produktu kosmetycznego

3. Rozréznia czynniki fizykalne stosowane w aparatach i urzadzeniach kosmetycznych



Kryteria weryfikacji:
a. rozréznia aparaty i urzadzenia emitujace energie fizykalng w zabiegach kosmetycznych

b. klasyfikuje czynniki fizykalne ze wzgledu na Zrédlo energii (naturalne i generatory)

c. omawia wskazania i przeciwwskazania do zabiegdw, z zastosowaniem fali elektromagnetycznej, elektroterapii,
hydroterapii, ultradZwigkéw i ciSnienia

d. opisuje zasady dziatania poznanych bodZcéw fizykalnych

e. opisuje reakcje i efekty dzialania czynnikéw fizykalnych na skére i organizm

5) Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych twarzy i ciala
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przeprowadza wywiad z klientem
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia pojecie wywiadu wstepnego i wywiadu rozszerzonego
b. formutuje pytania do wywiadu

c. okresla wskazania do zabiegu pielggnacyjnego
d. wyklucza przeciwwskazania do zabiegu pielggnacyjnego

2. Przeprowadza diagnoze kosmetyczna niezbedng do wykonania zabiegu pielegnacy jnego
Kryteria weryfikacji:
a. dobiera metody diagnostyczne do okreslonego zabiegu pielegnacyjnego

b. stosuje aparaturg diagnostyczng do wykonania zabiegu pielggnacyjnego
c. uwzglednia ustalone w diagnozie wskazania i przeciwwskazania w doborze rodzaju zabiegu pielegnacyjnego

3. Sporzadza karte klienta
Kryteria weryfikacji:

a. uzupelnia karte klienta o dane pozyskane podczas wywiadu i diagnozy
b. wpisuje w karte klienta informacje z przebiegu zabiegu pielggnacyjnego wraz z zaleceniami pielegnacyjnymi

4. Wykonuje czynnoSci przygotowujace do zabiegu pielegnacyjnego: twarzy, szyi i dekoltu, okolic
biustu, brzucha i poS§ladkéw, skory glowy



Kryteria weryfikacji:

a. przygotowuje klienta do zabiegu pielggnacyjnego zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy
b. dobiera narzedzia, przybory i preparaty kosmetyczne do zabiegu pielggnacyjnego

c. dobiera sprzet i aparature kosmetyczng do zabiegu pielggnacyjnego

d. stosuje metody i Srodki dezynfekcji i sterylizacji narzedzi do planowanego zabiegu pielggnacyjnego

5. Wykonu je masaz kosmetyczny twarzy i ciala
Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia techniki masazu

b. wykonuje masaz kosmetyczny

c. dostosowuje ruchy masazu do zalozonego celu masazu

d. stosuje przybory do masazu, w tym: kamienie, stemple, barike chiriskg

6. Wykonu je zabiegi pielegnacyjne twarzy, szyi i dekoltu: odzywcze, nawilzajace, normalizujace,
liftingujace, zhuszczajace, regenerujace

Kryteria weryfikacji:

a. okresla cele zabiegu pielggnacyjnego

b. dobiera metody i techniki pracy do wykonania okreslonego zabiegu pielggnacyjnego

c. dobiera preparaty kosmetyczne do wykonywania okreslonego zabiegu pielggnacyjnego
d. dobiera narzedzia i przybory do wykonywania okreslonego zabiegu pielegnacyjnego

e. stosuje aparatur¢ wykorzystujaca czynniki fizykalne

f. przestrzega kolejnosci wykonywanych czynno$ci w wybranym zabiegu pielggnacyjnym
g. opisuje efekty pozabiegowe

7. Wykonuje zabiegi pielegnacyjne skory glowy
Kryteria weryfikacji:

a. podaje przyklad zabiegu pielegnacyjnego dla zdiagnozowanego problemu

b. wymienia sktadniki aktywne preparatéw stosowanych w zabiegach skoéry gtowy

c. dobiera metody i techniki aplikacji preparatu metoda manualng i aparaturowo (np. masaz, mezoterapia mikroigtowa)
d. dobiera narzedzia i przybory do wykonania zabiegu pielggnacyjnego

8. Wykonuje zabiegi pielegnacyjne twarzy, ciala i skory glowy z wykorzystaniem kosmetykow i
aparatury kosmetycznej



Kryteria weryfikacji:

a. stosuje aparature z zakresu fali elektromagnetycznej, Swiattolecznictwa, elektrolecznictwa, termoterapii,
ultradZwigkéw, podcisnienia, hydroterapii w wykonywanym zabiegu pielggnacyjnym

b. dobiera akcesoria do wybranej aparatury kosmetycznej stosowanej w zabiegu pielegnacyjnym

c. obstuguje aparature¢ kosmetyczng zgodnie z zasadami, uwzgledniajac kolejnos$¢ czynnoSci

d. dobiera preparaty kosmetyczne do zastosowanejw zabiegu pielggnacy jnym aparatury kosmetycznej

e. przewiduje konsekwencje i efekty dziatania zastosowanych w zabiegu pielegnacyjnym preparatéw kosmetycznych i
aparatury kosmetycznej

9. Wykonuje zabiegi oczyszczajace skore twarzy i plecow
Kryteria weryfikacji:
a. rozréznia zabiegi oczyszczania ze wzgledu na stopieri zanieczyszczenia skory, rodzaj wystgpujacych zanieczyszczen i
obszar dzialania
b. przygotowuje skére do oczyszczania, stosujac rézne sposoby jej rozpulchniania

c. stosuje dezynfekcj¢ chemiczna i fizyczna
d. dobiera maski kosmetyczne stosowane po zabiegu oczyszczania ze wzgledu na ich sktad i dziatanie

10. Wykonuje zabiegi pielegnacyjne i relaksacyjne ciala
Kryteria weryfikacji:
a. stosuje aromaterapi¢ w zabiegach relaksacyjnych ciata
b. rozréznia sktadniki aktywne stosowane w preparatach do pielggnacji ciata
c. rozréznia sktadniki aktywne stosowane w preparatach do pielegnacji biustu
d. wykonuje zabieg pielggnacyjny ciata z problemem otylosci, cellulitu i rozstgpéw w oparciu o wybrane metody i

techniki pracy
e. wykonuje zabieg pielggnacyjny biustu w oparciu o wybrane metody i techniki pracy

11. Wykonuje zabiegi depilacji ciala
Kryteria weryfikacji:

a. wykonuje zabieg depilacji z rozr6znieniem obszaru skory i rodzaju wlosa
b. wykonuje zabieg z uzyciem woskéw migkkich, twardych, pasty cukrowej, zgodnie z technika pracy

12. Porzadkuje stanowisko pracy

Kryteria weryfikacji:



a. dezynfekuje i sterylizuje narzedzia r6znymi metodami
b. dezynfekuje stanowisko zabiegowe, sprzet i aparaturg kosmetyczna
c. porzadkuje przybory i preparaty kosmetyczne

13. Charakteryzuje zabiegi z zakresu medycyny estetycznej
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje zabiegi medycyny estetycznej i zakres ich zastosowania

b. wymienia dziatania przygotowujace do zabiegu medycyny estetycznej
c. opisuje dzialania z zakresu pielggnacji po zabiegach medycyny estetycznej

14. Ustala zasady pielegnacji twarzy i ciala, skory glowy, dloni i stop w warunkach domowych
Kryteria weryfikacji:
a. udziela porad na temat rodzaju kosmetykow i czestotliwosci ich stosowania

b. udziela wskazéwek na temat trybu zycia
c. zaleca preparaty kosmetyczne, z uwzglednieniem sktadnikéw aktywnych

15. Rozréznia zadania, obowiazki i uprawnienia prowadzacego gabinet kosmetyczny
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje rodzaje umow o pracg
b. wymienia prawa i obowiazki pracodawcy i pracownika

c. opisuje zasady dziatania mechanizmdéw chroniacych dane osobowe
d. opisuje sposoby zabezpieczania danych osobowych

16. Postuguje sie¢ aktami prawnymi dotyczacymi ochrony praw konsumenta
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia pojecia z zakresu konsumpcji towar6w i ustug
b. wymienia przepisy prawa regulujace prawa konsumenta

6) Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i upiekszajacych oczu i ich oprawy



Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Wyjasnia specyfike pracy zwiazanej z zabiegami pielegnacyjnymi i upiekszajacymi okolic oczu
Kryteria weryfikacji:
a. omawia budowe oczu
b. opisuje defekty i choroby oczu i okolic
c. rozpoznaje wskazania i przeciwwskazania do wykonania zabiegu pielggnacyjnego i upigkszajacego oprawe oczu

d. dobiera ksztalt tuku brwiowego do budowy oczu i ksztattu twarzy
e. opisuje zabieg farbowania rz¢s i brwi zgodnie z procedura

2. Wykonu je zabieg pielegnacyjny i upiekszajacy oprawy oczu zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia etapy zabiegu
b. wykonuje zabieg farbowania rzgs i brwi
c. wykonuje regulacj¢ tuku brwiowego
d. wykonuje zabiegi pielegnacyjne okolic oczu

e. wykonuje zabiegi podkrecajace, wydluzajace i zaggszczajace rzgsy
f. omawia procedury zabiegu makijazu permanentnego

7) Wykonywanie makijazu twarzy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Wykonuje czynnoSci przygotowujace do makijazu
Kryteria weryfikacji:
a. stosuje Srodki ochrony indywidualnej
b. przygotowuje stanowisko pracy do wykonania makijazu
c. przygotowuje klienta do makijazu

d. dobiera metody i §rodki dezynfekcji narzedzi przed planowanym makijazem
e. wykonuje analiz¢ kolorystyczna urody klienta z wykorzystaniem chust do analizy kolorystycznej, kota koloréw

2. Przeprowadza diagnoze kosmetyczna niezbedna do wykonania makijazu
Kryteria weryfikacji:

a. formutuje pytania do wywiadu zwigzane z planowanym wykonaniem makijazu



b. przeprowadza wywiad z klientem
c. stosuje metody diagnozy stanu skoéry przed wykonaniem makijazu
d. wskazuje przeciwwskazania do wykonania makijaz

3. Przestrzega zasad korygowania ksztaltu i elementéw twarzy
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje ksztatty twarzy

b. wyodrebnia elementy twarzy wymagajace korekty

c. charakteryzuje techniki korekcyjne

d. dobiera metody i techniki oraz narzgdzia i kosmetyki do korekty defektéw i probleméw skérnych
e. dobiera narz¢dzia i kosmetyki do korekty, modelowania i kamuflazu

f. wykonuje korekte twarzy z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i kosmetykéw

4. Projektuje makijaz
Kryteria weryfikacji:

a. omawia przebieg makijazu

b. dobiera metody i techniki do wykonania makijazu

c. dobiera preparaty kosmetyczne do wykonywania makijazu

d. dobiera narzedzia i przybory do wykonywania makijazu

e. wykonuje makijaz dzienny, okazjonalny i fantazyjny

f. opisuje metody i techniki malowania ciata oraz podstaw charakteryzacji

5. Postuguje sie¢ wiedzg z zakresu poradnictwa kosmetycznego
Kryteria weryfikacji:
a. udziela porad w doborze makijazu i instrukcji wykonania go w warunkach domowych
b. proponuje rodzaje preparatéw upigkszajacych dostosowanych do potrzeb klientéw
c. udziela wskazéwek na temat korekty defektow

d. udziela wskazéwek na temat stylizacji i kreowania wizerunku klienta zgodnie z panujacymi trendami, w tym: dobor
stroju do okolicznosci i do sylwetki, dobér fryzury do ksztattu twarzy)

8) Wykonywanie zabiegow pielegnacyjnych dloni i stép

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Wykonuje czynnosci przygotowujace do zabiegu pielegnacyjnego dloni (manicure) lub stép
(pedicure)

Kryteria weryfikacji:

a. przygotowuje klienta do zabiegu pielggnacyjnego dioni lub stép zgodnie z przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy
b. dobiera narzedzia, przybory i preparaty kosmetyczne do zabiegu pielggnacyjnego dioni lub st6p

c. dobiera sprzet i aparaturg kosmetyczng do zabiegu pielegnacyjnego dtoni lub stép

d. stosuje metody i Srodki dezynfekcji i sterylizacji narz¢dzi do planowanego zabiegu pielggnacyjnego w obrgbie dioni i

stop

2. Wykonuje zabiegi pielegnacyjne dioni (manicure) zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia rodzaje manicure (tradycyjny, biologiczny, japoriski, na ciepto)

b. uwzglednia wskazania i przeciwwskazania do zabiegu pielggnacji dloni

c. dobiera rodzaj zabiegu pielegnacyjnego do wystepujacych defektéw skory dioni i paznokci
d. wykonuje kolejne czynnosci zgodnie z metodyka zabiegu pielggnacyjnego

3. Wykonuje zabiegi pielegnacyjne stop (pedicure) zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje rodzaje pedicure (kosmetyczny i leczniczy)
b. uwzglednia wskazania i przeciwwskazania do zabiegu pielegnacji stop
c. dobiera rodzaj pedicure do zdiagnozowanych probleméw, np. stopa cukrzycowa

d. dobiera rodzaj zabiegu pielggnacyjnego do wystgpujacych probleméw skory i paznokci stép
e. przestrzega kolejnosci wykonywanych czynnos$ci w wybranym zabiegu pielegnacyjnym stép

4. Dobiera narzedzia i urzadzenia specjalistyczne w zabiegach pielegnacyjnych dloni i stop
Kryteria weryfikacji:

a. stosuje frezarke wysokoobrotowa w opracowaniu dtoni i stop
b. dobiera rodzaje frez6w zgodnie z ich przeznaczeniem

5. Ustala dzialania zachowawcze w profilaktyce defektow skory i paznokci dloni oraz stép



Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje rodzaje ortez zgodnie z ich przeznaczeniem
b. omawia procedury zabiegu z zastosowaniem tamponady i klamer korygujacych

9) Wykonywanie zabiegéw upiekszajacych naturalna plytke paznokcia
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Przeprowadza diagnoze kosmetyczng niezbedna do wykonania zabiegu upiekszajacego naturalna
plytke paznokcia

Kryteria weryfikacji:

a. przeprowadza wywiad z klientem dotyczacy plytki paznokciowej
b. formutuje pytania do wywiadu dotyczace ptytki paznokciowej

c. stosuje metody diagnozy stanu skoéry do okreslonego zabiegu upiekszajacego naturalng ptytke paznokcia
d. stosuje narzedzia i aparatur¢ diagnostyczna

e. omawia wskazania do zabiegu upigkszajacego naturalng ptytke paznokcia
f. okresla przeciwwskazania do wykonania okre§lonego zabiegu upigkszajacego naturalng ptytke paznokcia

2. Dokonuje czynnosci przygotowujacych do zabiegu upiekszajacego naturalng plytke paznokcia
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje Srodki ochrony indywidualnej w przygotowaniu do zabiegu upigkszajacego ptytke paznokcia dloni i stép

b. przygotowuje stanowisko pracy do zabiegu w obszarze dtoni i stop

c. przygotowuje klienta do zabiegu w obszarze dioni i stép

d. dobiera metody i §rodki dezynfekcji i sterylizacji narzedzi przed planowanym zabiegiem

e. dobiera sprzet, aparature, narzedzia, przybory oraz preparaty kosmetyczne do zabiegu upigkszajacego plytke paznokcia

3. Wykonuje zabiegi upiekszajace naturalna plytke paznokcia z zastosowaniem preparatow,
narzedzi i aparatury kosmetycznej

Kryteria weryfikacji:

a. przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki podczas wykonywania zabiegéw upi¢kszajacych naturalna plytke paznokcia
b. dobiera metody i techniki wykonania okre$lonych zabiegdéw upigkszajacych naturalng ptytke paznokcia

c. stosuje preparaty kosmetyczne do wykonywania okre§lonych zabiegéw upigkszajacych naturalng ptytke paznokcia
d. dobiera narzedzia i przybory do wykonywania okreSlonych zabiegéw upigkszajacych naturalng ptytke paznokcia

e. stosuje techniki zdobienia naturalnej ptytki paznokcia w zabiegu upiekszajacym

f. omawia procedury postepowania w zabiegach rekonstrukcji i modelowania naturalnej plytki paznokcia, np. metoda



proszkowa i zelowa, przedtuzanie ptytki paznokcia
g. omawia metody i techniki korekty defektéw naturalnej plytki paznokcia

4. Ustala pielegnacje naturalnej plytki paznokcia w warunkach domowych
Kryteria weryfikacji:

a. dobiera preparaty i czgstotliwos¢ ich stosowania w domowej pielggnacji naturalnej ptytki paznokcia
b. okresla sposéb postepowania przy defektach naturalnej ptytki

10) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje si¢ podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczeg6lnym uwzglednieniem Srodkéw leksykalnych) umozliwiajacym realizacje czynnoSci
zawodowych w zakresie tematoéw zwiazanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem; b) z
gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; ¢) z dokumentacja zwiazana z danym
zawodem; d) z uslugami $§wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy; b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i materialéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych; c) procesow i procedur zwigzanych z
realizacja zadan zawodowych; d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych; e) §wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoS$ci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje¢ zawodow3q)

Kryteria weryfikacji:

a. okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu albo fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

c. rozpoznaje zwiazki mig¢dzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu

d. uktada informacje w okreslonym porzadku



3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) tworzy kroétkie,
proste, spéjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnoS$ci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje); b) tworzy kroétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwiazany z wykonywanym zawodem — wg wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia sposob postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych —
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych; b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koiczy rozmowe

b. przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie

d. prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
e. pyta o upodobania i intencje

f. proponuje i zachgca

g. stasuje zwroty i formy grzecznosciowe

h. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:



a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowanew jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim Iub w tym jezyku obcym
nowozytnym

d. przedstawia publicznie w jgzyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany materiat, np. prezentacjg

6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos$¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem
obcym nowozytnym; b) wspoéldziala w grupie; c) korzysta ze zrédel informacji w jezyku obcym
nowozytnym; d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne

Kryteria weryfikacji:

a. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

b. wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe

c. korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
d. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

f. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, §rodki niewerbalne

11) Kompetencje personalne i spofeczne

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Charakteryzuje cechy wysokiej jakosci ustug Swiadczonych na rzecz klienta

Kryteria weryfikacji:

a. okresla pojecie wysokiej jakosci ustug

b. wskazuje zalezno$¢ jakosci §$wiadczonych ustug od zaspokojenia potrzeb indywidualnych i spotecznych odbiorcéw
tych ustug i stosowanych zasad komunikowania si¢ z odbiorcami

c. wskazuje zalezno$¢ jakosci §wiadczonych ustug od poziomu empatii organizatoréw i realizatoréw tych ustug

2. Przestrzega zasad kultury i etyki

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje zasady uczciwosci, sumiennosci, rzetelnosci i lojalnosci w wykonywaniu obowiazkéw zawodowych
b. przestrzega zasad etycznych i ogélnospotecznych w realizacji zadan zawodowych

c. rozwiazuje dylematy etyczne pojawiajace si¢ w realizacji zadari zawodowych

d. wyraza szacunek wobec klientéw, wspétpracownikéw i pracodawcy

e. przestrzega zasad etycznych i prawnych zwiazanych z ochrona wlasnosci intelektualnej



3. Planuje wykonanie zadania
Kryteria weryfikacji:
a. szacuje czas i budzet zadania

b. planuje dziatania zgodnie z mozliwosciami ich realizacji
c. dokonuje analizy i oceny podejmowanych dziatan

4. Ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dzialania
Kryteria weryfikacji:

a. ocenia przypadki naruszania norm i procedur postgpowania
b. wskazuje obszary odpowiedzialno$ci prawnej za podejmowane dziatania

5. Wykazuje sie¢ kreatywnoScia i otwartos$cia na zmiany
Kryteria weryfikacji:
a. podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
b. ocenia rézne opcje dziatania

c. wykazuje si¢ kreatywno$cig w realizacji zadan zawodowych
d. wyjasnia znaczenie zmiany w zyciu cztowieka

6. Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
Kryteria weryfikacji:
a. okreSla przyczyny i skutki stresu w sytuacjach zawodowych
b. stosuje pozytywne techniki radzenia sobie ze stresem

c. wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe]j
d. rozréznia rodzaje sytuacji trudnych wptywajacych na wystgpowanie stresu

7. Doskonali umiejetno$ci zawodowe
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym zawodzie



b. analizuje wtasne kompetencje
c. planuje wlasne doskonalenie zawodowe

8. Negocjuje warunki porozumien
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje typowe zachowania podczas prowadzenia negocjacji
b. rozréznia negocjacje od mediacji i arbitrazu

c. negocjuje prosta umowe lub porozumienie

d. stosuje techniki skutecznego negocjowania i mediacji

9. Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej

b. wlasciwie interpretuje mowe ciala w komunikacji

c. stosuje formy grzecznosciowe w piSmie i w mowie

d. stosuje komunikaty werbalne i niewerbalne

e. stosuje techniki aktywnego stuchania w rozmowie z klientem
f. identyfikuje bariery komunikacyjne w dialogu klientem

10. Stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje pojecie asertywnosci
b. wymienia Zrddta i przyczyny powstawania problemow

c. opisuje techniki twérczego rozwigzywania problemu
d. przedstawia alternatywne rozwiazania problemu, aby osiagna¢ zalozone cele

11. Wspélpracuje w zespole
Kryteria weryfikacji:
a. wyjasnia pojecia: zespot, praca zespotowa, lider

b. okreSla zasady efektywnej komunikacji ze wspétpracownikami
c. okresla cele pracy zespotowej



12) Organizacja pracy matych zespolow

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Planuje i organizuje prace zespolu w celu wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia elementy skladowe dziatari majacych na celu przygotowanie zadania
b. opracowuje scenariusze zadan

c. opisuje cechy dobrego zespotu

d. opisuje techniki autoprezentacji

2. Dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:
a. postuguje si¢ technikami diagnozujacymi role spoteczne

b. opisuje strategie kierowania zespolem
c. rozdziela zadania wedtug umiejgtnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

3. Kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje sposoby przekazywania informacji

b. wydaje dyspozycje osobom wykonujacym poszczegélne zadania
c. projektuje kontrakt grupowy

4. Monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan
Kryteria weryfikacji:

a. ocenia pracg poszczegdlnych cztonkéw zespotu
b. udziela informacji zwrotnej w celu prawidlowego wykonania przydzielonych zadan

5. Wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne wplywajace na poprawe warunkoéw i jakos¢

pracy



Kryteria weryfikacji:

a. projektuje stanowisko pracy uwzgledniajac postep techniczny
b. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#

O 0 O DB~ W=

Instytucje certyfikujace (IC)

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w L.omzy
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarisku
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w f.odzi
Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji

Instytucje
walidujace
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