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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie i absolwenci branzowych szkoét I stopnia, uczniowie i
absolwenci 4-letnich technikéw oraz uczniowie, stuchacze 1 absolwenci szké6t policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szkét od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szkot,2. uczniowie 1 absolwenci 5S-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
si¢ nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzaminéw eksternistycznych— od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoriczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej — od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub o§mioletniej szkoly podstawowej albo ukoriczenie 18 roku Zycia

OKkres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 6 czerwca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiej¢tnos$ci zawodowych w zakresie wybranych zawod6éw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
3C01900403

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13347

Efekty uczenia sie

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Rozréznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrona srodowiska i ergonomia



Kryteria weryfikacji:

a. wymienia przepisy prawa okreSlajace wymagania w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska i ergonomii

b. wymienia regulacje wewnatrzzakladowe zwiazane z bezpieczenistwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong §rodowiska i ergonomia

c. omawia terminologi¢ zwigzana z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz
ergonomia

2. Rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia instytucje i shuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
b. wymienia zadania i uprawnienia instytucji i stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony Srodowiska

3. OKkresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

b. wskazuje obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

c. opisuje konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkéw przez pracownika i pracodawce w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy

d. wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepisow prawa

e. wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobg zawodowa, wynikajace z przepiséw prawa

f. okresla zakres odpowiedzialno$ci pracownika oraz pracodawcy z tytutu naruszenia przepiséw prawa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

4. Okresla skutki oddzialywania czynnikéw Srodowiska pracy na organizm czlowieka
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje rodzaje czynnikOdw Srodowiska pracy oddziatujace na organizm cziowieka

b. rozréznia Zrédia czynnikéw Srodowiska pracy oddziatujacych na organizm cztowieka

c. wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zycia podczas wykonywania zada zawodowych
d. okresla objawy typowych choréb zawodowych mogacych wystapi¢ na stanowiskach pracy



5. Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii

Kryteria weryfikacji:

. wskazuje zasady organizacji stanowisk pracy zwiazanych z uzytkowaniem obrabiarek i narzedzi skrawajacych

. rozréznia §rodki gasnicze ze wzgledu na zakres stosowania przy uzytkowaniu obrabiarek skrawajacych

. rozréznia rodzaje znakéw bezpieczeristwa i alarméw

. stosuje wymagania ergonomii, bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

podczas organizowania stanowisk pracy zwiazanych z uzytkowaniem obrabiarek i narzg¢dzi skrawajacych

e. rozr0znia zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z uzytkowaniem obrabiarek i
narz¢dzi skrawajacych

f. rozréznia Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania obrabiarek i narzedzi skrawajacych

g. korzysta ze §rodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkéw ochrony zbiorowej podczas uzytkowania obrabiarek i

narz¢dzi skrawajacych
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6. Udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

b. ocenia sytuacjg poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

c. zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar

h. wykonuje resuscytacje¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

2) Podstawy obrobki skrawaniem

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje si¢ dokumentacja techniczna maszyn i urzadzen stosowanych w obrébce skrawaniem
Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen stosowanych w obrébce
skrawaniem, ich obstugi codziennej i konserwacji

b. okresla sposéb uzytkowania i zasady dzialania maszyn i urzadzeni stosowanych w obrébce skrawaniem na podstawie
dokumentacji technicznej

c. rozr6znia czg$ci i mechanizmy maszyn i urzadzen stosowanych w obrébce skrawaniem na podstawie dokumentacji
technicznej

d. okresla zastosowanie poszczegdlnych grup czesci maszyn i urzadzen stosowanych w obrébce skrawaniem na podstawie



dokumentacji techniczne]j
e. stosuje zasady pasowania i tolerancji czesci maszyn i urzadzen

2. Stosuje zasady wykonywania szKicow oraz rysunkéw technicznych
Kryteria weryfikacji:

a. sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowiazujacymi normami i zasadami

b. stosuje zasady wymiarowania i oznaczenia rysunkowe

c. oblicza wymiary graniczne i tolerancje

d. okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obrébki na podstawie szkicéw i rysunkéw technicznych

e. sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych

3. Rozréznia materialy konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajace zgodnie z wymaganiami
eksploatacy jnymi i technologicznymi

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajace na podstawie oznaczen
b. okresla wtasciwosci materialéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych oraz uszczelniajacych

c. rozréznia rodzaje i Zrodta korozji

d. rozpoznaje objawy korozji

e. dobiera metody zabezpieczenia przed korozja

4. Charakteryzuje polaczenia mechaniczne
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia polaczenia mechaniczne
b. rozré6znia rodzaje potaczeri mechanicznych
c. okresla zastosowanie potaczen mechanicznych

5. Stosuje metody wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia metody spajania materiatéw, odlewania, obrébki plastycznej, cieplnej oraz cieplno- -chemicznej
b. rozréznia rodzaje obrébki rgcznej i maszynowej

c. wykonuje operacje obrébki recznej i maszynowej obrébki wiérowej obrabianych materialéw

d. dobiera przyrzady i narzedzia do wykonania pomiaréw cz¢$ci maszyn i urzadzen

e. wykonuje pomiary metrologiczne cz¢Sci maszyn i konstrukcji



f. wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czg$ci maszyn i urzadzen

6. Charakteryzuje uklady automatyki przemyslowej
Kryteria weryfikacji:
a. rozréznia Zrédta i rodzaje pradu elektrycznego

b. rozréznia elementy obwoddw elektrycznych oraz uktadéw elektronicznych
c. rozr6znia elementy uktadéw automatyki przemystowej

7. Charakteryzuje uklady manipulacyjne i systemy zrobotyzowane
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia uktady manipulacyjne i systemy zrobotyzowane

b. wskazuje zastosowanie uktadéw manipulacyjnych i systemoéw zrobotyzowanych
c. okresla zasady bezpiecznego uzytkowania uktadéw manipulacyjnych i systeméw zrobotyzowanych

8. Stosuje programy komputerowe
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia programy komputerowe wspomagajace wytwarzanie obrabianych czesci

b. wykorzystuje programy komputerowe wspomagajace wyszukiwanie informacji o cz¢$ciach maszyn, maszynach i

urzadzeniach
c. stosuje oprogramowanie CAD/CAM (Computer Aided Design/Computer Aided Manufacturing)

9. Rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia cele normalizacji krajowej
b. podaje definicj¢ i cechy normy

c. rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej
d. korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnoSci

3) Przygotowywanie obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie i konwencjonalnych do



obrobki

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Rozro6znia rodzaje obrobki skrawaniem
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje cechy charakterystyczne rodzajéw obrobki skrawaniem
b. rozréznia zadania obrébkowe oraz zakres prac wykonywanych na obrabiarkach skrawajacych

c. rozréznia rodzaje obrébek wykanczajacych Sciernych

2. Dobiera obrabiarki skrawajace do wymagan obroébki, produkcji, postaci i wielkoSci obrabianych
przedmiotow
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia podstawowe grupy obrabiarek skrawajacych oraz ich oprzyrzadowanie
b. rozréznia wielkosci charakterystyczne obrabiarek skrawajacych
c. wybiera obrabiarke skrawajaca do wykonania okre$lonego zadania

3. Dobiera narzedzia skrawajace do wlasciwosci obrabianego materiatu, rodzaju obrobki i
obrabiarki
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia narzedzia i materiaty narzgdziowe do obrébki skrawaniem

b. dobiera wielkosci katow ostrzy narzedzi skrawajacych
c. uwzglednia przy doborze narzedzi zjawiska wywotane oddziatywaniem ostrza narzgdzia na przedmiot obrabiany

d. uwzglednia wplyw wydzielajacego sig ciepta na ostrze noza i materiat obrabiany

4. Dobiera wartosci parametrow skrawania do zabiegéw obrobki skrawaniem
Kryteria weryfikacji:
a. odréznia ruch gtéwny i posuwowy w maszynowej obrébki wiérowej

b. rozré6znia technologiczne i geometryczne parametry skrawania
c. dobiera z katalogéw i przelicza wartosci parametréw skrawania do zabiegéw obrébki skrawaniem

5. OKkre$la, na podstawie dokumentacji technologicznej, sposob ustalenia i zamocowania
obrabianego przedmiotu



Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia dokumentacje technologiczng obrabianego przedmiotu

b. odczytuje symbole zwigzane z ustaleniem i zamocowaniem obrabianego przedmiotu

c. dobiera sposéb ustalenia i zamocowania obrabianego przedmiotu, z uwzglednieniem wlasciwosci mechanicznych,
technologicznych i rodzaju produkcji

6. Charakteryzuje narzedzia i przyrzady pomiarowe, uwzgledniajac dokladnos¢ obrobki
obrabianych przedmiotow

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia rodzaje narzedzi i przyrzadéw pomiarowych stosowanych podczas obrébki rgcznej i maszynowe]j
b. okresla wiasciwo$ci metrologiczne narzgdzi i przyrzadéw pomiarowych
c. dobiera narz¢dzia i przyrzady do wykonania pomiaréw z okres§lona doktadnoscia

4) Wykonywanie obréobki na obrabiarkach skrawajacych sterowanych numerycznie

Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Charakteryzuje elementy obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie
Kryteria weryfikacii:

a. rozr6znia elementy konstrukcyjne obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie, np. przektadni Srubowo-
tocznej, systeméw pomiarowych (posrednich i bezposrednich), uktadu sterowania, systemu wymiany narze¢dzi, napedu
gléwnego, napedu osiowego, wrzeciona, wrzeciennika, toza, konika, suportu

b. rozréznia uktady wspétrzednych obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie

c¢. rozréznia tryby pracy obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie

2. Odczytuje informacje wystepujace w programach obroébki i ukladach sterowania obrabiarek
skrawajacych sterowanych numerycznie

Kryteria weryfikacji:

a. okresla strukture programu NC (Numerical Control)

b. rozréznia funkcje w programach obrébki

c. rozréznia podprogramy wystepujace w programach NC

d. rozréznia cykle obrébkowe wystepujace w programach i uktadach sterowania CNC (Computerized Numerical Control)
e. odczytuje informacje dotyczace ustawienia narzegdzi, punktéw referencyjnych przedmiotu obrabianego

f. wprowadza informacje narzedziowe do tabeli na panelu sterujacym

g. odczytuje btedy uktadu sterowania



3. Korzysta z dokumentacji technologicznej procesu obrébki
Kryteria weryfikacji:

a. odczytuje dane do ustawienia obrabiarki skrawajacej sterowanej numerycznie
b. odczytuje dane dotyczace ustawienia przedmiotu obrabianego
c¢. dokonuje doboru narzedzi skrawajacych do wykonania zabiegéw obrébki skrawaniem

d. odczytuje parametry pracy narzedzi skrawajacych

4. Uruchamia obrabiarki skrawajace sterowane numerycznie
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia elementy pulpitu obrabiarki skrawajacej sterowanej numerycznie

b. uruchamia obrabiarke w trybie recznym i pétautomatycznym
c. sprawdza dziatanie obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie zgodnie z dokumentacja techniczng

5. Ustala i mocuje przedmioty do obrobki skrawaniem
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia uchwyty obrébkowe
b. dobiera spos6b mocowania materiatu do obrébki
c. stosuje uchwyty obrébkowe do mocowania przedmiotu do obrébki skrawaniem

d. ustawia przesunigcie punktu zerowego
e. wprowadza do sterownika obrabiarki informacje o przesunigciu punktu zerowego

6. Mocuje narzedzia skrawajace w obrabiarce skrawajacej sterowanej numerycznie
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje systemy narzgdziowe obrabiarki skrawajacej sterowanej numerycznie

b. dobiera uchwyty i oprawki narzedziowe do ustalania i mocowania narzedzi skrawajacych

¢. mocuje zestawy narz¢dziowe w gniazdach lub umieszcza w magazynie obrabiarki skrawajgcej sterowanej numerycznie
d. rozréznia rodzaje i stopiefi zuzycia ostrza narzedzia skrawajacego

e. ocenia stopienl zuzycia ostrza narze¢dzia skrawajacego

f. wymienia zuzyte ostrze

7. Ustala i wprowadza wartoSci korekcyjne narzedzi skrawajacych



Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia wartoSci korekcyjne narzedzi skrawajacych

b. wykonuje bazowanie narzedzi skrawajacych przed uruchomieniem programu obrébki skrawaniem

c. wprowadza do sterownika obrabiarki skrawajacej sterowanej numerycznie wartosci korekcyjne narzedzia
skrawajacego przed uruchomieniem programu obrébki skrawaniem

d. zarzadza narz¢dziami w sterowniku obrabiarki skrawajacej sterowanej numerycznie

8. Wykonuje operacje obrobki skrawaniem na obrabiarkach skrawajacych sterowanych

numerycznie
Kryteria weryfikacji:

a. wprowadza recznie i z no$nika danych program do sterownika obrabiarki skrawajacej sterowanej numerycznie

b. dokonuje transmisji przettumaczonego programu do sterownika obrabiarki skrawajace] sterowanej numerycznie

c. dobiera program do obrébki skrawaniem

d. testuje programy obrébki na obrabiarkach sterowanych numerycznie

e. dobiera tryb pracy obrabiarki skrawajacej sterowanej numerycznie do realizacji programu obrébki skrawaniem

f. nadzoruje przebieg obrébki skrawaniem i reaguje na komunikaty ukladu sterowania obrabiarki skrawajacej sterowanej

numerycznie

9. Przeprowadza korekte wynikow obrobki skrawaniem
Kryteria weryfikacji:

a. korzysta z dokumentacji technologicznej podczas kontroli wymiaré6w

b. dobiera narzedzia pomiarowe do kontroli przedmiotéw po obrébce skrawaniem
c. sprawdza parametry geometryczne obrobionych przedmiotéw

d. wprowadza korektg do programu obrdbki skrawaniem

e. wprowadza zmiang¢ korektordw narzedzi skrawajacych

f. wykonuje obrébke skrawaniem zgodnie z wprowadzona korekta

10. Wykonu je obstuge codzienng oraz konserwacje obrabiarek skrawajacych sterowanych
numerycznie

Kryteria weryfikacji:

a. okresla na podstawie instrukcji obstugi codziennej oraz instrukcji konserwacji zakres obstugi codziennej oraz
konserwacji obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie

b. przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materiaty do wykonania obstugi oraz konserwacji obrabiarek
skrawajacych sterowanych numerycznie

c. przeprowadza obstuge codzienna oraz konserwacje obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie, np. usunigcie
wiéréw z przestrzeni obrébczej, sprawdzenie stanu oleju oraz cieczy chlodzaco- -smarujacej

d. dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie



5) Tworzenie prostych programéw obrébczych NC wytwarzanych czeSci
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Korzysta z kodu jezyka programowania do tworzenia programéw obrébki
Kryteria weryfikacji:
a. opracowuje plan obrobki elementu na obrabiarke skrawajaca sterowana numerycznie
b. sporzadza program obrébki czesSci maszynowej klasy - tuleja wielostopniowa, zawierajacy: a) gwint wewnetrzny b)
rowek wewnetrzny c) stozek wewnetrzny d) podcigcie e) fazowanie
c. sporzadza program obrébki czesci maszynowej klasy - walek wielostopniowy, zawierajacy: a) gwint zewnetrzny b)
rowek zewngtrzny c) stozek zewngtrzny d) podcigcie e) fazowanie

d. sporzadza program obrébki czesci maszynowej klasy - kostka, zawierajacy: a) czop prostokatny b) kieszen prostokatna
oraz okragla c) otwory gwintowane

2. Wykorzystuje instrukcje programowania dostawcy sterownika CNC
Kryteria weryfikacji:
a. dobiera narzedzia do poszczegdlnych operacji obrébki
b. przygotowuje program z wykorzystaniem G-code

c. przygotowuje program z wykorzystaniem cykli maszynowych
d. wykonuje symulacje obrébki

3. Wykonuje operacje obrébki, wykorzystujac przygotowany program
Kryteria weryfikacji:
a. ustawia punkty referencyjne przedmiotu oraz narzgdzi
b. wykonuje na tokarce obrébke tulei wielostopniowej

c. wykonuje na tokarce obrobke watka wielostopniowego
d. wykonuje na frezarce obrébke kostki

4. Przeprowadza korekte wynikow obrobki tulei, waltka, kostki
Kryteria weryfikacji:

a. korzysta z dokumentacji technologicznej podczas kontroli wymiaréw
b. dobiera narzedzia pomiarowe do kontroli przedmiotéw po obrébce skrawaniem



c. sprawdza parametry geometryczne obrobionych przedmiotéw

d. wprowadza korekte do programu obrdbki skrawaniem

e. wprowadza zmian¢ korektoréw narzedzi skrawajacych

f. wykonuje obrébke skrawaniem zgodnie z wprowadzona korekta

6) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje sie¢ podstawowym zasobem Srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych), umozliwiajacym realizacje¢ czynnoSci
zawodowych w zakresie tematéw zwiazanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem; b) z
gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; ¢) z dokumentacja zwiazang z danym
zawodem; d) z ustugami §wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy; b) narzgdzi,
maszyn, urzadzefi i materialéw koniecznych do realizacji czynnoSci zawodowych; c¢) proceséw i procedur zwigzanych z
realizacja zadan zawodowych; d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych; e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)

Kryteria weryfikacji:

a. okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu, ewentualnie fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub teks$cie okreslone informacje

c. rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgSciami tekstu

d. uktada informacje w okre§lonym porzadku

3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. polecenie,



komunikat, instrukcje); b) tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem - wedlug wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia sposob postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych; b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomosé, formularz, e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowg

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je,

d. prowadzi proste negocjacje zwiazane z czynno$ciami zawodowymi
e. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

f. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

d. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany material, (np. prezentacje)

6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz



podnoszace Swiadomos$¢ jezykowa: wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad nauka jezyka;
wspoldziatla w grupie; korzysta ze zrédel informacji w jezyku obcym nowozytnym; stosuje strategie
komunikacyjne i kompensacyjne

Kryteria weryfikacji:

a. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

b. wspotdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe

c. korzysta z tekstow w jezyku obcym, réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych

d. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

f. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, §rodki niewerbalne

7) Kompetencje personalne i spoleczne
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

Kryteria weryfikacii:

a. stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w Srodowisku pracy

b. wyjasnia pojecie tajemnicy zwiazanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

c. przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

d. respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
e. wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

f. wskazuje przyktady zachowarn etycznych

2. Planuje wykonanie zadania
Kryteria weryfikacji:

a. omawia czynno$ci realizowane w ramach czasu pracy
b. okresla czas realizacji zadan

c. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

d. monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dziatan

e. dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan

f. dokonuje samooceny wykonanej pracy

3. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania

Kryteria weryfikacji:



a. przewiduje skutki podejmowanych dziatari, w tym prawne

b. wykazuje §wiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za wykonywana prace

c. ocenia podejmowane dzialania

d. przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwe] eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4. Wykazuje sie kreatywnoscia i otwartoScia na zmiany
Kryteria weryfikacji:

a. podaje przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje zycia spolecznego i gospodarczego

b. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

c. proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach

5. Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje Zrédla stresu podczas wykonywania zadari zawodowych

b. wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

c. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

d. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze stresem

e. rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwiazanych z wykonywaniem zadari zawodowych
f. okresla skutki stresu

6. Doskonali umiejetnosci zawodowe
Kryteria weryfikacji:
a. okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu
b. analizuje wtasne kompetencje
c. wyznacza wilasne cele rozwoju zawodowego

d. planuje droge rozwoju zawodowego
e. wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7. Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne



b. stosuje aktywne metody stuchania
c. prowadzi dyskusje
d. udziela informacji zwrotnej

8. Stosuje metody i techniki rozwiazywania probleméw
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujacym zadania
b. opisuje techniki rozwigzywania problemdow
c. wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

9. Wspoélpracuje w zespole
Kryteria weryfikacji:

a. pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania

b. przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole

c. angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatan zespotu

d. modyfikuje sposéb zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspodlnie z innymi czlonkami zespotu

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi

Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie

01NN B W=



#  Instytucje certyfikujace (IC) Instytucje
walidujace
9  Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji
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