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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie i absolwenci branzowych szkoét I stopnia, uczniowie i
absolwenci 4-letnich technikéw oraz uczniowie, stuchacze 1 absolwenci szké6t policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szkét od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szkot,2. uczniowie 1 absolwenci 5S-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
si¢ nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzaminéw eksternistycznych— od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoriczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej — od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub o§mioletniej szkoly podstawowej albo ukoriczenie 18 roku Zycia

OKkres waznoS$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
3C01900406

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13350

Efekty uczenia sie

Zestawy efektow uczenia sie
1) Bezpieczenstwo i higiena pracy
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Rozréznia pojecia zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrona srodowiska i ergonomia



Kryteria weryfikacji:

a. wymienia przepisy prawa okreSlajace wymagania w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony Srodowiska i ergonomii

b. wymienia regulacje wewnatrzzakladowe zwiazane z bezpieczenistwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong §rodowiska i ergonomia

c. omawia terminologi¢ zwigzana z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong pracy, ochrona przeciwpozarowa oraz
ergonomia

2. Rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia instytucje i shuzby dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska
b. wymienia zadania instytucji i stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
Srodowiska

3. Wymienia prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

b. wskazuje prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

c. wskazuje konsekwencje nieprzestrzegania obowiazkdw przez pracownika i pracodawce w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

d. wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, wynikajace z przepisow prawa

e. wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobg zawodowa, wynikajace z przepiséw prawa

f. wskazuje podstawowy zakres odpowiedzialnosci pracownika oraz pracodawcy z tytutu naruszenia przepiséw prawa

4. Opisuje skutki oddzialywania czynnikéw szkodliwych w §rodowisku pracy na organizm
czlowieka

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia rodzaje czynnikéw szkodliwych w §rodowisku pracy

b. wskazuje czynniki szkodliwe w Srodowisku pracy na organizm cztowieka

c. rozréznia Zrédia czynnikéw szkodliwych w Srodowiska pracy

d. rozréznia skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych w Srodowisku pracy na organizm cztowieka

e. wskazuje sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia i zZycia podczas wykonywania zadan zawodowych
f. rozréznia objawy typowych choréb zawodowych zwigzanych z zawodem



5. Wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska oraz ergonomii

Kryteria weryfikacji:

. wyjasnia zasady organizacji stanowisk pracy zwiazanych z uzytkowaniem maszyn i narz¢dzi

. rozréznia §rodki gasnicze ze wzgledu na zakres stosowania

. rozréznia rodzaje znakéw bezpieczeristwa i alarméw

. stosuje zasady ergonomii, bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska podczas
organizowania stanowisk pracy

e. rozr0znia zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane z uzytkowaniem maszyn i

narzedzi
f. rozréznia Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do prac z zakresu uzytkowania maszyn i narz¢dzi
g. korzysta ze §rodkéw ochrony indywidualnej oraz Srodkéw ochrony zbiorowej podczas uzytkowania maszyn i narzedzi
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6. Udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany naglego zagrozenia zdrowotnego

b. ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawdw obserwowanych u poszkodowanego

c. zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach naglego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawal, udar

h. wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

2) Podstawy obrobki recznej i maszynowej oraz montazu

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Stosuje zasady wykonywania szkicow oraz rysunkoéw technicznych
Kryteria weryfikacji:

a. sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami

b. wykonuje rzutowanie, przekroje i wymiarowanie zgodnie z normami dotyczacymi rysunku technicznego

c. oblicza wymiary graniczne i tolerancje

d. rozréznia pasowanie i zasady tolerancji cz¢Sci maszyn

e. okresla ksztalt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj obrébki na podstawie szkicéw i rysunkow technicznych
czgSci maszyn



2. Postuguje sie dokumentacja techniczna maszyn i urzadzen
Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia rodzaje dokumentacji technicznej dotyczacej uzytkowania maszyn i urzadzen wskazuje na podstawie
dokumentacji technicznej sposéb uzytkowania maszyn i urzadzen

b. rozréznia czgsci i mechanizmy maszyn i urzadzen na podstawie dokumentacji technicznej

c. okresla zastosowanie poszczegélnych grup czesSci maszyn i urzadzen

d. wyszukuje i odczytuje w dokumentacji technicznej informacje dotyczace zasady dzialania maszyn i urzadzen

e. rozréznia budowe i dziatanie mechanizméw: dZzwigniowych, krzywkowych, otrzymywania ruchu przerywanego

3. Stosu je materialy konstrukcyjne, eksploatacyjne i uszczelniajace zgodnie z wymaganiami
eksploatacy jnymi i technologicznymi

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia materialy konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajace na podstawie oznaczen

b. wskazuje wlasciwosci materiatéw konstrukcyjnych, eksploatacyjnych oraz uszczelniajacych

c. dobiera materiaty konstrukcyjne, eksploatacyjne oraz uszczelniajace zgodnie z wymaganiami eksploatacyjnymi i
technologicznymi okre§lonymi w dokumentacji

d. rozréznia rodzaje i Zrédta korozji, opisuje jej objawy

e. dobiera metody zabezpieczenia przed korozja

f. wykonuje zabezpieczenie antykorozyjne czgsSci maszyn i urzadzen

4. Wykonuje potaczenia mechaniczne
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia potaczenia mechaniczne
b. dobiera narz¢dzia, urzadzenia i materiaty do wykonania potaczen
c. laczy czesci r6znymi technikami

5. Stosuje techniki oraz metody wytwarzania czeSci maszyn i urzadzen
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia techniki oraz metody spajania materiatéw, odlewania, obrébki skrawaniem, plastycznej, cieplnej oraz
cieplno-chemicznej

b. rozréznia rodzaje obrébki rgcznej i maszynowej

c. wykonuje operacje obrobki recznej oraz proste operacje maszynowej obrobki wiérowej materiatlow

d. rozréznia i dobiera przyrzady i narzedzia do wykonywania pomiaréw warsztatowych

e. przeprowadza pomiary warsztatowe



6. Stosuje prawa i przestrzega zasad mechaniki technicznej
Kryteria weryfikacji:
a. wyjasnia pojecia statyki, takie jak sita, uktad sit, wypadkowa ukltadu sil, jednostki sity, ptaski uktad sit

b. okresla i wyznacza warunki zachowania réwnowagi dla ptaskiego uktadu sit
c. wskazuje pojecia dotyczace wytrzymalosci materiatéw, takie jak sity wewnetrzne, naprezenia, odksztatcenia, warunki

wytrzymato$ciowe, napr¢zenia dopuszczalne, moment sity

7. Opisuje elementy i podstawowe zasady elektrotechniki, elektroniki i automatyki
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia wielkosci elektryczne i ich jednostki

b. rozréznia zZrédta i rodzaje pradu elektrycznego
c. rozréznia elementy obwod6w elektrycznych oraz uktadéw elektronicznych

d. rozréznia elementy uktadéw automatyki przemystowej

8. Rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
Kryteria weryfikacji:
a. wymienia cele normalizacji krajowej
b. podaje definicje i cechy normy

c. rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej
d. korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

3) Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki recznej
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Stosuje dokumentacje techniczna w zakresie stosowania metody obrobki recznej
Kryteria weryfikacji:
a. klasyfikuje metody obrébki recznej
b. okresla sposdb wykonywania obrobki recznej, taki jak trasowanie, cigcie, pitowanie, szlifowanie, polerowanie

c. rozr6znia dokumentacje technologiczna dotyczaca wykonywania obrébki recznej,
d. opisuje poszczegdlne metody obrébki recznej



2. Stosuje materialy do wykonania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
Kryteria weryfikacji:

a. okresla rodzaj materialu do wykonania poszczegdlnych elementéw maszyn, urzadzen i narzgdzi
b. dobiera material do wykonania poszczegdélnych elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

3. Dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac Slusarskich
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia narzedzia i przyrzady pomiarowe stosowane podczas wykonywania prac z zakresu obrébki recznej oraz

wskazuje ich przeznaczenie
b. dobiera narzgdzia i przyrzady pomiarowe do wykonania okreSlonych pomiaréw warsztatowych

4. Wykonuje prace z zakresu obréobki recznej
Kryteria weryfikacji:
a. dobiera narzedzia, uchwyty i sprzgt do wykonania prac z zakresu obrébki rgcznej

b. planuje kolejnos¢ operacji podczas wykonywania prac z zakresu obrébki recznej
c. dokumentuje wykonanie obrébki rgcznej

5. Kontroluje jakos¢ wykonanych prac z zakresu obrobki recznej
Kryteria weryfikacji:
a. wskazuje sposéb przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonanej pracy obrébki recznej
b. dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanej pracy z zakresu obrébki

recznej
c. wykonuje pomiary i analizy podczas kontroli jako$ci wykonanej pracy z zakresu obrébki recznej

6. Wykonu je obstuge codzienng oraz konserwacje maszyn i urzadzen oraz narzedzi
Kryteria weryfikacji:
a. okresla na podstawie instrukcji obstugi oraz instrukcji konserwacji zakres obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn

i narzedzi Slusarskich
b. okresla spos6b wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i narzedzi



c. przygotowuje narzedzia, przyrzady, urzadzenia i materialy do wykonania obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i
narzedzi
d. dokumentuje wykonanie obstugi codziennej oraz konserwacji maszyn i narzedzi

4) Wykonywanie elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi metoda obrobki maszynowej

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Charakteryzuje metode obrobki maszynowej do wykonania elementéw maszyn i narzedzi
Kryteria weryfikacii:

a. rozr6znia metody obrobki maszynowej
b. dobiera metodg wykonania obrébki maszynowej w zaleznosSci od ksztattu elementu

2. Charakteryzuje obrabiarki do rodzaju wykonywanych prac Slusarskich
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia obrabiarki stosowane do wykonywania prac §lusarskich

b. dobiera obrabiarki do wykonania okre§lonego rodzaju prac §lusarskich
c. dobiera materiaty do wykonania okreslonych elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

3. Charakteryzuje narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrobki maszynowej
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrébki maszynowej
b. dobiera narzedzia do wykonania okreslonej obrébki maszynowe;j

4. Wykonuje prace z zakresu obrébki maszynowej
Kryteria weryfikacji:
a. dobiera narzedzia, obrabiarki, uchwyty i osprzet do wykonania prac z zakresu obrébki maszynowej

b. planuje kolejnos¢ operacji podczas wykonywania prac z zakresu obrébki maszynowej
c. wykonuje prace na obrabiarkach skrawajacych



5. Kontroluje jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrébki maszynowej

Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje cele kontroli jakoSci wykonanych prac z zakresu obrébki maszynowej
b. wskazuje sposéb przeprowadzenia kontroli jako$ci wykonanych prac z zakresu obrobki maszynowe]

c. dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jakoSci wykonanej pracy z zakresu obrébki

maszynowej

d. wykonuje okres§lone pomiary i analizy podczas kontroli jakoSci wykonanej pracy z zakresu obrébki maszynowej

e. sporzadza raporty kontrolno-pomiarowe

5) Wykonywanie polaczen elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Opisuje techniki laczenia materialow

Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia potaczenia roztaczne i nieroztaczne
b. rozpoznaje rodzaje potaczen zastosowanych w elementach maszyn
c. dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania potaczen materialéw

2. Wykonuje potaczenia materialow

Kryteria weryfikacji:

a. planuje kolejnos¢ operacji podczas wykonywania polaczen materiatéw
b. przygotowuje materiaty przeznaczone do wykonania potaczenia
c. wykonuje polaczenia materialéw roztaczne i nieroziaczne

3. Kontroluje jako$¢ wykonanych polaczen
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje cele kontroli jakoSci wykonania potaczert

b. dobiera sposéb przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanego polaczenia

c. dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jakoSci wykonanego potaczenia
d. wykonuje okreslone pomiary i analizy podczas kontroli jako$ci wykonanego polaczenia

e. sporzadza raporty kontrolno-pomiarowe



6) Naprawa i konserwacja elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Planuje czynnoSci zwigzane z demontazem elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
Kryteria weryfikacji:
a. postuguje sie¢ dokumentacja techniczng maszyn i urzadzen

b. wskazuje funkcje i budowe demontowanych elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
c. dobiera kolejno$¢ czynnoSci procesu demontazu elementéw maszyn, urzadzen i narze¢dzi

2. Opisuje procesy zuzycia elementow maszyn, urzadzen i narzedzi
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia procesy zuzycia elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
b. wskazuje przyczyny zuzycia elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi na podstawie przedstawionego elementu

3. Ocenia stan techniczny elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje kryteria stanu technicznego elementéw maszyn, urzadzeri i narzgdzi
b. wykonuje pomiary parametréw stanu ocenianych elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

4. Dobiera elementy maszyn urzadzen i narzedzi podlegajace wymianie
Kryteria weryfikacji:
a. wskazuje zasady weryfikacji elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi
b. weryfikuje elementy maszyn, urzadzeni i narzedzi

c. dobiera materiaty, oprzyrzadowanie i narz¢dzia do przeprowadzenia wymiany
d. wykorzystuje materiaty, oprzyrzadowanie, materiaty pomocnicze, narzedzia do przeprowadzenia wymiany elementéw

maszyn, urzadzeni i narzedzi

5. Wykonuje czynnoSci naprawcze elementéw narzedzi, maszyn, urzadzen i narzedzi

Kryteria weryfikacji:



a. wskazuje przebieg procesu naprawy elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

b. dobiera oprzyrzadowanie do wykonania naprawy elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

c. dobiera oprzyrzadowanie do wykonania naprawy maszyn, urzadzen i narzedzi

d. organizuje stanowisko do wykonania naprawy elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

e. instaluje oprzyrzadowanie na maszynach i urzadzeniach wykorzystywanych do wykonywania naprawy elementéw
maszyn, urzadzen i narzedzi

6. Montuje elementy maszyn i urzadzen po naprawie
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia maszyny, urzadzenia i narz¢dzia do wykonania montazu elementéw maszyn i urzadzen po naprawie
b. rozréznia sposéb montazu elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi po naprawie

c. przygotowuje proces wykonania montazu elementéw maszyn, urzadzeri i narzedzi po naprawie

d. dobiera oprzyrzadowanie maszyn i urzadzer oraz materialy pomocnicze i narzgdzia do wykonania montazu
e. instaluje oprzyrzadowanie na maszynach i urzadzeniach wykorzystywanych do wykonywania montazu

7. Dobiera metode zabezpieczenia antykorozyjnego elementow maszyn, urzadzen i narzedzi
Kryteria weryfikacji:
a. wskazuje metody wykonywania zabezpieczen antykorozyjnych elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

b. dobiera metody zabezpieczenia antykorozyjnego dla okreslonych elementéw, maszyn, urzadzen i narzedzi
c. wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne zgodnie z przyj¢ta metoda

8. Ocenia jakos$¢ wykonanej naprawy i konserwacji
Kryteria weryfikacji:
a. dobiera sposoby przeprowadzenia kontroli jakosci wykonanej naprawy i konserwacji

b. dobiera narzedzia, przyrzady i urzadzenia do przeprowadzenia kontroli jakos$ci wykonanej naprawy i konserwacji
c. wykonuje okreSlone pomiary i analizy podczas kontroli jakosci wykonanej naprawy i konserwacji

7) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje sie podstawowym zasobem Srodkow jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych), umozliwiajacym realizacje czynnoSci
zawodowych w zakresie tematow zwiazanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem; b) z



gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; ¢) z dokumentacja zwiazana z danym
zawodem; d) z uslugami $§wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje srodki jezykowe umozliwiajace realizacj¢ czynnosci zawodowych w zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa i higieny pracy;b)narzedzi,
maszyn, urzadzen i materialéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych; c) procesow i procedur zwiazanych z
realizacja zadan zawodowych; d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
zadan zawodowych; e) Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje lub filmy
instruktazowe, prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; b) rozumie
proste wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje
obstugi, przewodniki, dokumentacje zawodowa)

Kryteria weryfikacji:

a. okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreslone informacje

c. rozpoznaje zwiazki mig¢dzy poszczegdlnymi czgsciami tekstu

d. uktada informacje w okre§lonym porzadku

3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym, w zakresie umozliwiajacym realizacje¢ zadan zawodowych: a) tworzy krotkie,
proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnosSci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje); b) tworzy kroétkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem - wedlug wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia spos6b postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstéw o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji



4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposob zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych; b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomosé, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynno$ci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowg

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je,

d. prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi
e. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

f. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim Iub tym jezyku obcym
nowozytnym

d. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany material, (np. prezentacje)

6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos$¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad nauka jezyka;
b) wspoldziala w grupie; c¢) korzysta ze zrodel informacji w jezyku obcym nowozytnym; d) stosuje
strategie komunikacyjne i kompensacyjne

Kryteria weryfikacji:

a. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego

b. wspétdziata z innymi osobami, realizujac zadania jezykowe

c. korzysta z tekstéw w jezyku obcym, réwniez za pomoca technologii informacyjno--komunikacyjnych

d. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa

f. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne



8) Kompetencje personalne i spoteczne
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy zachowania w Srodowisku pracy

b. przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

c. respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
d. wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne

e. wskazuje przyklady zachowan etycznych

2. Planuje wykonanie zadania
Kryteria weryfikacji:

a. omawia czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy
b. okreSla czas realizacji zadan

c. realizuje dziatania w wyznaczonym czasie

d. monitoruje realizacj¢ zaplanowanych dzialan

e. dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatari

f. dokonuje samooceny wykonanej pracy

3. Ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dzialania
Kryteria weryfikacji:

a. przewiduje skutki podejmowanych dziatari, w tym prawne

b. wykazuje Swiadomos$¢ odpowiedzialnoSci za wykonywang prace

c. ocenia podejmowane dziatania

d. przewiduje konsekwencje niewlasciwego wykonywania czynno$ci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania si¢ niebezpiecznymi substancjami, i niewlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

4. Wykazuje sie¢ kreatywnoScia i otwartos$cia na zmiany
Kryteria weryfikacji:

a. podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spoltecznego i gospodarczego

b. wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

. proponuje sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w
nieprzewidywalnych warunkach



5. Stosuje techniki radzenia sobie ze stresem
Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje Zrédia stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

b. wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

c. wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

d. przedstawia r6zne formy zachowan asertywnych jako sposobow radzenia sobie ze stresem
e. przedstawia rézne formy zachowar asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze stresem

f. okresla skutki stresu

6. Doskonali umiejetnosci zawodowe
Kryteria weryfikacji:

a. okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu

b. analizuje wtasne kompetencje

c. wyznacza wilasne cele rozwoju zawodowego

d. planuje droge rozwoju zawodowego

e. wskazuje mozliwoSci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

7. Stosuje zasady komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje sygnaly werbalne i niewerbalne
b. stosuje aktywne metody stuchania

c. prowadzi dyskusje

d. udziela informacji zwrotnej

8. Stosuje metody i techniki rozwiazywania probleméw
Kryteria weryfikacji:
a. opisuje sposoby przeciwdziatania problemom w zespole realizujacym zadania

b. opisuje techniki rozwiazywania probleméw
c. wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu



9. Wspélpracuje w zespole

Kryteria weryfikacji:

a. pracuje w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za wspdlnie realizowane zadania
b. przestrzega podziatu rdl, zadan i odpowiedzialno$ci w zespole

c. angazuje si¢ w realizacj¢ wspdlnych dziatan zespotu

d. modyfikuje spos6b zachowania, uwzgledniajac stanowisko wypracowane wspOlnie z innymi cztonkami zespotu

Instytucje certyfikujace i podmioty powiazane z kwalifikacja

#
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Instytucje certyfikujace (IC)

Okregowe Komisje Egzaminacyjne

Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w L.omzy
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi
Okregowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie

Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji

Instytucje
walidujace


http://www.tcpdf.org

