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Informacje o kwalifikacji

W razie potrzeby warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do egzaminu przystapi¢ moga: 1. uczniowie i absolwenci branzowych szkoét I stopnia, uczniowie i
absolwenci 4-letnich technikéw oraz uczniowie, stuchacze 1 absolwenci szké6t policealnych, rozpoczynajacy
ksztatcenie w klasie I tych szkét od roku 2017/2018, a w kolejnych latach w kolejnych klasach/semestrach
tych szkot,2. uczniowie 1 absolwenci 5S-letniego technikum rozpoczynajacy ksztatcenie w klasie I tej szkoty
od roku 2019/2020, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szkét,3. uczniowie i absolwenci
2-letniej branzowej szkoty II stopnia, rozpoczynajacy ksztalcenie w klasie I tej szkoty poczawszy od roku
szkolnego 2020/2021, a w kolejnych latach w kolejnych klasach tych szké6t,4. osoby, ktére ukonczyty
kwalifikacyjne kursy zawodowe prowadzone przez podmioty, o ktérych mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), na ktérych ksztalcenie rozpocznie
si¢ nie wezesniej niz 1 stycznia 2020 r.5. osoby spelniajace warunki okreSlone w przepisach w sprawie
egzaminéw eksternistycznych— od dnia 1 listopada 2025 r.,6. osoby doroste, ktére ukoriczyty praktyczna
nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych, jezeli program przyuczenia uwzgledniat
wymagania w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach, zgtoszonych przez starost¢ do komisji
egzaminacyjnej — od dnia 1 listopada 2025 r.



Wymagane kwalifikacje poprzedzajace
Opis

Swiadectwo potwierdzajace uzyskanie wyksztatcenia $redniego lub $redniego branzowego albo ukoriczenie
18 roku zycia

Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowo

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna wlaczenia kwalifikacji do ZSK

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego

Kod kwalifikacji (do 2020 roku)
5C01900424

Kod kwalifikacji (od 2020 roku)
13368

Efekty uczenia si¢

Zestawy efektow uczenia sie
1) Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Opisuje zakres praw i obowiazkow pracownika oraz pracodawcy wynikajacych z przepisow



dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
Kryteria weryfikacji:

a. analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczeristwem i
higiena pracy, ochrong przeciwpozarowa i ochrong Srodowiska

b. wskazuje prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

c. wskazuje prawa i obowiazki pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

d. opracowuje procedury postgpowania z zakresu ochrony pracy

e. wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy

f. wskazuje rodzaje swiadczen z tytutu wypadku przy pracy

g. wskazuje prawa i obowiazki pracownika, ktéry zachorowat na chorobg zawodowa

h. wskazuje rodzaje §wiadczen z tytulu choroby zawodowej

2. Rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska

Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia instytucje dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

b. identyfikuje zadania i uprawnienia instytucji zajmujacych si¢ ochrong pracy i ochrong srodowiska

c. rozréznia regulacje wewnatrzzaktadowe zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong §rodowiska i ergonomia

d. stosuje przepisy bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska podczas wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

3. Przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka oraz mienia i Srodowiska zwiazane z
wykonywaniem zadan zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. identyfikuje Zrédta zagrozenn w wybranych procesach pracy

b. okresla skutki zagrozenn w wybranych procesach pracy

c. identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe wystepujace na okre§lonych stanowiskach pracy oraz ich
Zrédia i skutki oddziatywania

d. ocenia wprowadzane do uzytku substancje, stosowane materialy i procesy technologiczne pod wzgledem szkodliwosci
dla zdrowia i zagrozen wypadkowych

4. Identyfikuje czynniki Srodowiska pracy
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia czynniki fizyczne, biologiczne, chemiczne i psychofizyczne wystgpujace w §rodowisku pracy oraz
rozpoznaje zagrozenia zwiazane z wystgpowaniem tych czynnikéw



b. rozpoznaje skutki oddziatywania czynnikdw fizycznych na organizm czlowieka, w tym pradu elektrycznego, hatasu,
mikroklimatu goracego i zimnego

c. wskazuje skutki oddziatywania czynnikéw chemicznych na organizm czlowieka, w tym toksycznych, drazniacych,
uczulajacych, rakotwérczych, mutagennych i teratogennych

d. wskazuje skutki oddzialywania czynnikéw biologicznych na organizm czlowieka, w tym wiruséw, bakterii, grzybow,
pasozytow

e. wskazuje skutki oddzialywania czynnikéw psychofizycznych na organizm cziowieka, w tym obciazenia fizycznego,
obciazenia uktadu migSniowo-szkieletowego, monotonii i stresu

5. Rozpoznaje i reaguje na zagrozenia wynikajace z prowadzenia prac budowlanych i
transportowych

Kryteria weryfikacji:

a. okreSla zagrozenia powstajace podczas prac budowlanych i transportowych

b. identyfikuje zagrozenia wynikajace z prowadzenia prac budowlanych

c. identyfikuje zagrozenia wynikajace z prowadzenia prac transportowych

d. wskazuje sposoby eliminowania nieprawidlowego wykonywania prac budowlanych i transportowych
e. przewiduje i prognozuje skutki zagrozen wystepujacych podczas prac budowlanych

f. przewiduje i prognozuje skutki zagrozen wystgpujacych podczas prac transportowych

6. Stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan
Kryteria weryfikacji:

a. wykorzystuje pakiet programéw biurowych do opracowywania dokumentacji zwiazanej z wykonywaniem zadan
zawodowych technika bezpieczenstwa i higieny pracy

b. stosuje programy komputerowe do oceny zagrozen i ryzyka zawodowego

c. wykorzystuje zasoby internetu do gromadzenia materiatéw i literatury popularyzujacej problematyke bezpieczeristwa i
higieny pracy

7. Okresla zasady doboru srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. charakteryzuje funkcje odziezy ochronnej
b. rozpoznaje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadar na ré6znych stanowiskach

pracy
c. dobiera typowe Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do rodzaju wykonywanych prac



8. Rozpoznaje wlasciwe normy i procedury oceny zgodnosci stosowane podczas realizacji zadan
zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia cele normalizacji krajowej

b. wyjasnia, czym jest norma i wymienia cechy normy

c. rozréznia oznaczenie normy mi¢dzynarodowej, europejskiej i krajowej

d. korzysta ze Zrédet informacji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

9. Udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego
Kryteria weryfikacji:

a. opisuje podstawowe symptomy wskazujace na stany nagtego zagrozenia zdrowotnego

b. ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego

c. zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

d. uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

e. powiadamia odpowiednie stuzby

f. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, zlamanie, oparzenie

g. prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w nieurazowych stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego, np. omdlenie,
zawat, udar

h. wykonuje resuscytacj¢ krazeniowo-oddechowa na fantomie zgodnie z wytycznymi Polskiej Rady Resuscytaciji i
Europejskiej Rady Resuscytacji

2) Monitorowanie przestrzegania przepisow prawa okreslajacych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Wskazuje odpowiedzialnosé pracodawcy i pracownika w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje odpowiedzialno$¢ pracodawcy w obszarze bezpieczeristwa i higieny pracy
b. wskazuje odpowiedzialno$¢ pracownika w obszarze bezpieczeristwa i higieny pracy

2. Monitoruje stosowanie przepisow ochrony pracy dotyczacych kobiet, mlodocianych i
niepelnosprawnych

Kryteria weryfikacji:



a. rozr6znia przepisy ochrony pracy dotyczace kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych
b. nadzoruje stosowanie przepiséw ochrony pracy dotyczace kobiet, mtodocianych i niepetnosprawnych

3. Monitoruje stosowanie przepisow ochrony pracy dotyczacych uprawnien pracownikow
zwiazanych z rodzicielstwem

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje przepisy ochrony pracy dotyczace uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem
b. kontroluje stosowanie przepiséw ochrony pracy dotyczace uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem

4. Opracowuje regulaminy i instrukcje ogélne dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
Kryteria weryfikacji:

a. sporzadza instrukcje bezpieczeristwa i higieny pracy dla okreslonych stanowisk pracy
b. sporzadza regulaminy i instrukcje ogdlne dotyczace bezpieczernistwa i higieny pracy w odniesieniu do pomieszczeni

pracy

5. Sprawdza prawidlowos$¢ przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z przepisami prawa i wytycznymi zawartymi w regulacjach
wewnatrzzakladowych
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia Srodki ochrony indywidualnej wedtug kryterium przynaleznos$ci do grupy zagrozen, przed ktérymi Srodki
maja chroni¢ pracownika
b. wskazuje §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze niezbgdne podczas wykonywania zadaf
zawodowych na danym stanowisku pracy

c. dobiera $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przepisami prawa i wytycznymi
zawartymi w regulacjach wewnatrzzaktadowych

3) Doskonalenie ergonomicznych warunkéw pracy
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje cele i zadania ergonomii

Kryteria weryfikacji:



a. wymienia rodzaje wymagan ergonomicznych
b. okresla znaczenie ergonomii koncepcyjnej i korekcyjnej

2. Przeprowadza ocene ergonomiczng stanowiska pracy wybrana metoda
Kryteria weryfikacji:

a. interpretuje wskazniki wydolno$ciowe cztowieka

b. rozpoznaje czynniki obcigzenia psychicznego praca

c. ocenia obcigzenie fizyczne pracownika na stanowiskach pracy

d. analizuje przyczyny zmgczenia fizycznego i psychicznego pracownikéw

e. formutuje wnioski i zalecenia wynikajace z obciazenia uktadu mig§niowo-szkieletowego na stanowisku pracy

3. OkreSla stanowiska pracy wymagajace specyficznych predyspozycji psychomotorycznych
Kryteria weryfikacji:

a. okresla charakterystyczne etapy, ktére mozna wyodrebni¢ w procesie pracy
b. wymienia stanowiska pracy wymagajace specyficznych predyspozycji psychomotorycznych pracownikéw
c. okresla zasady doboru pracownikéw na dane stanowisko pracy

4. Rozpoznaje obciazenie psychiczne cztowieka na stanowisku pracy
Kryteria weryfikacji:

a. okresla rolg zmystéw w odbiorze informacji podczas wykonywania zadan zawodowych
b. rozréznia efekt fizjologicznego obcigzenia cztowieka praca
¢. wyjasnia rolg systemu nerwowego cztowieka w procesie pracy

5. Opisuje objawy wystepujace w przypadku monotonii i zmeczenia cztowieka
Kryteria weryfikacji:

. ocenia monotypowos¢ ruchéw roboczych na stanowisku pracy

. rozpoznaje charakterystyczne objawy wystgpujace w przypadku monotonii i zmegczenia

. wymienia charakterystyczne objawy wystgpujace w przypadku obcigzenia praca monotypowa na stanowisku pracy

. wskazuje czynniki zaburzajace prawidlowe warunki odbioru informacji lub wykonywania czynnosci przy
zaangazowaniu zmystéw cztowieka

e. wymienia czynniki wptywajace na proces zmeczenia cztowieka
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6. OkreSla intelektualne i psychomotoryczne predyspozycje pracownikow wymagane do
wykonywania okreslonych zadan

Kryteria weryfikacji:
a. okresla wplyw proceséw emocjonalno-motywacyjnych na sprawno$¢ dzialania cztowieka

b. rozpoznaje fizyczne predyspozycje pracownikéw wymagane do wykonywania okres§lonych zadan
c. okresla wptyw predyspozycji psychomotorycznych pracownikéw do wykonywania okre§lonych zadari

7. Charakteryzuje relacje zachodzace w ukladzie czlowiek - maszyna - Srodowisko
Kryteria weryfikacji:
a. identyfikuje relacje zachodzace w uktadzie cztowiek - maszyna - Srodowisko

b. rozréznia funkcje czlowieka w uktadzie cztowiek - maszyna
c. rozréznia funkcje cztowieka w uktadzie cztowiek - srodowisko

8. Udziela porad w zakresie wyposazania pomieszczen produkcyjnych i organizowania stanowisk
pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje dokumentacje techniczng do korygowania elementéw stanowisk pracy
b. dobiera Srodki i materialy wspomagajace organizacj¢ stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii

4) Opracowywanie i opiniowanie planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Definiuje podstawowe pojecia z zakresu rysunku technicznego
Kryteria weryfikacji:
a. rozpoznaje uproszczenia rysunkowe typowych czg§ci maszyn
b. odczytuje rysunki techniczne
c. odczytuje schematy blokowe prostych potaczen elektrycznych i kinematycznych

d. korzysta z oprogramowania do komputerowego wspomagania projektowania
e. postuguje si¢ normami dotyczacymi rysunku technicznego



2. Stosuje przepisy prawa w zakresie organizowania obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy
Kryteria weryfikacji:

a. wymienia podstawowe wymagania prawa budowlanego w zakresie budowy obiektéw budowlanych i pomieszczen pracy

b. postuguje si¢ dokumentacja do projektowania i organizowania stanowisk pracy

c. wskazuje dzialania zapobiegajace zagrozeniom wynikajacym z niedostosowania obiektéw, pomieszczen i stanowisk
pracy do przepiséw bezpieczernistwa i higieny pracy

d. okreSla wymagania, jakie musza spetniaé obiekty pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczeristwa i higieny
pracy

e. okresla wymagania, jakie musza spetnia¢ pomieszczenia pracy pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy

f. okresla wymagania, jakie musza spetnia¢ stanowiska pracy pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczeristwa i
higieny pracy

g. wymienia zagrozenia wynikajace z niedostosowania obiektéw, pomieszczenia i stanowiska pracy do przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy

h. formutuje wnioski z przegladéw stanowisk pracy pod wzgledem zgodnosci z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy

i. wykonuje szkice rozmieszczenia maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

3. Charakteryzuje pojecia zwigzane z eksploatacja obiektow technicznych
Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia pojgcia zwigzane z eksploatacja obiektéw technicznych

b. rozpoznaje dziatania sktadajace si¢ na proces eksploatacji obiektéw technicznych
c. wykorzystuje dokumentacje techniczng i technologiczng w celu wykonywania zadari zawodowych

4. Stosuje przepisy prawa energetycznego w zakresie organizowania stanowisk pracy zgodnie z
bezpieczenstwem i higiena pracy

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje wymagania bezpieczeristwa eksploatacji instalacji i urzadzen
b. wykonuje szkice rozmieszczenia instalacji elektrycznych na stanowisku pracy

5. Charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu elektrotechniki
Kryteria weryfikacji:

. rozréznia wielkosci elektryczne i ich jednostki

. stosuje podstawowe prawa elektrotechniki: prawo Ohma, prawa Kirchhoffa

. charakteryzuje pojecia zwiazane z doborem kabli i przewoddéw elektrycznych
. rozréznia podstawowe zabezpieczenia elektryczne maszyn i urzadzen

. rozpoznaje nieprawidtowosci w pracy urzadzen elektrycznych

o a0 o



f. rozréznia parametry zabezpieczen elektrycznych
g. wskazuje przyczyny uruchomienia zabezpieczen elektrycznych

6. Identyfikuje podstawowe prawa mechaniki
Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia pojgcia z zakresu konstrukcji maszyn i urzadzen
b. wskazuje zastosowanie polaczen roztacznych i nieroztacznych
c. wymienia wymagania wytrzymalosciowe

7. Charakteryzuje wymagania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z eksploatacja
maszyn i urzadzen mechanicznych, elektrycznych oraz aparatury chemicznej

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia podstawowe zasady i wymagania w zakresie bezpieczernistwa i higieny pracy zwiazane z eksploatacja maszyn
i innych urzadzeri technicznych oraz aparatury chemicznej

b. rozréznia przepisy prawa w zakresie wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy zwiazane z eksploatacja maszyn i
urzadzen technicznych oraz aparatury chemicznej

c. wskazuje sposoby eliminowania zagrozeni powstatych w trakcie eksploatacji maszyn i urzadzen technicznych oraz
aparatury chemicznej

8. Charakteryzuje wymagania minimalne dotyczace maszyn i urzadzen technicznych pod wzgledem
zgodnoSci z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

Kryteria weryfikacji:

a. wymienia rodzaje maszyn i urzadzen technicznych, dla ktérych konieczne jest stosowanie wymagan zasadniczych
b. rozréznia urzadzenia ochronne maszyn i urzadzen technicznych
c. wykonuje czynnoS$ci zwigzane z kontrola maszyn i urzadzen technicznych w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

9. Wykorzystuje urzadzenia biurowe i pakiet programéw biurowych do opracowywania
dokumentacji zwiazanej z wykonywaniem zadan zawodowych technika bezpieczenstwa i higieny

pracy

Kryteria weryfikacji:

a. postuguje si¢ urzadzeniami biurowymi
b. korzysta z elektronicznych ustug administracji publicznej



c. stosuje programy komputerowe wspomagajace sporzadzanie dokumentacji zawodowej
d. wykorzystuje zasoby internetu do gromadzenia materialéw i literatury dotyczacej problematyki bezpieczeristwa i
higieny pracy

5) Ocena ryzyka zawodowego
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Korzysta z dokumentacji technicznej, norm oraz przepisow prawa dotyczacych oceny ryzyka
zawodowego

Kryteria weryfikacji:

a. stosuje przepisy prawa dotyczace oceny ryzyka zawodowego
b. formutuje cele oceny ryzyka zawodowego

2. Klasyfikuje zagrozenia wystepujace podczas wykonywania zadan zawodowych na
poszczegolnych stanowiskach pracy

Kryteria weryfikacji:
a. rozr6znia czynniki fizyczne, chemiczne, biologiczne i psychofizyczne wedtug ich rodzaju i cigzkosci, wystepujace
podczas wykonywania zadan zawodowych na poszczegélnych stanowiskach pracy

b. identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe i uciazliwe wystgpujace podczas wykonywania zadan zawodowych na
poszczegdlnych stanowiskach pracy

3. Identyfikuje Zrodla i skutki zagrozen wystepujacych podczas wykonywania zadan zawodowych
na poszczegolnych stanowiskach pracy

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje Zrodta zidentyfikowanych zagrozent wystepujacych na danym stanowisku pracy
b. opisuje skutki zidentyfikowanych zagrozen na danym stanowisku pracy

4. Organizuje we wspolpracy z laboratoriami badania i pomiary czynnikéw Srodowiska pracy
Kryteria weryfikacji:

a. odczytuje wyniki badan i pomiaréw czynnikéw srodowiska pracy
b. ocenia na podstawie wynikéw badar i pomiaréw czynnikéw Srodowiska pracy wprowadzane w zaktadzie pracy



surowce, materialy i procesy technologiczne pod wzgledem ich szkodliwosci dla zdrowia i zagrozen wypadkowych
c. sporzadza dokumentacjg¢ w zakresie pomiaréw i badari czynnikéw Srodowiska pracy
d. interpretuje wyniki pomiaréw czynnikéw Srodowiska pracy

5. Wskazuje dzialania zwiazane z ocena ryzyka zawodowego
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia metody oceny ryzyka zawodowego

b. przygotowuje plan oceny ryzyka zawodowego dla zaktadu pracy

c. okresla etapy oceny ryzyka zawodowego

d. dobiera metodg oceny ryzyka zawodowego

e. szacuje ryzyko i wyznacza jego dopuszczalno$¢ dla zidentyfikowanych zagrozeri
f. ocenia ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy

6. Okresla sposoby eliminowania lub ograniczania zagrozen wynikajacych z oceny ryzyka
zawodowego

Kryteria weryfikacji:

a. dobiera i wskazuje odpowiednie metody eliminowania zagrozen wypadkowych

b. okreSla sposoby eliminowania lub ograniczania niekorzystnego wptywu na pracownika czynnikéw chemicznych,
fizycznych, biologicznych i psychofizycznych wystgpujacych w Srodowisku pracy

c. okresla niezbgdne dzialania techniczne na podstawie wnioskéw wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego

d. okresla niezbedne dziatania organizacyjne na podstawie wnioskéw wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego

e. stosuje sposoby ograniczania zagrozen wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego

7. Przygotowuje dokumentacje potwierdzajaca przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego
Kryteria weryfikacji:
a. przygotowuje listy do analizy i oceny zagrozefi w §Srodowisku pracy
b. tworzy arkusze oceny zagrozeni w §rodowisku pracy
c. sporzadza karte oceny ryzyka zawodowego

d. opracowuje dokumentacje potwierdzajaca przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego i zapoznanie pracownikow z
oceng ryzyka na stanowisku pracy

6) Ustalanie okolicznoSci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych

Poszczegolne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Ocenia zdarzenia zgodnie z definicja wypadku przy pracy i choroby zawodowej
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje przepisy prawa dotyczace wypadkow przy pracy

b. klasyfikuje wypadki przy pracy

c. wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy

d. opisuje dzialania, jakie nalezy podjaé w razie podejrzenia choroby zawodowej
e. stosuje procedury dotyczace choréb zawodowych

2. Okresla zakres obowiazkéw pracodawcy w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy oraz w
razie wystapienia choroby zawodowej

Kryteria weryfikacji:

. interpretuje obowiazki pracodawcy w razie wystapienia wypadku przy pracy

. interpretuje obowiazki pracodawcy w razie wystapienia choroby zawodowej

. wskazuje obowiazki pracodawcy w razie wypadku przy pracy

. opisuje dziatania, jakie nalezy podjaé¢ w razie wystapienia wypadku przy pracy
. wskazuje obowiazki pracodawcy w razie podejrzenia choroby zawodowe
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3. Ustala okolicznoSci i przyczyny wypadku przy pracy
Kryteria weryfikacji:

. rozr6znia metody ustalania przyczyn wypadku przy pracy

. rozréznia przyczyny bezposrednie i posrednie wypadku przy pracy
. sporzadza list¢ przyczyn technicznych wypadku przy pracy

. sporzadza list¢ przyczyn organizacyjnych wypadku przy pracy

. sporzadza list¢ przyczyn ludzkich wypadku przy pracy
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4. Sporzadza dokumentacje powypadkowa
Kryteria weryfikacji:
a. kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku

b. sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa
c. opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne dotyczace wypadkow przy pracy

5. OKkreSla dzialania zapobiegawcze z tytulu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych



Kryteria weryfikacji:
a. okresla dzialania zapobiegawcze z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

b. opracowuje §rodki zapobiegajace wystapieniu wypadku przy pracy
c. opracowuje Srodki zapobiegajace zachorowaniu na chorobe zawodowa

7) Organizowanie i prowadzenie szkolen wstepnych oraz popularyzacja problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu uczenia sie dorostych
Kryteria weryfikacji:
a. okresla zasady ksztatcenia dorostych

b. okresla czynniki sprzyjajace pozytywnemu nastawieniu pracownika do procesu szkolenia
c. ustala potrzeby szkoleniowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

2. Okresla cele ogodlne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z przepisami
prawa
Kryteria weryfikacji:
a. réznicuje cele ksztalcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i postaw
b. okresla szczegélowe cele ksztatcenia
c. réznicuje cele szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy dla okreslonej grupy pracownikéw

d. dokonuje operacjonalizacji celow szkolenia z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy dla okreslonej grupy
pracownikéw

3. Dostosowuje formy i tresci ksztalcenia do celow szkolenia i specyfiki grupy szkoleniowej
Kryteria weryfikacji:
a. opracowuje program szkolenia oraz okresla warunki realizacji tresci ksztalcenia

b. opracowuje program instruktazu ogélnego dla okreslonej grupy pracownikéw w zakresie tre$ci nauczania
c. dostosowuje forme szkolenia do specyfiki grupy szkoleniowej

4. Stosuje nowoczesne metody nauczania i Srodki dydaktyczne podczas prowadzenia szkolen w



zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Kryteria weryfikacji:

a. rozréznia metody aktywizujace podczas prowadzenia szkoleri z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy
b. dobiera metody aktywizujace do celu szkolenia i mozliwosci odbiorcy
c. dobiera $rodki dydaktyczne do celow szkolenia i specyfiki grupy docelowej

5. Przygotowuje materialy popularyzujace problematyke z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
Kryteria weryfikacji:

a. okresla formy popularyzacji zagadnien bezpieczeristwa i higieny stosowane w zaktadzie pracy

b. korzysta z polskich i zagranicznych materiatéw pomocniczych na temat bezpieczenistwa i higieny pracy

c. dostosowuje treSci w materiatach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy do zmian w prawie pracy i aktualnego stanu
wiedzy

6. Sporzadza dokumentacje szkolen réznych grup pracowniczych
Kryteria weryfikacji:

a. rozr6znia rodzaje dokumentacji szkoleniowej z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy

b. opracowuje program i harmonogram szkolen z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy dla okreslonej grupy
pracownikéw

c. sporzadza karte szkolenia wstgpnego

d. sporzadza rejestry szkoler ré6znych grup pracowniczych

8) Jezyk obcy zawodowy
Poszczegolne efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia

1. Postuguje sie podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym (ze
szczegolnym uwzglednieniem Srodkow leksykalnych) umozliwiajacym realizacje czynnoSci
zawodowych w zakresie tematéw zwiazanych: a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem; b) z
gléwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie; ¢) z dokumentacja zwiazana z danym
zawodem; d) z ustugami §wiadczonymi w danym zawodzie

Kryteria weryfikacji:

a. rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajace realizacje czynnoSci zawodowych w zakresie: a) czynnosci
wykonywanych na stanowisku pracy, w tym zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenistwa i higieny pracy; b) narzedzi,
maszyn, urzadzen i materialéw koniecznych do realizacji czynnosci zawodowych; c) proceséw i procedur zwigzanych z
realizacja zadan zawodowych; d) formularzy, specyfikacji oraz innych dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem



zadan zawodowych; e) §wiadczonych ustug, w tym obstugi klienta

2. Rozumie proste wypowiedzi ustne artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka
obcego nowozytnego, a takze proste wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczace
czynnos$ci zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty, instrukcje, filmy instruktazowe,
prezentacje), artykulowane wyraznie, w standardowej odmianie jezyka; b) rozumie proste
wypowiedzi pisemne dotyczace czynnoS$ci zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa)

Kryteria weryfikacji:

a. okresla gtéwna mysl wypowiedzi lub tekstu lub fragmentu wypowiedzi lub tekstu
b. znajduje w wypowiedzi lub tekscie okreSlone informacje

c. rozpoznaje zwiazki migdzy poszczegdlnymi czgSciami tekstu

d. uktada informacje w okreslonym porzadku

3. Samodzielnie tworzy krotkie, proste, spojne i logiczne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym nowozytnym w zakresie umozliwiajacym realizacje zadan zawodowych: a) tworzy kroétkie,
proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne dotyczace czynnoSci zawodowych (np. polecenie,
komunikat, instrukcje); b) tworzy krotkie, proste, spéjne i logiczne wypowiedzi pisemne dotyczace
czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-mail, instrukcje, wiadomosé, CV, list motywacyjny,
dokument zwigzany z wykonywanym zawodem - wedlug wzoru)

Kryteria weryfikacji:

a. opisuje przedmioty, dzialania i zjawiska zwiazane z czynno$ciami zawodowymi

b. przedstawia sposéb postgpowania w réznych sytuacjach zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady)

c. wyraza i uzasadnia swoje stanowisko

d. stosuje zasady konstruowania tekstow o réznym charakterze

e. stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji

4. Uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwiazanych z realizacja zadan zawodowych -
reaguje w jezyku obcym nowozytnym w sposéb zrozumialy, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu: a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z
innym pracownikiem, klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych; b) reaguje w formie prostego
tekstu pisanego (np. wiadomos¢, formularz, e-mail, dokument zwiazany z wykonywanym zawodem)
w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych



Kryteria weryfikacji:

a. rozpoczyna, prowadzi i koriczy rozmowe

b. uzyskuje i przekazuje informacje i wyjasnienia

c. wyraza swoje opinie i uzasadnia je, pyta o opinie, zgadza si¢ lub nie zgadza z opiniami innych os6b
d. prowadzi proste negocjacje zwigzane z czynno$ciami zawodowymi

e. pyta o upodobania i intencje innych oséb

f. stosuje zwroty i formy grzecznosciowe

g. dostosowuje styl wypowiedzi do sytuacji

5. Zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym nowozytnym w typowych
sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem czynnosci zawodowych

Kryteria weryfikacji:

a. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje zawarte w materiatach wizualnych (np. wykresach, symbolach,
piktogramach, schematach) oraz audiowizualnych (np. filmach instruktazowych)

b. przekazuje w jezyku polskim informacje sformutowane w jezyku obcym nowozytnym

c. przekazuje w jezyku obcym nowozytnym informacje sformutowane w jezyku polskim lub tym jezyku obcym
nowozytnym

d. przedstawia publicznie w jezyku obcym nowozytnym wcze$niej opracowany material np. prezentacje

6. Wykorzystuje strategie stuzace doskonaleniu wlasnych umiejetnosci jezykowych oraz
podnoszace Swiadomos¢ jezykowa: a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad jezykiem
obcym nowozytnym; b) wspoéltdziala w grupie; ¢) korzysta ze zrédel informacji w jezyku obcym
nowozytnym; d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne
Kryteria weryfikacji:
a. korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego
b. wspdtdziata z innymi osobami realizujac zadania jezykowe
c. korzysta z tekstow w jezyku obcym nowozytnym, réwniez za pomoca technologii informacyjno-komunikacyjnych
d. identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy

e. wykorzystuje kontekst (tam, gdzie to mozliwe), aby w przyblizeniu okresli¢ znaczenie stowa
f. upraszcza (jezeli to konieczne) wypowiedz, zastepuje nieznane stowa innymi, wykorzystuje opis, srodki niewerbalne

9) Kompetencje personalne i spoleczne
Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia
1. Przestrzega regul i procedur obowiazujacych w srodowisku pracy

Kryteria weryfikacji:



a. respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

b. przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone informacje zawodowe

c. okresla konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy

d. przestrzega zasad rzetelnosci, lojalnosci i kultury osobistej

e. przestrzega zasad etycznych i prawnych zwiagzanych z ochrona wlasnosci intelektualnej i ochrona danych osobowych
f. stosuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonym i ze wsp6tpracownikami

2. Planuje dzialania zgodnie z mozliwo$ciami ich realizacji
Kryteria weryfikacji:
a. wskazuje cele planowanego zadania
b. ustala harmonogram wykonania zadan
c. realizuje zadania zgodnie z planem

d. weryfikuje planowane dziatania
e. ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywane zadania

3. Wykazuje sie kreatywnoscia i otwartoScia na zmiany
Kryteria weryfikacji:
a. podaje przyktady rozwigzan problemu

b. proponuje nowe i nietypowe rozwigzanie problemu
c. korzysta z opinii i pomystéw innych cztonkéw zespotu

4. Stosuje pozytywne sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem
Kryteria weryfikacji:
a. stosuje techniki radzenia sobie ze stresem

b. wskazuje najczgstsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
c. przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze stresem

5. Charakteryzuje zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wybranym zawodzie
Kryteria weryfikacji:
a. ocenia swoje umiejetnosci i kompetencje w praktyce

b. podaje przyktady mozliwoSci rozwoju zawodowego
c. przewiduje konsekwencje swoich dziatar i innych cztonkéw zespotu



6. Opisuje typowe strategie i taktyki negocjacyjne
Kryteria weryfikacji:

a. charakteryzuje zachowania cztowieka przy prowadzeniu negocjacji
b. negocjuje prosta umowe lub porozumienie

7. Charakteryzuje ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej
Kryteria weryfikacji:

a. stosuje wlasciwe formy komunikacji interpersonalnej

b. przestrzega zasad prowadzenia dyskusji

c. stosuje komunikacj¢ werbalng i niewerbalng

d. stosuje formy grzeczno$ciowe w mowie i piSmie

e. wlasciwie interpretuje mowe ciata w komunikacji interpersonalnej

f. stosuje aktywne metody stuchania

8. Aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnoSci zawodowe
Kryteria weryfikacji:

a. wyjasnia potrzebg ksztalcenia ustawicznego przez cate zycie
b. wskazuje rodzaje i mozliwosci doskonalenia si¢ w zawodzie

c. planuje karier¢ zawodowa

9. Wspélpracuje w zespole
Kryteria weryfikacji:
a. wspdtorganizuje prace zespotu

b. dzieli sie zadaniami
c. przestrzega zasad wspotpracy w zespole

10) Organizacja pracy matych zespolow

Poszczegodlne efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia



1. Stosuje zasady wspoétdziatania w zespole
Kryteria weryfikacji:
a. okreSla zadania cztonkéw zespotu
b. mobilizuje wspdtpracownikéw do wykonywania zadan

c. przygotowuje analize pracy cztonkdw zespotu
d. monitoruje pracg zespotu

2. Kieruje praca zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci jednostki i grupy
Kryteria weryfikacji:
a. wydaje polecenia cztonkom grupy z uwzglednieniem kwalifikacji zawodowych

b. argumentuje swoje decyzje w rozmowach ze wspotpracownikami
c. modyfikuje dzialania w oparciu o wspdlnie wypracowane stanowisko

3. Wskazuje wplyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci dziatan
Kryteria weryfikacji:

a. wskazuje nowe rozwiazania i techniki organizacji wystgpujace w branzy
b. stosuje rozwiazania usprawniajace prace

c. dokonuje prostych modernizacji stanowiska pracy w zakresie poprawy bezpieczenistwa pracy

Instytucje certyfikujace i podmioty powigzane z kwalifikacja

#  Instytucje certyfikujace (IC)

Okreggowe Komisje Egzaminacyjne

Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Gdarsku
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Warszawie
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu
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Instytucje certyfikujace (IC)

Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w L.odzi
Okreggowa Komisja Egzaminacyjna we Wroctawiu
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Jaworznie
Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie
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Minister wlasciwy dla kwalifikacji:

Minister Edukacji
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